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PRESENTACION

Este informe se presenta de acuerdo con el Articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), con forme al numeral X. Reportar su ejercicio en los informes trimestrales, detallando
los elementos a que se refieren las fracciones I al IX de este articulo, incluyendo el importe de los recursos
y el articulo 181 del Reglamento de la citada Ley, el presente informe corresponde al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2026.

Respecto al programa, es importante considerar que, a partir de 2014, entré en vigor el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para el tipo Superior, retomando los apoyos vy
reconocimientos del PROMEP, con el fin de potenciar los esfuerzos del Gobierno Federal.

El programa tiene cobertura nacional que es de caracter prioritario dada su naturaleza de politica social,
cuya transversalidad sustantiva determinada por sus ejes de atencion publica, demanda la articulacion
de esfuerzos interinstitucionales para lograr incidir en las metas, objetivos y lineas de accién conforme el
marco normativo vigente.

Asimismo, durante el ejercicio fiscal 2021, se incorpora al PRODEP los recursos etiquetados en el Anexo
29.1 Consolidacion de las Universidades Interculturales del Presupuesto de Egresos de la Federacién
(PEF) del mismo ejercicio fiscal. Los recursos etiquetados en este anexo tienen como objetivo disminuir la
brecha educativa que existe en la poblacién indigena del pais, logrando a través del apoyo econémico
que brinda a las Universidades Interculturales mejorar la calidad de sus programas educativos, el perfil
individual y colectivo de su planta académica y de sus principales procesos de gestién.

En virtud de lo anterior, el programa opera bajo dos objetivos principales:

a) Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos en un esquema en el que hombres y mujeres tengan
las mismas oportunidades, para los que cuenten con el perfil deseable, para realizar estudios de
posgrado de alta calidad, apoyos para incorporacion de nuevos/as Profesores/as de Tiempo Completo
y reincorporacién de exbecarios/as, asi como reconocimientos y/o apoyos a Profesores de Tiempo
Completo que logran el perfil deseable y la Consolidacion de los Cuerpos Académicos, para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldégico e innovacion con
responsabilidad social.

b) Coadyuvar a que las Universidades Interculturales, a través del apoyo de proyectos integrales
impulsen la calidad de su capacidad y competitividad académicas y de sus principales procesos de
gestidn y de vinculacién comunitaria.

El presente informe da cuenta sobre la situacién del programa presupuestario S247, “Programa para el
Desarrollo Profesional Docente” (PRODEP), tipo superior, en el ambito de atencién de las 87 Instituciones
Publicas de Educacion Superior (IPES) que conforman la poblacion objetivo a cargo de la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI):

e Universidades Publicas Estatales (UPE): 35

e Universidades Publicas Estatales y de Apoyo Solidario (UPEAS): 24
e Universidades Interculturales (UUII): 19

e Instituciones Federales (IF): 9
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Bajo los objetivos establecidos, para este ejercicio fiscal 2026, a través del Presupuesto de Egresos de Ia
Federacién (PEF) 2026, a la DGESUI se le autorizé $120,839,538.00 (Ciento veinte millones ochocientos
treinta y nueve mil quinientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) para la operacion del programa. De
este monto $100,259,399.00 (Cien millones doscientos cincuenta y nueve mil trescientos noventa y
nueve pesos 00/100 M.N) estan etiquetados en el Anexo 28.1 del PEF 2026 para apoyar la consolidacion
de 11 Universidades Interculturales (UUIIL) y para apoyar la convocatoria de Apoyo a Profesores/as de
Tiempo Completo con Perfil Deseable el monto restante de $20,580,139.00 (veinte millones
quinientos ochenta mil ciento treinta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Considerando lo anterior y que en el Articulo 75 de la LFPRH, se establece que los subsidios deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad,
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen deberan realizar lo siguiente:

I. Identificar con precision a la poblacidon objetivo, tanto por grupo especifico
como por region del pais, entidad federativa y municipio

Poblacion Objetivo

Para el tipo superior son los/as Profesores/as de Tiempo Completo (PTC) y Cuerpos Académicos (CA)
adscritos en cualquiera de las Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES) coordinadas a nivel
central por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP, DGESuM y TecNM) que se sefialan en el Anexo
3c de las Reglas de Operacién del ejercicio fiscal 2026.

1 Aguascalientes Universidad Auténoma de Aguascalientes
2 UPE 2 Baja California Universidad Auténoma de Baja California
3 UPE 3 Baja California Sur | Universidad Auténoma de Baja California Sur
4 UPE 4 Campeche Universidad Auténoma de Campeche
5 UPE 5 Campeche Universidad Auténoma del Carmen
6 UPE 6 Chiapas Universidad Auténoma de Chiapas
7 UPE 7 Chihuahua Universidad Auténoma de Chihuahua
8 UPE 8 Chihuahua Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
9 UPE 9 | Coahuila de Zaragoza | Universidad Autonoma de Coahuila
10 UPE 10 Colima Universidad de Colima
11 UPE 11 Durango Universidad Juarez del Estado de Durango
12 UPE 12 Estado de México Universidad Auténoma del Estado de México
13 UPE 13 Guanajuato Universidad de Guanajuato
14 UPE 14 Guerrero Universidad Auténoma de Guerrero
15 UPE 15 Hidalgo Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
16 UPE 16 Jalisco Universidad de Guadalajara
17 UPE 17 Michoacan de Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Ocampo
18 UPE 18 Morelos Universidad Autonoma del Estado de Morelos
19 UPE 19 Nayarit Universidad Auténoma de Nayarit
20 UPE 20 Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
21 UPE 21 Oaxaca Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
22 UPE 22 Puebla Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
23 UPE 23 Querétaro Universidad Autonoma de Querétaro
24 UPE 24 Quintana Roo Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
25 UPE 25 San Luis Potosi Universidad Auténoma de San Luis Potos{
26 UPE 26 Sinaloa Universidad Auténoma de Occidente
A(!I]Oﬁ@ [— e ————— —————————————————— == ]
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Sinaloa Universidad Auténoma de Sinaloa
28 UPE 28 Sonora Instituto Tecnoldgico de Sonora
29 UPE 29 Sonora Universidad de Sonora
30 UPE 30 Tabasco Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
31 UPE 31 Tamaulipas Universidad Auténoma de Tamaulipas
32 UPE 32 Tlaxcala Universidad Auténoma de Tlaxcala
33 UPE 33 Veracruz de Ignacio Universidad Veracruzana

de la Llave
34 UPE 34 Yucatan Universidad Autonoma de Yucatan
35 UPE 35 Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas "Francisco Garcia Salinas"
36 UPEAS | 1 Campeche Instituto Campechano
37 | UPEAS | 2 Chiapas Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
38 | UPEAS | 3 Chihuahua El Colegio de Chihuahua
39 | UPEAS @ 4 Estado de México Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
40 UPEAS | 5 Estado de México Universidad Estatal del Valle de Toluca
41 UPEAS | 6 Estado de México Universidad Mexiquense del Bicentenario
42 UPEAS | 7 Ml?(;anc]apr;de Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo
43 | UPEAS | 8 Morelos El Colegio de Morelos
44 UPEAS | 9 Oaxaca Universidad de la Cafada
45 UPEAS | 10 Oaxaca Universidad de la Sierra Juarez
46 UPEAS | 11 Oaxaca Universidad de la Sierra Sur
47 UPEAS | 12 Oaxaca Universidad del Istmo
48 UPEAS | 13 Oaxaca Universidad del Mar
49 | UPEAS | 14 Oaxaca Universidad del Papaloapan
50 UPEAS | 15 Oaxaca Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
51 UPEAS | 16 Oaxaca Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca
52 UPEAS | 17 Puebla Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlan
53 UPEAS | 18 Puebla Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla
54 UPEAS | 19 Quintana Roo Universidad del Caribe
55 | UPEAS | 20 Sonora El Colegio de Sonora
56 UPEAS | 21 Sonora Universidad de la Sierra
57 UPEAS | 22 Sonora Universidad Estatal de Sonora
58 | UPEAS | 23 Tabasco Universidad Popular de la Chontalpa
59 UPEAS | 24 Yucatan Universidad de Oriente
60 Ul 1 Aguascalientes Universidad Intercultural para la igualdad
61 Ul 2 Baja California Universidad Intercultural de Baja California
62 Ul 3 Campeche Universidad Intercultural de Campeche
63 Ul 4 Chiapas Universidad Intercultural de Chiapas
64 Ul 5 Colima Universidad Intercultural de Colima
65 UI 6 Estado de México Universidad Intercultural del Estado de México
66 Ul 7 Guanajuato Universidad Intercultural del Estado de Guanajuato
67 UI 8 Guerrero Universidad Intercultural del Estado de Guerrero
68 Ul 9 Hidalgo Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo
69 Ul 10 Jalisco Universidad Intercultural de Jalisco
70 Ul 11 Michoacan Universidad Intercultural Indigena de Michoacan
71 Ul 12 Oaxaca Universidad Intercultural del Pueblo
72 Ul 13 Puebla Universidad Intercultural del Estado de Puebla
73 Ul 14 Quintana Roo Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
74 Ul 15 San Luis Potosi Universidad Intercultural de San Luis Potosi
75 Ul 16 Sinaloa Universidad Auténoma Indigena de México
76 UI 17 Sonora Universidad del Pueblo Yaqui
A(moﬁ@ [— e ————— —————————————————— == ]
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Tabasco Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
78 UI 19 Tlaxcala Universidad Intercultural de Tlaxcala
Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto

79 UPF 1 Ciudad de México - .
Politécnico Nacional
80 UPF 2 Ciudad de México El Colegio de México, A.C.
81 UPF 3 Ciudad de México Escuela Nacional de Antropologia e Historia
82 UPF 4 Ciudad de México Escuela Nacional de Conservacién, Restauraciéon y Museografia
83 UPF 5 Ciudad de México Universidad Auténoma Metropolitana
84 UPF 6 Ciudad de México Universidad Pedagdgica Nacional
85 UPF 7 | Coahuila de Zaragoza | Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
86 UPF 8 Estado de México El Colegio Mexiquense, A.C.
87 UPF 9 Jalisco Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Particularmente en el caso de la DGESUI, las Universidades Interculturales (UUII) listadas en el anexo 28.1
del Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) ejercicio fiscal 2026.

“ Universidades Interculturales

Universidad Intercultural de Chiapas

Universidad Intercultural del Estado de México
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Universidad Intercultural Indigena de Michoacan
Universidad Intercultural del Estado de Guerrero
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Universidad Intercultural Veracruzana

Universidad Auténoma Indigena de México
Universidad Auténoma de Intercultural del Estado de Hidalgo
Universidad Autonoma Intercultural de San Luis Potosi

O N~ WIN|—

NS N
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II. Prever montos maximos por beneficiario y por porcentaje del costo total del
programa

Para este numeral se recomienda que, en los programas de beneficio directo a individuos o grupos
sociales, los montos y porcentajes se establezcan con base en criterios redistributivos que deberan
privilegiar a la poblacién de menos ingresos y procurar la equidad entre regiones y entidades federativas,
sin demérito de la eficiencia en el logro de los objetivos.

Por lo anterior, la informacion de los apoyos que otorga el Programa se encuentra establecida en las
Reglas de Operacién 2026 del PRODEP, en el numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto),
Tipo Superior, en el cual se prevén los montos por beneficiario y por porcentaje respecto del costo total
del programa.

Convocatorias (tipos de apoyo) para el Tipo Superior

Dirigido a: Convocatorias Unidad Responsable
II. Reconocimiento a PTC con perfil deseable. DGESUI, TECNM y DGESUM
PTC III. Apoyo a PTC con perfil deseable. DGESUI, TECNM, DGUTYP
IV. Incorporacién de nuevos/as PTC. DGESUI, TECNM
CA VI. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF. DGESUI, TECNM y DGUTYP.
VIII. Apoyos posdoctorales. DGESUI, TECNM
AV YA
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III. Procurar que el mecanismo de distribuciéon, operacion y administracion

\ Educacion

Secretaria de Educacién Publica

IX. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos.
X. Consolidacidn de las Universidades Interculturales.

Aplicacion del
Gasto

Gasto de operacién
central

Apoyos que se
sefalan en estas RO

Para apoyar los
proyectos que
formulen las UUII
listadas en el Anexo
Consolidacién de las
Universidades
interculturales de PEF

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural

Convocatorias

Monto o Porcentaje

Se destinara hasta el importe menor que resulte
de entre el sefialado en el segundo parrafo del
numeral 35 del Manual de Programacion vy
Presupuesto 2026 y en el monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2026
identificado con el Tipo de Gasto 7 "Gasto corriente
de gastos indirectos de programas de subsidios". El
monto destinado a los Gastos Indirectos estara
sujeto a la normatividad aplicable.

Al menos el 97% del presupuesto autorizado en el
PEF para la DGUTYP.

Al menos el 96% del presupuesto autorizado en el
PEF para el TECNM; al menos el 80% del
presupuesto autorizado al programa en el PEF
para la DGESUI siempre y cuando no implique un
ajuste  al Anexo Consolidacién de las
Universidades Interculturales.

20% (Siempre y cuando no sea un monto distinto
al asentado en el PEF en el Anexo Consolidacion
de las Universidades Interculturales) del
Presupuesto autorizado al Programa en el PEF
para la DGESUL.

Unidad Responsable
DGESUI, TECNM, DGESUM
DGESUI

Propésito

Realizar los procesos
de evaluaciény el
pago del personal
operativo que
permitan el
adecuado
funcionamiento del
Programa.

Apoyos de acuerdo
con cada
convocatoria de PTC
y CA.

Apoyos de acuerdo
con las convocatorias
para PTC, CAy
Consolidacién de las
Universidades
Interculturales.

otorgue acceso equitativo a todos los grupos sociales y géneros

De las convocatorias establecidas en las Reglas de Operacion del PRODEP 2026, para el Tipo Superior en

la DGESULI, en el presente ejercicio fiscal se habilitaron cuatro convocatorias:

e Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

e Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
e Registroy Evaluacidn de Cuerpos Académicos.

e Consolidacidn de las Universidades Interculturales.

Caracteristicas de las convocatorias vigentes:

Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

Tipo de apoyo
Reconocimiento

Poblacién Objetivo
Profesores/as de Tiempo Completo

Vigencia
3y6afios
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El Reconocimiento a Perfil Deseable lo otorga la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), a través de
Programa a los/las profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello en el periodo de los afios 2025, 2024 y 2023.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA DE RECONOCIMIENTO A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CON PERFIL
DESEABLE

1. Tener nombramiento como PTC vigente. Podran participar PTC con nombramiento otorgado como
minimo un afio anterior a la publicacion de la presente convocatoria.

2. Tener el grado preferente (doctorado) o (maestria). En las Universidades publicas Estatales (IPE) y
afines se consideran también como grado minimo las especialidades médicas con orientacién clinica
en el drea de la salud reconocidas por la Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS).

3. Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a) Docencia:

- Haber impartido al menos 4 horas a la semana frente a grupo por un afio.

- Estar impartiendo al menos 8 horas a la semana frente a grupo en el afio 2026.
- Entrega de syllabus de sus asignaturas del 2026.

- Demostrar al menos un curso de actualizacién docente en el periodo a evaluar.

b) Generacién o aplicaciéon innovadora del conocimiento/investigacion aplicada, asimilacién,
desarrollo y transferencia de tecnologia/innovacién, investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico.

- Debera comprobarse con un minimo de un producto vélido publicado dentro del periodo de los
afios 2025, 2024, 2023.

¢) Formacion de Recursos Humanos.

- Puede acreditarse con dos actividades como minimo dentro de la instituciéon de adscripcién que
se encuentren concluidas o en proceso durante el periodo 2025, 2024, 2023.

d) Gestién académica-vinculacion, individual y colegiada.

- Puede acreditarse con una actividad como minimo, que se encuentre concluida o en proceso
durante el afio 2025.

Los/las profesores/as con grado de Doctor que presenten en esta convocatoria su solicitud de renovacion
de perfil deseable por cuarta vez o mayor consecutiva, sin interrupcién de periodicidad (entendiéndose
que el reconocimiento se otorga por 3 afios, por lo que al menos deberan contar con 9 afios continuos
con el perfil deseable) en la IPES, podran optar por elegir una vigencia de 6 afios.

Los/las PTC que presentan solicitud para renovar su reconocimiento por 6 afios deberan contar con:

= Docencia impartida en los 6 afios transcurridos desde la anterior evaluacién (2020-2025).

= Contar con tres articulos indexados publicados dentro del periodo de los 6 afios
transcurridos desde la anterior evaluacién (2020-2025).

= Direccidn de tesis en Doctorado en el periodo 2020-2025, ya sea en proceso, con fecha de
inicio en cualquiera de los afios del periodo 2020-2025, o bien concluida dentro de
cualquiera de los afios 2025, 2024 0 2023 y con fecha de inicio maximo en el afio 2020.

= Participacion en la actualizacién de los planes y programas educativos de su institucidon
dentro de los 6 afios anteriores a la convocatoria presente.

= Cumplir con los demas requisitos establecidos en la convocatoria.
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Nota: cabe sefialar que las especificaciones de los requisitos para la convocatoria a Reconocimiento a
Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable, se encuentran establecidos en las RO 2026 en la
pagina oficial de la DGESUI https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-
profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep.

INDICADORES RELACIONADOS CON LA CONVOCATORIA DE RECONOCIMIENTO A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
(PTC) coN PERFIL DESEABLE

Esta convocatoria cuenta con cuatro indicadores los cuales son: FO1.7 Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de Educacién Superior con Reconocimiento al Perfil Deseable y C05.1 Porcentaje de
Reconocimientos al Perfil Deseable otorgados a Profesores de Tiempo completo, A01.5 Porcentaje de solicitudes
aprobadas de profesores/as de tiempo completo de las instituciones adscritas al Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil deseable, A01.7 Porcentaje de Profesores/as de Tiempo Completo con el
Reconocimiento al Perfil Deseable otorgado que registran su reporte académico en el curriculum electrénico.
mismos que se describen a continuacién:

Nivel Resumen Narrativo Indicador
FO1.1 Porcentaje de Profesores de Tiempo
Fin Contribuir a la excelencia y pertinencia en la | Completo de Instituciones de Educacién
educacién bésica, media superior y superior. Superior con Reconocimiento al Perfil Deseable
vigente.
Nivel Resumen Narrativo Indicador
Reconocimien Perfil D | . . )
econocimiento  de ) © eseable  a C05.1 Porcentaje de Reconocimientos al Perfil
Profesores/as de Tiempo Completo de .
L - - ) Deseable otorgados a Profesores de Tiempo
Componente | Instituciones Publicas de Educacién Superior T o
Completo de Instituciones de Educacion
que resulten evaluados/as favorablemente, .
Superior.
otorgados.
Nivel Resumen Narrativo Indicador
Aprobacién de solicitudes para la renovaciéon | A01.5 Porcentaje de solicitudes aprobadas de
o del reconocimiento al perfil deseable para los | profesores/as de tiempo completo de las
Actividad : TR .
profesores/as de tiempo completo en | instituciones adscritas al Programa para la
Instituciones de Educacion Superior (IES). renovacion del reconocimiento al perfil deseable
Nivel Resumen Narrativo Indicador
Revision de los reportes académicos | A01.7 Porcentaje de Profesores/as de Tiempo
Actividad registrados por parte de los Profesores de | Completo con el Reconocimiento al Perfil

Tiempo Completo con el reconocimiento del
perfil deseable otorgado.

Deseable otorgado que registran su reporte
académico en el curriculum electrénico.

Debido a que la convocatoria de Reconocimiento al PTC con Perfil Deseable para el presente ejercicio fiscal, al
corte del mes de septiembre han participado 72 IES y se encuentra pendiente el proceso de Notificacion
del resultado definitivos que se reportara en el cuarto trimestre, alin no es posible calcular el alcance de
los indicadores antes mencionados.

A continuacién, se comparten las cifras con las que se cuenta en el Sistema Unificado PRODEP (SISUP) al
corte del tercer trimestre se cuenta con 6,737 Reconocimientos al Perfil Deseable otorgados en el afio
2026, de las 7,818 solicitudes presentadas que participaron en la evaluacién.
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Numero total de solicitudes

.. : Numero de Reconocimientos
de Reconocimiento al Perfil

INSTITUCION PUBLICA DE al Perfil Deseable otorgados

ENTIDAD EDUCACION SUPERIOR | Deseable 'e;'(')’;gas CLICIEL T en el afio 2026
. H | M [ OTRO [TOTAL| H | M [ OTRO | TOTAL
1 Aguascaliente Un|ver5|d.ad Auténoma de 56 39 0 95 45 29 0 74 77.89
S Aguascalientes
2 Baja California | UNiversidad Autonomade -, g 0 426 | 204 174 0 378 | 88.73
Baja California
3 Baja California Un.lver5|.dad Autonoma de 2 15 0 37 15 9 0 24 64.86
Sur Baja California Sur
4 Campeche Universidad Autonomade |, | ., 0 44 20 19 0 39 | 8864
Campeche
5  Campeche Universidad Autonomadel 1, | 5, 0 72 32 25 0 57 | 7917
Carmen
6  Chiapas Universidad Autonomade o, ¢, 0 135 | 60 | 56 0 116 | 85.93
Chiapas
7 | Chihuahua Universidad Auténomade o | o0 0 253 | 114 | 118 0 232 | 91.70
Chihuahua
8 | Chihuahua Universidad Auténomade |5 | gq 0 178 | 99 | 63 0 162 | 91.01
Ciudad Juarez
9  Coahuila Universidad Auténomade 0 | 4 0q 0 217 | 97 99 0 196 | 90.32
Coahuila
10 | Colima Universidad de Colima 59 34 0 93 52 30 0 82 88.17
11 Durango Universidad Juarez del 35 34 0 69 32 33 0 65 | 94.20
Estado de Durango
1p FEstadode Universidad Auténomadel o, 430 309 142 119 0 261 | 84.47
México Estado de México
13 | Guanajuato Universidad de Guanajuato | 135 88 0 223 122 82 0 204 91.48
14 Guerrero Universidad Autonomade (5 | o) 0 221 | 101 81 0 182 | 8235
Guerrero
15 Hidalgo Universidad Autonomadel 5, | g¢ 0 207 | 101 67 0 168 | 81.16
Estado de Hidalgo
16 | Jalisco Universidad de Guadalajara | 430 | 405 0 835 386 | 365 0 751 89.94
17 | Michoacan Universidad Michoacanade |, ' 2, 0 183 | 99 | 66 0 165 | 90.16

San Nicolas de Hidalgo
18 | Morelos Universidad Autonomadel | oo 1 o 0 101 | 49 | 37 0 86 | 85.15
Estado de Morelos

Universidad Auténoma de

19 Nayarit . 54 | 51 0 105 | 47 | 45 0 92 | 87.62
Nayarit

20 Nuevoleon | UniversidadAuténomade .., 1 5cq 0 563 | 242 208 0 450 | 79.93
Nuevo Ledn

21  Oaxaca Universidad Autonoma 48 | 37 0 85 44 30 0 74 | 87.06

Benito Juarez de Oaxaca
22 | Puebla Benemérita Universidad 214 | 179 0 393 | 188 165 0 353 | 89.82
Auténoma de Puebla

Universidad Auténoma de

23 | Querétaro , 71 79 1 151 65 71 1 137 90.73
Querétaro
Universidad Auténoma del
24 i R 2 2 2 2 4.,
Quintana Roo Estado de Quintana Roo 5 30 0 55 3 9 0 5 94.55
25 San LL,JIS Unlver.5|dad AL{tonoma de 81 51 0 132 65 a4 0 109 8258
Potosi San Luis Potosi
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Numero total de solicitudes . ..
. . Numero de Reconocimientos
de Reconocimiento al Perfil

INSTITUCION PUBLICA DE Deseable recibidas en el afio al Perfil Deseable otorgados
EDUCACION SUPERIOR en el afio 2026

2026
L._H_|_M_| OTRO | TOTAL

ENTIDAD

Universidad Auténoma de

26 | Sinaloa . 23 22 0 45 15 17 0 32 71.11
Occidente
27 | Sinaloa Universidad Autonomade 5 |49 0 291 | 109 117 0 226 | 77.66
Sinaloa
28  Sonora Instituto Tecnologico de 2% | 18 0 44 23 17 o0 40 | 9091
Sonora
29 | Sonora Universidad de Sonora 121 104 0 225 107 92 0 199 88.44
30  Tabasco Universidad Juarez 91 | 100 0 191 | 87 89 0 176 | 92.15
Auténoma de Tabasco
31 Tamaulipas | Universidad Autonomade o o 0 195 90 82 0 172 | 88.21
Tamaulipas
32 Tlaxcala Universidad Autonomade 5, 5 0 65 | 24 24 0 48 | 73.85
Tlaxcala
33 | Veracruz Universidad Veracruzana 207 223 0 430 183 201 0 384 89.30
34 | Yucatan Universidad Auténomade o, o, 0 159 | 80 60 0 140 | 88.05
Yucatan
Universidad Auténoma de
35 | Zacatecas Zacatecas "Francisco Garcia 128 116 0 244 114 109 0 223 91.39
Salinas"
Total Universidades Publicas Estatales 3,797 3,273 1 7,071 3,276 2,872 1 6,149 86.96
36 | Campeche Instituto Campechano 0 3 0 3 0 3 0 3 100.00
37 | Chiapas Universidad de Cienciasy 54 | 25 0 79 | 49 | 22 0 71 | 89.87
Artes de Chiapas
38 | Chihuahua El Colegio de Chihuahua 0 1 0 1 0 0 0 0 0.00
39 EsFaFio de Universidad Estatal del Valle ) 6 0 8 1 5 0 6 75.00
México de Ecatepec
40 EsFaFio de Universidad Estatal del Valle 0 3 0 3 0 ) 0 ) 66.67
México de Toluca
Universidad de la Ciénega
41 | Michoacan del Estado de Michoacan de 11 2 0 13 8 2 0 10 76.92
Ocampo
42 | Morelos El Colegio de Morelos 3 3 0 6 3 3 0 6 100.00
43 | Oaxaca Universidad de la Cafada 2 3 0 5 1 1 0 2 40.00
44 | Oaxaca Universidad de la Sierra 4 5 0 9 2 5 0 7 77.78
Juarez
45 | Oaxaca Universidad de la Sierra Sur 5 3 0 8 0 1 0 1 12.50
46 | Oaxaca Universidad del Istmo 10 6 0 16 9 5 0 14 87.50
47 | Oaxaca Universidad del Mar 12 10 0 22 10 10 0 20 90.91
48 | Oaxaca Universidad del Papaloapan | 22 10 0 32 17 8 0 25 78.13
49  Oaxaca Universidad Tecnologicade |, ¢ 0 26 16 5 0 21 | 8077
la Mixteca
Universidad Interserrana
50 | Puebla del Estado de Puebla- 3 1 0 4 3 1 0 4 100.00
Ahuacatlan
51 | Quintana Roo | Universidad del Caribe 12 8 0 20 8 7 0 15 75.00
52 | Sonora Universidad de la Sierra 5 2 0 7 5 1 0 6 85.71
Universidad Estatal de
53 | Sonora 27 37 0 64 19 34 0 53 82.81
Sonora
ano de _emmmmmmmmeme—————m—e——_—e = e——— e ———
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Numero total de solicitudes . ..
. . Numero de Reconocimientos
de Reconocimiento al Perfil

INSTITUCION PUBLICA DE - al Perfil Deseable otorgados

ENTIDAD EDUCACION SUPERIOR | Deseable re;':;gas CHCIEh en el afio 2026

Universidad Popular de la

54 | Tabasco 7 4 0 11 6 4 0 10 90.91
Chontalpa
55 | Yucatan Universidad de Oriente 1 3 0 4 1 2 0 3 75.00
Total Universidades Publicas Estata!es c!e 200 141 0 341 158 121 0 279 81.82
Apoyo Solidario
5  Cludadde El Colegio de México, A.C. 1 0 0 1 1 0 0 1 100.00
México
57 CILIJd.ad de Escuela Nac’lonal‘de . 0 ) 0 ) 0 1 0 1 50.00
México Antropologia e Historia
5  Ciudadde Universidad Autonoma 107 9 1 204 76 | 75 1 152 | 74.51
México Metropolitana
59 Cll:ld.ad de Unl\{er5|dad Pedagdgica 16 25 0 2 12 19 0 31 75 61
México Nacional
60  Coahuila Universidad Autonoma 57 | 31 0 88 | 46 | 27 0 73 | 8295
Agraria Antonio Narro
61 Jalisco centro de Ensefianza 0 1 0 1 0 1 0 1| 100.00
Técnica Industrial
Total Universidades Federales 181 155 1 337 135 123 1 259 76.85
62 Campeche Universidad Intercultural de 3 0 0 3 ) 0 0 5 66.67
Campeche
63  Chiapas Un'lver5|dad Intercultural de 5 3 0 8 5 3 0 8 100.00
Chiapas
Estado de Universidad Intercultural
64 México del Estado de México / 6 0 13 6 4 0 10 76.92
65  Guerrero Universidad Intercultural 1 2 0 3 1 2 0 3 100.00

del Estado de Guerrero

. Universidad Intercultural
66 | Hidalgo del Estado de Hidalgo 7 4 0 11 2 3 0 5 45.45

67 Michoacan | Universidad Intercultural 1 3 0 4 1 3 0 4 | 100.00
Indigena de Michoacan

Universidad Intercultural
68 | Puebla del Estado de Puebla 1 0 0 1 2 0 0 2 200.00

Universidad Intercultural

i R .67
69 | Quintana Roo Maya de Quintana Roo 3 6 0 9 3 3 0 6 66.6
70 San Ltlns Unlver'5|dad In:cercultural de 0 1 0 1 0 1 0 1 100.00
Potosi San Luis Potosi
71 Sinaloa Universidad Autonoma 2 7 0 9 1 3 0 4 | 4444

Indigena de México
72 | Tabasco Universidad Intercultural 3 1 0 4 3 0 0 3 75.00
del Estado de Tabasco ’
73 | Tlaxcala Universidad Intercultural de ) 1 0 3 1 1 0 2 66.67
Tlaxcala

Total Universidades Interculturales 35 72.46

mmnmmn

Respecto a las cifras de solicitudes de profesores de tiempo completo que debieran renovar el
reconocimiento al perfil deseable en el afio 2026, al corte del tercer trimestre se reporta que se recibieron
4,044 solicitudes de las cuales se aprobaron 3,597.
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Actualmente se encuentra en proceso la validacién de la DGESUI respecto a los resultados, para continuar
con la notificacion de los resultados definitivos y del proceso de descarga de las respectivas cartas de
vigencia.

Numero de solicitudes de
PTC aprobadas para la
renovacion del
reconocimiento al perfil

Numero total de solicitudes
de profesores que debieran
renovar el reconocimiento al

perfil deseal3|e recibidas en deseable aprobadas en el
el afo 2026 ~
afo 2026

| H | M |OTRO | TOTAL | H | M | OTRO | TOTAL
Universidad Auténoma

1 | Aguascalientes . 20 8 0 28 18 8 0 26 93
de Aguascalientes

INSTITUCION PUBLICA

ENTIDAD DE EDUCACION
SUPERIOR

2 BajaCalifornia | OniversidadAutonoma o, o 234 | 110 103 | 0 213 91
de Baja California

Baja California Universidad Auténoma

3 Sur de Baja California Sur 2 8 0 17 7 > 0 12 71

4 | Campeche Universidad Autonoma 16 | 10 0 26 14 | 10 0 24 92
de Campeche

5 | Campeche Universidad Autonoma 25 19 0 44 18 14 0 32 73
del Carmen

6 | Chiapas Universidad Autonoma 25 33 0 58 21 29 0 50 86

de Chiapas

7 Chihuahua Universidad Autonoma 73 | 65 0 138 67 | 60 0 127 92
de Chihuahua

8 | Chihuahua Universidad Auténoma 55 41 0 9% 52 38 0 90 94
de Ciudad Juarez

9 | Coahuila Universidad Autonoma 54 | 62 0 116 | 51 | 58 0 109 94
de Coahuila

10 | Colima Universidad de Colima 43 22 0 65 41 21 0 62 95

Universidad Juarez del

11 | Durango Estado de Durango 20 22 0 42 18 22 0 40 95
Estado de Universidad Auténoma
12 México del Estado de México 85 75 0 160 7 66 0 137 86
13 | Guanajuato Universidad de 82 | 45 0 127 75 | 44 0 119 94
Guanajuato
14 | Guerrero Universidad Auténoma 64 49 0 113 | 50 | 42 0 92 81

de Guerrero

. Universidad Auténoma
15 | Hidalgo del Estado de Hidalgo 61 47 0 108 50 39 0 89 82

16 | Jalisco Universidad de 229 205 0 434 213 188 0 401 92
Guadalajara

Universidad Michoacana

17 | Michoacan de San Nicolas de 63 43 0 106 59 40 0 99 93
Hidalgo
Universidad Auténoma

18 | Morelos del Estado de Morelos 29 22 0 51 25 18 0 43 84

19 | Nayarit Universidad Autonoma | 5, | 3, g 63 28 28 0 56 89
de Nayarit

20 | Nuevo Ledn Universidad Autonoma 134 127 0 261 | 110 108 0 218 84
de Nuevo Ledén

Universidad Auténoma

21 | Oaxaca . . 12 11 0 23 11 9 0 20 87
Benito Judrez de Oaxaca
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Numero de solicitudes de
PTC aprobadas para la
renovacion del
reconocimiento al perfil

Numero total de solicitudes
de profesores que debieran
renovar el reconocimiento al

perfil deseal3|e recibidas en deseable aprobadas en el
el afio 2026 -
ano 2026

| H | M | OTRO | TOTAL| H | M [OTRO | TOTAL |
Benemérita Universidad

22 | Puebla Auténoma de Puebla 120 99 0 219 107 94 0 201 92

23 | Querétaro Universidad Autonoma VTRY) 0 83 40 | 38 0 78 94
de Querétaro

Universidad Auténoma

INSTITUCION PUBLICA

ENTIDAD DE EDUCACION
SUPERIOR

24 | Quintana Roo del Estado de Quintana 10 20 0 30 10 20 0 30 100
Roo
25 | San Luis Potosi | Universidad Autonoma 43 | 37 0 80 38 32 0 70 88

de San Luis Potosi
26  Sinaloa Universidad Autonoma 10 9 0 19 8 5 0 13 68
de Occidente

Universidad Autonoma

27 | Sinaloa . 59 64 0 123 48 55 0 103 84
de Sinaloa

28 | Sonora Instituto Tecnolégicode o 0 30 | 16 11 0 27 90
Sonora

29 | Sonora Universidad de Sonora 51 45 0 96 48 40 0 88 92

Universidad Juarez

Auténoma de Tabasco

31  Tamaulipas Universidad Autonoma ¢, | ;g 107 55 42 0 97 91
de Tamaulipas

Universidad Autonoma

30 | Tabasco 48 69 0 117 44 61 0 105 90

32 | Tlaxcala 25 14 0 39 18 12 0 30 77
de Tlaxcala

33 | Veracruz Universidad Veracruzana | 107 | 140 0 247 98 128 0 226 91

34 | Yucatan Universidad Autonoma 51 32 0 83 | 49 30 0 79 95
de Yucatan
Universidad Autbnoma

35 | Zacatecas de Zacatecas "Francisco 60 60 0 120 55 60 0 115 96
Garcia Salinas"

Total Universidades Publicas Estatales 1,956 1,747 0 3,703 1,743 1,578 0 3,321 920
36 ' Campeche Instituto Campechano 0 3 0 3 0 3 0 3 100
) Universidad de Ciencias y
37 | Chiapas Artes de Chiapas 31 15 0 46 29 14 0 43 93
38 Es'EaFio de Universidad Estatal del 1 3 0 4 0 3 0 3 75
México Valle de Ecatepec
39 Es'EaFio de Universidad Estatal del 0 5 0 ) 0 1 0 1 50
México Valle de Toluca

Universidad de la

40 | Michoacan Ciénega del Estado de 7 1 0 8 4 1 0 5 63
Michoacan de Ocampo

41 | Morelos El Colegio de Morelos 1 2 0 3 1 2 0 3 100

42 | Oaxaca Universidad de la Cafada 0 1 0 1 0 0 0 0 0

43 | Oaxaca Unllver5|dad de la Sierra 3 5 0 5 5 5 0 4 80
Juarez

44 | Oaxaca ;J:;verydad de la Sierra 3 0 0 3 0 0 0 0 0

45 | Oaxaca Universidad del Istmo 4 3 0 7 4 3 0 7 100

46 | Oaxaca Universidad del Mar 7 5 0 12 7 5 0 12 100
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Numero de solicitudes de
PTC aprobadas para la
renovacion del

Numero total de solicitudes
de profesores que debieran

INSTITUCION PUBLICA .
renovar el reconocimiento al

ENTIDAD DE EDUCACION . . reconocimiento al perfil

perfil deseatjle recibidas en deseable aprobadas en el
el afio 2026 -
ano 2026

__H_| M _|OTRO_TOTAL _H__M__ OTRO | TOTAL_

SUPERIOR

Universidad del

47 | Oaxaca 13 5 0 18 11 3 0 14 78
Papaloapan
48  Oaxaca Universidad Tecnologica o, 0 1 6 1 0 7 64
de la Mixteca
Universidad Interserrana
49 | Puebla del Estado de Puebla- 1 0 0 1 1 0 0 1 100
Ahuacatlan
50 | Quintana Roo Universidad del Caribe 7 6 0 13 5 5 0 10 77
51 | Sonora Universidad de la Sierra 2 2 0 4 2 1 0 3 75
52 Sonora Universidad Estatal de 10 12 o0 2 10 1 0 21 95
Sonora
53 | Tabasco Universidad Popular dela | 4 0 11 6 4 0 10 91
Chontalpa
54 | Yucatan Universidad de Oriente 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Total Universidades Publicas Estata!es qe 106 69 0 175 88 59 0 147 84
Apoyo Solidario
55 Cll:ld'ad de UnlverS|d‘ad Auténoma a1 a1 0 82 27 34 0 61 74
México Metropolitana
56 Cll:ld'ad de Escuela Nac’lonal‘de . 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Meéxico Antropologia e Historia
57 Cll:ld'ad de Unl\{er5|dad Pedagdgica 8 12 0 20 6 9 0 15 75
México Nacional
58 | Coahuila Universidad Autonoma 34 | 14 0 48 29 13 0 42 88
Agraria Antonio Narro
Total Universidades Federales 83 68 0 151 62 56 0 118 78
59 | Chiapas Unlver5|dad Intercultural 3 0 0 3 3 0 0 3 100
de Chiapas
Estado de Universidad Intercultural
60 México del Estado de Mexico 0 ! 0 ! 0 0 0 0 0
61  Hidalgo Universidad Intercultural 1 ) 0 3 0 ) 0 ) 67

del Estado de Hidalgo
. Universidad Intercultural
62 | Quintana Roo Maya de Quintana Roo 0 2 0 2 0 2 0 2 100
63 | Sinaloa Universidad Autonoma 0 4 0 4 0o 2 0 2 50
Indigena de México
Universidad Intercultural
64 | Tabasco del Estado de Tabasco 2 0 0 2 2 0 0 2 100

Total Universidades Interculturales

EEIIEEI“I@““

Apoyo a PTC con Perfil Deseable

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior, es
contribuir a la profesionalizacién de los/as profesores/as de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacidn y, con responsabilidad social,
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se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen nueva comunidad académica capaz
de transformar su entorno.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES convoca a los/as nuevos/as profesores/as de las IPES
adscritas al Programa que cuentan con perfil deseable vigente a presentar solicitudes.

Tipo de subsidio Poblacion objetivo Monto o porcentaje Periodicidad
-Grado minimo: $30,000.00 M.N.
-Grado preferente:
Hasta $40,000.00 M.N.
-De acuerdo con la disponibilidad
presupuestal
El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos basicos:
e Adquisicién de equipo personal de cémputo (de escritorio o laptop)
e Actualizacion de equipo de computo, periféricos o eléctricos (estos ultimos con la justificaciédn correspondiente
por parte del/la PTCy de acuerdo con las necesidades derivadas de las LGAC/LIIADT/LILCD que desarrolla).
Mouse.
. Teclado.
Monitor.
. Impresora o multifuncional.
No break o regulador.
Scanner.
. Camara fotografica.
. Disco duro Externo o interno.
. Tableta/iPad.
10. Proyector.
11. Lector/Quemador de CD o DVD.
12. Web Cam.
Acervo bibliogréfico o informatico especializado (Libros impresos o electrénicos, Licencias de Software).
Equipo para experimentacién o de laboratorio: equipo de ultrasonido, microscopio, refrigerador, bascula,
cristaleria, reactivos, termdmetros (principalmente para Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Agropecuarias,
Ingenieria y Tecnologia y Ciencias de la Salud (todas las disciplinas)).
Material para artes: Educacién, Humanidades y Artes (disciplinas escultura, musica, pintura, fotografia, artes
visuales, estética, teatro, artes estéticas, bellas artes, danza, artes plasticas, grabado, percusion, piano violin)
Los siguientes equipos se consideraran siempre y cuando la LGAC/LIIADT/LILCD que desarrolla el/la PTC
justifique su compra:
- IPad
- Tabletas
- Proyectores
- Tarjetas de video
Gastos que no cubre el presente apoyo:
1. Gastos relacionados con la asistencia a eventos académicos (hospedaje, alimentacién y transporte).
2. Gastos de publicacion.
3. Celulares.
4. Memorias o adaptadores USB.
5. Pantallas (para proyector o de TV)
6
7
8

Los/las PTC adscritos en
cualquiera de las IPES que
se sefialan en el Anexo 3c de
las RO.

Anual (Se otorga por

Financiero - L.
unica ocasion)

CENOU A WN =

Suscripcion a revistas y/o libros electrénicos.
Tarjetas de expansién de memoria.

. Bocinas.
9. Grabadoras digitales.
10. Routers.
11. Méddems.

12. Consolas de audio digital.
13. Servidores.
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14. Capturadoras de video y audio.

15. Adecuacidn fisica de espacios.

16. Tripié.

17. Cémara de video.

18. Kindle.

19. Multicontactos de cualquier tipo.

20. Pizarrén digital.

21. Apuntador o sefialador.

22. Mouse Pad.

23. Cartuchos de Téner o tinta para impresora.

24. Equipo de iluminacién Fotografica.

25. Servidores.

26. Mochila o maletin para computadora.

27. Mobiliario de oficina (silla, sillén, escritorio, mesa, bote para basura, librero, gabinete, etc.).

28. Fundas o cables.

29. Audifonos.

30. Pdlizas de seguros.

31. Dron.

32. Micréfono.

33. ChromecCast.

34. TV.

35. Triturador de papel.

36. Apple Pencil.

37. Extensiones.

38. Material de Papeleria.

39. Radio de frecuencia.

40. Bateria para Dron.

41. Control remoto de cualquier tipo.

42. Cargadores de pilas.
El ejercicio de los recursos autorizados para el otorgamiento del Apoyo a Perfil Deseable debera realizarse durante
el afio fiscal 2026, ya que la vigencia de 3 o 6 afios aplica Unicamente para el Reconocimiento.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA DE APOYO A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CON PERFIL DESEABLE

» Haber obtenido el Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable en la
convocatoria del afio 2025 y/o que no han recibido el apoyo con anterioridad.

» Estar adscritos en los subsistemas de las Universidades Publicas Estatales, de Apoyo Solidario e
Interculturales, que corresponden a Instituciones Publicas de Educacion Superior en el ambito
de la DGESUL.

Nota: Cabe sefialar que las especificaciones de los requisitos para la convocatoria a Apoyo a Profesores/as
de Tiempo Completo con Perfil Deseable, se encuentran establecidas en las RO 2026 en la pagina oficial
de la DGESUI, https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-
docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep.

INDICADORES RELACIONADOS CON LA CONVOCATORIA DE APOYO A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CON
PERFIL DESEABLE

La actual convocatoria cuenta con dos indicadores los cuales son: C08.7 Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo con el perfil Deseable vigente con apoyos financieros otorgados y A03.5 Porcentaje de Informes
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académicos revisados, que presentan los Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable vigente apoyados
con recursos financieros.

Nivel Resumen Narrativo Indicador

Apoyo financiero a los Profesores/as de . .
C08.1 Porcentaje de Profesores/as de Tiempo

Tiempo Completo que cuentan con el

Componente o ) . Completo con el perfil Deseable vigente con
reconocimiento del perfil deseable vigente, . .
apoyos financieros otorgados.
otorgado.
Nivel Resumen Narrativo Indicador
Revision de informes académicos que | A03.5 Porcentaje de Informes académicos
Actividad presentan los Profesores/as de Tiempo | revisados, que presentan los Profesores/as de
ivi

Completo con perfil deseable vigente | Tiempo Completo con perfil deseable vigente

apoyados con recursos financieros. apoyados con recursos financieros.

En relacién con los indicadores antes mencionados, ain no es posible reportar el avance en los
indicadores debido a que no se ha concluido con la ministraciéon del recurso comprometido para la
convocatoria.

Como se reporté anteriormente, 1,551 solicitudes fueron recibidas de las 58 IES participantes en la
convocatoria Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable para el presente ejercicio fiscal,
como se muestra en la siguiente tabla:

Numero total de solicitudes de Apoyo a
Profesores de Tiempo Completo con
Perfil Deseable recibidas en el afio 2026

Institucién Publica de Educacién Superior

Solicitudes Solicitudes Sol-ir(gzzldes
Recibidas H | Recibidas M L.
Recibidas
1 | Universidad Auténoma de Aguascalientes 5 2 7
2 | Universidad Autonoma de Baja California 62 43 105
3 | Universidad Auténoma de Baja California Sur 11 3 14
4 | Universidad Auténoma de Campeche 7 6 13
5 | Universidad Autbnoma del Carmen 4 6 10
6 | Universidad Autonoma de Coahuila 14 15 29
7 | Universidad de Colima 35 9 44
8 | Universidad Auténoma de Chiapas 3 2 5
9 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 6 5 11
10 | Universidad Intercultural de Chiapas 2 1 3
11 | Universidad Auténoma de Chihuahua 50 24 74
12 | Universidad Autonoma de Ciudad Juarez 18 11 29
13 | Universidad Judrez del Estado de Durango 3 2 5
14 | Universidad de Guanajuato 42 31 73
15 | Universidad Auténoma de Guerrero 25 15 40
16 | Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 29 13 42
17 | Universidad de Guadalajara 119 89 208
18 | Universidad Auténoma del Estado de México 16 18 34
19 | Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 4 3
20 | Universidad Intercultural del Estado de México 3 2 5
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Numero total de solicitudes de Apoyo a
Profesores de Tiempo Completo con
Perfil Deseable recibidas en el afio 2026

Institucién Publica de Educacién Superior

Solicitudes Solicitudes Sol-irgztajldes
Recibidas H | Recibidas M e
Recibidas
21 | Universidad Estatal del Valle de Toluca 1 1 2
22 | Universidad Mexiquense del Bicentenario 0 1 1
23 | Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 24 12 36
24 | Universidad Intercultural Indigena de Michoacan 0 2 2
25 Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de 3 3 5
Ocampo
26 | Universidad Auténoma del Estado de Morelos 24 34 58
27 | El Colegio de Morelos 1 1 2
28 | Universidad Auténoma de Nayarit 11 9 20
29 | Universidad Auténoma de Nuevo Le6n 39 37 76

30 | Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 7 4

31 | Universidad del Papaloapan 0 1 1
32 | Universidad del Istmo 1 3 4
33 | Universidad de la Sierra Judrez 2 0 2
34 | Universidad Tecnoldgica de la Mixteca 3 0 3
35 | Universidad del Mar 4 5 9

36 | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 39 32 71
37 | Universidad Intercultural del Estado de Puebla 1 3 4
38 | Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlan 1 3 4
39 | Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla 1 2 3
40 | Universidad Autdnoma de Querétaro 22 23 45

41 | Universidad del Caribe 1 5
42 | Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 1 0
43 | Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo 5 4 9
44 | Universidad Auténoma de San Luis Potosi 4 7
45 | Universidad Intercultural de San Luis Potosi 1 0

46 | Universidad Auténoma de Sinaloa 33 30 63
47 | Universidad Auténoma de Occidente 5 5 10
48 | Universidad de Sonora 55 32 87
49 | Instituto Tecnoldgico de Sonora 2 0 2

50 | Universidad Estatal de Sonora 6 5 11
51 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 33 14 47
52 | Universidad Popular de la Chontalpa 1 0 1

53 | Universidad Auténoma de Tamaulipas 15 28 43
54 | Universidad Auténoma de Tlaxcala 7 10 17
55 | Universidad Veracruzana 36 38 74
56 | Universidad Auténoma de Yucatan 6 8 14
57 | Universidad de Oriente 1 2 3

58 Uni.versidad Auténoma de Zacatecas "Francisco Garcia 18 16 34

Salinas"
TOTAL 872 679 1,551

Una vez establecido el nimero de los 1,551 Profesores de Tiempo Completo (PTC) que cumplen los
criterios para ser beneficiarios por el programa, se establecieron los montos para cada profesor, segun
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su grado de estudios y considerando el presupuesto disponible para la convocatoria, quedando de la
siguiente manera:

o JonrnNn2ocwoNOUV~wWN =

NINN
N = O

N
w

24

25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

39

Institucién Publica de Educacién Superior

Universidad Auténoma De Aguascalientes
Universidad Auténoma De Baja California
Universidad Auténoma De Baja California Sur
Universidad Auténoma De Campeche
Universidad Auténoma Del Carmen

Universidad Auténoma De Coahuila

Universidad De Colima

Universidad Auténoma De Chiapas

Universidad De Ciencias Y Artes De Chiapas
Universidad Intercultural De Chiapas
Universidad Auténoma De Chihuahua
Universidad Auténoma De Ciudad Juarez
Universidad Judrez Del Estado De Durango
Universidad De Guanajuato

Universidad Auténoma De Guerrero
Universidad Auténoma Del Estado De Hidalgo
Universidad De Guadalajara

Universidad Auténoma Del Estado De México
Universidad Estatal Del Valle De Ecatepec
Universidad Intercultural Del Estado De México
Universidad Estatal Del Valle De Toluca
Universidad Mexiquense Del Bicentenario
Universidad Michoacana De San Nicolds De
Hidalgo
Universidad
Michoacan
Universidad De La Ciénega Del Estado De
Michoacan De Ocampo

Universidad Autonoma Del Estado De Morelos

El Colegio De Morelos

Universidad Autonoma De Nayarit

Universidad Auténoma De Nuevo Ledn
Universidad Autonoma Benito Juarez De Oaxaca
Universidad Del Papaloapan

Universidad Del Istmo

Universidad De La Sierra Juarez

Universidad Tecnoldgica De La Mixteca
Universidad Del Mar

Benemérita Universidad Auténoma De Puebla
Universidad Intercultural Del Estado De Puebla
Universidad Interserrana Del Estado De Puebla-
Ahuacatlan

Universidad Interserrana Del Estado De Puebla-
Chilchotla
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Intercultural  Indigena De

Numero de Apoyos a
Profesores de Tiempo
Completo con Perfil

Deseable otorgados en el

afo 2026 2026
T I VRN VI I
5 2 7 100% $93,222.00
62 43 105 100% $1,413,800.00
11 3 14 100% $ 186,444.00
7 6 13 100% $171,370.00
4 6 10 100% $ 130,759.00
14 15 29 100% $ 375,666.00
35 9 44 100% $ 592,554.00
3 2 5 100% $ 67,685.00
6 5 11 100% $ 45,833.00
2 1 3 100% $ 39,074.00
50 24 74 100% $ 980,280.00
18 11 29 100% $ 384,888.00
3 2 5 100% $ 67,685.00
42 31 73 100% $ 986,736.00
25 15 40 100% $ 527,647.00
29 13 42 100% $ 560,869.00
119 89 208 100% $2,763,612.00
16 18 34 100% $454,110.00
4 3 7 100% $91,685.00
3 2 5 100% $64,611.00
1 1 2 100% $ 25,537.00
0 1 1 100% $12,000.00
24 12 36 100% $476,573.00
0 2 2 100% $ 25,537.00
3 2 5 100% $63,074.00
24 34 58 100% $ 785,204.00
1 1 2 100% $27,074.00
11 9 20 100% $ 253,833.00
39 37 76 100% $1,001,204.00
7 4 11 100% $ 148,907.00
0 1 1 100% $12,000.00
1 3 4 100% $52,611.00
2 0 2 100% $ 25,537.00
3 0 3 100% $40,611.00
4 5 9 100% $115,685.00
39 32 71 100% $933,514.00
1 3 4 100% $51,074.00
1 3 4 100% $52,611.00
1 2 3 100% $ 36,000.00

Nidmero
de Apoyos
otorgados
en el afo

Monto
asignado a las
IPES
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Numero de Apoyos a Nidmero
Profesores de Tiempo de Apoyos Monto
Institucién Publica de Educacién Superior Completo con Perfil otorgad~os asignado a las
Deseable otorgados en el | en el aiio IPES
ano 2026 2026
. H | M JTota | |
40 | Universidad Auténoma De Querétaro 22 23 45 100% $ 593,795.00
41 | Universidad Del Caribe 1 5 6 100% $ 75,074.00
42 | Universidad Intercultural Maya De Quintana Roo 1 0 1 100% $12,000.00
43 gg;versidad Auténoma Del Estado De Quintana 5 4 9 100% $114,148.00
44 | Universidad Auténoma De San Luis Potosi 4 7 11 100% $ 147,380.00
45 | Universidad Intercultural De San Luis Potosi 1 0 1 100% $13,537.00
46 | Universidad Auténoma De Sinaloa 33 30 63 100% $ 832,900.00
47 | Universidad Auténoma De Occidente 5 5 10 100% $132,296.00
48 | Universidad De Sonora 55 32 87 100% $1,173,192.00
49 | Instituto Tecnoldgico De Sonora 2 0 2 100% $27,074.00
50 | Universidad Estatal De Sonora 6 5 11 100% $ 144,296.00
51 | Universidad Juarez Auténoma De Tabasco 33 14 47 100% $620,869.00
52 | Universidad Popular De La Chontalpa 1 0 1 100% $12,000.00
53 | Universidad Auténoma De Tamaulipas 15 28 43 100% $ 559,036.00
54 | Universidad Auténoma De Tlaxcala 7 10 17 100% $ 227,055.00
55 | Universidad Veracruzana 36 38 74 100% $980,280.00
56 | Universidad Auténoma De Yucatan 6 8 14 100% $ 184,907.00
57 | Universidad De Oriente 1 2 3 100% $ 37,537.00
58 Universidad Auténoma de Zacatecas "Francisco 18 16 34 100% $ 455,647.00

Garcia Salinas"

TOTAL 872 679 100% $20,580,139.00
. TOTAL 872 679 1551 __100% ___$20.580,139.00

Para esta convocatoria, ha iniciado la ministraciéon de los recursos este 29 de septiembre, logrando
realizar la transferencia a 25 IPES dentro del tercer trimestre, por lo que, de acuerdo con las fechas
establecidas en el plan de trabajo, se encuentra en proceso la notificacion del calendario de entrega de
informes financieros y académicos, conforme se avance en la ministracién.

Descrito lo anterior, la ministracion del recurso ha avanzado un 43.1% y se espera cubrir la totalidad
durante el cuarto trimestre y avanzar en los indicadores correspondientes para reportar.

Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos

Tipo de apoyo Poblacion Objetivo Vigencia

Reconocimiento Cuerpos Académicos 3y6 afos

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y expertos. Dada la
investigacién que realizan, son un instrumento de profesionalizacién del profesorado y de permanente
actualizaciéon, por lo tanto, favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada vez mas
exigente en la formacién del capital humano, situacién que les permite erigirse como las células de la
academia y tener una representacion critica en las diferentes areas del conocimiento que regulan la vida
académica de las Instituciones Publicas de Educacién Superior.

La SEP a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES), convoca a las IPES adscritas al Programa para realizar el registro de nuevas propuestas de

2026

ano de [— e ————— —————————————————— == ]
Margarita

Maza

22 de 38



> Gobierno de

MéXiCO EducaCién Universitaria e Intercultural

Cuerpos Académicos y que los Cuerpos Académicos registrados en el programa, si lo requieren, soliciten
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cambios en su estructura y actualicen su informacién curricular para ser evaluados por el término de
vigencia o bien si como resultado del trabajo colegiado realizado considerar ser evaluados para obtener
un grado de consolidacién mayor.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA DE REGISTRO Y EVALUACION DE CUERPOS ACADEMICOS

>

>

Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (PTC adscritos a la institucién); un numero
maximo de integrantes estard determinado por la comunicacidn e interaccién eficaz y continua
entre ellos. Si un CA no cumple con el minimo de integrantes serd dado de baja del programa.
Adicionalmente los/las profesores de asignatura podran integrarse a un CA.

La vigencia del registro para los CA en Formacién (CAEF) y en Consolidacién (CAEC) sera de tres
afos mientras que para los CA Consolidados (CAC) sera de cinco afios. Al término de la vigencia,
se tendra que valorar las evidencias que demuestren que, si los CA han avanzado en su grado de
consolidacién y, en el caso de los CA consolidados que lo han conservado. Cabe mencionar que
para los CA con registro que se evallan, la vigencia anterior se considera activa hasta que el
PRDOEP les notifique los resultados obtenidos en la convocatoria presente conservando la
continuidad de la vigencia.

Los CA con el grado consolidado que demuestre haber mantenido por lo menos 10 afios
consecutivos el grado consolidado, que no hayan sido evaluados anticipadamente por haber
realizado cambios sustanciales en su estructura (cambio de nombre; alta y/o baja de cualquiera
de sus integrantes (excepto bajas de PTC por defuncion, jubilacién o renuncia, alta, baja o cambio
de nombre o descripcién de lineas de investigacion; cambio de area y/o disciplina, cambio de
lider del CA cuando este sea nuevo integrante, cambio de DES)), se le otorgara una carta de
vigencia extendida por 10 afios en caso de que en su siguiente evaluacion por término de vigencia
mantenga el grado consolidado.

Para una nueva propuesta de CA se debera realizar el registro del nombre que llevara el CA;
nombre(s) de la(s) linea(s) de investigacion que desarrollara el CA y su descripcidn; tres
integrantes como minimo, area de conocimiento y disciplina del CA, DES a que se encuentra
adscrito el CA; y grado de consolidacién en el que se propone evaluar.

Una vez que el/la RIP ha realizado el registro de los datos anteriores, el/la lider del CA debera
registrar la informacién de sus actividades colegiadas con el propdsito de alimentar el CV.

El/la RIP y el/la lider del CA seran los responsables institucionales de verificar que los registros no
se dupliquen, asegurandose que la informacion sea correcta y se encuentre respaldada con
documentos que la comprueben en cada uno de los rubros sefialados en RO.

Los CA registrados en el programa que deseen realizar cambios en su estructura (cambio de
nombre; alta y/o baja de integrantes; alta y/o baja de linea(s); cambio en nombre y/o descripcion
de linea(s) de investigacion o de generacion y aplicaciéon del conocimiento; cambio de area y/o
disciplina, cambio de Lider de CA, cambio de DES) deberan entregar al RIP la solicitud de cambios
requeridos debidamente formalizada y respaldada por todos los integrantes, con finalidad de
que el/la RIP realice los cambios en el sistema y formalice la solitud correspondiente para que
puedan ser validados por la DFI.

En caso de ser aprobados, los cambios realizados se veran reflejados inmediatamente en el
sistema, por lo que el/la RIP y lider de CA deberan revisar las actualizaciones en el sistema para
verificar que los ajustes se hayan realizado correctamente o para atender observaciones de los
cambios no aprobados.

Los cambios registrados por el/la no seran aprobados si estos no se encuentran descritos en la
minuta del CA; si la minuta o acta de trabajo no se encuentra firmada por los integrantes.

Las solicitudes de baja de PTC, donde el/la PTC no firme la minuta por temas juridicos, éticos o
personales, seran validadas previa solicitud del/la RIP.
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» No se podran realizar cambios en los CA fuera del periodo establecido, exceptuando bajas de PT
por defuncién, jubilacién o renuncia y cambios de lider del CA entre los mismos integrantes.

» Todos los CA que se evalluan estdn obligados a realizar la actualizaciéon curricular de la
informacién de los tres, cinco o diez afios anteriores segun su vigencia, de no hacerlo no podran
participar en la convocatoria y perderan el registro.

» Los CA deben evaluarse por término de su vigencia de registro apareceran indicados en el
sistema, pero es importante que se verifique y marque el grado de consolidacién en el que
desean ser valorados ya que, de no hacerlo, se considerara que quieren permanecer en el grado
que tienen registrado.

Nota: Las especificaciones de los requisitos para la convocatoria a Registro y Evaluaciéon de Cuerpos
Académicos, se encuentran establecidas en las RO 2026 en la pagina oficial de la DGESUI,
https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-docente-para-el-
tipo-superior-s247-prodep.

INDICADORES RELACIONADOS CON LA CONVOCATORIA DE REGISTRO Y EVALUACION DE CUERPOS ACADEMICOS.

Esta convocatoria cuenta con tres indicadores: P01.2 Porcentaje de cuerpos académicos consolidados y en
consolidacién de las Instituciones de Educacién Superior, C07.1 Porcentaje de cuerpos académicos en las IES
que cambian a un grado de consolidacién superior por afio y A02.7 Porcentaje de solicitudes aprobadas de
Cuerpos Académicos de las instituciones adscritas al Programa para mejorar su grado de consolidacién

superior.
Nivel Resumen Narrativo Indicador
Profesores de tiempo completo, personal docente,
personal con funciones de direccién, de supervisién, de
asesoria técnico-pedagodgica, y cuerpos académicos, | P01.2 Porcentaje de cuerpos
Propésito acceden y/o concluyen programas de formacion, | académicos consolidados y en

actualizacién académica y/o capacitacién; proyectos de | consolidacién de las Instituciones de
investigaciéon, asi como acciones de formacién o | Educacion Superior.

intervenciones formativas; que les permita fortalecer el
perfil necesario para el desempefio de sus funciones.
Nivel Resumen Narrativo Indicador

C07.1 Porcentaje de cuerpos
académicos en las IES que cambian a

Cuerpos Académicos de Instituciones de Educacién
Componente | Superior (IES) que mejoran en su grado de consolidacion,

) un grado de consolidacién superior por
registrados.

afio.

Nivel Resumen Narrativo Indicador

A02.7 Porcentaje de solicitudes
aprobadas de Cuerpos Académicos de
las instituciones adscritas al Programa.

Aprobacién de solicitudes de Cuerpos Académicos en

Actividad I _ L .
Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES).

Respecto al proceso de la convocatoria de Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos para el presente
ejercicio fiscal, estan participando 52 IES, se recibieron 595 solicitudes de las cuales 521 fueron aceptadas
para el proceso de evaluacion.

Descrito lo anterior, se han obtenido 3,409 cuerpos académicos consolidados y en consolidacién del total
de CA registrados al corte del tercer trimestre, como se muestra en la siguiente tabla, alcanzando un
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77.74% del porcentaje de cuerpos académicos consolidados y en consolidacién de las Instituciones de
Educacién Superior:

Consol
idado
n
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Aguascalientes

Baja California

Baja California
Sur

Campeche
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Chihuahua

Coahuila de
Zaragoza

Colima

Durango

Estado de
México
Guanajuato

Guerrero
Hidalgo

Jalisco

Michoacan de
Ocampo

Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa
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2026

ano de
Margarita

Maza

Universidad Auténoma De Aguascalientes

Universidad Auténoma De Baja California

Universidad Auténoma De Baja California
Sur

Universidad Auténoma De Campeche
Universidad Auténoma Del Carmen
Universidad Auténoma De Chiapas
Universidad Auténoma De Chihuahua

Universidad Auténoma De Ciudad Juarez
Universidad Auténoma De Coahuila

Universidad De Colima

Universidad Juadrez Del Estado De
Durango

Universidad Auténoma Del Estado De
México

Universidad De Guanajuato

Universidad Auténoma De Guerrero

Universidad Auténoma Del Estado De
Hidalgo

Universidad De Guadalajara

Universidad Michoacana De San Nicolas
De Hidalgo

Universidad Auténoma Del Estado De
Morelos

Universidad Auténoma De Nayarit

Universidad Autbnoma De Nuevo Ledn

Universidad Auténoma Benito Juarez De
Oaxaca
Benemérita Universidad Auténoma De
Puebla

Universidad Autbnoma De Querétaro

Universidad Auténoma Del Estado De
Quintana Roo

Universidad Auténoma De San Luis Potosi

Universidad Auténoma De Occidente

Universidad Autdbnoma De Sinaloa

En
Consol

idacio

e
formaci
p general
on
2 45

100 105 66 271
5 8 4 17
10 14 1 25
10 13 5 28
27 24 10 61
46 22 26 94
36 23 8 67
38 50 34 122
25 39 10 74
25 17 9 51
117 75 37 229
73 30 19 122
44 49 34 127
61 23 23 107
143 199 231 573
44 45 30 119
52 30 15 97
34 25 20 79
112 78 69 259
7 11 19 37
146 68 54 268
44 34 16 94
6 16 13 35
58 47 13 118
7 8 9 24
34 49 64 147

Total de

CAEC+CAC

43

205

13

24
23
51
68
59

88

64

42

192

103
93

84

342

89

82

59
190

18

214

78

22

105
15
83
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Total Total de
general | CAEC+CAC

Sonora Instituto Tecnoldgico De Sonora 22 37 35
29 Sonora Universidad De Sonora 38 23 23 84 61
30 Tabasco Universidad Judrez Auténoma De Tabasco 43 38 10 91 81
31 Tamaulipas | Universidad Auténoma De Tamaulipas 57 40 21 118 97
32 Tlaxcala Universidad Auténoma De Tlaxcala 22 15 13 50 37
Veracruz de
33 Ignaciode la | Universidad Veracruzana 109 136 69 314 245
Llave
34 Yucatan Universidad Auténoma De Yucatan 50 28 2 80 78
35 Zacatecas 'LIJnlver§|dad Aytongma" De Zacatecas 74 43 8 125 17
Francisco Garcia Salinas
Total Universidades Publicas Estatales 1,747 1,453 989 4,189 3,200
1 Campeche Instituto Campechano 0 0 1 1 0
Universidad Auténoma De Ciencias Y
2 hi 1 2 24
Chiapas Artes De Chiapas 6 8 > 9
3 Chihuahua El Colegio De Chihuahua 0 1 0 1 1
4 Esta{dg de Universidad Estatal Del Valle De Ecatepec 0 1 4 5 1
México
5 ESta,d9 de Universidad Estatal Del Valle De Toluca 0 0 2 2 0
México
Michoacan de | Universidad De La Ciénega Del Estado De
6 . . 1 2 1 4 3
Ocampo Michoacan De Ocampo
7 Morelos El Colegio De Morelos 0 1 2 3 1
8 Oaxaca Universidad De La Cafiada 1 0 0 1 1
9 Oaxaca Universidad De La Sierra Juarez 2 0 4 6 2
10 Oaxaca Universidad De La Sierra Sur 0 2 0 2 2
11 Oaxaca Universidad Del Istmo 0 4 3 7 4
12 Oaxaca Universidad Del Mar 1 3 4 8 4
13 Oaxaca Universidad Del Papaloapan 2 5 7 14 7
14 Oaxaca Universidad Tecnoldgica De La Mixteca 5 6 7 18 11

15 Puebla Universidad Inte,rserrana Del Estado De 0 0 5 5 0
Puebla-Ahuacatlan

Universidad Interserrana Del Estado De

16 Puebla Puebla-Chilchotla 0 0 2 2 0
17 Quintana Roo | Universidad Del Caribe 1 4 6 11 5
18 Sonora El Colegio De Sonora 3 0 0 3 3
19 Sonora Universidad De La Sierra 0 0 3 3 0
Sonora Universidad Estatal De Sonora 4 8 4 16 12
Margarita
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En
Consol | Consol forfrr:aci Total Total de
idado | idacié . general | CAEC+CAC
Tabasco Universidad Popular De La Chontalpa 2 2 3 7 4
22 Yucatan Universidad De Oriente 0 0 3 3 0
Total Universidades Publicas Estatales De Apoyo Solidario 38 47 63 148 85
Ciudad de Centro De Investigacion Y De Estudios
. Avanzados Del Instituto Politécnico 1 0 0 1 1
México )
Nacional
Cludadde | &) - jagio De México, A.C. 3 0 0 3 3
México
Cluc!afj de Universidad Auténoma Metropolitana 38 37 34 109 75
México
Cluc!afj de Universidad Pedagdgica Nacional 1 7 11 19 8
México
Coahuilade | Universidad Auténoma Agraria Antonio 1 14 13 38 25
Zaragoza Narro
Esta{dg de El Colegio Mexiquense, A.C. 1 1 2 4 2
México
Total Instituciones Federales 55 59 60 174 114
Chiapas Universidad Intercultural De Chiapas 0 3 3 6 3
Estado de Universidad Intercultural Del Estado De
. . 0 1 2 3 1
México México
Hidalgo Urllver5|dad Intercultural Del Estado De 0 0 5 ) 0
Hidalgo
Michoacan de | Universidad Intercultural Indigena De
. . 0 0 1 1 0
Ocampo Michoacan
Puebla Universidad Intercultural Del Estado De 0 1 4 5 1
Puebla
Quintana Roo Unl.ver5|dad Intercultural Maya De 1 5 3 6 3
Quintana Roo
San Luis Potosi Unlver5|dad Intercultural De San Luis 0 0 1 1 0
Potosi
Sinaloa Unllv.er5|dad Auténoma Indigena De 0 0 3 3 0
México
Tabasco Universidad Intercultural Del Estado De 1 1 5 4 5

Total Universidades Interculturales

Cabe agregar que 13 CA evaluados durante la convocatoria aumentaron su nivel de consolidacion,
alcanzando un 4.08% en el Porcentaje de cuerpos académicos en las IES que cambian a un grado de
consolidacion superior por afio.

Por su parte se alcanzd un 77.90% de Porcentaje de solicitudes aprobadas de Cuerpos Académicos de las
instituciones adscritas al programa para mejorar su grado de consolidacién superior, ya que fueron 409
solicitudes aprobadas de las 525 programadas para recibir.
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Consolidacion de las Universidades Interculturales

Tipo de Subsidio Poblacion Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad
Instituciones Publicas de Educacion Superior del | De acuerdo con los | Anual. De
subsistema de Universidades Interculturales | montos establecidos | acuerdo con la

Financiero incluyendo la Universidad Veracruzana para el | en el Anexo 28.1 del | disponibilidad
apoyo directo de la Universidad Veracruzana | PEF 2026. presupuestal

Intercultural

La presente convocatoria tiene el objetivo de sentar las bases para que las Universidades Interculturales
cuenten con las condiciones para impulsar al desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educativos, de
sus capacidades académicas, de gestién y de vinculacién comunitaria.

Esta transformacion se vera promovida con los recursos presupuestales que les fueron asignados a estas
universidades enlistadas en el Anexo de Consolidacion de las Universidades Interculturales en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2026, para que, en un entorno de igualdad
y equidad de oportunidades para mujeres y hombres estudiantes de diferentes culturas, los/as
profesores/as alcancen las capacidades de vinculacién-investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion y, con responsabilidad socio-territorial, se articulen y consoliden en cuerpos académicos con
la finalidad de generar una nueva comunidad académicas ampliada, intercultural e incluyente capaz de
transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte de la articulaciéon con
las necesidades e intereses de la poblacién con quien se vincula, todo esto para el bienestar comun de la
poblacion general.

En apoyo a estas disposiciones de politica educativa para el tipo superior la DGESUI se suma a estos
cometidos y entre sus acciones principales para el ejercicio fiscal 2026, se encuentra el otorgar un apoyo
decisivo al fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, de la gestién y de la vinculacién
comunitaria de las UUIL Por lo tanto, la SEP, a través de las SES y de la DGESUI, convoca a las UUII que
aparecen listadas en el Anexo 28.1 del PEF 2026 a presentar a presentar proyectos que fomenten su
consolidacion, desarrollo y transformacion.

Las Universidades Interculturales tienen como objetivo impartir programas formativos en los niveles
licenciatura, especializacién, maestria y doctorado, pertinentes a nivel local, regional, estatal y nacional,
orientados a formar profesionales ciudadanos comprometidos con el bienestar econdmico, social,
territorial y cultural de los pueblos, comunidades y barrios, en &mbitos comunitario, regional y nacional,
cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de valoracidn, revitalizacién, fortalecimiento y
potenciacion de las lenguas y culturas originarias, desde la interculturalidad critica para coadyuvar a la
eliminacion de las desigualdades socio-territoriales.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA DE CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES

d

3
4

Las UUII podran elaborar hasta un maximo de 4 proyectos colectivos y comunitarios que con su
impacto logren la excelencia de su capacidad académica y de sus principales procesos de gestién
y estén destinados a los objetivos estratégicos.

% El o los proyectos podran ser elaborados por los distintos departamentos, escuelas, facultades
y/o unidades académicas, segun sea el caso, en conjunto con una o mas comunidades de
influencia y deberan de ajustarse a los lineamientos que se establecen en las RO del programa,
asi como, a la disponibilidad presupuestaria del monto asignado en el PEF para cada Universidad.
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% Las propuestas de proyectos deberan precisar la situacion, necesidades y requerimientos para la
atencion de las alumnas y alumnos en situacion vulnerable y/o con discapacidad, asi como de los
profesores y de la misma accion, las cuales son enunciativas mas no limitativas.

% Los proyectos se registraran conforme al calendario de actividades, en el sistema informatico
dispuesto por la DGESUI, atendiendo los criterios establecidos en la convocatoria y las reglas de
operacion del programa. El registro de los proyectos no garantiza que sean beneficiarios del
programa.

% Lavigencia de los proyectos sera de un afo.

Nota: Cabe sefialar que las especificaciones de los requisitos para la convocatoria Consolidacién de las
Universidades Interculturales, se encuentran establecidas en las RO 2026 en la pagina oficial de la DGESUI,
https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-docente-para-el-
tipo-superior-s247-prodep.

INDICADORES RELACIONADOS CON LA CONVOCATORIA DE CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES

Respecto a la convocatoria de Consolidacion de las Universidades Interculturales cuenta con dos
indicadores C04.1 Porcentaje de proyectos apoyados para el fortalecimiento de las Universidades
Interculturales y A01.4 Porcentaje de Informes académicos que presentan las Universidades Interculturales,
mismo que se describen a continuacién:

Nivel Resumen Narrativo Indicador
. C04.1 Porcentaje de proyectos apoyados para el
Proyectos para el fortalecimiento de las . J proy POy . p
Componente . . fortalecimiento de las Universidades
Universidades Interculturales, apoyados
Interculturales
Nivel Resumen Narrativo Indicador
Recepcidon de informes académicos de los . -
. P - . ) A01.4 Porcentaje de Informes académicos que
Actividad proyectos de fortalecimiento de las Universidades . .
presentan las Universidades Interculturales
Interculturales que se apoyan

Para esta convocatoria se recibieron un total de 33 proyectos entre las 11 instituciones interculturales
etiquetadas en el Anexo 28.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026
(https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2026.pdf).

De los 33 proyectos recibidos 31 proyectos han resultado aprobados, 25 aprobados en la primera
evaluacion y 6 aprobados en el proceso de réplicas; dos proyectos resultaron reprobados después de las
réplicas, uno de la Universidad Intercultural del Estado de México y uno de la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla, cuyos montos se tendran que redistribuir en los proyectos aprobados, en el proceso
de establecido de adecuacién de recursos.

Proyectos | Proyectos

Entidad presentados aprobados

Montos

Universidades Interculturales

1 Chiapas Universidad Intercultural de Chiapas 12,647,099 3 3

) Esta’dgde Un’lv'er5|dad Intercultural del Estado de 16,704,232 4 3
México México

3 Guerrero Universidad Intercultural del Estado de 4134614 4 4
Guerrero
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Proyectos | Proyectos
presentados aprobados

Entidad Universidades Interculturales Montos

4 Hidalgo Un|ver5|dad‘ Auténoma Intercultural del 1147186 3 3
Estado de Hidalgo

5 Michoacin Ur'nversu?ad Intercultural Indigena de 9,647,420 5 5
Michoacan

6 Puebla Universidad Intercultural del Estado de 10,608,827 4 3
Puebla

7 Quintana Roo l;g;versdad Intercultural Maya de Quintana 14,037.292 3 3

8 | San Luis Potosi Ur1.|ver5|da’d Auténoma Intercultural de San 1147186 1 1
Luis Potosi

9 Sinaloa Universidad Auténoma Indigena de México 12,840,165 4 4

10 Tabasco Universidad Intercultural del Estado de 15,280,106 4 4
Tabasco

11 Veracruz Universidad Veracruzana 2,065,272 1 1

Total 100,259,399 33 31|

Al cierre del tercer trimestre, la convocatoria se encuentra en el proceso de ministracion y de notificacion
del calendario de entrega de los informes trimestrales pendientes por entregar.

Hasta el 30 de septiembre se ha ministrado Unicamente a dos instituciones:
e La Universidad Intercultural de Indigena de Michoacan
e La Universidad Intercultural del Estado de Puebla.

Descrito lo anterior se pretende reportar un avance de la ministracién y del avance de los indicadores en
el cuarto trimestre del 2026.

Mecanismo de distribucién, operacion y administracién equitativos

Conforme al numeral 3.3.2. Procedimiento de selecciéon de las Reglas de Operacién del Programa,
cuando la poblacidon beneficiaria sean personas fisicas, la participacion de mujeres y hombres en la
solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el presente Programa, sera en igualdad de
condiciones y oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no serd motivo de restriccion para la
participaciéon y elegibilidad en la obtencién de los apoyos; asimismo, buscara incorporar Acciones
afirmativas, Medidas de inclusion, Medidas de nivelacion y Principio de paridad, proyectos o acciones para
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y, el respeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos estrictamente necesarios para tramitar la solicitud y
acreditar si la potencial persona beneficiaria cumple con los criterios de elegibilidad.
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IV. Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacion
objetivo y asegurar que el mecanismo de distribucién, operacién y
administracién facilite la obtencién de informaciéon y la evaluacion de los
beneficios econémicos y sociales de su asignacién y aplicacién; asi como evitar
que se destinen recursos a una administracién costosa y excesiva

Para el cumplimiento a lo sefialado en la presente fraccién, en el tercer parrafo del lineamiento 3.3
Poblacién beneficiaria, Tipo Superior de las Reglas de Operacién 2026 del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) se establece lo siguiente:

“Para el tipo superior son las/los PTC y CA adscritos en cualquier de las IPES coordinadas a nivel central
por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP, DGESuM y TECNM) que sefialan en el Anexo 3c de las
presentes RO y particularmente para el caso de la DGESUI, las UUII listadas en el Anexo 28.1 del PEF
2026."

Con ello se asegura normativamente que el monto autorizado a la DGESUI, para la operacién del PRODEP
en el ejercicio fiscal 2026, se canalice exclusivamente a las IPES que se encuentran listadas en el Anexo
3c de las Regla de Operacién del Programa que son de su competencia de atencién, ya que son las Unicas
que podran presentar solicitudes para acceder a los apoyos que otorga el Programa.

Por otra parte, el monto global asignado al Programa para el ejercicio fiscal 2026 asciende a
$284,059,589.00 (doscientos ochenta y cuatro millones cincuenta y nueve mil quinientos ochenta y nueve
pesos 00/100 M.N.). Los subsidios son las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a
través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la sociedad, a los
gobiernos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y, en su caso, los municipios para fomentar
el desarrollo de actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general. Asimismo, para el buen
manejo de los recursos otorgados se instaura en el parrafo ocho, del lineamiento 3.4 Caracteristicas de
los apoyos (tipo y monto), establece lo siguiente:

“Durante la operacién del Programa, la DGFCDD para el tipo Bdsico; la SEMS, a través de la Coordinacién
Sectorial Académica para el tipo medio superior y la DGESUIL la DGUTYP y el TecNM para el tipo Superior
como instancias ejecutoras del apoyo otorgado, las AEE y la poblacién beneficiaria, deberdn observar que
la administracién de los recursos publicos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control de rendicién de cuentas e igualdad de
género, establecidos en los articulos 1, 75 y 77 de la LFPRH; en el Titulo Cuarto, Capitulo XII, seccién IV del
RLFPRH, asi como en las demds disposiciones que para tal efecto emita la SHCP, y disponga el PEF."

De esta manera se asegura que en la distribucidn, operacién y administracién se facilite la obtencién de
informaciony la evaluacién de los beneficios econdmicos y sociales de su asignacién y aplicacién; asi como
evitar que se destinen recursos a una administracion costosa y excesiva.
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V. Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacién
que permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre su
cancelacién

En atencién a lo dispuesto en el numeral 3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension,
cancelacién o reintegro de los recursos de las RO, estan incorporados los mecanismos periédicos de seguimiento,
supervision y evaluacién del recurso, que permiten ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre su

cance

lacion. A continuacién, se presentan los mecanismos establecidos:

Son derechos de todos/as los/as beneficiarios/as

L
IL

L.

Iv.
V.

Para

Recibir, por parte de las instancias ejecutoras, un trato atento, digno y respetuoso, sin discriminacion alguna;
Recibir asesoria y apoyo por parte de las Instancias Normativas del Programa sobre su operacién de manera
gratuita;

Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de las
acciones del Programa;

Recibir el comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre la asignacién del recurso, y

Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los términos de lo establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y demdas normativa juridica aplicable.

las IPES que atiende la DGESUI y el TECNM

Del (de la) Representante Institucional ante el Programa

)

k)

Conocery aplicar las presente RO;

Difundir y promover las convocatorias que emite el Programa;

Registrar y corregir los datos personales y laborales de los/as profesores/as en el sistema
informatico que se defina, asi como solicitar al Programa las bajas de los PTC que correspondan;
Generar las claves de acceso al sistema informatico y otorgarselos a los/as profesores/as para su
ingreso a este sistema;

Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos al momento de lleva a cabo la captura de
su informacion curricular y sus solicitudes;

Es responsable de cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra la que se encuentra
capturada en el Sistemapor el profesor/ay los cuerpos académicos (Curriculum vitae y solicitudes);
Validar, en el Sistema Informatico, las solicitudes presentadas por los/as profesores/asy
cuerpos académicos para las etapas de evaluacién o réplica, segun corresponda;

Registrar la estructura de nuevos CA, las solicitudes de cambios en la estructura de cuerpos
académicos que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos,
acompafadas por la minuta debidamente firmada por todos los integrantes del cada CA;

Reunir y enviar trimestral o semestralmente, segin corresponda, los informes de avances
académicos (Anexo 3f o en el formato de avance que cada Unidad Responsable determine),
de los/las beneficiarios/as, de acuerdo con el calendario que se defina;

Enviar trimestralmente los informes de comprobacion financiera (Anexo 3f o en los documentos
que establezca cada Unidad Responsable) de los apoyos otorgados, de conformidad con el
calendario que se defina; y

Otras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesores/as de la IPES en los apoyos
que otorga el Programa.

De las IPES
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Aceptar las disposiciones establecidas en las RO, en la(s) convocatoria(s), guias o en los
instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacién del programa;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas o equivalentes del gobierno de la entidad federativa, la
apertura de una cuenta productiva especifica, que sea exclusiva para la transferencia de subsidios
del Programa, en apego al articulo 69 de la LGCG, para el ejercicio fiscal 2026, a mas tardar 5 (cinco)
dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del convenio de apoyo financiero o anexo de
ejecucién y remitirla a la UR que corresponda, siempre y cuando la IPES sea un ente publico del
Gobierno del Estado. Para el TECNM gestionar la apertura de cuenta bancaria especifica, una vez
que el area designada lo requiera;

Abrir una cuenta productiva especifica que sea exclusiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2026 y remitirla por correo electrénico a la UR que corresponda, a mas tardar
10 (diez) dias habiles posteriores a la firma del convenio de apoyo financiero o anexo de ejecucion.
Para el TECNM, abrir una cuenta productiva especifica que sea exclusiva para administrar los
recursos asignados en el ejercicio fiscal 2026;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de la entidad federativa, la
transferencia de los subsidios para la operacién del Programa, una vez que le sea notificada la
ministracion del recurso por parte de la SEP;

Formalizar la recepcién de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a
la transferencia bancaria que lleve a cabo la Secretaria de Finanzas u homologa del gobierno de la
entidad federativa o la SEP, del monto asignado, remitiendo por correo electrénico a la UR que
corresponda copia del comprobante fiscal digital por internet CFDI emitido a la entidad federativa,
y copia de la transferencia bancaria realizada por el gobierno de la entidad federativa, por la
cantidad que aporte la SEP en el marco del Programa, en el caso de que la IPES sea un ente publico
del gobierno de la entidad federativa; en los términos de lo dispuesto en los articulos 75 del
RLFPRH; y, 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién. Para el TECNM formalizar la recepcién de
los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la transferencia bancaria
que lleve a cabo remitiendo por correo electrénico a la direccién que corresponda, copia del
comprobante fiscal digital por internet CFDI emitido a la IPES;

Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y exclusivamente para
los objetivos previstos en las RO y conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Entregar trimestralmente a las UR correspondientes el ejercicio de los recursos utilizados de
acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines hayan disefiado
(Anexo 3f o formatos respectivos), donde se incorpore el avance en el cumplimiento académico de
los objetivos del Programa conforme a lo dispuesto en estas RO; los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as
0 proyectos apoyados;

Registrar mensualmente en el sistema o enviar por correo electrénico de manera mensual a cada
UR, los estados de cuenta, dentro de los quince dias naturales al cierre del mes que se reporta,
para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio de apoyo, el monto de los recursos
apoyados y el concepto del destino de estos;

Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros para efectos de
rendicion de cuentas, transparencia y futuras revisiones o auditorias, misma que podra ser
requerida por las instancias fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable;

Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas aplicables y, en su
caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal de conformidad con el primer
parrafo del articulo 17 de la LDFEFM;
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Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba, en términos de |o
establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, asi como rendir
cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables;

Promover la contraloria social;

) Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar los comprobantes
de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al expediente de cada beneficiario;
Entregar a la UR correspondiente, el reporte final académico y financiero a que se refiere el
numeral 4.2.3. de las RO, en un periodo no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusiéon
del periodo del ejercicio de los recursos;

Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina la DGESUI o el TECNM
a través del oficio respectivo;

Entregar el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva especifica
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, conjuntamente con el reporte de la cuenta en ceros, 10
(diez) dias habiles posteriores a la conclusién del ejercicio de los recursos o conforme al calendario
que se determine mediante el oficio respectivo. Adicionalmente para la DGESUI cargarlos en el
sistema;

Incluir el nombre del Programa en la difusién, promocién, publicaciéon o en cualquier documento
gue se obtenga como resultado de las acciones que se desarrollen con motivo del objeto de los
Modelos de Convenio de Apoyo Financiero aplicable a la DGESUI (Anexo 3j) o del Modelo de
Convenio de Coordinacién Académica para la Asignaciéon de Recursos Financieros del Programa
S247 y su Anexo (aplicable a la DGUTYP) (Anexo 3m), segun corresponda;

Poner a disposicién de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada IPES beneficiada,
especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la informacién sobre la aplicacion y
uso de los recursos recibidos a través del Programa. En particular, el registro, la asignacién, los
avances académicos y el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados,
manteniendo la informacién autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y, en su caso, la Ley local en materia de
transparencia respectiva;

Para las IPES a cargo de la DGESUI Realizar la comprobacién del monto asignado para los fines
autorizados en este programa, a través de la carga de documentos "XML" en el sistema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la DGESUL; y

Atender las solicitudes de informacién relacionadas con el resultado académico de los recursos
asignados las IPES para el apoyo de PTC, CAy proyectos para la Consolidacion de las UUIL

Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en incumplimiento, suspension o
cancelacién

Causales de Cancelacion

TIPO

SUPERIOR

La SEP a través de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESUM, en sus respectivos ambitos de
competencia:

a)

Cuando el/la profesor/a renuncie o sea dado/a de baja de la IPES de adscripcién o cuando los/as
profesores/as de un CA deciden desintegrarlo. En estos casos, con excepcién de los apoyos para
estudios de posgrado de alta calidad, deberan reintegrarse a la TESOFE los recursos no ejercidos,
previa presentacion de los informes académicos y financieros correspondientes en caso de haber
ejercido parte del recurso:

b) Cuando el/la beneficiario/a deje de cumplir alguna de las obligaciones sefialadas en las RO;
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c) Cuando el/la profesor/a incurra en falsedad o inconsistencias de los datos proporcionados debera
reintegrar la totalidad de los recursos a la TESOFE, segun sea el caso;

d) Cuando se produce el deceso de/la profesor/a apoyado/a o sufre de una enfermedad que no le
permita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar los recursos no ejercidos a la TESOFE,
segun sea el caso, a partir de la fecha de deceso o enfermedad del profesor/a;

e) Cuando el/la profesor/a apoyado/a en cualquiera de las convocatorias del tipo superior renuncie
al beneficié otorgado;

f) Cuando la institucién incumpla con lo establecido en los incisos g), h), 0) y p) del apartado "Para las
IPES que atiende la DGESUI y el TECNM, Del (de la) Representante Institucional ante el Programa",
de las Reglas de Operacion.

Asimismo, conforme a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal que tienen por objeto regular la evaluacién de los programas federales,
la elaboracién de la matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo, asi como la elaboracién de los
objetivos estratégicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) son las instancias facultadas para determinar los tipos de
evaluacién que corresponde realizar a cada programay que se define en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) de cada ejercicio fiscal.

En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor
autosuficiencia y una disminucién o cancelacién de los apoyos con cargo a
recursos presupuestarios;

En el presente ejercicio fiscal, no se ha configurado o presentado el “caso” para que esta dependencia
busque fuentes alternativas de ingreso para lograr una mayor autosuficiencia y una disminucién o
cancelacién de los apoyos con cargo a los recursos presupuestarios del programa, ya que legalmente, el
Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) que autoriza la CAmara de Diputados para cada ejercicio
fiscal, es la Unica fuente de ingresos a los que puede tener acceso la SEP para el financiamiento del
PRODEP del tipo superior.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en articulo 38 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal (LOAPF), la SEP, a través de la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, no cuenta con las atribuciones y obligacién para buscar fuentes alternativas
de ingresos para la operacion de los programas presupuestarios a su cargo, que se encuentran enlistados
en el PEF, del ejercicio fiscal que corresponda.

Asegurar la coordinacion de acciones entre dependencias y entidades, para
evitar duplicacion en el ejercicio de los recursos y reducir gastos
administrativos;

De acuerdo con el numeral 3.7. Coordinacidn institucional de las vigentes RO, para el tipo superior la
DGESUI, la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM, todas en sus respectivos ambitos de competencia podran
establecer acciones de coordinacion con las autoridades federales y locales (estatales, municipales,
Ciudad de México y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México), las cuales tendran que darse en
el marco de las disposiciones de las RO y de la normativa aplicable, a fin de evitar duplicidades con otros
programas del Gobierno Federal.

2026
Margarita

Maza

ano de =

35de 38



Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Educacién Superior

EducaCién Universitaria e Intercultural

Secretaria de Educacién Pablica

> Gobierno de

= México

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del presente Programa, se podran
realizar los ajustes necesarios en su planeacion y alcances, estableciendo los acuerdos, la coordinacién y
vinculacién interinstitucional correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, lo establecido por las Reglas de Operacién vigentes y de las metas establecidas,
asi como en funcién de la disponibilidad presupuestaria autorizada.

VIII. Prever la temporalidad en su otorgamiento

El otorgamiento de los subsidios debera sujetarse a los descrito en el numeral 3.4 Caracteristicas de los
apoyos (tipo y monto), que establecen que deberd apegarse a lo dispuesto en los articulos 74 al 79 de la
LFPRH; y, 174 al 181 del RLFPRH, asi como a lo previsto en las RO vigentes.

Para lo cual se dara seguimiento a la formalizacion de convenios y la ministraciéon del monto autorizado
para la DGESUI en el marco del PRODEP 2026 de $120,839,538.00 (Ciento veinte millones ochocientos
treinta y nueve mil quinientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) para la operacién del programa. De
este monto $100,259,399.00 (Cien millones doscientos cincuenta y nueve mil trescientos noventa y
nueve pesos 00/100 M.N) estan etiquetados en el Anexo 28.1 del PEF 2026 para apoyar la consolidacion
de 11 Universidades Interculturales (UUIIL) y para apoyar la convocatoria de Apoyo a Profesores/as de
Tiempo Completo con Perfil Deseable el monto restante de $20,580,139.00 (veinte millones
quinientos ochenta mil ciento treinta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Los subsidios que se otorguen dentro del programa tendran la temporalidad y caracteristicas que se
autoricen en el marco de las RO del ejercicio fiscal 2026. Los subsidios se consideraran devengados de
acuerdo con los criterios sefialados en el numeral 3.4.1.1 “Devengos”:

“Cuando el/la beneficiario/a del presente Programa sea una persona fisica o, en su caso, personas
morales distintas a los gobiernos de las entidades federativas; o, en su caso, municipios, los recursos se
considerardn devengados una vez que se haya constituido la obligacién de entregar el recurso al/la
beneficiario/a por haberse acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2026,
con independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicién para el cobro
correspondiente a través de los mecanismos previstos en estas RO y en las demds disposiciones
aplicables. Las UR o, en su caso, las instancias ejecutoras, serd responsable de gestionar la entrega del
apoyo a mds tardar el 31 de diciembre de 2026.

Los recursos se considerardn devengados para efecto de los/as beneficiarios/as cuando en sus registros
contables, presupuestarios o a través de instrumentos legales, reconozcan obligaciones de pago a favor
de terceros.

Los recursos se considerardn vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago cuando a
través de un instrumento legal se haya asumido la obligacién o compromiso de realizar una erogacién
en favor de un tercero”.

IX. Procurar que sea el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y
metas que se pretenden.

“El seguimiento académico asegura que el subsidio otorgado a las IPES sea el medio mds eficiente y eficaz
para alcanzar los objetivos y metas establecidos en los proyectos apoyados en el marco del Programa”, esto
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conforme al numeral 4. Operacién, 4.1 Proceso, Tipo Superior, etapa Seguimiento Académico y
Financiero, de las Reglas de Operacién 2026 del programa.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el PRODEP elaboré una Matriz de Indicadores con la Metodologia del
Marco Légico para la planificaciéon, seguimiento y evaluacién del desempefio del Programa. La
informacién de los alcances de estos indicadores se reportara en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH).

Maza

Nivel Resumen Narrativo Indicador
FO1.1 Porcentaje de Profesores de Tiempo
Ei Contribuir a la excelencia y pertinencia en la | Completo de Instituciones de Educacién
n educacién basica, media superior y superior. Superior con Reconocimiento al Perfil
Deseable vigente.
Reconocimiento de  Perfil Deseable a . -
) C05.1 Porcentaje de Reconocimientos al
Profesores/as de Tiempo Completo de .
L _— L . Perfil Deseable otorgados a Profesores de
Componente Instituciones Publicas de Educacién Superior que . L
Tiempo Completo de Instituciones de
resulten evaluados/as favorablemente, L .
Educacion Superior.
otorgados.
i - . A01.5 Porcentaje de solicitudes aprobadas
Aprobacién de solicitudes para la renovacién del .
. ) de profesores/as de tiempo completo de
o reconocimiento al perfil deseable para los L .
Actividad . las instituciones adscritas al Programa
profesores/as de tiempo completo en - -
L L . para la renovacién del reconocimiento al
Instituciones de Educacion Superior (IES). )
perfil deseable
s - ) A01.7 Porcentaje de Profesores/as de
Revision de los reportes académicos registrados | _. L
) Tiempo Completo con el Reconocimiento
o por parte de los Profesores de Tiempo Completo ) .
Actividad o i al Perfil Deseable otorgado que registran
con el reconocimiento del perfil deseable . .
su reporte académico en el curriculum
otorgado. L
electrdnico.
Apoyo financiero a los Profesores/as de Tiempo | C08.1 Porcentaje de Profesores/as de
Componente Completo que cuentan con el reconocimiento del | Tiempo Completo con el perfil Deseable
perfil deseable vigente, otorgado. vigente con apoyos financieros otorgados.
. . A A03.5 Porcentaje de Informes académicos
Revisién de informes académicos que presentan .
: .| revisados, que presentan los Profesores/as
. los Profesores/as de Tiempo Completo con perfil ) .
Actividad ) de Tiempo Completo con perfil deseable
deseable vigente apoyados con recursos | .
. . vigente apoyados con recursos
financieros. . .
financieros.
Profesores de tiempo completo, personal
docente, personal con funciones de direccién, de
supervision, de asesoria técnico-pedagdgica, y
cuerpos académicos, acceden y/o concluyen . -
P s y . y P01.2 Porcentaje de cuerpos académicos
- programas de formacién, actualizacién . .
Propésito . NN consolidados y en consolidacién de las
académica y/o capacitacién; proyectos de L 2 .
) S . . L Instituciones de Educacién Superior.
investigacion, asi como acciones de formacién o
intervenciones formativas; que les permita
fortalecer el perfil necesario para el desempefio
de sus funciones.
Cuerpos Académicos de Instituciones de | CO7.1 Porcentaje de cuerpos académicos
Componente Educacién Superior (IES) que mejoran en su | en las IES que cambian a un grado de
grado de consolidacion, registrados. consolidacion superior por afio.
Aprobacién de solicitudes de Cuerpos | A02.7 Porcentaje de solicitudes aprobadas
Actividad Académicos en Instituciones Publicas de | de  Cuerpos Académicos de las
Educacion Superior (IPES). instituciones adscritas al Programa.
Proyectos para el fortalecimiento de las | CO4.1 Porcentaje de proyectos apoyados
Componente . . =
Universidades Interculturales, apoyados para el fortalecimiento de |las
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Nivel Resumen Narrativo Indicador

Universidades Interculturales

Recepciéon de informes académicos de los | AO1.4 Porcentaje de Informes académicos
Actividad proyectos de  fortalecimiento de las | que presentan las  Universidades
Universidades Interculturales que se apoyan Interculturales

Otras actividades realizadas durante el trimestre reportado
Con corte al 30 de septiembre del presente se realizé lo siguiente:

e Sereportd la informacién de respecto al avance de metas de los indicadores de desempefio del
Programa presupuestario S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
correspondientes al 2do trimestre del ejercicio fiscal 2026.

e Sereportd el Padrén de Beneficiarios del 2do. Trimestre 2026, del Pp S247 para su registro en el
SIIPP-G.

e Se hizo entrega del archivo con las vinculaciones del Pp S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS,) para el Ejercicio
Fiscal 2027.

e Se validé que la informacién registrada por personal de la DGPYRF en el PASH para los
indicadores de desempefio de los Pp S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), correspondiera con la informacién reportada por la Direccién de Fortalecimiento
Institucional (DFI).

e Sereportd, para su registro en el SIPSE, la informacién correspondiente a la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) para el ejercicio fiscal 2027.

¢ No se realizaron ajustes en las metas programadas para la MIR del ejercicio fiscal 2026, por lo
que se confirmo la MIR.
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