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CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PRESENTE.

Por instrucciones superiores, con relacién a la reduccion del 5% de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), aprobada y registrada por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gebierno (SABG), derivado de la instruccion presidencial
de redimensionamiento en la Administracién Publica Federal, comunico a usted que la estructura crganizacional de la Direccidn
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) permanecié sin cambio y no fue necesario aplicar dicha
reduccién. En virtud de lo anterior, se anexa el organigrama y el listado de los 21 puestos de mando que conforman la estructura
organica de la DGESUI - con su respectivo cédigo, grupo, grado y nivel, con vigencia a partir del 01 de enero de 2025,

Es importante sefialar que debera dar cumplimiento al Articulo 65, Fraccidn XI, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el cual establece que:

“las dependencias y entidades deberdn sujetarse a la estructura ocupacional o a la
plantilla de personal autorizada por la Secretaria y la Funcién Publica en el dmbito
de sus respectivas competencias”,

Cabe sefialar que los documentos que se remiten se tratan de informacién oficial y publica, por lo que son los que deberdn
proporcionarse para atender peticiones de transparencia o de algun ente fiscalizador.

Con el propésito de que la (DGESUI) de cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
Federal, referente a que los manuales y demds instrumentos de apoyo administrativo interno deberdn mantenerse permanentemente
actualizados, la Coordinaciéon Sectorial de Organizacién y Desarrollo, manifiesta su disposicion para proporcionar la asesoria que
considere pertinente que permita a dicha institucién contar con el manual de organizacién y de procedimientos actualizados,
expedidos y registrades, en congruencia con la estructura organizacional aprobada por la SABG y con el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica (RISEP), el cual no se omite mencionar que se encuentra en proceso de actualizacién, por lo que una
vez que sea publicado en el D.O.F. de existir modificaciones para la (DGESUI), deberan considerarse en la actualizacién de los manuales
en comento y en la solicitudes de informacién sobre el estado que guarda el proceso de aprobacion, expedicion y registro, remitidas
a través de los oficios 511/2024-3306 y 511/2024-4110.

Finalmente, se solicita dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Federal de
Austeridad Republicana, a fin de contar con una estructura organizacional conformada bajo criterios de eficiencia, transparencia y

austeridad republicana.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Unidad de Administracién y Finanzas

Educacu)n Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Secretaria de Educacién Publica Coordinacion Seciorial de Organizaciény
Desarrolio

Oficio 711-4-3/ 286 /2025
Ciudad de México, 18 de junio de 2025

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERICR UNIVERSITARIA E

1 INTERCULTURAL K22 1-511-1-M1C022P-0000167-E-C-F

2 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL _ M11 1M-5T1-1-M1COT7P-0000243-E-C-C

3 | DIRECCION DE EDUCACION INTERCFLTUML M1 11-5T1--M1CCT7P-0000244-E-C-F

4 | DIRECCION DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES M21 T-5T1-1-M1COI8P-0000T78-E-C-0

5 | DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION M21 T-5T1-1-M1CO18P-0000180-E-C-G

6 SUBDIRECCION DE GESTION Y SEGL‘IIMIENTO PRESUPUESTAL N11 N-511-1-M1CO15P-0000245-C-C-O

7 SUBDIRECCIGN DE PRESUPUESTO A} UNIVERSIDADES N1t N-511-1-M1CO15P-0000169-E-C-O

| .
g | SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION N11 11-5TI-1-M1CO15P-0000182-E-C-G
g | SUBDIRECCION DE FOMENTO INSTITUCIONAL N11 T-5T1-1-M1CO15P-0000T77-E-CoL
|

SUBDIRECCION DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE INDICADORES

10 1 N11 N-571-1-M1CO15P-0000181-E-C-L

11 | SUBDIRECCION DE CONTROL PROGRAMATICO FINANCIERO NT1 T1-5T1-1-MICOI5P-0000183-E-C-0
SUBDIRECCION DE ORGANIZACION‘ CONTROL INTERNQ Y

12 ADMINISTRACION N11 T-5T1-1-M1CO15P-000G0176-E-C-5

13 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CALCULO PRESUPUESTAL 011 M-5T1-1-M1CO14P-0000174-E-C-O

14 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PROGRAMAHCO 011 T-511-1-M1CO14P-0000T70-E-C-O
JEFATURA DE DEPARTAMENTOQ DE ANALISIS FINANCIERC Y

15 PRESUPUESTAL ‘ on T-5M-1-M1C014P-0000186-E-C-C
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION, ANALISIS ¥ ‘ )

16 | 'DIFUSION DE LA INFORMACION o1 T-511H1-MICO14P-0000171-E-C-G

17 |JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y GESTION o11 11-511-1-M1CO14P-0000175-E-C-0O
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE LA .

18 INFORMACION 011 T-511-1-MTCO14P-0000184-E-C-L

19 |JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION : o011 T-5T1-1-M1CO14P-0000185-E-C-G
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO Y

20 | DOCUMENTACION 011 T-511-1-M1CO14P-0000173-E-C-]

21 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL DESEMPENO ACADEMICO 011 1-511-1-M1CO14P-0C000172-E-C-L

2@2& Av, Unwersnhad N® 1200, Sector 3-12 Col. Xoro, Alcaidia Benita Juérez, Ciudad de México, C.P. 03330.
Tel (55) 3600 2500 Ext 5507‘2 Iﬂcres@nube sep.gob.mx
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