DOF: 29/12/2023

ACUERDO niimero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion Publica.

LETICIA RAMIREZ AMAYA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 30. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3 fracciones XIV y XXI y penultimo parrafo, 22, 28, 29, 34 y 35 y Anexos 13, 17,
18, 25y 29.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024; 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que la Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos sefialara los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de
operacién con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas dependencias
coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion respecto de los programas que inicien su operacion
en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y
dictamen de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER);

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024 establece en sus articulos 3, fraccion XXI y 28,
primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion presupuestaria de la SHCP y
con el dictamen de la CONAMER, y

Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 23/12/23 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024,
las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Ciudad de México, 22 de diciembre de 2023.- Secretaria de Educacién Publica, Leticia Ramirez Amaya.- Rubrica.

El anexo del Acuerdo numero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024, se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://lwww.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_23_12_23.pdf
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GLOSARIO
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:
Accidn de Formacién. — para & tipo basico, se refiere a las diversas opciones de
formacion a partir de las cuales se arliculan de forma coherente propdsitos,
contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje, cuya finalidad es propiciar la



reflexion y transformacion de las practicas educativas y contribuir a fortalecer las
capacidades disciplinares, pedagodgicas y didacticas de las maestras y los maestros,
asi como atender las necesidades formativas v las prioridades nacionales.
Actualizacién. - A la oferta de servicios para la adquisicidn y desarrollo del
conocimiento educativo actual, con el fin de mejorar permanentemente la actividad
profesional de las maestras y los maestros.

Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo. — Instrumento juridico celebrado entre la
Secretaria de Educacion Puablica v la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
Mexico para el traspaso de recursos financieros del Rameo 11 "Educacidn Plblica”
al Ramo General 23 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos” con el propdsito de cumplir con los
objetivos y metas del "Programa para el Desarrolle Profesional Docente para Tipo
Basico".

AEFCM. - Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. Organo
Administrativo Desconcentrade de la Secrefaria de Educacidén Piblica, con
autonomia lécnica y de gestion, que biene por objeto prestar los servicios de
educacion inicial, basica, -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y
demas para la formacién de maestros de educacion basica en el ambito de la
Ciudad de México.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso,
establezcan para el ejercicio de la funcion social educativa. Para efeclos de las
presentes Reglas de Operacidn, quedara incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Es un plan de accién en favor de
las personas, el planeta y la prosperidad. Tambien tiene por objeto fertalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Se reconoce gque la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
exirema, as el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible.

Agentes educativos. - Se considera a la persona responsable del trabajo educativo
directo con las nifias y los nifios. Garante de derechos, mediador del conocimiento
y soporte emocional de las nifias y nifios.

Alumno/a.- Es la/el nifia, nifio, adolescente o joven, matriculadalo en cualquier
grado de los diversos tipos, niveles, modalidades y servicios educativos que se
brindan como parte del Sistema Educative Nacional.




Anexo de ejecucion. - Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracion del
recurso y ampara lo aprobado en las cartas de liberacion.

APF. - Administracion Pablica Federal.

Apoyos para redaccion de tesis para maestria, doctorado y especialidades
médicas o tecnolbgicas. - Son apoyos para redactar la tesis y obtener el grado de
maestria, doctorado, y especialidades médicas o tecnoldgicas, para profesores/as
que hayan cubierto fodos los cursos y créditos establecidos en el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se otorgan a doctores/as recién graduados/as y que no
necesariamente son profesoresias pero que estan interesados/as en las lineas de
investigacion del Cuerpo Académico Consolidade o Cuerpo Académico en
Consolidacion.

Articulos cientificos arbitrados. - Texto cientifico publicado que requiere ser
aceptado por un cuerpo editorial que designa arbitros experios en los temas
especificos para realizar una revision por pares, quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Ademds del arbitraje, las revistas en las que
se publican estos textos deben contar con el Nomero Internacional Nomalizado
para Publicaciones Periddicas (ISSN), un cuerpo editorial y periodicidad especifica;
las revistas arbitradas son respaldadas por normas y politicas editoriales
internacionales, que les dan consistencia y certifican su calidad en contenidos y en
los procesos de revision y edicion,

Articulos indexado. - Textos cientificos publicado en una revista gue ha sido
incluida en una base de datos de consulta mundial que pertenece a alguno de los
indices internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento
(JCR, SCOPUS, LATINDEX, WEEB OF SCIENCE, CONAHCYT, SCIMAGO,
SCIELO, RedALyC, REDIB, etc), lo que acredita que la revista tenga un elevado
factor de impacto y una amplia presencia en el medio académico de su especialidad.
Las revistas indexadas son evaluadas con caracteristicas de calidad importante,
mostrando su consulia bajo el analisis de sus contenidos y la citacidn que reciben
sus articulos a lo largo de la historia de su indizacion.

Asesorla de tesis. - Profesor/a de la Institucion de Educacién Superior receptora
gque dirige o asesora el frabajo de tesis de un/a profesorfa beneficiariofa del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Asesoria. - Se concibe como un proceso sistematico de dialogo, diagnostico vy
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucién de problemas




educativos asociados a la gestion escolar, asi como a los aprendizajes y las
practicas educativas.

ASF. - Auditoria Superior de la Federacion.

Asistencia técnica. - Es la asesoria y acompafiamiento que se brinda al personal
docente, directivo y de supervision escolar para mejorar la practica profesional.
Base de datos SCOPUS. - Baze de dalos de referencias bibliograficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual proporciona una vision general completa de la produccion
mundial de investigacion en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
tas Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA. - Cuerpo Académico. Grupo de profesores/as de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacion de conocimiento, investigacion
aplicada o desarrollo tecnolégico e innovacion en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicicnalmente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consclidado.

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacion,

Capacitacion. - Al conjunlo de acciones encaminadas a generar aptitudes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para el ejercicio de la
funcion docente, técnico docente, de asesoria técnico pedagogica, de direccion y
de supervision.

Carta compromiso.- Documento dirigido a lafal Titular de la Unidad de Promocion

de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la Secretaria de Educacién Plblica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secretaria de Educacidn u homologo
de la Entidad, expresa su voluntad de participar en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente tipo basico, asi como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamigntos respactivos y realizar las acciones correspondientes, sujetandose a
los terminos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Carta de liberacién. - Es el instrumento administrativo-normativo del Frograma
para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior expedido por el
Tecnoldgico MNacional de México en la que se detalla el tipo de apoyo,
beneficiarios/as, periodos y montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, segin
sea el caso, asi como cualquier otra condicion o terming que se consideren
necesaros para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte el
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Frograma. Este documento Gnicamente ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacion.

CAM. - Centros de actualizacion del magisterio.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Internat.

CIFRHS. - Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.

CLC. - Cuenta por Liquidar Cerlificada. Documento Unico presupuestario
aulorizado, que se emite para comprobar cualquier erogacion con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

COMISION. - Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
Comité Nacional de Formaciéon Continua. - Es el espacio de deliberacién nacional
responsable de coordinar los procesos para la valoracion del disefio de las acciones
de formacién, asi como la valoracion del disefio, la operacién y los resultados de los
programas y las intervenciones formativas que llevan a cabo los Comités Estatales
de Formacion Continua, con base en los Criterios CGPFCDPD-2021 emitidos por la
COMISION vy las Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua, para la formacion continua, en un marco de equidad y excelenca
educativa, a fin de contribuir a que las maestras y maestros de educacién basica de
la entidad ejerzan su derecho a participar en el Sistema Integral de Formacion,
Capacitacidn y Actualizacion.

Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y
las entidades de la APF, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion
de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
eslos, asi como de la correcta aplicacién de los recursos asignados a los mismos.
Para el caso de las escuelas publicas de educacion basica podra ser conformado
por integrantes del Consejo de Participacidn Escolar, con excepcion de directivos,
docentes, representantes sindicales y funcionarios publicos que desempedfien
actividades en el mismo centro escolar.

Comités de Pares Académicos. - S5Son investigadores/as expertos/as
reconocidos/as en sus areas y disciplinas. Son convocados especificamente en las
areas y disciplinas de las solicitudes gque anualmente se presentan para sefr
aevalyadas,
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Comités Estatales de Formacion Continua. - Es el espacio de deliberacion
nacional responsable de coordinar los procesos para la valoracion del disefio de las
acciones de formacion, asi como la valoracion del disefio, la operacion y los
resultados de los programas y las intervenciones formativas que llevan a cabo los
Comités Estatales de Formacion Continua, con base en los Critenos CGPFCDPD-
2021 emitidos por la COMISION vy las Disposiciones Generales para la
conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la
Ciudad de Meéxico de Formacion Continua, para la formacién continua en un marco
de equidad y excelencia educativa, a fin de contribuir a que las maestras y maestros
de educacion basica de |la entidad ejerzan su derecho a participar en el Sistema
Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion,

Competencia. - Es |la capacidad de responder a diferentes situaciones, & implica
una combinacion de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes y emociones que se movilizan para lograr una
accién eficaz en un contexto determinado.

COMNAHCYT. - Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias,
Contexto de Vulnerabilidad. - Entorno de riesgo que enfrentan determinados
grupos poblacionales ya sea por su condicién econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre otros, gue los colocan en situacion de desventaja y exclusion
y que al estar expuestos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el
desarrolio personal restringen su acceso a mejores condiciones de bienestar, Se
determinan por la afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presente
Programa an referencia directa a la afectacion al derecho a la educacion.
Contraloria Social. - Es &l mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y a correcta aplicaciéon de los
recursos plblicos asignados a los programas de desarrollo social.

Convenio de Apoyo Financiero del Programa S$247 .- Instrumento juridico gue se
suscriben la Secretaria de Educacidon Plblica de ia APF representado por la
Subsecretaria de Educacién Superior con la asistencia de la Unidad Responsable
511 Direccion General de la Direccién General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural y las Instituciones Pablicas de Educacion Superior a su cargo, para
la transferencia de recursos y operacion del Programa para el rrollo Profesional
Docente y gue establece, entre otros aspectos, los derechos y obligaciones a cargo

de cada una de las partes.




Convenio de Colaboracidn. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Publica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacién
Media Superior, acuerda con las Instancias Formadoras, con las entidades
federativas y las AEE, entre olros aspectos, la operacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, la entrega de recursos, los derechos y abligaciones
a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacion,
Convenio Marco de Cooperacion Académica.- Instrumentos juridicos que se
suscriben por Onica ocasidn entre la Secretaria de Educacion Pdblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacion Superior y las AEE yio las
Instituciones Pdblicas de Educacién Superior, para ia operacién del Programa para
el Desarrcllo Profesional Docente y que establece, entre ofros aspectos, los
derechos y cbligaciones a cargo de cada una de las partes, y que ampara los anexos
de ejecucion de los recursos y las cartas de liberacién que describen los rubros y
los apoyos autorizados, Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos los
convenios marco de cooperacion académica que fueron realizados en el marco del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMERP) antes de 2014,

Convenic para la Asignacidon de Recursos Financieros del Programa S247.-
Instrumentos juridicos que se suscriben la Secretaria de Educacion Pdblica de la
APF representado por la Subsecretaria de Educacion Superior con la asistencia de
la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y las AEE yio
las Instituciones Publicas de Educacidn Superior, para la asignacion de recursos y
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente y que establece,
entre otros aspectos, l0s derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes.
Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica.- Instrumento juridico a través del cual la
Secretaria de Educacidn Plblica de la APF, por conducto de la Unidad de
Promocién de Equidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion de
Formacion Continua a Docentes y Directivos, acuerda con los gobiernos de las
entidades federativas y las AEE la implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, la ministracion de recursos financieros, los derechos y
obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para
el caso de la AEFCM se suscriben Lineamientos Intemos para la Implementacion
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica
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COSFAC. - Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Plblica
de la APF.

Criterios CGPFCDPD-2021. - Criterios Generales de los Programas de Formacion
Continua y Desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio,
operacion y resultados en educacion basica vy media superior. Acuerdo expedido
por la COMISION el 13 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion y
su Modificacion el 27 de mayo de 2022, en los cuales establecen las bases para la
formulacion de programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
que tomen en cuenta la complejidad y especificidad de la practica docente, los
planes y programas de estudio, y la geslibn escolar y educativa, asi como las
caracteristicas de los estudiantes y los docentes de los tipos educalivos basico y
medio superior, y los niveles, servicios, modalidades y opciones que los conforman,
CSPyA. - Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacion Piblica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta bancaria que se apertura
para la recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga el Programa
para el Desarrolio Profesional Docente y en su caso fa cuenta que aperturan las
entidades federativas exclusivamente para la administracidn y ejercicio de los
recursos del Programa. En el caso del Tecnologico Nacional de México, éste maneja
una cuenta bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas
especificas para cada Instituto Tecnoldgico las cuales son administradas por ellos
MISMos, )

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién,

DES. - Dependencia(s) de Educacion Superior, conjunto de departamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas de una Institucién de Educacion
Pablicas Superior con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el
optimo uso de recursos humanos y materiales.,

Desarrollo de Infraestructura. - Adelanto del acervo fisico y material que pemite
la emancipacion de la actividad cientifica, econdmica y social, el cual se encuentra
directamente relacionado con la investigacion aplicada.

Desarrolio Profesional Docente.- Proceso de aprendizaje de la profesion y
construccién de la identidad docente, que ocurre principalmente en el tiempo y el
espacio de las interacciones que se producen en el aula y |13 escuela y que esta
determinado por diversos factores, entre los que se destacan: las caracteristicas de :
P
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la escolaridad y de la formacion inicial; la formacion continua; los procesos de
acompafiamiento pedagogico, la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales como las redes, colegios, academias e institutos; las condiciones
institucionales para la ensefianza y el aprendizaje, el curriculo y materiales
educativos, el contexto, la cultura escolar, o |a infraestructura y equipamiento para
la formacion, la camera docente, el tipo de contratacidn, salario y prestaciones; asi
como las condiciones de frabajo relacionadas con la salud y la seguridad.
Dispositive Formativo.- Componente de una intervencion formativa que organiza
a los colectivos docentes en un espacio y lempo predeterminados, para promover
el aprendizaje individual y grupal, a partir de situaciones y experiencias planeadas
que favorecen el dialogo, la reflexion sobre la practica, el intercambio de saberes y
conocimientos, la produccidn de narrativas escritas y orales, el uso de detonadores
para la reflexion, y el acceso a informacién de interés para los docentes, resultado
de la determinacion de aspeclos considerados necesarios para la mejora de la
practica docente.

Para el tipo medio superior, los dispositives formaltivos para el personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal con
funciones de supervision de las Instituciones Pablicas de Educacion Media Supernior
pueden ser talleres, cursos y diplomados de acuerdo con las necesidades
especificas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

DFI. - Direccion de Fortalecimiento Institucional adscrita a la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica de la APF,

DGESUI. - Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF y que en las presentes Reglas de Operacién tiene la funcion de
instancia normativa para la operacion del programa en el ambito de las
Universidades Publicas Estatales, Universidades Publicas de Apoyo Solidarno,
Universidades Interculturales.

DGESuM. - Direccién General de Educacion Superior para el Magisteno, adscrita a
la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Plblica de
la APF.

DGFCDD. - Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos,
adscrita a la Unidad de Promocion de la Equidad y la ExXcelencia Educativa de la

Secretaria de Educacion Publica de la APF.
A\ ”%’

11




DGUTYP. - Direccidon General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
adscrita a la Subsecretaria de Educacibn Superior de la Secretaria de Educacion
Pulblica de la APF.

Direccién Individualizada. - Es la orientacidn y apoyo metodoldgico que propone
unia profesor/a al alumnoda para llevar a cabo su frabajo de tesis

Docencia. - Actividad de losfas profesores/as concentrada en el aprendizaje de
losflas alumnos/as que implica su presencia ante los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman parte de algin programa
educativo de la Institucién Pdblica de Educacién Superior que tiene relacion directa
con algan tema de la especialidad o disciplina del personal docente.

DOF. - Dianio Oficial de la Federacion.

Educacion Basica. - Tipo educativo que comprende la educacion inicial,
preascolar, primaria y secundaria.

Educacidn inclusiva. - Se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todas/os las/los estudiantes, al eliminar practicas de discriminacidn,
exclusion y segregacion y se basa en la valoracion de la diversidad, adaptando el
sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los
educandos.

EEFC. - Estrategia Eslatal de Formacion Continua 2024-2025, planeacion anual de
las acciones de formacidn, los programas e intervenciones formativas a disefiar,
formular e implementar para la formacion continua a las maestras y los maestros de
Educacion Basica en servicio de la entidad federativa, considerando el diagndstico
de necesidades de formacidn del personal educativo. En ésta tambien se deberan
incluir las acciones y procedimientos para el logro de los objetivos del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente. Contempla el periodo comprendido de
agosto de 2024 a julio de 2025,

EMS. - Educacion Media Superior.

ENFC. - Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024-2025. Decumento a
través del cual fa DGFCDD regula la formacién continua a las maestras y los
maestros de Educacion Basica en servicio, estableciendo el enfoque pedagogico y
acciones para su implementacidn, que contribuyan a la mejora de los aprendizajes
de las nifas, nifios y adolescentes. En ésta tambien se incluye la descripcion de los Iy
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procedimientos derivados de las presentes Reglas de Operacién que aseguren la
adecuada implementacion y transparencia del Programa.

Enfoque Intercultural.- Se orienta fundamentalmente por una serie de principios
filosoficos para modificar las desigualdades socio-territoriales entre culturas
distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sistemas de conocimiento,
metodologias, formas de aprendizaje, de organizacion comunitaria, y demas
practicas de los pueblos, comunidades y barios, en los procesos educativos,
generando, con ello, formas pertinentes, criticas situadas y descolonizadoras de
abordar v atender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
sociales, las cuales particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas
por las condiciones historicas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que |a
integran.

Entidades federativas. - Los 31 Estados de la Replblica Mexicana y la Ciudad de
México,

Equidad Educativa. - Atencidén con mayores y mejores recursos a grupos sociales
o a estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su origen étnico, sus
condiciones socicecondmicas, capacidades individuales, género, entre otras- con
base en el reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades
particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades
y participen en igualdad de condiciones en la vida social.

Equipo técnico estatal. — grupos de trabajo conformado en cada enlidad federativa
para coordinar, acompafiar y gestionar la formacion continua de maestras vy
maestros.

ESDEPED. - Estimulos al Desempefic del Personal Docente. Aplica solo al Tipo
Superior y es la cuota compensatoria que se otorga anualmente alla profesor/a al
evaluar su desempeno docente.

Especialidades médicas con orientacién clinica en el drea de salud. - Se refiere
a los programas educativos de nivel posgrado del area de la salud que ofertan las
Universidades Plblicas Estatales, Universidades Pulblicas de Apoyo Solidario y
Universidades Interculturales, las cuales estan reconocidas por la CIFRHS y que
ti=nen reconocimiento equivalente a la maestria.

Especialidades tecnoldgicas. - Son aquellas que ademas de ofrecer una
capacitacidn técnica, buscan brindar una relacién con el sector productivo, la toma T
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en |@ vida cotidiana y en las *
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transformaciones de la sociedad, la aplicacion de conocimientos y destrezas para
la solucién de problemas. Se consideran aguéllas cuyo programa esté inscrito en el
Sistema Nacional de Posgrado del CONAHCYT.

Estancias cortas de investigacion. - Se otorgan a las personas gue integran los
CAC o CAEC para que realicen proyectos de investigacién que complementan y
fortalezean las lineas de investigacion que cultivan sus cuerpos académicos.

EUR. - Euro.

Exbecario/la PRODEP. - Profesor/a de alguna de las Instituciones Pulblicas de
Educacion Superior que recibid un apoyo para realizar estudios de posgrado de alta
calidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o
bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Excelencia. - Criterio de la educacion que se orienta al mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos enire escuela
y comunidad.

FIP. - Formato Institucional del Programa para el Desarrolio Profesional Docente.
Médulo informatico en donde los/las profesores/as de tiempo completo registran su
informacion personal y de adscripcion a escuelas, facultades, divisiones, entre
olros, de las IPES.

Formacién. - Al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las autoridades
educativas que imparten aducacién basica y media superior, y las instituciones de
educacidn superior para proporcionar las bases tedrico-practicas de la pedagogla y
demas ciencias de la educacion.

Formacion Continua. - Proceso institucional, intencionado, sistematico y
permanente que abarca la formacion en el servicio y hasta el final de |a vida laboral.
La formacién continua contribuye al desarrolio profesional docente, aunque no lo
agota,. ya que el fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia profesional de
maestras y maestros depende también de factores institucionales y sociales que lo
posibilitan o impiden. Se destaca como un enfoque mediante el cual se reconoce y
sostiene el caracter situacional de la practica docente en el que convergen los
siguientes elementos: sujetos, saberes y conocimientos, territorios, y participacion.
Fortalecimiento de CAEF. - Proyectos de investigacion a través de los cuales se
pretende fortalecer el trabajo colegiado de un cuerpo académico dictaminado en el
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grado de consolidacidn En Formacion al cbtener su registro ante el PRODEP, a fin
de que consolide las lineas de investigacidn y avance en su desarrollo.
Gasto comprometido. - El momento contable del gasto que refleja la aprobacién
por autondad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicidn de bienes y servicios
o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutar o de bienes y servicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que
s& ejecutara o recibird, durante cada ejercicio.
Gastos de publicacion. - Son apoyos que se otorgan para fomentar la publicacion
de resultados recientes de investigacidn en revistas indizadas, preferentemente en
el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica v Tecnolégica del
CONAHCYT, la base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR).
Gasto devengado. - El momenio contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. - Actividad de los/as
profescresias de tiempo completo que consiste en la generacion, desarrollo y
aplicacion de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina,
Gestion académica-vinculacion. - Son las acciones que realizan las
organizaciones colegiadas de una Instifucion Publica de Educacién Superior en
funcion de su conocimiento. Es la funcion que define el rumbo de la Institucion
Piblica de Educacion Superior a partir de la implantacién y operacién de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional y puede
ser individual o colectiva.
Grado minimo. - Es el equivalente a la maestria 0, en el caso del area de la salud,
aquellas especialidades meédicas con onentacion clinica reconocidas por la
CIFRHS, las que para propositos de ensefianza superior son consideradas por la
Secretaria de Educacion Pudblica de la APF, En el caso de las universidades
tecnolégicas se considerara como grado minime la especialidad tecnologica.
Grado preferente. - Es el doctorado en todas las areas y disciplinas.
Habilitacion. - Acciones encaminadas a lograr la formacion académica completa
de losflas profesores/as que les permilan realizar adecuadamente sus funciones
con conocimientos y experiencia apropiados para atender la diversidad de
|
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requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se
ofrecen en las Instituciones Publicas de Educacion Superior.

lgualdad de género. - Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar, tomando en cuenta, para
esto, las diferentes culturales de cada persona.

Indicadores. - Se refiere a informacion cuantitativa o cualitativa que relaciona dos
o mas datos mediante los cuales es posible dar seguimiento a un proceso y evaluar
sus resultados. Un indicador representa siempre la relacion entre dos o mas
variables.

Informe técnico. - Informe final de los resultados obtenidos de una investigacidn
cientifica o técnica, que describe los beneficios logrados v la contribucién a la
resolucion del problema estudiado.

Innovacién. - Introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
(bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacidn o de un
nuevo metodo organizativo en la practica interna de la empresa, la organizacion del
lugar de trabajo o las relaciones externas.

Instancias Formadoras.- Instituciones plblicas o privadas especializadas en la
formacion pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educaciéon como son las
escuelas normales, universidades pedagogicas, centros de maestros, centros de
aclualizacion del magisterio, centros de investigacion, asociaciones de
profesionales y organismos nacionales o internacionales dedicados a la formacion
profesional, inicial y continua del Personal Educativo, asi como Instituciones de
Educacion Superior nacionales o extranjeras que participan en el disefio yfo la
imparticidn de acciones de formacidn, intervenciones y dispositivos formativos.
Adicionalmente, para el Tipo Medio Superor, a las Sociedades y Asociaciones
Civiles sin fines de lucro cuyo objeto o fines sean exclusivamente aclividades
educativas, académicas o culturales.

Intervenciones Formativas. - Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacion, que
generan una constante interaccion, analisis y articulacion entre la practica y la teoria
para contribuir a la movilizacion, resignificacion y fortalecimiento de los saberes y
conocimientos y al ejercicio del didlogo, la reflexidn y el trabajo colaborativo de los

"\. N
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Investigacion aplicada. - Es la investigacién original realizada con el propdsito de
adquirir nuevo conocimiento dirigida a una finalidad u objetivos practicos.

IPEMS. - Instituciones Piblicas de Educacién Media Superior,

IPES. - Se refiere a las Universidades Publicas Estatales, Universidades Plblicas
Estatales de Apoyo Solidario, Universidades Interculturales, Universidades
Tecnologicas, Universidades Politéenicas, Universidades Tecnologicas v
Politecnicas, Institutos Tecnoldgicos Federales, Institutos Tecnolégicos
Descentralizados y Escuelas Normales que forman parte de la poblacion objetivo
que atiende cada una de las Unidades Responsables del Tipo Superior que
paricipan en el programa y que se encuentran listadas en el Anexo 3C de las
presentes Reglas de Operacion,

IPES de adscripcién. - IPES donde el/la profesorfa de tiempo completo, presta sus
SEIVICIoS.

IT. - Institutos Tecnologicos Federales,

ITD. - Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

LDFEFM. - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

LFPRH. - Ley Federal de Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGCG. - Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LGSCMM. - Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los
Maestros.

Libro. - Toda publicacion unitaria, no peribdica, de caracter literario, arntistico,
cientifico, técnico, educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualguier
soporte, cuya edicion se haga en su totalidad de una sola vez en un volumen o a
intervalos en varios volimenes o fasciculos. Comprende también log materiales
complementarios en cualgquier tipo de soporte, incluido el electronico, que
conformen, conjuntamente con el libro, un todo unitaric que no pueda
comercializarse separadamente, Los libros digitales se consideraran igual que as
obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido prestigio
¥ gue preferentemente cuenten con el aval de instituciones académicas que los
hayan dictaminado.

Linea de captura. - clave alfanumerica de 20 posiciones que proporciona la
Tesoreria de la Federacion y sirve como identificador del concepto de pago, quien

lo paga, el importe y la forma en gue hace el pago. S
/5/
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Lineamientos internos de coordinacién académica. - Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica de la APF con
la Subsecretaria de Educacion Superior, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnologico Nacional de México
es el instrumento juridico que suscriben los ITF con el Tecnolégico Nacional de
México. Para efectos de estas RO guedan incluidos los Lineamientos Internos de
Coordinacion que fueron suscritos en el marco del Programa de Mejoramiento del
Profesorado antes de 2014.

Material didactico. - Material de apoyo al aprendizaje en las acciones de formacion
e intervenciones formativas con sus dispositivos en formato impreso, asi como en
dispositivas de almacenamiento electronico.

MCC.- Marco Curricular Comin.

Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). - Publicaciones
clentificas derivadas de un encuentro académico que previo a su publicacion se
requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memeoria arbitrada no es equivalente a
un capitulo de libro o a un articulo cientifico (articulo arbitrado o indizado).

MIR. - Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con clandad los
objetivos del programa presupuestario y su alineacion con aguellos de la planeacion
nacional y sectorial, incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades
e insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
gue pueden afectar el desempefio del programa.

Metodologia de Marco Légico (MML). - Herramienta de planeacion estrategica
basada en la estructuracidn y solucitn de problemas, que permite organizar de
manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad; identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir
en el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los
mismos, asi como examinar el desempeiio del programa en todas sus etapas. La
MML facilita el proceso de conceptualizacion y disefio de programas. Pemmite
fortalecer la vinculacion de la planeacion con la programacion.

Modelos de utilidad. - Se pueden registrar como tales los pbjetos. utensilios,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposicion,
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configuracion, estructura o forma, presentan una funcion diferente respecto de las
partes que lo integran o ventajas en su utilidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos: a) Novedad, y b) Aplicacidn industrial,

Obras artisticas. - Son el resultado de la generacién y aplicacién innovadora del
conocimiento a partir del ejercicio de una disciplina artistica, que se plasma en una
obra y que cuenta con registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor. La
participacion delfla profesor/a de tiempo completo puede ser como creador/a de |a
obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales,
letras, musica, teatro y danza, y/o como intérprete en las cuatro dliimas disciplinas
enunciadas.

Objetivos de Desarrollc Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). - Son los
compromisos adoptados por la Asamblea General de la Organizacién de las
MNaciones Unidas, tras mas de dos afios de un intenso proceso de consultas plblicas
¥y negociaciones, para guiar las acciones de la comunidad internacional hasta el
2030. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la
prosperidad y el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al
cambio climatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y sus 168 metas
conforman la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, son de caracter integrado
e indivisible, de alcance mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan
sus politicas y prioridades nacionales.

OIC. - Organo Interno de Control en la SEP.

Organismo Descentralizado. - Entidad paraestatal, federal o local, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que imparta EMS.

Patente. - Derecho exclusivo que concede el Estado mediante el cual se protegen
a lodos los productos, procesos 0 usos de la creacidn humana que permitan
transformar la materia o la energia existent2 en la naturaleza para aprovechamiento
de la humanidad y que Bsatisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacién industrial
La patente debe estar avalada por la constancia de reqistro correspondiente.
PEDM. - Programa Especial de doctorado o maestria. Es un programa de posgrado
de alta calidad: a) inscrito en el SNP, b) de algin pais que hace publica su
clasificacion, contratado por alguna IPES para que se imparta en su entidad por una

sola ocasion y dirigido, preferentemente, a los PTC.
PEF. - Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el &}ur:h%ﬂ:i 5
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Perfil. - Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener ella aspirante a desempefiar un puesto o funcién descrita especificamente.
Perfil deseable. - El reconocimiento otorgado por la Subsecretaria de Educacion
Superior de |la Secretaria de Educacion Pablica de la APF a traves de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y el Tecnolbgico Nacional de México, en
el marco del Programa para el Desarmollo Profesional Docente, a los/as
profesoresias de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias (docencia, investigacion, tutoria y gestion académica) y dan evidencia
de ello por lo menos en los tres Gitimos arfos.

Personal con funciones de direccién. - Aquél que realiza la planeacion,
programacion, coordinacidn, ejecucidn y evaluacién de las tareas para el
funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende a coordinadores/as de
actividades, subdirectores/as y directores/as en la educacidbn basica;, a
subdirectores/as académicos, subdirectoresfas administrativos, jefes/as de
departamento académico, jefes/as de departamento administrativo o equivalentes
en la EMS, y para ambos tipos educativos, a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estruciura ccupacional autorizada,
Parsonal con funciones de supervisién.- A la autoridad que, en el ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas y tecnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y
promover la excelencia de la educacién; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia o tutores y comunidades, y realiza las demas funciones
gue sean necesarias para [a debida operacion de |las escuelas, el buen desempeno
y el cumplimiento de los fines de la educacion. Este personal comprende, en la
educacion basica, a supervisores/as, inspectores/as, jefes/as de zona o de sector
dea inspeccion, jefes/as de ensefianza en los casos que corresponda o cualguier olro
cargo analogo, y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes en la educacion meadia superior.

Personal Docente. - Eifla profesional en la educacidn basica y media superior que
asurme ante el Estado vy la sociedad, la corresponsabilidad del aprendizaje de los
educandos en la escuela, considerando sus capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al
proceso de enseflanza aprendizaje, promotor/a, coordinadorfa, facilitador/a,
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investigador/a v agente direclo del proceso educativo, Para estas RO comprande
también a los agentes educativos de la educacion inicial.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docente
especializado en pedagogia que, en la educacién basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas
metodologicas a otros docentes para la mejora continua de la educacion

Personal educativo. - Para el tipo basico hace referencia de mansra conjunta al
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccitn,
personal con funciones de supervision y Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica.

Personal educativo que labora en contextos de vulnerabilidad.- Para el tipo
basico hace referencia al personal educativo que laboran en escuelas que se ubican
en comunidades urbanas o rurales, principalimente en los servicios de educacion
indigena, especial, multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migrantes, jornaleros agricolas y afromexicanos, o regiones con mayor rezago
educative y pobreza extrema, o que enfrenten diversas siluaciones de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter sociceconomico, de
identidad lingdistica o cultural, ongen étnico, situacidon migratoria, condiciones
fisicas yfo psicologicas, entre ofras. Para identificar este personal se empleara la
Clave de Centro de Trabajo y se cruzara la informacion publicada por el Consejo
MNacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social sobre los municipios de
mayor pobreza.

Personal en formacion. - Personal docente, personal técnico docente, parsonal
docente con funciones de direccién, personal con funciones de supervision,
personal docente con funciones de asesoria tecnico-pedagogica que accede a la
formacion. Para el caso del tipo medio superior, se considera al parsonal docenta y
al personal técnico docente dentro de la misma categoria de "docente”, dadas las
funciones que realizan.

Personal técnico docente. - Aquél con formacion especializada, que cumple un
perfil, cuya funcién en la educacion basica y media superior lo hace responsable de
ensenar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con losflas
alumnos/as en el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte especializado.
Perspectiva de Género. - Concepto que se refiere a la
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar

todologia v los
discriminacion,
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desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biclogicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de genero y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Plantel educativo. - Es el espacio fundamental para el proceso de ensefanza y
aprendizaje, donde se presta el servicio plblico de educacion por parte del Estado
o por los pariculares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios.

PNPC.- Programa MNacional de Posgrados de Calidad SEP-CONAHCYT,
administrado por la Secretaria de Educacion Publica de la APF a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y el CONAHCYT, cuyo objetivo es impulsar la
mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES
e instituciones afines del pais, reconociendo los programas de especialidad,
maestria y doclorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con
nicleos académicos basicos, altas tasas de graduacidn, infraestructura necesaria y
alta productividad cientifica o tecnologica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
sU operacion y optimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
Frograma para €l Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de
estudios elegido esté registrado dentro del PNPC.

FPortal Macional de la DGFCDD. - Es la pagina de internet en la que se publican las
acciones de formacion e intervenciones formativas de caracter nacional propuesta
por la DGFCDD para el personal educativo respecto a las necesidades de formacion
continua (https://dgfedd.sep.gob.mx).

Portal de la DGUTYP. - Es |a pagina de internet en la que se pone a disposicion de
las Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas informacion relevante del Programa.
(https:/ldgutyp.sep.gob.mx/Prodep.php)

Programa o PRODEP. - Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Programas convencionales. - Programas educativos de maestria y doctorado de
alta calidad que ofrecen actualmente instituciones de educacion superior de México
o del extranjero, que requieren la presencia continua delfla estudiante en la sede
del programa educativo durante la realizacion de los estudios, siendo necesario el
cambio de su lugar de residencia.

Programas de estancia reducida. - Programas educativos de maestria v
doctorado y maestria de alta calidad que ofrecen instituciones de Mexico o del

extranjero y que no requieren la presencia continua delfla esm< en la sede del \
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programa educative por la duracién del plan de estudios, por lo cual no se requiere
el cambio de residencia durante la realizacién de sus estudios. En algunos casos,
sobre fodo en las maestrias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece
medianta cursos intensives,

Programas de formaciéon continua y desarrolio profesional docente,
programas de formacion o programas. - Instrumento de planeacion que define
una perspectiva y un objetivo de mediano plazo a 6 afos. en el que se plantean
acciones publicas que establecen el enfoque, direccion y sentido para fortalecer la
practica de los docentes.

Programa educativo. - Conjunto articulade de cursos, matenas, modulos o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacion permite oblener un titulo o
grado,

PROMEP. - Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Prototipo. - Modelo original que posee todas las caracteristicas técnicas y de
funcionamiento del nuevo producio y permite a las partes responsables de su
creacion experimentar, probarlo en situaciones reales y explorar su uso.

PTC. - Profesorfa de tiempo completo, Personal docente que desarrolla de manera
profesional una carrera de caracter academico, y que sus aclividades incluyen
invariablemente las funciones de docencia, tutoria de estudiantes, la generacidn o
aplicacién innovadora del conocimiento y gestion académica, Debe ademas contar
con el nombramiento que acredite su dedicacion de tiempo completoa la IPES a la
que pertenace,

Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferentes soportes, gue
maeastras y maestros emplean para optimizar su trabajo docente, paricularmente
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Reintegro de recursos. -Devolucion de recursos que realizan las dependencias
ante la TESOFE, derivados de pagos al amparo de una cuenta por liquidar
certificada.

Remanente. - Recurso sobrante exclusivamente de la aportacion inicial.
Rendimientos .-Ganancia proporcionada por la Institucidon Bancana sobre el
recurso que esta administra.

RLFPRH. - Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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RIP. - Representante Institucional ante el Programa. Es la persona de la propia IPES
designada por elfla Titular de cada institucidn con la finalidad de ser el enlace entre
ésta y el Programa.

RO. - A las presentes Reglas de Operacion,

SEMS. - Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF.

SEN. - Sistema Educative Nacional.

SEP. - Secretaria de Educacion Pablica de la APF.

SES. - Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica
de la APF.

SFP. - Secretaria de la Funcién Plblica de la APF.

SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de la APF.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracidon Financiera Federal,

SNLI. - Sistema Nacional de Investigadores

SNP.- Sistema Nacional de Posgrados del CONAHCYT, administrade por la
Secretaria de Educacion Pulblica de la APF a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior y el CONAHCYT, cuyo objetivo es impulsar la mejora continua
de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES e instituciones
afines del pais, reconociendo los programas de especialidad, especialidad medica,
maestria y doctorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con
nucleos académicos basicos, altas tasas de graduacién, infraestructura necesaria y
alta productividad cientifica o tecnologica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
sU operacion y Optimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de
estudios elegido esté registrado dentro del SNP.

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a traves
de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrolio de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general.

Subsistemas Centralizados de la SEP. - Categoria a la que pertenscen los
planteles de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnologica Industrial y de
Servicios, la Unidad de Educacidn Media Superior Tecnolégica-Agropecuaria y
Ciencias y del Mar y la Direccion General del Bachillerato
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Subsistemas Descentralizados del Gobierno Federal. - A esta categoria
perienecen el Colegio de Bachilleres, el CONALEP y el Centro de Ensefianza
Técnica Industrial, incluidos sus planteles.

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas. - Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos, incluye los de Educacion Media Superior a
Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillerato Intercultural, Colegios Eslatales del
Sisterna CONALEP vy otros subsisternas descentralizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP. - A esta categoria pertenecen el
Instituto Politécnico Nacional y sus planteles.

Subsistemas Locales. - Las dependientes centralmente de los gobiernos de los
estados, incluidos entre olros los telebachilieratos comunitarios.

TECHNM. - Tecnologico Nacional de Mexico.

TESOFE. - Tesoreria de la Federacion.

TG. - Tipo de Gasto: Identifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto,
en erogaciones cofrientes o de capital, pensiones y jubilaciones, y participaciones.
TG1.- Tipo de gasto 1, para efectos de estas RO corresponde a los subsidios
comentes que son otorgados a traves del Programa.

TGT.- Tipo de gasto 7, para efectos de estas RO corresponde a los gastos indirectos
para la supervision y operacion del Programa.

Transferencia de tecnologia. - Es un mecanismo de propagacion de capacidades,
de conocimientos {saber qué) v de practicas (saber como), de objetos, instrumentos
y procedimientos, elaborados o transformados por la humanidad, usados para
operar sobre |la naturaleza, sociedad y seres humanos, para la satisfaccion de
necesidades humanas, tales conocimientos y practicas conforman bienes y
servicios que son objeto de transacciones nacionales e internacionales.

Tutorfa. - Profesorfa de la IPES que asesora oficialmente a becarios/as, estudiantes
y tesistas, durante la realizacion de sus estudios.

Tutorasles. - Personal docente cuya funcién, entre otras, consiste en brindar la
asesoria y el acompafiamiento académico dirigido al personal de nueve ingreso, a
fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y compeatencias.

Tutoria. - Se considera una forma de atencion educativa con una duracion
semestral, cuatrimestral o trimestral donde ella profesorfa apoya a unfuna
estudiante 0 a un grupo pequefic de estudiantes de una manera isistematica, por
medio de la estructuracidn de objelives, programas. organizacidon por areas,
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técnicas de ensefianza apropiadas e integracién de grupos conforme a cierfos
criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre ofros.

UAC. - Unidades de Aprendizaje Curricular.

UUII. - Universidades Interculturales. IPES que lienen como objelivo impartir
programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y nacionales,
ofientados a formar profesionales-civdadanos comprometidos con el bienestar
economico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y barrios en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas aclividades contribuyan a promover
un proceso de valoracion, fortalecimiento, revitalizacion y potenciacion de las
lenguas y culturas originarias desde la interculturalidad critica, para coadyuvar en la
eliminacion de las desigualdades socio-territoriales

UMA. - Unidad de Medida y Actualizacion. Es la referencia economica en pesos
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en
las leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como
en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

UPE. - Universidades Publicas Estatales,

UPEAS. - Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario.

UPEEE. - Unidad de Promocidn de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la
Secretaria de Educacion Plblica de la APF.

UPT. - Universidades Poltécnicas.

UR.- Unidades Responsables de operar el Programa conforme a su ambito de
competencia.

USD. - Délares estadounidenses.

UT. - Universidades Tecnolbgicas.

Validadores del registro. - La(s) persona(s) designada(s) por las Autondades
Educativas para comprobar que los docentes cumplan con los requisitos del
Programa.

Vertientes de participacién. - Agrupamiento de los actores educativos que puaden
paricipar en los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente,
mediante la formulacidon de infervenciones formativas que sean congruentas y se
integren a los programas que disefien y operen las autoridades de educacion basica
y media superior federales, de educacién basica y media superior de los Estados,
de la Ciudad de Meéxico y los corganismos descentralizados. Las vertientes de
participacion son: 1) log colectives docentes de escuelas, zonas \o seclores
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escolares; 2) las redes de docentes; 3) las instiluciones formadoras de docentes y
de educacion superior; 4) las organizaciones de la sociedad civil, v 5) los
organismos internacionales. Para el tipo basico las vertientes de formacion pueden
participar también en la formulacién e imparticion de acciones de formacion.
Vinculacion con la comunidad. - Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacidn, organizacién, operacidn y evaluacidén colectiva de acciones
realizadas en conjunto con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
territorios, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencion conjunta
de problematicas y necesidades especificas de los pueblos. Estas actividades
contribuyen al desarrollo de proyectos sociceducativos, cullurales y productivos al
interior de las comunidades y se desarrollan por medio de sus organizaciones
sociales y productivas, asl como organismos y/o instituciones plblicas y privadas.
XML. - Formato en que se generaran los documentos tributarios,

1. INTRODUCCION

El Programa &s una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre otras disposiciones,
en lo establecido por los articulos 1o0., 2do. apartado B, fraccion I, 3o. y 40. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Orgénica de la
APF, 5, B, 12, 13, 14, 15, 16,18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 90, fraccion Il y VI, 81,
92, 95, 113, fraccién VI, 114 fraccion V, 115 fraccidn IV, de la Ley General de
Educacion; 10, fraccion XV, 28, 30, fraccion |l, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacion Superior, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20 y 21, de la Ley Reglamenlaria del
Articulo 3o. de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Mejora Continua de la Educacion; 14, fraccion XVIl y XIX, 15, fraccion lIl, y 16,
fraccion |ll de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; 12, fraccion V y 17, fracciones Il y X de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 fraccion | y VI de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Criterios Generales de los
programas de formacion continua y desarrollo profesienal docente. y para [a
valoracidn de su disefo, operacion y resultados en educacion basica y media
superior,

Este programa contribuye en el cumplimiento de las nuevas disposiciones federales
en el tema educativo, establecidas en el articulo 3o., parrafo sexto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: Las maestras y los maestros
son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su
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contribucion a la trasformacién social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagndsticas, para cumplir los objetivos v propositos del Sistema
Educative Nacional,

Del mismo modo, con el PRODEP se da cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Educacidén, en su articule 92, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacion, capacitacidn y actualizacién para que las maestras y los
maestros ejerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo que determine la
ley en materia de mejora continua de la educacion; y a lo sefialado en la Ley General
de Educacién Superior, en su articulo 10, fracciones Xlll y XV, que establecen que
la elaboracion de las politicas en materia de educacidn superior se deben promover
la excelencia educativa, la innovacion permanente, la interculturalidad en la
formacion profesional y en las actividades de generacién, transmision aplicacion y
difusion del conocimiento; el fortalecimiento de la carrera del personal academico
de las instituciones considerando la diversidad de sus entornos, a través de su
formacidn, capacitacion, actualizacién, profesionalizacion y superacion, que
permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios.

El PRODEP se vincula al eje 2. Politica Social, del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, a través del cual se articulan las acciones del Gobierno Federal en el
ambito educativo siendo una de sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo
de las y los mexicanos a una educacion de excelencia. Estas politicas buscan la
reduccitn de brechas de desigualdad y seran disefiadas desde un enfoque de
interculturalidad al considerar el conocimiento, respeto, valoracion y potenciacion
de las diferencias individuales, asi como de las diversidades sociales, culturales y
linglisticas con el fin de emradicar las relaciones asimétricas y promover la igualdad
de género, la inclusidn y la no discriminacion, en un contexto arménico 'y respetuoso
del territorio; todo ello orientado a la bisqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, progresividad, igualdad, inclusién, no
discriminacidn y cohesion social y territorial,

Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los
mexicanos una educacion de excelencia bajo los principios de laicidad,
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que
desarrolle armoénicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que
promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad.
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El gran desafio de la educacion en México es colocar a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el centro de atencidn del Sistema Educative Nacional,
asl como formarlos en el desarrollo de competencias que les permitan adaptarse a
los cambios tecnologicos globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, es preciso reconocer la funcidn del magisterio, fortalecer su formacion y
profesionalizacion, garantizar el derecho a un sistema integral de formacin,
capacitacidn y actualizacion del personal docente en servicio, asi como otorgar
estimulos gue reconozcan el desempefio profesional de docentes, directivos y
supervisores en su funcion.

En este sentido, el PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia
en la educacion basica, media superior y superior.

El presente Programa contribuye al logro del Objetive 3 del Programa Sectorial de
Educacidn 2020-2024:

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a parlir de su desarrolio
prefesional, mejora continua y vocacion de servicio.

De manera especifica a la Estrategia prioritaria 3.2: Reorientar la formacion continua
del personal docente, directivo y de supervision para el éptimo desempeno de sus
funciones y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aunado a lo anterior se atienden con el Programa las lineas de accion: 3.2.2
Garantizar la oferta de formacién, capacilacidn y actualizacidn profesional de
docentes, técnicos docentes, asesores técnicos pedagogicos, directivos vy
supenvisores de educacion basica y media superior, con énfasis en el desarrollo de
capacidades disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales; 3.2.6 Capacitar al
personal en temas contemporaneos sobre conductas, necesidades y desarrolio
socioemocional e integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con la
finalidad de que estén preparados para enfrentar los desafios del siglo XXI; 3.2.7
Favorecer el intercambio de saberes y experiencias pedagogicas mediante, entre
otros, la creacion de redes para el aprendizaje entre pares y el desarrolio de
proyectos colaboratives; y 3.2.10 Complementar los contenidos de la oferta de
formacion continua para brindar una educacion intercultural, equitafiva e inclusiva
con perspectiva de género.

N
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En particular, para el &mbito de la educacién superior, el programa se vincula a la
Estrategia prioritaria 2.7: "Garantizar el derecho de la poblacién en México a gozar
de los beneficios del desarrollo de la ciencia vy la innovacién lecnolégica, mediante
el impulso a la investigacién cientifica, humanistica y tecnologica”.

2.7.6 Constituir polos regionales de investigacion y posgrado, laberatorios y redes
da innovacion social que operen como consorcios de IES, con énfasis en las zonas
del pais con menor desarrollo en particular las regiones Centro-Sur y Sur-Sureste.

2.7.7 Alentar el compromiso social de las IES para formar ciudadanos capacitados,
responsables y honestos, asi como proyectos que ofrezcan soluciones sostenibles
a los desafios de sus comunidades y del pais.

2.7.9 Privilegiar proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico con un
enfoque intercultural y de inclusion social,

Por olra parte, con el propdsito de contar con un marco de referencia que permita
identificar las acciones que coadyuven al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el programa presupuestario S247
“Programa para el Desarmrolio Profesional Docente™ se vincula al Objetive 4
“Educacion de Calidad®, en especifico a las metas 4.5 “Para 2030, eliminar las
disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de
igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles
de la ensefianza y la formacién profesional”; 4.6 "Para 2030, garantizar que todos
los jovenes y al menos una proporcion sustancial de los adultos, tanto hombres
como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética;, 4.7 “Para
2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos v
practicos necesanos para promover el desarrollo sostenible, entre olras cosas
mediante la educacion para el desamollo sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de
una cultura de paz y no viclencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre
otros medios™ y 4.10 "Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros
calificados, entre olras cosas mediante la cooperacion internacional para fa
formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo”.

Asi, el PRODEP esta orientado a desarrollar en el Personal nte, Personal
técnico docente, Personal con Funciones de Direccién, Personal con Funciones de
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Supervision y Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica
los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz desempefio
de su labor en diferentes contextos y situaciones con enfoque intercultural, desde
las perspeclivas de género y derechos humanos. Asi como promover la
consolidacion de las UUIl para que cuenten con las condiciones para impulsar el
desarrolio y fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacién comunitaria.

En el tipo bésico es preciso reconocer que a pesar de los esfuerzos realizados a la
fecha, la formacion brindada no ha llegado a todo el personal educativo; por o que
la contribucién de la formacién docente en la mejora de las practicas de ensefianza
en el aula, no se ha alcanzado en todos los contextos, razén por fa cual es necesario
sequir impulsando el desarrollo de acciones de formacion e intervenciones
formativas dirigidas a todo el personal educativo, con énfasis en la atencidn al que
iabora en contextos de vulnerabilidad, bajo criterios de equidad y excelencia
educativa, a fin de responder a las necesidades académicas de maestras y
maestros cuya practica educativa se realiza en una realidad heterogénea en el pais.
Durante 2022, el Programa beneficio a 178,052 maestras y 73,814 maestros, con el

siguiente desglose por funcién.

[— FUNCION Hombre | Mujer | Total
Docente | 56,862 | 148,479 | 205,341
 Técnico Docentes | 705 1,585 | 2,280
Personal con funciones de Direccidn - 10,635 | 18,420 | 29 064
Personal con funciones de Supervision 3,069 4115 7,174
Personal con funciones de Asescoria Técnico-

Pedagbgica 2,553 5,444 7,997
| Total 73,814 | 178,052 | 251,866

La informacion del personal formado es publica y se puede consultar en la pagina

electronica hitps://dgfcdd. sep.gob.ma.

En este sentidc el Programa debera seguir atendiendo en igualdad de

oportunidades la formacion del personal educativo.

El PRODEP, en el marco de las directrices de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),

busca contribuir a la equidad, la excelencia educativa v la majora continua en la

educacion, colocando al centro de la educacion el maximo logro de aprendizaje de

las nifias, niftos, adolescentes y jovenes. Para elio impulsa a través de la

formacidn de las y los maestros el desarrollo humano ntegral para contribuir: al J/ _
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desarrolio del pensamiento critico enfatizando el trabajo en equipo v el aprendizaje
colaborativo; al dialogo continua entre las humanidades, las artes, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion; a formentar la honestidad y 1a integridad; a combatir las
causas de discriminacion y violencia y a la construccidn de relaciones sociales,
econdmicas y culturales con base en el respeto a los derechos humanos,

Del mismo modo se fomenta a través del Programa una educacion basada en la
identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad; la
responsabilidad ciudadana, la paricipacidn en la transformacién de la sociedad; el
respeto y cuidado del medio ambiente con orientacion hacia la sostenibilidad.

Es de considerar que con la expedicion del Acuerdo 14/08/22 por el que se
establece el Plan de Estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, y del Acuerdo nimero 06/08/23 por
el que se modifica el diverso numero 14/08/22 por el que se establece el Plan de
Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria, publicado en el DOF
el 15 de agosto de 2023, en el que se sefiala que el Plan y los Programas de Estudio
que deriven del mismo, iniciaran su aplicacién para todos los grados de la educacion
preescolar, primaria y secundaria en el ciclo escolar 2023-2024, resuita
fundamental fortalecer la formacion continua a fin de que las maestras v los
maestros tengan un conocimiento plenc del mismo ya que son ellos quienes,
sumando su practica profesional y experiencia, implementaran en el aula la
transformacién educativa emprendida por la actual administracion.

Para el Tipo Medio Superior, el PRODEP tiene como propésito proporcionar
dispositivos formativos que se centren en la mejora continua de las y los docentes
para fortalecer el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
propiciando la excelencia de la educacion que imparta el Estado de conformidad al
articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en matena de Mejora Continua de la Educacion. Al
respecto, [a NEM ofrecera una educacion humanista, integral y para la vida, en la
que no sblo se ensefien asignaturas tradicionales, sino también el aprendizaje de
una culiura de paz, activacion fisica, deporte escolar, arle, musica v,
fundamentalmente, civismo e inclusién.

Con base en lo anterior, elfla docente debera reconocer el contexto, condiciones y
caracteristicas delfla estudiante y dirigir su aprendizaje no solo hacia lo disciplinar;
sino también hacia lo ético, lo cullural y lo civico, con la-finalidad de formar
ciudadanosias con sentido de pertenencia historica y social,
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Por otro lado, el Programa considera importante reconocer la formacién profesional
y las fortalezas disciplinares que tienen losflas docentes, mismas que se deben
fortalecer con programas de formacion, actualizacion y capacitacion en
conocimientos, pedagogla, didactica y tecnologia para las asignaturas que imparten
y su interaccion con lasflos estudiantes.

Para favorecer que lasllos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
excelencia en sus estudiantes, se les brindaran los materales pertinentes, la
preparacion y la capacitacion necasanas para propiciar acciones que mejoren el
proceso de la ensefianza.

Los apoyos que se otorgan contribuyen a lograr la participacion de las mujeres y los
hombres en todas las dreas del conocimiento, incluyendo las que se relacionan con
las ciencias y la investigacién, dando cumplimiento a la recomendacion 38 del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer — Observaciones
finales sobre el noveno informe periddico de México.

En el anterior contexto, el presente Programa representa una iniciativa para el
fortalecimiento de los esquemas de formacion desarrolle profesional del personal
docente, técnico docente, con funciones de direccién, supervision y asesoria técnica
padagogica.

El Marco Curricular Comun de Educacién Media Superior (MCCEMS) se astablece
y regula a través del Acuerdo 08/08/23, y se apega a lo establecido en la Nueva
Escuela Mexicana (NEM), En ese sentido, el MCCEMS, tiene como uno de sus
principales objetivos formar ciudadanos “que se asuman como agentes de
transformacién social y orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de los
procesos y problemas globales, y dispuestos a participar en actividades
individuales, comunitarias, escolares y culturales [...]", es decir, que realicen el
despliegue de todas sus capacidades mediante el acceso a una formacion integral
que genere en ellos la vision de un mejor futuro.,

Para lograrlo, el MCCEMS considera que un aspecto fundamental es la
revalonzacion de maestras y maestros como agentes fundamentales de la
transformacion social, recuperar su condicion como agentes de cohesion social,
tomando como punto de partida su trayectoria y expenencia en el quehacer docente.
Por otra parte, el MCCEMS considera también la colaboracion, escucha y
construccidon colectiva, promoviendo el trabajo colaborativo en lo cotidiano v en la |
realizacion de proyectos relacionados con las Unidades de Aprendizaje Curricular /J
(UAC),aprendizaje curricular, considerando problematicas -reales del aula, la =
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escuela y la comunidad, lo que ofrece la oportunidad de intercambiar experiencias
y saberes, dando como resultado un aprendizaje mayor que cuando se hace de
forma individual. ya que permite reconocer lo que se sabe v lo que falta por
aprender, con respecto a las demas personas.

Uno de los ejes fundamentales del MCCEMS que ofrece un cambio significativo
para los procesos de ensefianza y aprendizaje es la adopcion de un "Modelo de
pedagogias activas” que contribuye al logro de los objetivos establecidos en la NEM.
Este modelo pedagoégico favorece el aprendizaje activo, llevando al estudiantade a
alcanzar procesos de cognicidn y metacognicién mediante los cuales encuentra
sentido a lo que aprende y como lo aprende, dado que les permite hacer una
conexion entre lo aprendido con experiencias reales. El modelo de pedagogias
activas coadyuba en el logro de la generacidn de jovenes reflexivos y criticos, que
cuestionan, indagan y desarrollan habilidades para enfrentar los retos de la vida,
logrando asi la transformacitn social y educacion integral del estudiantado.
Asimismo, considera a la transversalidad de contenidos como una estrategia
curricular que atraviesa todo el cumiculum, su objetivo es conectar los
conocimientos de manera significativa, fortalece el trabajo colaborativo entre pares,
vy hacer extensivas las aportaciones de distintas areas de conocimiento en la
realizacion de proyectos o en el aprendizaje basado en problemas.

Otro elemento que integra el MCCEMS es el Programa aula, escuela y comunidad
{PAEC) el cual brinda la oportunidad de vincular el aprendizaje de los contenidos de
las distintas unidades de aprendizaje curricular (UAC) con problematicas reales del
aula la escuela y la comunidad, donde se promueva el intercambio de ideas y
experi@ncias, con el proposito de contribuir a la construccidn de una escuela abierta
y orientadora donde el estudiantado logre vincular lo que aprenden en el aula con
problemas reales que viven en lo cotidiano, abnendo espacio a generar en ellos
conciencia de que sus acciones impactan en fodos los ambitos de su vida,
despertando asl su interés por aprender a lo largo de la vida y ofreciéndoles |a
perspectiva de un mejor futuro.

El MCCEMS integra a la evaluacion formativa como un proceso ciclico que en el
trayecto formativo busca un espacio para la retroalimentacion con el objetivo de
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje de las y los estudiantes desde un
enfoque formativo. Los docentes, adoptaran la evaluacibn formativa como un
proceso permanente, continuo vy sistémico por el cual ¢btienen informacion



cuantitativa y cualitativa a través de recabar evidencias respecto al aprendizaje del
estudiantado.
En el MCCEMS también se encuentra elementos relevantes como es la inclusion y
equidad, buscando que las y los estudiantes, sin importar condicion social, cultural,
de religion o econdomica tenga acceso al servicio educative en igualdad de
condiciones.,
Con el proposito de alcanzar los objetivos de la NEM, en el redisefio del Marco
Curricular Comin de Educacitn Media Superior (MCCEMS) se plantea la
arganizacion de los programas de estudio mediante el curriculum fundamental y el
curriculum ampliado y s& encuentra integrado de la siguiente manera.
Un curriculum Fundamental conformado por cuatro Recursos Sociocognitivos y tres
Areas de Conocimiento, mismos que integran las (UAC):
Recursos sociocognitivos

« Lenguay Comunicacion

s Pensamiento Matematico

« Conciencia Histdrica

« Cultura Digital
Areas de conocimiento

« Ciencia Naturales Experimentales y Tecnologia

« Ciencias Sociales

= Humanidades
Es asl como cada Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) enmarca los contenidos
que daran cumplimiento a la formacion de las y los estudiantes de educacion media
superior. Dichos contenidos seran desarrollades a través de Progresiones de
Aprendizaje.
Asimismo, las Progresiones de Aprendizaje, “a la descripcion secuencial de
Conceptos, Categorias y Subcalegorias relacionados entre ellos [...]°, En las
progresiones de aprendizaje se encuentran expresados l0s contenidos de las
distintas UAC.
Es importante mencionar que el abordaje de los contenidos de las distintas unidades
curriculares se realiza a través de las progresiones de aprendizaje, tomando en
consideracion Conceptos, Categorias y Subcategorias.
Respecto a el drea de conocimiento de Ciencias Naturales, Ex
Tecnologia contempla el aprendizaje secuencial de concep
transversales, asi como patrones y practicas de ciencia e ingenieria.
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El Curriculum Ampliado, se conforma por;
Tres Recursos Socicemocionales

+ Responsabilidad social

« Cuidado fisico corporal y

« Bienestar emocional afectivo
¥ cinco Ambitos de la Formacién Socioemocional
Practica y colaboracién ciudadana
Educacién para la salud
Actividades fisicas y deportivas
Educacion integral en sexualidad y género

+ Actividades artisticas y culturales
Estos cinco Ambitos de Formacion Socioemocional enmarcan los propositos de la
NEM y tienen el objetivo de ser integrados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los recursos sociocognitivos y areas de conocimiento durante todo
el frayecto formative de educacion media superior. Lo que se busca es que adicional
a la apropiacion de conocimientos del estudiantado, logre también una formacion
integral que dé como resultado ciudadanos responsables y comprometidos con ellos
mismos ¥ con la sociedad, generando en ellos respeto por la diversidad social e
interculturalidad, despertar en ellos la consciencia de la importancia del cuidado de
su salud mental, fisica y emocional, jovenes que valoren la importancia del cuidado
del medio ambiente.
Tanto el curriculum fundamental como el ampliado, contemplan metas de
aprendizaje y aprendizajes de trayectoria, elementos que en conjunto daran como
resultado el perfil de egreso.

En lo que respecta al Tipo Superior, fue hasta el afio 2013 cuando se autorizaron
en el PEF recursos para la habilitacion y fortalecimiento de la planta docente de
instituciones plblicas de educacidn superior en el marco del PROMEP, creado en
diciembre de 1996 como respuesta a la Recomendacion relativa a la situacion del
personal docente aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia
Intergubemamental Especial sobre la Situacion del Personal Docente en el marco
de los trabajos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona que el pais necesitaba crear
un sistema de profesionalizacion docente con las capacidades investigacion-
docencia tipicas de la educacion superior en e mundo.
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A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acciones de los tres lipos
educativos con el fin de potenciar los esfuerzos del Gobierno Federal en materia de
profesionalizacién de la planta docente. El Tipo Superior retoma los apoyos y
reconocimientos que se otorgaban a través del PROMEP.

El PRODEP fortalecera y promovera la habilitacién de personal docente para lograr
los perfiles optimos en los subsistemas universitario, tecnologico y de escuelas
normabkes y formacion docente que integran el Sistema Nacional de Educacion
Superior del pais, ademds, se buscard la integracién y desarolic de cuerpos
académicos que generen investigaciones de impacto regional y nacional, de esta
forma se busca mayor calidad en el profescrado para beneficio de los/las
alumnos/as y la sociedad. Asimismo, considerando que desde el 2021 parte de los
recursos que se autorizan para el Tipo Superior estan destinados para las UUI, este
programa promueve el desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educativos, de
sus capacidades académicas, de gestibn y de vinculacién comunitaria con la
finalidad de generar una nueva comunidad académica ampliada, intercultural e
incluyente capaz de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y
comunitario que parte de la articulacion con las necesidades e intereses de la
poblacidn con quien se vincula, todo esto para el bienastar comun de la poblacidn
en general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del RLFPRH, se verificd que el
Programa objeto de las presentes RO no se contrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su
disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacidn objetivo, asi como que se cumplen
las disposicionas aplicables.

2. OBJETIVOS

2.1. General

Fortalecer el perfil necesaric para el desempefio de las funciones de las y los
profescres de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccidn, supervisidn o asesoria técnico-pedagogica vy
cuerpos académicos de las insfifuciones de educacion publicas, a traves de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacidn y/o prcrayea:tua de
investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. |

2.2. Especificos
TIPO BASICO P
)
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a) Contrnbuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccidn, de supervision v de asesoria técnico-pedagdgica de
educacion basica priorizando a los que laboran en contextos de vulnerabilidad, a
través de la implementacion de acciones de formacion e intervenciones formativas
que promuevan la reflexion sobre la practica bajo los principios de inclusidn, equidad
y excelencia educativa, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b) Contribuir al desamollec de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccidn, de supervision y de asesoria técnico-pedagdgica en la
funcién que desempefian en el aula, la escuela yio la zona escolar, a través de la
implementacion de acciones de formacion intervenciones formativas que
promuevan la reflexidn sobre la praclica, para el conocimiento y apropiacion del
Plan de estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria.

TIPO MEDIO SUPERIOR

aj) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el
desempefc de las funciones del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supenvision de las
IPEMS; a través de dispositivos formativos de programas de formacidn continua,
b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal docente, personal
técnico decente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
supervision en los programas de formacion continua, a través de medios
informaticos.

TIPO SUPERIOR

a) Profesionalizar a lasflos PTC otorgando apoyos -en igualdad enfire hombres
¥ mujeres -, para que cuenten con el reconocimiento al perfil deseable, para realizar
estudios de posgrado de alta calidad, para la incorporacion de nuevos/as
profesores/as de tiempo completo y reincorporacion de exbecarios/as, asi como
apoyos a Profesoresfas de Tiempo Complete que logran el perfil deseable y la
consolidacion de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de
investigacion-docencia, desarrollo tecnologico e innovacion con responsabilidad
gocial.

b Coadyuvar a que las UL, a través del apoyo de pro
impulsen la calidad de su capacidad y competitividad aca
principales procasos de gestidn vy de vinculacion comunitaria

ctos integrales
icas y de sus
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3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura

La cobertura del Programa es a nivel nacional.
3.2. Poblacion Objetivo

Para el tipo basico y medio superior, el personal educative active en el servicio
publico sujeto a formacion continua, asi como de las IPEMS de los subsistemas
locales, organismos publicos descentralizados de las entidades federativas y
autonomos, estos dltimos, siempre y cuando exista un convenio de coordinacion,
Para el tipe basico se considera la formacion pricritaria del personal educativo que
labora en contextos de vulnerabilidad, sin excluir la participacion del resto dei
personal educativo, con base en el diagndstico realizado en cada entidad federativa,
Para el tipo superior son /lasflos PTC y CA adscritos en cualquiera de las IPES
coordinadas a nivel central por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) que se sefialan en el Anexo 3c de las presentes RO, y
particularmente para el caso de la DGESUI, las UUII listadas en el Anexo 28.1 del
PEF 2024.

3.3. Beneficiarios/as

Para el tipo basico son los gobiernos de las entidades federativas y para el caso de
la Ciudad de México, la AEFCM, que decidan participar voluntariamente en el
Programa y que a lravés de sus AEE desarrollan acciones de formacion e
intervenciones formativas para fortalecer el perfil del Personal Educativo de acuerdo
con el procedimiento establecido en las presentes RO,

Para el tipo medio superior el personal educativo que ejerza las funciones docentes,
tecnico docente, directivas o de supervision en alguna IPEMS de los subsisternas
centralizados y descentralizados de la federacién, asi como de los centralizados y
descentralizados de las entidades federativas.

Cuando el esquema de colaboracion sea directo de la SEMS con una Instancia
Formadora este serd formalizado mediante un Convenio de Colaboracion (Anexo
b); cuando exista una versidn modificada del medelo de Convenio de Colaboracion,
dictaminado por la Direccién General de Actualizacién Mormativa, Cultura de la
Legalidad y Transparencia (DGANCLyT) y exista alguna cuestibn especifica en
materia normativa, se podra solicitar la revision de la DGANCLYT para dicho efecto.
Cuando exista un esquema de comesponsabilidad con las AEE, este sera
formalizado mediante un Convenio de Coordinacién (Anexo 2¢); ¢
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DGANCLYT y exista alguna cuestion especifica en materia normativa, se podra
solicitar la revision de la DGANCLyYT para dicho efecto. Por su parte, para el tipo
superior son las IPES vy las Universidades Interculturales UL en las que se
encuentran adscritos los PTC y CA que cumplen con lo establecido en el numeral
3.3.1. Requisitos y en el Anexo 3* de las presentes RO,

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO

Los gobiernos de las entidades federativas a través de sus AEE, asi como la AEFCM
deberan:

a) Enviar a la UPEEE a mas tardar el dltimo dia habil del mes de enero de 2024
la Carta Compromiso (Anexo 1%) con copia de conocimiento al titular de la DGFCDD,
asi como a las areas estatales vinculadas con la operacién del PRODEP;

b) La Secretaria de Finanzas o equivalente del gobiemno de la entidad
federativa, con excepcitn de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recursos
ramo a ramo, deberd contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la
administracion y ejercicio de los subsidios del PRODEP, en apego a lo establecido
en el articulo 69 de la LGCG, en ésta se manejaran exclusivamente los recursos
federales del ejercicio fiscal 2024 y sus rendimientos, y no podran incorporar
recursos locales. La AEE es responsable de comunicar formalmente a la DGFCDD
los datos de la cuenta bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que
la cuenta quede registrada en el SIAFF a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de
febrero de 2024, v,

c) Suscnbir con la SEP, a través de la UPEEE, el Convenio para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica y, para el caso de la AEFCM, los Lineamientos Internos para la
Implementacién del Programa para el Desarrolle Profesional Docente para
Educacitn Basica a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo de 2024,
{Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b) Mo haber iniciado el tramite de prejubilacion o jubilacion;

El parscnal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, también debera:

. Considerar el tipo de situacion laboral de todos/as losflas participantes, ya
sea plaza de base, contrato o intarinato para las funciones como personal docente,
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personal tecnico docente, personal con funciones de direccidon o personal con

funciones de supervisién en las IPEMS.

. Cumplir con los requisitos gue se establezcan en las Convocatorias (Anexo

2%) gue amita la SEMS a través de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento de seleccitn

de lag presentes RO, para el tipo medio superior).

TIPO SUPERIOR

a) Contar con el nombramiento de FTC en alguna de las IPES enlistadas en el

Anexo 3c de las presentes RO.

b} Estar registrado(a) en el sistema informatico que determine cada una de las

UR (DGESUI, DGESuM, DGUTYP y el TECNM),

c) Cumpilir con los requisitos sefalados &n los modelos de Convocatoria que se

describen en el Anexo 3a de las presentes RO.

d) En el casode las WU, deberdn estar listadas en el Anexo 29.1 Consolidacion

de las Universidades Interculturales del Presupuesto de Egresos de la Federacion

2024

&) Para el caso de las IPES a cargo de la DGESUI, contar con los oficios de

finiquito académico y financiero de los apoyos otorgados en los ejercicios fiscales

2023 y anteriores.

3.3.2. Procedimiento de seleccitn

Cuando lasflos beneficiarias/os sean personas fisicas, la participacion de mujeres y

hombres en |a solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el presente

FPrograma, sera en igualdad de condiciones v oportunidades, por lo que, ser mujer

u hombre no serd motivo de restriccién para la participacion y elegibilidad en la

obtencion de los apoyos; asimismo, buscara fomentar |a igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres; y, el respeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos estrictamente necesarios para tramitar

la solicitud y acreditar si el potencial beneficiariofa cumple con los criterios de

elegibilidad.

Para el tipo basico la atencién se orientara en orden de prelacion a las maestras y

maestros que laboran en contextos de wvulnerabilidad, y/o que no han sido

beneficiados por las acciones de formacién en el afo fiscal anterior, asi como a

quienes las han concluido en tiempo y forma.

El Programa adoptara, en lo procedente, el modeio de estructura de datos del

domicilioc geografico establecido en el “Acuerdo por el que se aprueba la MunPa
f
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Técnica sobre Domicilios Geograficos”, emitido por el Instituto MNacional de
Estadistica y Geografia, publicado en el DOF el 12 de noviembre de 2010,
Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio

Geografico son:
COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Viialidad Numero Exterior Area Geoestadistica Estatal o
de la Ciudad de México
Carretera Nimero Interior Area Geoestadistica Municipal
o Demarcacion territorial de la
Ciudad de Meéxico
Caming Asentamiento Humano Localidad
Codigo Postal
Descripcion de Ubicacion

Para el tipo basico no se utilizan los datos geograficos establecidos por el Instituto
Macional de Estadistica y Geografia debido a que los beneficiarios son los gobiernos
de las entidades federativas y la AEFCM.

TIPO BASICO

Los gobiernos de las entidades federativas y para el caso de la Ciudad de Mexico
la AEFCM interesados en participar en el PRODEP y acceder a los subsidios y
apoyos que la SEP proporciona para contribuir con la formacion continua del
personal educativo, deberan efectuar, a través del area responsable de formacion
continua en las entidades federativas. el siguiente procedimiento:

Frocedimien

1o para la seleccidn de las entidades federativas beneficiarias

Etapa

Actividad

Res sable

Difusion de RO

Publica la pagina leclronica
o ; lzsa RO del PRODEP
dantro de los pameros 15 dias naturales del mes de

enero de 2024,

L4

UPEEE/DGFCD
(]

Enrega de la Carta

Compromiso [Anaxs
1a).

Enviar a la UPEEE la Carta Compromiso (Anexa 1a), &
s tardar el ditirmo dia habil de enero de 2024

AEE

Comunica [a apertura
de la cuanta bancarnia
productiva

Comunicar madiants oficie 3 la DGFCDD los datos de
la cuenta bancara productva especifica para la
recepcon, administracidn v eercicio de [os subsidios

especifica.

del PRODEP, con |a debida oportunidad a fin de qug la
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Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas beneficiarias

incorporacidn formal en el PRODEF a traves de un
oficio de aceptacion en el Programa.

Etapa Actividad Responsable

cuenta guede registrada en el SIAFF a mas tardar el
uitirmg dia habil del mes de febrero de 2034

Formalizacion del | Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, el Convenio | UPEEE/AEE

Convenio  para  la | para la Implementacion del Programa para el Desarrollo

Implemantacion  del | Profesional Docente para Edvcacion Basica y para al

Programa para el|case de la AEFCM los Lineamientos Internos para la

Dasarrolle Implementacion del Programa para el Desarrolio

Profesional Docente | Profesional Docentie para Educacidn Basica (Anexos 1h

para la Educacidn [ v 1g}, conforme a 1o sefalado en el inciso ¢} del rubro

Basica /| Tipe Basico del numaral "3.3.1. Requisitos™

Lingamianios.

Dhcio de aceplacidn | La DGFCDD informard & los goblemnos de los estados v | DGFCDD

al PRODEP para el caso de |la Ciudad de Méxsca a la AEFCM, su

Cabe sefalar que las RO representan compromisos para implementar el PRODEP
&n los gobiernos de las entidades federativas que decidan participar del mismo, con
responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través de la DGFCDD y las AEE.
Para el tipo basico, la base de datos del personal educativo beneficiado en el
PRODEP sera publicada en la pagina de internet https://dgfcdd . sep.gob mx/prodep
al cierre del ejercicio fiscal, identificando sexo y entidad federativa.
TIPO MEDIO SUPERIOR
Procedimiento para la seleccidn de la poblacién beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
Convocaforias. | La SEMS, a través de la COSFAC, difundira y | COSFAC.
publicara la{s) convocatoria(s) que se emitain)
en & marco del Programa, en la pagina
electronica:
hitp.//desarmolioprofesionaldocente sems. qob,
mx/, asi como en los diferentes medios fisicos
o electrdnicos a los cuales tenga acceso,
como son: comunicados oficiales, circulares o
correos alectronicos. |
Dicha(s) convocatoria(s) precisaran, el tipo de /ij
personal al que esla dirgido el disposifivo £

o ®
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

formativo de programas de formacion
continua disponible, los plazos para el
reqistro, asi como los requisitos especificos
que deberan cubrir quienes deseen obtener
un apoyo del Programa,

Registro de

aspirantes,

Una vez publicada(s) la(s) convocatoria(s),
las/los aspirantes tendran un mes para
realizar su registro en linea en l[a pagina
electronica

http:/freqgistro_d

rrolloprofesionaldocents.

Walidacion
aspirantes,

Aspirantas.

Las personas que validan e registro
verificaran el cumplimiento de los requisitos
que marque la convecatoria respectiva y lo
haran a mas tardar 5 dias antes de que inicie
el dispositivo formativo.

Personal de
las
Autoridades
Educativas

que validan el
registro.

Inscripcion,

Una vez validado el personal docente,
personal técnico docente, personal con
funciones de direccion y personal con
funciones de supervision las IPEMS, recibiran
en su correo electrénico una notificacion
infermandole que debera ingresar a la pagina
en la que realizd su registro con el objetivo de
inscribirse en el dispositiva formative de
programas de formacion continua y perodo de
su interés, de acuerdo con el cupo disponible.

COSFALC.

Mecanismo de

Los beneficiarios se seleccionan de acuerdo

COSFALC,

asignacion. con la fecha en la que se inscribieron al
dispositivo formativo y hasta agotar el cu
disponible. U{m
TIPO SUPERIOR
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Procedimiento para la seleccidn de la poblacidon beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

1. Emision vy
difusion de las
convacatorias.

Cada UR emite la(s) convocatoria(s),
correspondiente, en funcibn de la
disponibilidad presupuestana, y las difunden
a través de su pagina electrénica;

DGESUI: m
https:/fdgesui ses.sep.gob.mx/programas/pr
ograma-para-el-desarrollo-profesional-
docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep
DGUTYP: hitps:/fdgutyp sep.gob.mx/
DGESUM: hitps:/iwww.dgesum. sep.gob. mx/
TECNM: hitps:/www. tecnm.mx/

antes del 31 de julio de 2024 las individuales
y antes del 30 de septiembre de 2024 las
grupales,

DGUTYP,
DGESUM y
TEGNM.

2. Actualizacion del
Curriculum Vitaa.

Losfas profesoresfas de las  IPES
adscritos/as al Programa que cumplan con
los requisitos establecidos para cada una de
las convocatonas de apoyo para estudios de
posgrado, de apoyc a la incorporacion de
nuevos PTC, apoyo a la reincorporacion de
exbecarios/as PRODEP, reconocimiento al
perfil deseable y registro y evaluacion de
Cuerpos Academicos, tendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su apertura para
actualizar su curriculum vitae.
Adicionalmente, para el caso de los/flas
profesores/as de las UPE,UPES, UPEAS vy
U Ull deberan registrar en el sistema la
avidencia documental que avale su
informacion curricular.

Una wez concluide el periodo de

actualizacidbn del CV, bajo  ningu

RIP/PTC.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

circunstancia se podran abrir nuevamente
los Sistemas.

J. Registro de
solicitudes de PTC
y CA.

El registro y generacidn de las solicitudes
para participar en las convocatorias se
realizard en el Sistema Informatico que las
UR definan para tal fin o a través de los
formatos respectivos que podran remitirse
por cormeo electrdnico, debidamente
requisitados junto con los documentos
requeridos (completos y legibles), en un
perindo de hasta 30 dias naturales
posteriores a la actualizacion del Curriculum
Vitae.

En el caso de la DGUTYP, los formatos
comespondientes debidamente requisitados
deberan ser cargados al Sistema Informatico
determinado.

Para la convocatoria de apoyo al perfil
deseable y para el fortalecimiento de fos
Cuerpos Académicos en Formacidn (CAEF)
los PTC y los CAEF deberan realizar su
respectiva solicitud en el sistema informatico
o a traves de los formatos que dispongan las
UR, en apego a los requisitos establecidos
en dichas convocatorias.

Una vez concluido el periodo de registro de
solicitudes, no se podran abrir nuevamente
los Sistemas yo ampliar los pericdos de
envio de las solicitudes por comreo
electrénico.

RIPIPTC

4. Actualizacion de
los proyectos para

Las UUNl formularan y registraran en el
sistema electronico dispuesto por la
DGESUI los proyectos mediante los cuales

LUl




Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
la Consolidacion de | participaran en  |la convocatoria de
las UL Consolidacion de las Universidades
Interculturales, atendiendo los criterios
establecidos en dicha convocatoria.
5. Validacidon de|Los/las RIP revisan y validan, a traves del| RIP

soliciludes.

sistema electrénico dispuesto por cada UR o
a traves de los formatos respectivos que las
unidades responsables definan para tal fin.
Losflas PTC v los CA deberan de cumplir
con los reguisitos de las convocatonas
establecidos en el Anexo Ja de las
presentes Reglas de Operacién,

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, las solicitudes junto con la
documentacion requerida en las
convocatorias deberan requisifarse  y
cargarse al Sistema Informatico que se
establezca, La documentacién debera ser
completa y legible.

Las solicitudes rechazadas por parte del (de
la} RIP, de las cuales se podra solicitar su
reconsideracion con la entrega de la
documentacion faltante en un periodo que
sea marcado por elfla RIP, contado a partir
de la fecha de nolificacion electronica, para
que estas puedan ser consideradas en el
proceso de recepcion.

Su veracidad es responsabilidad de los/las
PTC o CA y del (de la) RIP, siendo ésta la
Gnica informacion que sera considerada en
las etapas de evaluacion y réplica.
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Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

Una vez concluido el pericdo de revision vy
validacion, no se podran abrir nuavamente
los Sistemas y/o ampliar los periodos de
envio de las solictudes por commeo
electrénico.

6. Revision
solicitudes.

de

Se revisa que las solicitudes validadas por
ella RIP de cada IPES cumplan con los
requisitos establecidos en |a convocatoria
de reconocimiento al perfil deseable, apoyo
a la incorporacion de nuevos PTC,
reincorporacion de exbecarios/as y estudios
de posgrado de calidad correspondients.
Las solicitudes que incumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria no
podran ser consideradas para la etapa de
evaluacion, por lo que se notificara al RIP via
comeo electronico,

Para el caso de la convocatoria de Apoyos
para estudios de posgrado de alta calidad,
se debera entregar la carta de aceptacion
definitiva al posgrado, 60 dias naturales
posteriores a la fecha de recepcion para
entregarla de dicha carta.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solicitudes validadas por losflas RIP en el
Sistema Informatico, asimismo a través de
ese medic se mostraran las solicitudes
rechazas debido al incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria
correspondiente.

En caso de que la documentacion requenda

esté incompleta la DGESuM, de manerg

DGESUI
DGUTYP/
DGEsUM/
TECNM
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Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsabie

inmediata, prevendrd allla solicitante y le
oforgara un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de recepcion,
para la entrega de la documentacion
faltante.

Para evitar que los apoyos que se olorguen
no presenten duplicidades con respecto a
los otorgados por el CONAHCYT, en esta
etapa se verifican los padrones de
beneficiarios de esa dependencia.

7.Entrega-
recepcion
solicifudes.

de

Las IPES, a ftravés de losflas RIP,
presentaran a la UR comrespondiente, en los
términos y plazos fijados en las
convocatorias de reconocimiento al perfil
deseable, apoyo a la incorporacion de
nUavos PTC, reincorporacién de
exbecarios/as y apoyos para estudios de
posgrado de alla calidad, la siguiente
documentacion: el oficio de solicitud para
participar en la etapa de evaluacion del
Programa, acompafiandose con las fichas
de solicitud que genera el sislema
informatico dispuesto por cada UR, las
cuales debieron de haber cumplido con los
criterios y requisitos sefialados en cada
convocatoria.

Las fichas de las solicitudes deberan estar
debidamente firmadas por losflas PTC,
lideres de los CA y ella RIP y deberan
escanearse para posteriormente registrarlas
en el sistema electrénico o remitias via

electranica en la etapa de recepcion. 4

RIP/
DGESUN
DGESUM/
TECNM/
DGUTYP
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Las solicitudes gque se registren en el
sistema o las gue se remitan via comeo
electronico, que no cumplan con lo indicado
en el parrafo anterior yo que no estén
completamente  legibles, podran ser
corregidas Onicameante durante el periodo de
recepcién establecido en las convocatorias.
Posterior a la fecha de recepcién, no se
recibiran fichas de solicitud adicionales, aun
cuando elfla PTC y/o el CA hayan registrado
ylo actualizado su informacion curricular en
los mbdulos destinados para tal proposito.
Los proyectos formulados en el marco de la
convocatoria de Consolidacion de las
Universidades Interculturales y registrados
en el sistema informatico, deberan
presentarse a la DGESUI, en los terminos y
plazos fijados en la convocatoria, a través de
un oficio de solicitud en el que se manifieste
la intencion de participar en la etapa de
evaluacién del Programa, acompafiandose
de un tanto impreso de los proyectos
capturados en el en el sistema informatico
dispuesto por la DGESUI debidamente
firmados por elfla RIP y elfla responsable de
cada proyecto.

8.Emision de oficio
de recepcion,

Una wez revisadas las solicitudes
presentadas por las IPES, se emite un oficio
de recepcidn indicando las solicitudes
recibidas y las no recibidas, asi como el
motivo, firmado por la Unidad Responsable

Responsable
DGESUI,
DGESUM ¥
TECHM
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

comespondiente que revisa las solicitudes,
mismo que elflla RIP, debera enviar via
correo electrdnico con firma de acuse de
recibide. Con este documenio las IPES
aceptaran que las solicitudes de los/las PTC,
CA vy los proyectos sean evaluadas por
académicos que cuenten con maestria,
aspecialidad médica o doctorado ¥ en la
medida de lo posible, que sean miembros
del Sistema Nacional de Investigadores
{SNI) del CONAHCYT ylo por Comités de
Pares Académicos expertos en las areas,
externos a la SES.

Adicionalmente, (en el caso de las
convocatorias de reconocimiento a PTC con
perfil deseable, apoyo a la incorporacion de
nuevos PTC, apoye a la reincorporacién de
exbecaniosfas PRODEP y estudios de
posgrado de alta calidad), se emite un oficio
gue indica al RIP los expeadientas que debe
enviar al Programa para validar la
informacion que se registrd en el sistema
informatico  dispuesto por las unidades
responsables para tal fin, los cuales fueron
seleccionados en forma aleatoria por el
propio sistema y que deben presentarse en
archivo electronico en formato PDF y
enviarse por cormeo electrdnico para su
revisién siempre y cuando los registros no
cuenten con el sustento ::Im:mnennzl
respectiva.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

La DGESuM emitira wun documento
denominado "Acta de entrega-recepcion de
documentos” con el cual formalizara de
comiin acuerde con los RIP de las Escuelas
Mormales, la recepcidn de las fichas de
solicitud y en el mismo se indicara el motivo
de rechazo. Con este documento las
Escuelas MNormales aceplaran que las
solicitudes de los PTC y CA sean evaluadas
por acadéemicos de Escuelas Normales
seleccionados por la DGESuM previamente
y gue cuenten con conocimiento y
experiencia en el programa.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solicitudes validadas por losflas RIP en el
Sistema electrénico, asimismo a través de
ese medic se mostraran las solicitudes
rechazas debido al incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria
correspondiente. Con respecto a los
expedientes académicos, la informacion
deberd ser cargada en el sistema electronico
por losflas PTC, previo a la validacidn por
parte delfla RIP.

9. Evaluacidn

a) Para garantizar la imparcialidad,
objelividad y transparencia, las solicitudes
recibidas en lag convocatorias de
reconocimiento al perfil deseable, apoyo a la
incorporacidn de nuevos PTC  y
reincorporacion de exbecanos/as, xn
revisadas por Comités de Pares Academicps

DGESUI.
DGUTYP,
DGESUM,
TECNM /
comités de
pares
académicos
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Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

o académicos convocados por la UR
correspondiente para evaluar su calidad

académica, el grado de consisiencia interna
y la factibiidad para el logre de los
compromisos establecidos en cada solicitud.
El resultado se asienta en las actas
respectivas, que aportara elementos
fundamentales para la asignacibn de
recursos, asi como las observaciones que
sustentaran su dictamen, con el nombre y la
firma de cada evaluador.

La evaluacion de los proyectos de la
convocatoria de Consolidacion de las UUII
se llevard a cabo por Comités de Pares
Academicos que seran convocados por la
DGESUI, que dictaminaran integralmente
los proyectos desde una perspectiva
intercultural critica y decolonial, en donde se
valore el trabajo conjunto con las
comunidades para su disefio,
implementacién y seguimiento, asi como la
calidad, el grado de consistencia interna y la
factibilidad para el logro de sus metas.
Cada Comité asienta en las actas
respectivas el resultado de la dictaminacion,
que aportara elementos fundamentales para
la asignacidn de recursos, asi como las
observaciones que sustentaran su dictamen,
con el nombre y la firma de cada uno de
ellos.

El procedimiento para conformar o
Comités de Pares Académicos de cada U

&
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Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

se encuentra descrito en las siguientes
paginas electronicas:
DGESUI;

DGUTYP:

hittps:/idgutyp. sep.gob.mx/

DGESUM: dgesum.sep.gob.mx

TECNM: hitps:prodep.dpii tecnm.mzx/

La evaluacibn por pares académico y
comités de evaluacibn no aplica para las
convocatorias de apoyos para estudios de
posgrado de alta calidad, apoyos
posdoctorales y gastos de publicacidn. En
estos casos, las UR realizan una revision
documental del cumplimientc de los
requisitos que se sefialan en las
convacatorias respectivas. Del resultado de
esta revision se determina la viabilidad de
apoyo financiero.

10.Mofificacion de
los resultados de
las evaluaciones.

Las UR dardn a conocer a las IPES el
resultado de las evaluaciones en los plazos
sefialados en las convocatorias o plan de
trabajo (para las escuelas normales)
correspondientes, asi como los criterios para
presentar sus propuestas de replica, una vez
concluido el proceso de dictaminacion,

El resultado de la evaluacién favorable sera
definitivo, mientras que las solicitudes vy
proyectos evaluados no favorablemente,
que cumplieran con los criterios para
presentar  propuesta de replica, se

DGESUI,
DGESuUM,
DGUTYP

TECNM




Procedimie

nto para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

someleran a8 una nueva evaluacidn, que
sustituirda a los resultados de los gue se
solicite réplica.

11. Réplica.

Unicamente tendran derecho de réplica las
IPES que cuenten con solicitudes evaluadas
no favorablemente. Las IPES, a través de
sus RIP, tendran hasta 15 (quince) dias
habiles para presentar a las DGESUl y &
(cinco) dias habiles para presentar a la
DGESUMUR sus propuestas de réplica, una
vez que reciban el resultado de la
evaluacion, con excepcion de la IPES a
cargo de la DGUTYP.

La UR convocara a académicos ylo
conformard nueves Comités de Pares
Académicos, segin sea el caso, que
reevaluaran en su totalidad la consistencia
de las propuestas de réplica presentadas por
las IPES. El resultado de esta evaluacion se
asentara en actas y éstos seran definitivos e
inapelables.

En el caso de la IPES coordinadas por la
DGUTYP, la réplica no aplica para las
solicitudes de apoyo a perfil deseable, en
cuyo caso se rechaza inmediatamente.

DGESUI/
DGESUM/
IPESS RIP

12. Notificacién de
los resultados de la
evaluacidn de |as
propuestas de
réplicas

Las UR daran a conocer a las IPES que
presentaron propuesta de réplica, el
resultado de las evaluaciones, conforme a

los plazos sefialados en las convocatorias o
plan  de trabajo (para la DGESUM)

comrespondientes, una vez concluido el

proceso de dictaminacion.

DGESUI
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

| _____Etapa Actividad Responsable
13. Asignacion de | La asignacion de los recursos, segun sea &l | DGESUI,
recuUrsos. caso, se hard con base en; DGUTYP,
a} La disponibilidad presupuestal del| TECNM
Programa.

b} El resultado de la evaluacion v, en su
caso, de la réplica.

c) El cumplmiento de los requisitos
administrativos establecido en los
instrumentos juridicos correspondientes y en
las presentes Reglas de Operacion.

El Anexo 3a muesira los procesos de seleccion especificos para cada convocatoria
del Programa para el Tipo Superior,

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de recursos federales previstas en el FEF que,
a traves de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de
la sociedad, los gobiemos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y en
su caso, los municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econdmicas prioritarias de interés general.

El storgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74
al 79 de la LFPRH; y, 174 al 181 de su Reglamento, y a lo previsto en las presentes
RO.

Los convenios que se suscriban con las entidades federativas, con el proposito de
formalizar el otorgamiento de subsidios a cargo de este Programa, no tendran el
caracter de convenio de coordinacion para transferir recursos del presupuesto de la
SEP a los gobiernos de las entidades federativas o, en su caso, municipios con el
propdsito de descentralizar o reasignar la ejecucion de funciones, programas o
proyecios federales o, en su caso, recursos humanos y materiales a que hace
referencia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en correlacion con los articulos 223 y
224 del RLFPRH. Para el caso de la AEFCM se suscribirdn los Lineamientos
Internos para la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica (Anexo 1c), y se formalizard el Acuerdo de
Traspaso Ramo a Ramo (Anexo 1d).
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Los subsidios que se olorguen tendran la temporalidad y caracterislicas que se
autoricen en el marco de las presentes RO. Los subsidios se consideraran
devengados de acuerdo con los criterios sefialados en el numeral 3.4.11
“Devengos”.

Respecto al subsidio directo TG 1, en ningln caso, estos recursos se podran utilizar
para el pago de prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, sueldos o
sobresueldos a personal directivo, docente o empleadas/os, que laboren en la SEP,
en la Autoridad Educativa Estatal (AEE) o en la AEFCM; asi como tampoco para
pasajes y viaticos internacionales, arrendamiento para oficinas y equipo, becas,
tratamientos médicos o apoyos econdmicos directos a los educandos.

Del mismo modo, tas AEE o la AEFCM, en ningln caso podran utilizar los apoyos
para gastos de operacion local para la adquisicidn de equipo de computo, celulares,
equipo administrativo, linea blanca, material de oficina, papeleria (excepto para
evaluaciones) o vehiculos,

Parael TG 7, los recursos asignados se podran utilizar en cualquier partida de gasto
especifica prevista en el Clasificador por Objelo del Gasto Corriente, de conformidad
con el numeral 18 del Manual de Programacién y Presupuesto 2024, para dar
atencion a los gastos indirectos de operacion de las RO,

Los gastos indirectos que la DGFCDD para el tipo Basico, la SEMS para el tipo
medio superior y la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM para el tipo Superior que
podran destinar para el desarrolio de las diversas acciones asociadas con la
planeacion, operacion, supervisién, seguimiento, atencién ciudadana y evaluacion,
entre otras, del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, deberan ser
asignados bajo criterios de austeridad presupuestarnia, y con sujecion a lo sefialado
en el numeral 29 del Manual de Programacion y Presupuesto 2024 y el monto
aprobado en el PEF 2024 identificado con el Tipo de Gasto 7 “Gasto corriente por
concepto de gastos indirectos de programas de subsidios™, El monto destinado a los
gastos indirectos estara sujeto a la normatividad aplicable.

Durante la operacién del Programa, la DGFCDD para el tipo Basico; la SEMS para
el tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM para el tipo superior
como responsable del ejercicio de su presupuesto autorizado, la instancia ejecutora
del apoyo otorgado, las AEE y la poblacidn beneficiaria, deberan observar que la
administracion de los recursos poblicos se realice bajo los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control de rendicién de cuentas y equidad de género, establecidgs en los articulos

37 \/ E )( "




1, 75y 77 de la LFPRH, en el Titule Cuarto, Capitulo Xll, seccién IV del RLFPRH,
asi como en las demas disposiciones que para tal efecto emita la SHCP, y disponga
el PEF para el ejercicio fiscal 2024.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) del Programa, la DGFCDD para el tipo Basico, la
SEMS para el tipo medio superior vy la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la
DGESuM para el tipo Superior, deberan promover ante los beneficiarios de los
subsidios que se otorgan en el marco del presente Programa, en los casos que
aplique, el reintegro a la TESOFE de los recursos que no se deslinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal 2024, no se hayan
devengado, o que no se encuentren vinculados formalmenta a compromisos y
obligaciones de pago, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH;
176, primer parrafo del RLFPRH, y en caso de que aplique, el articulo 17 de la
LDFEFM.

Las erogaciones previstas en el PEF del presente ejercicio fiscal que no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre de 2024, no podran ejercerse.
Adicional a lo anterior, los apoyos tendran las siguientes caracleristicas con
respecto a cada uno de los tipos educativos involucrados en las presentes RO:
TIPO BASICO

Los subsidios para la operacién e implementacion del PRODEP corresponderan al
presupuesto autorizado para el mismo, los cuales se entregaran en una o varas
ministraciones, de acuerdo con el calendario de ministraciones vigente v a la
disponibilidad presupuestal.

El monto definitivo de subsidios a entregar a los goblemnos de las entidades
federativas, se determinara considerando el personal educative del tipo basico
adscrito a la entidad federativa, el nimero de maestras y maestros que laboran en
contextos de vulnerabilidad en cada entidad federativa, la aplicacion de los recursos
y cumplimiento de metas de los dos ejercicio fiscales inmediatos antenores y se
indicara en el Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacién Basica. En el caso de la AEFCM, se realizara
a ftravés del traspaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a lo dispuesto
en la fraccion | del articulo 93 del RLFPyRH y de acuerdo con los Lineamientos
Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrolle Profesional
Docente para Educacion Basica (anexos 1b y 1c de las RO). Dicho monto se
asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEP vy los criterios de distribucion
establecidos por la DGFCDD, atendiendo la equidad y la fubsidiariedad del
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PRODEP. En el monto asignado se consideran los recursos etiquetados en el PEF
2024 para el Anexo 13 lgualdad entre Mujeres y Hombres, que apoyaran la
formacion del personal educativo en esta materia.

Los recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinadas por
las entidades federativas para el fortalecimiento de la formacién continua, v
actualizacion del personal educativo en su ambito de competencia conforme al
articulo 1 tercer parrafo de la Ley General de Educacion; por lo que en ningun caso
sustituiran a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan
su caracter federal.

De tal forma que, los apoyos financieros del PRODEP, se distribuiran de la siguiente
manera:

Tipos de | i
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacién | porcentaje Pariodicigad
objetivo )
Hasta 2.5% del total| De acuverde con la
del presupuesto | calendarizacion
original autorizado | del gasto.
al PRODEF en el
 Gasto A PEF para tipo

DGFCDD basico, conforme a

lo estipulado en el
numeral 29 del
Manual de
Programacion ¥
Presupuesto 2024,

operacion central

Los subsidios se
ministraran a los
897.5% del tolal del|gobiernos de los|
presupussio del|estados y a la|

Gobiernos de los

estados y la AEFCM | menciero PRODEP para tipo| AEFCM, de.
basico. acuerdo con laj
| disponibilidad

| {1 presupuestal,

' +,
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I Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o P
subsidio Poblacién porcentaje Periodicidad
objetivo

El 97.5% de los subsidios que se radicaran a cada uno de los gobiernos de los
estados, asi como a la AEFCM se tomaran como el 100%, mismos que se
distribuiran de la siguiente forma:

Hasta 2.5% del

Los subsidios se

Gasto de 2 s

. porcentaje ministraran a los
operacita local asignado a la AEE. | gobiemos de los
. estados y a la
AEE TR e[ 575% del | AEFCM, de
personal porcentaje acuerdo con la

ki asignado a la AEE. |disponibilidad

: presupuestal.

Los subsidios se deberan emplear para realizar las aclividades encaminadas para
el cumplimiento del PRODEP, siendo las siguientes:

Gastos de Operaciéon de la DGFCDD:

. Disefiar y coordinar la implementacion del diagndstico integral que detecte
las necesidades especificas de formacion continua de los docantes, directivos y
supernvisores;

. Supervisar y dar seguimiento a las actividades realizadas en las enlidades
federativas a fin de que cumplan con los objetivos de la formacion continua,
establecidos en las RO;

. Evaluacion de acciones de formacion, programas e intervenciones formativas
con la finalidad de reconocer su pertinencia y relevancia para el cumplimiento de los
objetivos,

. Contratar la produccion de recursos de aprendizaje en apoyo a la formacién
continua a nivel nacional;

. Formacién del personal que integra los eguipos técnicos estatales de
formacion continua,

. Realizacibn de reuniones nacionales y de seguimiento, asesoria y
acompafamiento a la implementacion del PRODEP, para lo cual podra contratar el
servicio anual por servicio de uso de aplicacién para videoconfegrencias, y: |
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. Cubrir el costo de la evaluacion externa realizada al PRODERP por |a instancia
correspondiente.

Gastos de Operacion de la AEE

. Apoyo a la implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones del
FRODEP, asi como demas acciones necesarias para el logro de sus objetivos:

. Actividades relacionadas con la Contraloria Social,

. Pago unico anual por servicio de uso de aplicacion de videoconferencias para
realizacion de conversatorios y asesoramiento a maestras y maesiros;

. Formacion, capacitacion y actualizacion del personal que integra los Equipos
técnicos estatales de formacion continua.

Gastos de la AEE para la Formacién Continua

. Pago de la formacion de personal educativo, a impartirse dentro del ejercicio
fiscal por las vertientes de participacién que la AEE propone a la DGFCDD y que
cumplan con lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico de caracter federal. Al menos el 50% de los recursos del
Programa deberan destinarse a la formacién por via de intervenciones formativas.
. Implemantacidn de acciones de formacion e intervenciones formativas a
travées de escuelas normales piblicas, cenfros de maestros ylo ceniros de
actualizacion del magisteno de la entidad federativa, hasta por la misma cantidad
destinada por el Gobierno de la entidad federativa para la formacion de maestras y
maestros de educacion basica, previo envio del proyecto académico a desarrollar y
autorizacion de la DGFCDD. En este concepto de gasto se formalizara el proyecto
con el instrumento juridico determinado por la autoridad competente en la entidad
federativa para lo que se considerard el Modelo de lineamientos internos para la
implementacion de la formacidn con la participacion de escuelas normales, centros
de maesiros y/o centros de actualizacion del magisterio y los rubros de gasto
autorizados por la DGFCDD que en él se indican (Anexo &).

. Pago a las vertientes de participacidn que cumplan con lo estipulado en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico de cardcter
federal, por la implementacion y/o acompanamiento de la formacion de caracter
nacional o estatal.

. Contratacion de la formulacion de intervenciones formativas para su
implementacién en modalidad presencial o mixta, susceptibles dt ofertarse a nivel »,il ¥
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estatal y/o nacional de acuerdo con las necesidades de formacién continua, previa
autorizacion de la DGFCDD.

. Matenales didacticos para el desarrollo de acciones de formacion e
intervenciones formalivas propuestas por la DGFCDD o por la AEE, previa
autorizacion de la DGFCDD.

La determinacion del gasto para cada concepto se establecera en la EEFC.

Los apoyos a la implementacion local no se podran ulilizar para la adquisicion de
equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, malerial de
oficina, viaticos internacionales o vehiculos, mantenimiento de vehlculos, renta de
espacios, ni para la operacion y/o mantenimiento de los centros de maestros, pago
de servidores, creacion y mantenimiento de paginas de Internet o plataformas de
comunicacion. Cualquier duda en la aplicacién del gasto de operacion local serd
resuelta por la DGFCDD.

La aplicacidn de los recursos financieros asignados, deberan apegarse a o
establecido en las RO.

TIFO MEDIO SUPERIOR

El calcule para determinar la proporcidn de gasto para las acciones destinadas ala
formacion se determinara con relacién a las necesidades de formacion de los
docentes.

El presupuesto se asignara para acciones destinadas a la formacion, actualizacion,
desarrollo profesional y capacitacion realizadas porla SEMS de la siguiente manera:
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Pablacién

[L}]

numeral 29 del Manual de
Frogramaciin ¥ Presupuesto
del  ejercicic  presupuestal
correspondiente.

Tipos de subsidio abjetivo Monto o porcentaje Periodicidad
4.00% del total del presupuestio
sutonzado al PRODEP en &l
PEF para & tipo medio supanos,

Gasto de operacion central SEMS conforme a lo estipulado en el Arical

(a2

Apoyos para la imparticidn
de dispositivos formativos. | Personal en

Tarmacitn

96.00%  del presupuesto
autorzado en el PEF para el
Programa para al tipo medio
BUperion

Tiempo que dure |3
imparticidn ded

dizpositive formativo

Mata 1. Investgacién, desarrollo, servicios, materialas y contratacidn de personal para implemeantar
¥ operar el Programa, que permita su adecuado funcionamienio, seguimients y evaluacidn,

Mota 2. Estara determinado por [as cuolas unitarias que, &n su momento, se prevean en los
nstrumentos jurldicos quea celebre fa SEME con las instancias formadoras

La SEMS, a través de la COSFAC podra determinar la reasignacion de los apoyos
a otros/as beneficiarios/as que cumplan con los requisitos de seleccion del
Programa, los estipulados en las Convocatorias, en estricto orden de prelacion, de
acuerdo con el orden en el cual se registraron los docentes en el dispositivo
formativo, en caso de que alglin beneficiariofa incurra en alguna(s) de las causales

de suspension yfo cancelaciones establecidas en las presentes RO.

TIPO SUPERIOR
Convocatonas (lipos de apoyo) para el Tipo Superior
Dirigido a: | Convocatorias Unidad
Responsable
l. Apoyos para estudios de posgrado de alia calidad. | TECNM
PTC Il. Reconocimiento a PTC con perfil deseable. DGESUI,
TECNM ¥

DGESUM AL’ .I
\
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. Apoyo a PTC con perfil deseable. DGESW,
TECNM,
DGUTYP
IV. Incorporacion de nuevosfas PTC. DGESUI,
TECNM
V. Apoyo a la reincorporacion de exbecariosf/as| TECNM
PRODEP.
VIi. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF. DGESUI,
TECNM ¥
DGUTYP.
VIl. Apoyo para Gastos de publicacion. TECNM
CA Viil. Apoyos posdoctorales. DGESUI,
TECNM
IX. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos. |DGESUI,
TECNM,
DGESUM
uul X- Consolidacion de las  Universidades | DGESUI
Interculturales.
Instancia | Aplicacién del Gasto | Monto o porcentaje | Propdsito
Realizar los procesos
de evaluacion y el
Gasto de ” 3%  del mmtat_ _de: pago del personal
DGUTYP o bbb | el ikt operativo que
central autorizado al :
Programa en el PEF penprtanﬁfl adecuada
funcionamiento  del
Programa
Se destinara hasta el | Realizar los procesos
importe menor que|de evaluacion y el
DGESUl y | Gasto de operacion|resulle de entre el|pago del personal
TECNM | central sefialade en el |operativo que

segundo parrafo del

numeral 28  del

D?rmlilan el adecuado
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Instancia | Aplicacion del Gasto |Monto o porcentaje | Propdsito
Manual de | funcionamiento  del
Programacion y | Programa
Presupuesto 2024 y
en el maonto
aprobado en el
Presupuesto de
Egresos de la
Federacion 2024

identificado con el
Tipe de Gaslto 7
"Gasto comiente de
gastos indirectos de
programas de
subsidios”. El monto

destinado a los
Gastos Indirectos
estara sujelo a la
normatividad
aplicable.
Al menos el 97% del
presupuesto
autorizado en el PEF
ituci para la DGUTYP.
LI;EMuc}un Al menos el 96% del et
Publicas | Apoyos que se seralan| FEECRCTT, o) pecon cada
E:unacmn en estas RO para el TECNM:; icg;cnaimla de PTC
Superior al menos el 12% del -
P presupuesto
autonizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI r
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Instancia | Aplicacion del Gasto |Monto o porcentaje | Proposito
Apoyos de acuerdo a
Para apoyar los E‘?é:ﬁu?:msm del las convocatorias
uull proyectos que formulen AP al para PTC, CA vy
las UUIl listadas en el Proarama en &l PEF Consolidacion de
Anexo 29.1 de PEF. et Universidades
pa ’ Interculturales.

Los recursos asignados a las IPES se destinardn para el pago de los siguientes

apoyos:
|.Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)

Tipo de Puhla:_-.lﬁn

Subsidio ﬂhf:t;w Monto o porcentaje | Periodicidad Concepto
$5.450.00, para
maestria y especialidad
tecnologica,
Hasta un maximo de:
$130,800.00 M.N.
$7.266.00. para | Dos afos
Doctorado maestria. Eum; Emn“
Hasta un maximo de:|Tres afos ?éa}“ E:nenmal

y : $262 576.00 M.N. * doctorado.

Financier PTC Apoyos para transporte | Especialidad FETEL PR RETIOE

a Ly : convencionales
Un viaje redondo una|tecnoldgica, el ik el
sola vez a la sede del|tiempo que|  da
Programa para ellla|establezca nacional (M.N.)
beneficiariofa por wun|cada programa. Bet]
monto hasta de

. $5,000.00.
De acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal. rC i
o6 X~
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Poblacién
Objetivo
(A)

Tipo de
Subsidio

Monto o porcentaje

Periodicidad

Concepto

Financier
0

PTC

$2,20000, para la
Maestria y especialidad
tecnologica.

Hasta un maximo: §
52,800.00 M.N.
£3,000.00, en el caso
del doctorado. Hasta un
maximo: $ 108,00.00
M.N.

Apoyos para viajes y
viaticos, de acuerdo con
ta disponibilidad
presupuestal.

Hasta un maximo de
$5,000.00 en total, por
afo para viajes.

Para wviaticos $950.00

MN por dia, hasta 90

B T L

Dos afios para
la maestria.

6 meses, para
redaccion  de
tesis, en Ia
masastria.
Dectorado, tres
anos.
Especialidad |
tecnologica, el
tiempo que
establezca
cada programa.
Un afio para
redaccion  de
tesis doctoral,

Cuota
compensatoria
mensual
minima
programas
convencionales
., de estancia

para

ireducida o de

redaccion  de
lesis nacionales
an moneda

nacional (M.M.)
(. D)

Tipu de apoyo

PR R m_-u-_n.u..n.

| Poblacién objetive

o ruaaes

‘h_." _gmnia

Reconocimiento

Completo

Profesoresfas de Tiempo

3y 6 afios

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

bt

lll.Apoyo a PTC con perfil deseable.
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) ' ok Monto o = e
Tipo de subsidio |Poblacién objetivo porcentaje Periodicidad
Grado minimao:
hasta $30,000.00
Losflas PTC adscritos|M. N.
an cualquiera de las|Grado preferente; | Anual
Financiero. IPES que se sefalan en|Hasta $40,000.00|(Se otorga por
el Anexo 3c de las|M. N Unica ocasion)
presentes RO, De acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos

basicos

. Adquisicién de equipo personal de computo, periféricos de computo de
escritorio o portatil (laptop) o electronicos (estos Gltimos con la justificacion
correspondiente por parte delfla PTC y de acuerdo con las necesidades derivadas

de las LGAC/LIIADT/LILCD que desarrolla).

Mouse.
Teclado.
Monitor.
Impresora.

il ol o e

o

No break o regulador,
Scanner. Acervo bibliografico o informatico especializado.

o Equipo para experimentacion o de laboratorio.

0

Q0 Q0 0.0 O

(Gastos que no cubre el presenta apoyo:

Los siguientes eguipos se consideraran siempre y cuando la
LGACILIADT/LILCD que desarrolla el PTC justifiqgue su compra:
IPad

Tabletas

Celulares
Proyectores
Tarjetas de Video
Pizarrones Digitales




Monto 0
Tipo de subsidio | Poblacién objetivo R
* Gastos relacionados con la asistencia a eventos académicos (hospedaje,
alimentacion y transporte)

. Gastos de publicacin

Periodicidad

1
2 Camaras fotograficas y de video,

3 Celulares.

4, USB.

5. Discos duros externos.

6 Pantallas.

7 Licencias de software.

8 Suscripcion a revistas y/o libros electronicos.

8. Tarjetas de expansion de memoria,

10.  Bocinas para PC.

11.  Grabadoras digitales.

12. Routers.

13. Mbdems.

14. Consolas de audio digital.

15,  Servidores,

16, Capturadoras de video y audio.

17. Adecuacion fisica de espacios.

18.  Tripies.

El ejercicio de los recursos autorizados para el otorgamiento del Apoyo a Perfil
Deseable debera realizarse durante el afo fiscal 2024, ya que |la vigenciade 3 0 6
afios aplica Unicamente para el Reconocimiento.

V. Incorporacién de nuevosfas PTC y V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as

PRODEP.
1
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Tipo de
Subsidi

i

Poblacion Objetivo

| Financier l

!D

Monto o porcentaje

Periodicidad

. Incorporacion
de nuevos profescraes
de tiempo completo*

Reincorporaci
; on de exbecarios/as
|PRODEP

a) Apoyo de fomento a la
permanencia institucional,
$6,000.00 M.N. para
profesores/as con el grado de
doctor y $4,000.00M.N. para
profesoresias con el grado de
maesiria o  especialidad
tecnolbgica " De acuerdo con

| la disponibilidad presupuestal.

Se otorga de
forma mensual,
por un plazo
maximo de un
afio contado a
partir de la fecha
que se menciona
en el anexo 3g de
la Carta de
liberacion o en su
caso la fecha
autorizada por al
TECNM.

e g

b} Fomento a la generacion o
aplicacion  innovadora del
conocimiento o fomento a la
investigacion  aplicada o
desarrollo tecnoldgico. Hasta
$200,000.00 M.N. para los
profesores/as con gradoe de
doctor y $150,000.00 M.N.
para los profesoresfas con
grado de  maestria s

especialidad tecnolégica para)
las IPES a cargo del TECNM. |
&l

De acuerdo con
 disponibilidad presupuestal.

Anual,

Los requisitos que deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
encuentran sefialados en el anexo 3a de las présentes RO.
Consideraciones acerca de los apoyos.
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Tipo de
Subsidi
0 —

Poblacion Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

|. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se
aprecian en los apartados de “reincorporacion de exbecariosfas PRODEP e
incorporacién de nuevosias PTC” contenidos en el anexo 3a de las presentes RO.
(No aplica para IPES de la DGESUI)

Il. Las condiciones, caracteristicas y criterios para oftorgar los montos
cofrespondientes al apoyo del fomento a la generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento o fomento a la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico, se
aprecian en los apartados de “reincorporacion de exbecariosfas PRODEP e
incorporacion de nuevosfas PTC” contenidos en el anexo 3a de las presentes RO,
que corresponden a estas UR.

Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para;

1 Pago de salarios

P Honorarios

3 Servicios para la realizacion de las actividades del proyecto,

4. Inscripcion a cursos o talleres,

H Equipamiento de alumnosfas yfo colaboradores/as.

6. Becas

7 Remodelacidn o adecuacién de espacios.

8 Maobiliario de oficina

8. Celulares y/o relojes intaligentes.

10. Proyectores.

11. Pantallas.

12.  Suscripcibn a revistas ylo libros electronicos.

13. Bocinas para PC.

14. Scanner,

15. Material de papeleria (lapices, plumas, borradores, hojas)

16. USB o Discos duros externos.

Los impiementos adquindos formaran parte del patrimonio de la IPES de
adscripcion delfla beneficiariofa.

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos de los que se
indican en la normativa vigente.

ik —
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Tipo de

Subsidi
e ! e
La solicitud de prémoga que presenten las IPES a cargo del TECNM debe =ser
acompafada de la justificacion académica correspondiente, no se podra olorgar la
prarroga cuando la causa del retraso sea por cuestiones administrativas al interior
de la IPES de adscripcién o en la entrega y ejecucion de los recursos, las promogas
son para concluir con los compromisos académicos y financieros de los proyectos, |
La solicitud de redistribucion que presenten las IPES a cargo del TECNM de montos
debe ser acompafada de la justificacion académica correspondiente y dnicamente
s podra realizar en los rubros autorizados; no sera posible aprobar redistribuciones |
para la compra de equipo de computo adicional.
Cualquier ajuste en rubros, montos y periodos que presenten las IPES deben
solicitarse al TECNM dentro de los primeros 10 meses del apoyo vy en caso de
autorizarse la prorroga, hasta con 60 dias de anticipacion al término de vigencia

Poblacion ﬂhj‘utivn{ Monto o porcentaje Periodicidad

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

Vi.Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF

Tipo de Monto o o
Poblacion objetivo porcentaje | Periodicidad

Hasta

$300,000.00 M.N.

por CA.

De acuerdo con la

CAEF registrados| Siobonilidad
{Convocatoria iier s

S En el caso de la, Anual
Fortalecimiento de
CAEF) DGUTYP, el

monto minimao
serd de
$100,000.00 M.N. //
y &l monto maximo | B
Sersd de | 1

S -

i mm

Financiero




| Li:igg Poblacién objetivo F:‘"ﬂ::':“"ia ~ Periodicidad
$300,000.00 M.N.,
de acuerdo a la
disponibilidad
presupuestal,
Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;
Las acciones para las que se puede solicitar el apoyo son:

a) Viaticos para visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes):

. En el caso del Fortalecimiento de CAEF: son estancias para que losflas
integrantes del CA o losflas estudiantes ylo profesoresfas colaboradores
involucrados/as en el proyecto realicen visitas a la sede de CA consolidados o
grupos de investigacidn equivalentes, con el propdsito de llevar a cabo actividades
que coniribuyan al desarrollo de las lineas de investigacién que cultivan los
integrantes de los CA visitantes. En esta categoria los apoyos que se olorgan son:
Transporte, alimentacidn y hospedaje.

Para todos los casos, la asistencia a eventos académicos como congresos,
coloquios, foros, ponencia, entre otros, no se considera como una visita cientifica,
b} Viaticos para profesores/as visitantes:

i. Son estancias de profesoresfas provenientes de CA consolidados o grupos de
investigacién equivalentes gue contribuyan al desarrollo de las lineas de
investigacion del CA anfitrion. En esta categoria los apoyos que se olorgan son.
Transporte, alimentacion y hospedaje

¢} Adquisicién de materiales, consumibles y accesonios Menores,

d) Adquisicion de infraestructura académica (bienes muebles) para el trabajo de
Investigacion.

&) Apoyo para la formacion de recursos humanos {(apoyos para las y los estudiantes
que coadyuven al desarrollo de los proyectos de investigacion de los CA y que, |
preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo). Todos los proyectos
deben incluir la participacion de al menos un estudiante.

f) Gastos de trabajo de campo.

g) Asistencia a congresos (integrantes de los CA y estudiantes que participan en el |
proyecto) para la presentacion de frabajos que incidan en el desarrollo del proyecto, | 1

y maximo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. u} Los recursos. /l L
| autorizados para el Fortalecimiento de los CAEF no podran usarse en el pago de | | :




Tipo de

sulisidio Poblacion objetivo

Monto o

porcentaje Periodicidad |

gastos de publicacion de libros o articulos, ni para cubrir la contratacion de servicios
profesionales u honorarios o el pago de cursos de capacitacion ya que es el CA

quien debe realizar las actividades del proyecto.

Vi, Apoyo para Gastos de publicacion

Tipo de Monto o -
subsidio | Foblacion objetivo porcentaje Periodicidad
La convocatoria es anual y
las solicitudes se
Loshas PTC y ':."ﬂ" aprobaran en funcion de la
Financier |(P873 |8 convocatoria |El costo  quel g oy iigag
a de Gastos de|sefale la revista RS
ppi?ffggﬂh ioRizas. considerando un  apoyo
maximo de $25000.00
por articulo,

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP,

Vill.Apoyos posdoctorales.

Tipo de Poblacidn Monto o porcentaje Periodicidad
subsidio objetivo
ara apoyos posdoctoral
0.000.00 M.N. como cu
- CAEC y cacHe instalacion y $16.000.0 ke
Financiero vegistrados ,h:&an'-&nnuajas. como Cuot isponibilidad
nutencion. issunpestal
asta un maximo d
12,000.00
s requisitos que se deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos &g
ncuentran sefialados en el anexo 3a Modelos de convocatorias. II|
cuota de instalacion hace referencia a los gastos de transporte viaticos y servicios

idencia delida |3

traslado y arrendamiento generados por el cambio de
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X Consolidacion de las Universidades Interculturales.

investigador(a) invitado(a), no se autorizara en caso de que ellla profesoria)
invitado(a) resida en la misma ciudad de la IPES receptora.

La Cuota de manutencion corresponde a gastos de alimentacion, movilidaditraslados
v hospedaje

Mo es posible realizar ajustes a los montos autorizados,
Los recursos no se podran ejercer para la compra de equipo de computo o
laboratorio.
El Programa no estd en posibilidades de apovar conceplos fuera de los que se
indican en la normativa vigente.

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

IX.Registro y evaluacion de Cuerpos Académicos

Tipo de apoyo 1 Poblacion objetive Vigencia

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP, |

Reconacimiento Cuerpos Académicos 3y 6 afios

LR LS L L L P

Tipo de Poblacién Objetivo " Montoo | Periodicidad
 Subsidio porcentaj
Instituciones Piblicas de Educacion g:n Hmﬁz ‘E"”E'-'mécuﬂmu
Superior del subsistema de UUII AT i =
Financier | incluyendo la Universidad _ : N
o :ufesazruzana para el apoyo directo establecidos mspﬂnibmda;:l
de la Universidad Veracruzana ;E 1&Lﬂ?ﬂ:;: presupuestal.
Intercultural :
2024

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

A continuacidn, se enlistan los conceptos de gasto que no pueden financiarse con

los recursos del programa:
. Apoyo de transporte y viaticos a evaluadores/as para r r acreditaciones
de programas educativos de licenciatura por parte de los orga os acreditadores




reconocidos por el COPAES, o en su caso, para el personal de organismos
certificadores de procesos de gestidn.

. Compensaciones salariales, estimulos econdmicos, sobresueldos al
personal académico y administrativo que labora en la IPES

. Muebles para oficinas administrativas.

. Obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento que organice
la IPES.

. Medicamentos que no tengan relacion con los pregramas educativos que se
imparten en la IPES.

. Vehiculos (terrestres, acuaticos y aéreos)

" Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fija y mavil, internet,
mensajeria y papeleria), asi como el manlenimiento de wvehiculos terrestres,
acuaticos yfo aéreos.

. Cafeteria de oficina y/o de eventos.

. Publicidad y promocion de programas educativos de licenciatura y posgrado
(spots de radio, pancarias, posters).

. Plazas de personal academico y administrativo que labora en la IPES.
Fublicaciones de libros y revistas no arbitradas.

Reconocimientos y estimulos para estudiantes.

Transporte, hospedaje y alimentacion para firma de convenios.

Renta de espacios y mobiliaric de la propia institucion para la realizacion de
eventos académicos,

. Pago de personal de la institucion y externo, para llevar a cabo
presentaciones musicales, artisticas, teatrales, asi como personal de seguridad
{solo se apoyan las actividades relacionadas con el plan de estudios de programas
educativos de artes).

. Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

Pago de propinas.

Pago para certificacion de idiomas extranjeros.

Transporte, hospedaje y alimentacién para establecer redes de colaboracion.
Consultorias y asesorias sobre normas de calidad.

Membresias para asociaciones sin relacidén con los programas educativos.
Servicios de disefio de paginas web.
Seguros de viaje.

Pago de Impresién de tesis para alumnos/as de posgrago.

=,




Certificaciones para docentes en su area disciplinar.
Desarrollo de software para control de proyectos instilucionales.
Viaticos a estudiantes y PTC para la asistencia a ferias de libro.
Pago de inscripcidén a organismos para el desarrollo de internet.
La compra de animales de granjas, a excepcion de los programas educativos
relacionados con la practica agropecuaria.

. Pago de casetas y gasolina como rembolso para facilitadores de cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre olros.

. Compra ylo renta de terrénos e instalaciones.

. Consolas de videojuegos.

. Seguros de automoviles.

. Adecuacion de espacios (construccion).

Causas de extincion de la cancelacidn de la cuenta bancaria productiva especifica:
a) Hacer un uso distinto al sefialado en estas RO. En este caso la IPES debera
realizar la entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asi como la entrega del
informe trimestral, financiero de todos los apoyos vigentes al momento de haber
detectado el mal manejo de los recursos financieros yfo de los productos que genere
la cuenta bancaria productiva especifica.

b) La conclusién del programa por parte del gobierno federal. En ambos casos
se determinara la reintegracion del saldo existente a la TESOFE una vez concluidos
los objetivos del programa.

. Fara regular la operacion del Programa, la DGUTYP, el TECNM vy la
DGESuM estableceran los mecanismos para la comprobacion del gasto.

. Las aportaciones del Programa que la SEP realiza a las IPES seran a través
de las UR coordinadas por la SES, mismas que se realizaran en una o varias
ministraciones durante el ejercicio fiscal 2024 a través da los anaxos de ejecucion,
debidamente previstos en los Convenios Marco de Cooperacién Académica o en
los Lineamientos Internos de Coordinacion Académica (Anexo 3d) a excepcion de
la DGESUIL

= En el caso de las IPES coordinadas por la DGUTYP y para los lipos de apoyo
financiero, se gestionara con la SHCP la autorizacion para que sean entregados
directamente a los/las PTC beneficiarios/as y en su caso, CA, en apego a la
politica de bienestar implermentada en la actual administracion en los que se
considera a las y los ciudadanos como sujetos de derechg, susceptibles de ser
beneficiarios de los programas y, en su caso, deben recibir lps apoyos de manera
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directa, sin intermedianos. De no contar con dicha autorizacion, la entrega de los
apoyos se realizara a través de las Tesorerias de las entidades federativas de
conformidad al Modelo de Convenio de Cooperacion Académica gue se
establace en el Anexo “3m” que sea suscrito en términos de 1o previsto en el
articulo 82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi
como del articulo 224 del reglamento de la Ley Federal de Presupuesio y
Responsabilidad Hacendaria.

Los fideicomisos constituidos o cuentas bancarias productiva especifica
aperturadas durante la operacion del PROMEFP en ejercicios anteriores a 2014, se
entenderan referidos al Programa y seguirdn vigentes hasta la conclusién de sus
compromisos establecidos y se regularan en marco de las RO de los ejercicios
fiscales correspondientes,

3.41 Devengos, aplicacion, reintegro de los recursos y cancelacion de
cuentas

3.4.1.1 Devengos

Cuando ella beneficiario/a del presente Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a los gobiernos de las entidades federativas: o,
municipios, los recursos se consideraran devengados una vezr que se haya
constituido |a obligacién de entregar el recurso alla beneficianio/a por haberse
acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, con
independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicién para
el cobro comespondiente, a través de los mecanismos previstos en estas RO y en
las demas disposiciones aplicables. La UR o, en su caso, la instancia ejecutora,
sera responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre
de 2024,

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiariosfas
cuando en sus registros contables, presupuestarios o a través de instrumentos
legales, reconozcan obligaciones de pago a favor de terceros.

Los recursos se considerardn vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones de pago cuando a través de un instrumento legal se haya asumido la
obligacion o compromiso de realizar una erogacion en favor de un tercero,

Cuando el beneficiario del presente Programa sean los gobiernos de las entidades
federativas y, en su caso, los municipios, los recursos se congideraran devengados
a partir de su entrega a dichos drdenes de gobierno, la UR o, 8n su caso, la instancia
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ejecutora que, en términos de las presentes RO, lleve a cabo la operacion del
Programa, sera responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31
de diciembre de 2024.

TIPO BASICO

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiarios/as
cuando se reconozca una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidn
de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de bienes, servicios y obras
oporiunamente contratados, mediado por un compromiso existente mediante un
instrumento juridico que formalice una relacién juridica legal con terceros por la
adquisicion de bienes y servicios,

Para el caso de la SEP por conducto de ia unidad responsable del Programa, se
consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a los gobiernos de
los estados y la AEFCM, para lo cual, estas (ltimas serdn las responsables de
gestionar la aplicacion del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre de 2024,

FPara el tipo basico, los recursos transferidos a los gobiernos de las entidades
federativas para sufragar las acciones previstas en el PRODEP se consideraran
devengados en los términos que disponga el articulo 75 fracciones VI, IX y X de la
LFPRH, y atenderan lo dispuesto en los articulos 175 y 176 del RLFPRH, y articulo
4. fraccion XV de la LGCG y demas relativos y aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Cuando ella beneficiario/a del presente Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a los gobiemos de las entidades federativas; o, en
SU Caso, municipios, los recursos se consideraran devengados una vez que se haya
constituide la obligacidn de entregar el recurso alfla beneficiariola por haberse
acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, con
independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para
el cobro correspondiente a través de los mecanismos previstos en estas RO y en
las demas disposiciones aplicables. Las UR o, en su caso, las instancias ejecutoras,
sera responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre
de 2024.

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiarios/as
cuando en sus registros contables, presupuestanos o a través de instrumentos
legales, reconozcan obligaciones de pago a favor de terceros.
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Los recursos se consideraran vinculados formalmente a compromisos vy
obligaciones de pago cuando a través de un instrumento legal se haya asumido la
obligacion o compromiso de realizar una erogacién en favor de un tercero.

3.4.1.2 Aplicacién

Ella beneficiario/a de los apoyos tendran la obligacion de aplicar los recursos
recibidos para el objeto y los fines que les fueron otorgados.

Los recursos se consideraran comprometidos cuando exista un instrumento juridico
que formalice una relacidn juridica con terceros por la adquisicion de bienes y
servicios o ejecucion de obras; y devengados cuando se reconozca una obligacion
de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados, asi como de las obligaciones que deriven de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision que definan las instancias
ejeculoras, en su caracter de UR del Programa, identifique que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados, o bien, existan remanentes en su
aplicacidn, solicitard a ellla beneficiariola, en caso de que apligue, realizar su
reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un plazo no mayor a
15 dias habiles contados a pariir de Ia fecha en que reciba por parte de la UR, o, en
su caso de la unidad ejecutora del Programa, la notificacion formal con las
instrucciones que correspondan para efectuar dicho reintegro.

En los casos en que elfla beneficiario/a no haya podido aplicar los recursos debido
a causas ajenas 0 de fuerza mayor, éstefa lo debera informar a la UR o, en su caso,
a la instancia ejecutora del Programa de dicha situacion, y reintegrar los recursos
no erogados, junto con los rendimientos que se hubiesen generado a la TESOFE;
&n un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba
la notificacion formal de la UR o, en su caso, de la instancia ejecutora del Programa
con las instrucciones que correspondan para efectuar el reintegro.

Los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos tendran la
obligacién de aplicar los recursos recibidos para el objeto y los fines que les fueron
otorgados.

Para la entrega de los recursos a los gobiemos de las entidades federativas y, en
su caso, los municipios, deberan contar, previo a la enfrega de los mismos, con una
cuenta bancaria productiva, especifica y exclusiva para la administracion y ejercicio
de los recursos federales otorgados, que distinga contablemente su origen e
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ientifigue que las erogaciones correspondan al fin autorizado, conforme a lo
establecido en las presentes RO.

Los gobiemnmos de las entidades federativas y. en su caso, oS municipios saran
responsables de no incorporar en esa cuenta recursos locales, ni aportacionas o
ningdn otro tipo de recursos distintos al apoyo recibido, aun cuando pudieran tener
el mismo proposito.

Los recursos que se otorgan mediante este Programa no pierden su caracter
Federal por lo que en su asignacidn y ejecucion deberan observarse en lodo
momento [as disposiciones juridicas federales aplicables.

Los gobiernos de las entidades federativas y, en su caso, los municipios seran los
responsables de mantener la documentacion original que justifigue y compruebe el
gasto en gque incurran, con cargo a los recursos que reciban por concepto de los
subsidios olorgados mediante este Programa, asi como de presentarla a los
argancs competentes de control y fiscalizacién que la soliciten,

En caso de que los apoyos otorgados no se encuentren formalmente
comprometidos o debidamente devengados, al 31 de diciembre de 2024 en los
terminos de las disposiciones aplicables. deberan ser reintegrados a la TESOFE, a
mas tardar el 15 de enero del 2025, los recursos que correspondan junto con los
rendimientos que se hubiesen generado.

Los recursos objeto del presente Programa que hayan sido compromeltidos por los
gobiernos de las entidades federativas y, en su caso los municipios, y aquéllos que
hayan sido devengados pero que no hayan sido pagados al 31 de diclembre de
2024, dichos 4rdenes de gobierno deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre de 2025; o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucidn establecido en &l convenio correspondiente. Una vez cumpldo el plazo
referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la TESOFE a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes.

En el caso de que el beneficiario de los apoyos sea la AEFCM, la aplicacion de los
mismos deberd sujetarse a lo previsto en las presentes RO, asi como en la demas
disposiciones presupuestarias y administrativas aplicables en la materia. En tal
sentido, los recursos traspasados a la AEFCM durante el presente ejercicio fiscal
en el marco de las presentes RO que no se encuentren devengados al 31 de
diciembre de 2024, no podran ejercerse, en términos de lo preyisto en el segundo ¥
dltimo parrafos del ariculo 54 de la LFPRH.

3.4.1.3 Reintegros
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En los casos en los que existan recursos por reintegrar a la TESOFE, en términos
de lo dispuesto en el articulo 176 del RLFPRH, s& realizaran mediante linea de
captura, para lo cual elfla beneficiario/a debera solicitar a la Instancia ejecutora del
Programa (para el tipo Basico la DGFCDD; para el tipo medio supernor la SEMS y;
para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM) e informar de la
realizacién del reintegro a la misma, adjuntando el comprobante del depdsito
correspondiente en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de que
haya sido realizado el reintegro.
Con fundamento en lo establecido en el articulo 54 parrafos segundo y tercero de
la LFPRH, la Instancia Normativa del Programa, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 3.6.1 denominado "Instancia (s) ejecutora(s)” y la persona beneficiaria que,
al 31 de diciembre de 2024, conserven recursos federales deberan reintegrarios a
la TESOFE, conjuntamente con los rendimientos financieros obtenidos, dentro de
los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal 2024,
Los gebiernos de las entidades federativas o, en su caso, los municipios por
conductio de las Autoridades Estatales competentes, a mas tardar el 15 de enero de
2025, deberan reintegrar a la TESOFE, los subsidios (lransferencias federales
etiquetadas, en términos del articulo 17 de la LDFEFM]} que, al 31 de diciembre de
2024, no hayan sido devengados por las entidades federativas.
Los subsidios federales otorgados (transferencias federales etiquetadas, en
términos del articulo 17 de la LDFEFM) gque al 31 de diciembre de 2024, se hayan
comprometido y aguéllos devengados pero que no hayan sido pagados, deberan
cubrir los pagos respectivos, a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
2025; o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el
convenic comespondiente; una vez cumplide el plazo referido, los recursos
remanentes junto con los rendimientos financieros generados, deberan reintegrarse
a la TESOFE, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.
En &l caso de la AEFCM, esta debera sujetarse a lo previsto en el segundo y Ultimo
parrafos del articulo 54 de la LFPRH y demas disposiciones normativas aplicables
en la materia.
En los casos en que los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, ellla beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobierno
de la entidad federativa, esté obligadalo a reintegrar los recursos federales objeto
de los apoyos otorgados, éstos no podran deducir las comisiones bancarias que por }
manejo de cuenta y operaciones haya cobrado la institucién financiera. Los /{(,,e
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gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos, o de ser el caso,
elfla beneficiario/a indirectofa por conducto del gobierno de la entidad federativa,
debera cubrir dichas comisiones con cargo a sus propios recursos.

Los rendimientos que deban enterarse a la TESOFE, por habérsele requerido el
reintegro parcial o total de los recursos objeto de los apoyos otorgados, seran
aquellos que puedan verificarse a través de los estados de cuenta bancarios,
descontando el Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision que defina la DGFCDD
para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo Superior la
DGESUI, la DGUTYP y el TECNM, identifique que los recursos fueron destinados a
fines distintos a los autorizados, o bien, existan remanentes en su aplicacion,
solicitara a los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos
realizar su reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un plazo no
mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba de dicha
instancia ejecutora la notificacidén formal con las instrucciones para efectuar dicho
reintagro.

En caso de gque los gobiemos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, ellla beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobiemo
de la entidad federativa, no reintegre los recursos en el plazo establecido en las
presentes RO, seran sujetos de las sanciones y penas correspondientes, conforme
a las disposiciones aplicables en la matena.

La DGFCDD para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo
Superior la DGESLU, la DGUTYP, DGESuM y el TECNM deberan prever en los
instrurmentos juridicos a traves de los cuales se canalicen recursos en el marco de
las presentes RO, la obligacién de losflas beneficiarios/as, en los casos que
corresponda, de reintegrar a la TESOFE los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado o que no
se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago, en
términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH, y, 176, primer parrafo del
RLFPRH.

En caso de que la DGFCDD para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS
y. para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYF y el TECNM no reintegren los
recursos en el plazo establecido en las presentes RO o conforme las disposiciones
normativas aplicables en la materia, seran sujetos de lag sanciones y penas
correspondientes previstas por astas Otimas.

]

I
. V)N

~§g;€(f :



En caso de que los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, elfla beneficiano/a indirectola por conducto del gobierno
de la entidad federativa, no reintegre los recurses en el plazo establecido en las
presantes RO, seran sujetos de las sanciones y penas correspondientes, conforme
a las disposiciones aplicables en la materia
Sera de la total, Unica y absoluta responsabilidad de las entidades federativas
beneficiarias de los apoyos por conducto de las autoridades competentes, calcular
y pagar las cargas financieras que, en su caso corresponda, cuando los reintegros
yfo enteros no se realicen dentro de los plazos sefialados.
Penas por atraso en reintegros
El calculo de la pena por atraso en el reintegro debera realizarse conforme a lo
sefialado en la Ley de Tesoreria de la Federacion y conforme la tasa gue se
establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo siguients:
Con base en el articulo 85, segundo parrafo, del Reglamento de la ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la/s personals beneficiaria’s que no
reintegren los recursos en el plazo establecido en las presentes RO, debera pagar
una pena por atraso multiplicando el importe no reintegrado oporiunamente por el
numero de dias naturales de retraso y la tasa diana, conforme a fa siguiente formula:
Pena = importe xdias xtasa/30 =

Variable Concepto

importe | Monto no reintegrado en el plazo establecido.

Dias Ndmero de dias naturales de atraso en reintegros contados a partir del
dia siguiente en que el plazo establecido vencid.
Tasa Tasa establecida en la Ley de Ingresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2024. _—
Nota: Para el ejercicio fiscal 2024 |a tasa establecida en la Ley de Ingresos de la
Federacion se encuentra determinada en su articulo 8° fraccion | y coresponde a
0.98 por ciento mensual sobre los saldos insolutos.
Estas penas por atraso deberan estar indicadas en los convenios que se suscnban
con los lasflos beneficiaria’os y seran pagadas, conforme al procedimiento que
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico por conducto de la TESOFE.
3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumpliiiento, suspensién,
cancelaciéon o reintegro de los recursos.




Las instancias ejecutoras del Programa o en los casos que comesponda la AEE
garantizara el respeto a los derechos humanos y a la igualdad de género, asi como
salvaguardara los derechos civiles, politicos, econtmicos. sociales, culturales y
ambientales de los/as beneficianos/as.

Los derechos y obligacionas que adquieren las/os beneficiarias/os una vez que el
apoyo les es otorgado.

Son derechos de todos/as los/as beneficiarios/as:

I Recibir, por parte de las instancias ejecutoras, un trato atento, digno vy
respetuoso, sin discriminacion alguna;

I Recibir asesoria y apoyo por parte de las Instancias Mormativas del
Programa sobre su operacion de manera gratuita;

. Tener acceso a la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para
resolver sus dudas respecto de las acciones del Programa;

IV. Recibir el comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre la
asignacion del recurso, v,

V. Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los terminos de lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas
normativa juridica aplicable.

Adicionalmente, por cada uno de los tipos educatives se tendra los Derechos,
obligaciones y causas de incumplimiento, suspension, cancelacion o reintegro de
los recursos enlistados a continuacion:

TIPO BASICO

De los gobiernos de las entidades federativas y la AEFCM beneficiarias.

a) Recibir los apoyos del PRODEP conforme a lo establecido en el numeral 3.4
“Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)” de las RO, una vez que hayan
acreditado los requisitos de participacion y hayan cumplido con todos los pendientes
de [a operacién del programa correspondientes a los ejercicios fiscales anteriores,
ante la DGFCDD;

b) Acceder a las acciones de formacién e intervenciones formativas que en su
caso proponga ia DGFCDD, v;

c) Recibir de la DGFCDD asesoria técnica para el cabal cumplimiento de los
cbjetivos especificos del PRODEP para el tipo basico.

TIPO MEDIO SUPERIOR
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De los Beneficiarios/as

a) Acceder a las opciones de formacién de acuerdo con lo que eslablece la
SEMS; de acuerdo con el cupo del dispositive formative de programas de formacion
continua.

b) Recibir, por parte de su Autonidad Educativa, informacion respecto a la Oferta
Académica de programas de formacion continua; asi como del proceso de registro,
inscripeion y validacion en el tiempo establecido.

c) Contar con el correo electrdnico v nimero telefdnico de la Autoridad
Educativa validadora como mecanismo de comunicacidon, durante el proceso de
registro & inscripcion, y para oblener asesoria y aclaraciones sobre el esfatus
asignado,

TIPO SUPERIOR

De las IPES enlistadas en el Anexo 3c:

a) Recibir la informacién cormespondiente a las diferentes convocatorias que
emite el Programa; y recibir la notificacion de los resultados de las solicitudes y
proyectos presentados.

b} Manifestar y presentar su inconformidad (réplica) ante los resultados emitidos
a las solicitudes presentadas en cada una de las convocatorias (a las que aplique)
habilitadas por cada Unidad Responsable.

c) Recibir la aportacion de los recursos para el pago de los apoyos con base en
la disponibilidad presupuestal de las Unidades Responsables,

d) Solicitar adecuaciones en la ejecucion de los montos aprobados y apoyados
en las diferentes convocatorias del programa, en apego a las obligaciones
establecidas en las presentes RO y conforme a los criterios que se establecen en el
Anexo 3e de las presentes RO, para aplicarse en las soliciludes apoyadas a losflas
PTC, CA y proyectos para la Consolidacion de las UUIl apoyados con recursos del
Programa, que se encuentren vigentes, conforme los términos y fechas que en su
momento la DGESUl comunique. A excepcion de las IPES coordinadas por la
DGUTYP.

e} Solicitar a la DGESUITECNM alguna proroga hasta por seis (6) meses
unicamente para la conclusion de las actividades académicas pianteadas en los
proyectos de Fortalecimiento de CAEF, Incorporacion a Nuevos PTC y Apoyos
Posdoctorales, atendiendo a los siguientes criterios:

= Deberd contar con la justificacidon académica correspondiente (aspectos de
caracter administrativo no seran considerados para el otorgamiento de prommogas).
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. Solicitar con un mes de anficipacion a la conclusion de la vigencia,

. Haberse presentado el primer informe semestral,

Son obligaciones de losfas beneficiarios/as de:

TIPO BASICO

AEE:

a) Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefalados en el numeral 3.3.1
de las presentes RO;

b} Designar y/o ratificar a la/el Coordinadoralor Local del PRODEP, asi como a
la persona servidora pdblica responsable de seguimiento financiero, y notificar via
oficio a la DGFCDD durante los 10 dias posteriores a la formalizacién del Convenio
para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica y de los Lineamientos Internos para la Implementacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica;

c) Contar con una cuenta bancaria productiva especifica del PRODEP a nombre
de la Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de las entidades federativas
para la recepcion de los recursos federales otorgados. Para el caso de la AEFCM
el traspaso de recursos ramo a ramo se sujetard a lo establecido en los
Linearnientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente de Educacion Basica.

d) Solicitar a la Secretaria de Finanzas Estatal o equivalente la disposicion de
los recursos para la operacion del PRODEP, que debera ser efectuada en un plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de la notificacion por parte
DGFCDD de la ministracion de los recursos; en el caso de que la puesta a
disposicion de los recursos sea a través de una cuenta productiva especifica a
nombre de la Secretaria de Educacion yfo equivalente, se deberan transferir la
totalidad de los recursos ministrados, asi como el total de productos financieros que
se hayan generado en la cuenta receptora del recurso, de tal manera que todo el
recurso se administre desde una sola cuenta; los datos de dicha cuenta deberan
ser informados a la DGFCDD por oficio;

e) Elaborar ia Estrategia Estatal de Formacidn Continua 2024-2025 para
revision de la DGFCDD. ¥ en su caso atender las observaciones que esta amita,

f) Disefar e implementar, en su respectivo &mbito de competencia acciones de
formacion e intervenciones formativas que atiendan las necesidades de formacion
estatales;
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Q) Atender las necesidades estatales de formacion, promoviendo la
participacién de los docentes y directivos en los estudios de deteccion de
necasidades de formacion que se realicen;

h) Aplicar los recursos del PRODEP de forma transparente, dnica vy
exclusivamente para los objetivos previstos en las RO, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

i} Enviar trimestralmente a la DGFCDD por oficio el informe de avance fisico y
financiero del PRODEP y al cierre del ejercicio fiscal el informe de cierre (Anexo 1f),
debiendo anexar los estados de cuenta bancarios correspondientes al trimestre que
se reporte, asi como atender las observaciones que la DGFCDD emita al respecto.
Para el caso de la AEFCM, no se deberdn anexar los estados de cuenta bancarios
mencionados;

) Comprobar el ejercicio de los recurses conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
LDFEFM, deberan realizar los reintegros que comrespondan;

k) Resguardar por un periodo de cinco afios la informacién comprobatoria
correspondiente al ejercicio de los recursos asignados y los entregados para la
operacion del PRODEP, misma que podra ser requernda por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normatividad juridica aplicable;

1) Colaborar con las evaluaciones internas y externas efectuadas por instancias
locales y nacionales referidas a las RO;

m) Enviar a la DGFCDD, con excepcitn de la AEFCM, los archivos electronicos
de los CFDI y XML, antes de cada ministracion de los recursos; lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 66, fraccion 1l del RLFPRH; a fin de
que se gestione con el area correspondiente la ministracién de recursos,

nj Responder a las solicitudes de informacion y documentacion que realice la
DGFCDD y las instancias fiscalizadoras, asi como atender y solventar las
observaciones emitidas por dichas instancias;

o) Promover la contraloria social, y designar al Enlace Estatal de Contraloria
Social;

Pl Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios
transferidos, para atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

q) Implementar en el dmbito de su competencia, la orientacion a los docentes
para la implementacién del Plan y Programas de Estudio vigentés,
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r) Desarroilar procesos sistemdticos de seguimiento v evaluacion respecto de
sus avances durante la operacion del PRODEP;

s) Colaborar con la DGFCDD y la Direccién General de Analisis y Diagnastico
del Aprovechamiento Educative para el desarrollo de las evaluaciones externas
efectuadas al PRODEP;

f) Difundir las convocatorias de las acciones de formacion e intervenciones
formativas que en su caso proponga la DGFCDD, promover la paricipacion del
personal educativo, validar la participacién de acuerdo con el perfil, la funcién, el
nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio que atienden en la educacion basica;
e informar a la DGFCDD la participacidn del personal educativo de la entidad en
éstas:

u}) Seleccionar las acciones de formacion e intervenciones formativas que
propondra al personal educativo la entidad federativa y enviar a la DGFCDD para
su registro previo a su imparticion, asi como elaborar los procedimientos para la
seleccion, contratacion y pago;

V) Proporcionar recursos técnicos, humanos, matenales y financieros para el
desarrollo del PRODEP en la Entidad Federativa, vy

w) Las demas que establezcan las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los/las Beneficiarios/as:

a)  Cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes RO y
en el Modelo de Convocatoria (Anexo 2a) que de ellas deriven;

b} Proporcionar con veracidad la informacion para su registro, inscripcion y
validacion en los cursos del dispositivo formative de programas de formacion
continua, lales como CURP, perfil docente, Clave de Centro de Trabajo, correo
electronico, entre otros;

c) Considerar los tiempos que dedicara a su formacion y actualizacion, ya que
por cada curso que decida inscribirse, ella docente debera dedicar
aprocdimadamente un minimo de 10 horas por semana para cumplicr con las
actividades que demanda el programa académico, y

d) Mantener durante el proceso de formacidn una actitud ética y respetuosa.
TIPO SUPERIOR

Las personas beneficiarias. Para las IPES que atienden la DGESUM y el

TECNM k'
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a) Hacer usc de los recursos de acuerdo con los rubros, montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO;

b} Cumplir con las actividades comprometidas segun el apoyo autorizado (proyectos
de investigacion o plan de trabajo);

¢) Presentar informes académicos semestrales a las UR correspondientes
(mediante el formato electrénico establecido) v a su IPES de adscripcion que
reflejan el avance en actividades, considerando estos informes a partir de la fecha
de la ministracién del recurso apoyado, asi comeo un informe final académico y de
recurso ejercido para realizar el finiquito correspondiente, y

d) Entregar a la IPES de adscripcion la evidencia de las actividades realizadas
durante el pericdo del apoyo durante los primeros 15 dias habiles posteriores a la
conclusion de la vigencia o bien, al presentar el informe final si el recurso se ejerce
antes de este periodo.

Losfas profesoresfas beneficiadoslas con un apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad ademas deberén:

a) Mantener un avance académico satisfactorio y acorde con la dedicacion del
tiempo a sus estudios;

b) Suscribir la Carta compromiso para las solicitudes de apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad (Anexo 3b);

&) Hacer llegar a la UR correspondiente una carta de la IPES receptora, donde
se explique la escala de calificaciones que ésta utilice y que sefiale |a calificacion
minima aprobatona, y;

d)  Informar semestralmente a la IPES de adscripcion del avance académico de
sus estudios. Estos informes deben:

1. Estar avalados por la IPES receptora;

2. Hacerlos llegar a la IPES de adscripcidn, dentro de los treinta dias naturales
siguientes al términoe de cada periodo lectivo, por medio de la IPES receptora o
directamente por elfla beneficiariofa;

3, Mencionar los cursos acreditados en el periodo lectivo y sus respectivas
calificaciones;
4, Mencionar si el total de cursos acreditados cumple con lo previsto en el

programa individualizado del/de la baneficiario/a; en caso de cambio o retraso en el
cumplimiento de dicho programa, se indicara si a juicio de la IPES receptora elfa |
beneficiano/a puede terminar en el tiempo previsto y,

RN




A, Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si éste cumple

con lo previsto en el programa educativo para el desarrollo de éste; en caso de algin

cambio o relraso en el avance de la tesis se indicara si a juicio del/ de la director/a

de la misma elfla beneficiario/a puede terminar en el tiempo previsto, esta parte del

informe debe estar avalada por elfla directorfa de la tesis.

¢) Entregar a la IPES de adscripcion las facturas, recibos y demas documentos

que justifquen plenamente la ulilizacion, aplicacion y destino de los recursos

publicos autorizados.

f) Entregar a la IPES de adscripcion dentro del periodo de vigencia del apoyo

eslablecido por el Programa, el documento que avale el grado de maestria o

doctorado comprometido.

g}  Reintegrarse a su IPES de adscripcion, en un plazo no mayor a treinta dias
naturates, una vez obtenido el grado y debera trabajar por lo menos un tiempo
igual al que le fue autorizado para realizar sus estudios, de lo contrario debera
reintegrar el monto total otorgado;

Las publicaciones que se realicen durante la vigencia del apoyo posdoctoral y

estancias de investigacién deberdn hacer mencion explicita del agradecimiento a la

SEP-SES por el apoyo recibido

Los/as nuevolas PTC y exbecarios/as PRODEFP deberan:

a) Concursar en el programa institucional de ESDEPED o su equivalente de su

|ES de adscripcion, en la primera convocatoria para la que califique por reglamento

institucional, y.

b) Solicitar ante la Unidad Responsable correspondiente el reconocimiento al

perfil deseable en la primera convocatoria inmediata posterior a partir del afo de

presentacion de su solicitud.

Para las IPES que atiende la DGESUIl y el TECNM

Del {de la) Representante Institucional ante el Programa

a) Conocer v aplicar las presentes RO,

b Difundir y promover las convocatorias que emite el Programa;

c) Registrar y corregir los datos personales y laborales de los/as profesores/as

en &l sistema informatico que se defina, asi como solicitar al Programa las bajas de

los PTC que correspondan;

d) Registrar y modificar en el sistema informatico la estructura general de los

Cuerpos Académicos que lo soliciten;
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e) Generar las claves de acceso al sistema informatico y otorgarselos a los/as
profesores/as para su ingreso a este sistema;

f) Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos academicos al momento de llevar
a cabo la caplura de su informacion curricular y sus solicitudes;

g) Es responsable de cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra
la que se encuentra capturada en el Sistema por el profesorfa v los cuerpos
academicos (Curriculum vitae y solicitudes);

h) Validar, en el Sistema, las solicitudes de apoyo presentadas por los/as
profescres/as y cuerpos académicos para las etapas de evaluacion o réplica, segan
corresponda;

i) Presentar las solicitudes de cambios en la estructura de cuerpos académicos
que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos,
acompanada por la minuta debidamente firmada por todos los integrantes del CA;
il Raunir v enviar semestralmente los informes de avances académicos {(Anexo
3f o en el formato de avance que cada Unidad Responsable determineg), segin
corresponda de losflas beneficiarios/as, de acuerdo con el calendario que se defina;
k) Enviar timestralmente los informes de comprobacian financiera (Anexo 3f o
en los documentos que establezca cada Unidad Responsable) de los apoyos
otorgados, de conformidad con el calendario que se defina; vy .

] Oiras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesores/as de
la IPES en los apoyos que oforga el Programa.

De las IPES

aj Aceptar las disposiciones establecidas en |as presentes RO, en la(s)
convocatoria(s), guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan
para la operacion del programa.

b) Gestionar ante la Secretaria de Finanzas o equivalentes del Gobierno del
Estado, la apertura de una cuenta productiva especifica , que sea exclusiva para la
transferencia de subsidios del Programa, en apego al articulo 69 de la LGCG., para
el ejercicio fiscal 2024, a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de
la firma del convenio de apoyo financiero o anexo de ejecucion y remitirla a la Unidad
Responsable que corresponda, siempre y cuando la IPES sea un ente publico del
Gobierno del Estado. Para el TECNM gestionar la apertura de cuenta bancaria
especifica, una vez que el area designada lo requiera.

c) Abrir una cuenta productiva especifica que sea exclusiva para administrar los

recursos asignados en el ejercicio fiscal 2024 y remitirla por gorreo electronico ala |
g .
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Unidad Responsable que corresponda, a mas tardar 10 (diez) dias habiles
posteriores a la notificacion de la asignacion de recursos (para fa DGESUI). Para el
TECNM Abrir una cuenta productiva especifica que sea exclusiva para administrar
los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2024,

d) Gestionar ante la Secretaria de Finanzas o equivalente del Gobierno del
Estado, la transferencia de los subsidios para la operacidn del Programa, una vez
que ke sea notificada la ministracion del recurso por parte de la SEP.

&) Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la transferencia bancaria que lleve a cabo la Secretaria de
Finanzas u homologa del Gobiemo de la Entidad Federativa o la SEP, del monto
asignado, remitiendo por correo electronico a la Unidad Responsable que
corresponda copia del comprobante fiscal digital por internet CFDI emitido a la
entidad federativa 0 a la SEP, segun sea el caso, y copia de la transferencia
bancaria realizada por el Gobierno de la Entidad Federativa, por la cantidad que
aporte la SEP en el marco del Programa, en el caso de que la IPES sea un ente
publico del Gobierno del Estado; en los términos de lo dispuesto en los articulos 75
del RLFPRH; y, 29 y 29 A del Cédigo Fiscal de la Federacién. Para el TECNM
formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles
posteriores a la transferencia bancaria que lleve a cabo remitiendo por cormeo
electronico a la direccién que corresponda, copia del comprobante fiscal digital por
internet CFDI emitido a la IPES.

f Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, Gnica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las presentes RO y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

g) Entregar trimestralmente a las UR comespondientes el ejercicio de los
recursos utilizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto
que para tales fines hayan disefado (Anexo 3f o formatos respectivos), donde se
incorpore el avance en el cumplimiento académico de los objetivos del Programa
conforme a lo dispuesto en astas RO, los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficianos/as
o proyecios apoyados, y la comprobacién documental de la cuenta bancarna
productiva especifica.

h) Registrar mensualmente en el sistema o enviar por correo electronico de
manera mensual a cada UR, los estados de cuenta, dentro de los quince dias |
naturales al cierre del mes que se reporta, para verificar @ cumplimiento de le | |
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establecido en el convenic de apoyo, el monto de los recursos apoyados y el
concepto del destino de eslos.

] Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fuluras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i) Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM.

k) Facilitar la fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales que
reciba, en érminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los
térmings de las disposiciones aplicables.

] Promover la contraloria social,

mj Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES,
conservar los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de
estos al expediente de cada beneficiario.

) Eniregar a la UR comrespondiente, el reporte final académico y financiero a
que se refiere el numeral 4.2 3 de las presentes RO, en un pericdo no mayor a 10
(diex) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los
recursos,

o) Finiquitar la cuenta bancana productiva especifica, en la fecha que determina
la DGESUI o el TECNM a traves del oficio respectivo.

p)  Entregar el documenic que avale la cancelacion de la cuenta bancaria
productiva especifica correspondiente al gjercicio fiscal 2024, conjuntamente con el
reporte de la cuenta en ceros, 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del
ejercicio de los recursos o conforme al calendario que se determine mediante el
oficio respectivo. Adicionalmente para la DGESUI| cargarlos en el sistema

q) Incluir &l nombre del Programa en la difusion, promocién, publicacion o en
cualquier documento que se oblenga como resultado de las acciones que se
desarrolien con motivo del objeto del Convenio de Apoyo Financiero o del Convenio |
de Apoyo Financieros del Programa 5247, segln corresponda.

r) Poner a digposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de J )

cada IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, -7
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la informacién sobre la aplicacidén y uso de los recursos recibidos a través del
Programa. En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y el
seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pilblica y, en su caso, la Ley local
respectiva.

s) Para las IPES a cargo de la DGESUI Realizar la comprobacion del monto
asignado para los fines autorizados en este programa, a través de la carga de
documentos “XML" en el sistema de seguimiento financiero, conforme a los criterios
que establezca la DGESUI.

f) Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resullado
academico de los recursos asignados las IPES para el apoyo de PTC, CA vy
proyectos para la Consolidacion de las UUIIL.

Para las IPES coordinadas por la DGUTYP:

De las IPES

a) Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefalados en el numeral 3.3.1
de |as presentes RO,

b) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, y en la (s)
convocatona (s), guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se
emitan para la operacion del programa.

c) Vigilar que la aplicacion y destino de los recursos del Programa se realice de
forma transparente, Onica y exclusivamente para los objetivos previstos en
las presentes RO y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

d) Entregar trimestralmente, el informe sobre el ejercicio de los recursos
utdizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto
que para tales fines hayan sido disefiados (Anexo 3f), donde se incorpore el
avance en el cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo
dispuesto en estas RO;

e) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas,
transparencia y futuras revisiones o auditorias, misma que podra ser
requerida por las instancias fiscalizadoras conforme(a la normativa juridica

aplicable.
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f) Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario
federal de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM.

g} Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que
reciba, en l&rminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion v Rendicion
de Cuentas de la Federacion, asl como rendir cuentas sobre su ejercicio en
los términos de las disposiciones aplicables.

h) Promover la contraloria social.

i} Supervisar la administracidn de los recursos autorizados a losflas PTC
beneficiados/as de conformidad con lo establecido en las presentes RO;

i} Verificar y comprobar que ella beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria
y normativa aplicable;

k) Entregar a la DGUTYP, el reporte final académico y financiero a que se
refiere el numeral 4.2.3 de las presentes RO, en un periodo no mayor a 10
(diez) dias habiles posteriores a la conclusidn del periodo del ejercicio de los
recursos.

l} Inciuir el nombre del Programa en la difusidn, promocion, publicacion o en
cualquier documento que se obtenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del Programa S247.

m) Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas da Internet de
cada |IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia
Institucional, la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos
a través del Programa. En particular, &l registro, la asignacion, los avances
académicos y el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos
apoyados, manteniendo la informacion autorizada con periodicidad trimestral,
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y, en su caso, la Ley local respectiva.

n) El avance en la ejecucién de los recursos transferidos a las/los beneficiarios
adscritos a cada IPES debera ser informada en su drgano de gobiemo de
forma trimestral.

Las parsonas beneficiarias deberan:
a) Hacer uso de los recursos de acuerdo con los rubross-montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO,

\,
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b)

<)

d}

Cumplir con las actividades comprometidas segin el apoyo autorizado
{proyectos de investigacién o plan de trabajo);

Presentar informes académicos trimestrales a su IPES de adscripcion,
mediante el formato electronico establecido, por la DGUTYP y a su IPES de
adscripcion, en el que se sefiale el avance en aclividades, considerando estos
informes deberdn de presentarse a partir de la fecha de notificacidn de los
resultados, asi como un informe final académico y de recurso ejercido, v
Entregar a la IPES de adscripcion la evidencia de las actividades realizadas
durante el periodo del apoyo durante los primeros 15 dias posleriores a la
conclusion de la vigencia o bien, al presentar el informe final si &l recurso se
ejerce antes de este periodo.

Del (de la) Representante Institucional ante el Programa
a) Conocer y aplicar las presentes RO;

b)

c)

d)

e)

U]

a)
h)

Registrar y modificar los datos personales y laborales de los/as profesores/fas
en el sistema informatico que se defina, asi como solicitar las bajas que
correspondan;

Difundir y promover las convocatorias que emite la DGUTYP en el marco del
Programa;

En su caso, solicitar las claves de acceso al sistema informatico y
olorgarselos a los/as profesores/as para su ingreso a este sislema
electronico;

Asesorar a losfas profesoresfas y cuerpos academicos al momento de Hevar
a cabo la captura de su informacién curricular y sus solicitudes;

Es responsable de cotejar y validar la documentacion compreobatoria contra
la que se encuentra capturada en el Sistema por elfla profesorfa y los cuerpos
académicos (Curriculum vitae y solicitudes),

Validar, en el Sistema electronico, las soliciudes de apoyo presentadas por
losfas profesoresfas y cuerpos académicos,

Dar seguimiento a los requermientos presentados por los apoyos

autorizados.; /J

Presentar las solicitudes de cambios en la estructura de cuerpos académicos
gue hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos,
acompanada por la minuta debidamente firmada por {Bdos los integrantes del
CA,
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iy Reunir y enviar frimestral los informes de avances académicos (Anexo 3f),
seglon corresponda de losflas beneficiarios/as, de acuerdo con el calendario
que se defina.
k) Enviar tnmestraimente los informes de comprobacion financiera (Anexo 3f)
de los apoyos otorgados, de conformidad con el calendario que se defina.
Iy Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicidon de cuentas y
transparencia que establecen las RO vigentes, y
m} Otras acciones que se deriven de la participacion de losfas profesoresfas de
la IPES en los apoyos que otorga el Programa.
Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en incumplimiento,
suspension o cancelacién.
Causas de suspension
TIPO BASICO
Con fundamento en lo establecido en el tercer parrafo del articulo 74 y fraccidn V
del articulo 75 de la LFPRH, se podra suspender o cancelar la ministracion de
recursos cuando no se cumplan las disposiciones generales aplicables. Con base a
lo anterior, la UPEEE podra determinar la suspension o cancelacién de la entrega
de los subsidios a los gobiernos de los estados, asi como a la AEFCM, con base en
los informes de incumplimiento que entregue la DGFCDD como resultados del
seguimiento periodico de la implementacion del Programa.
La suspension de los recursos a las AEE se realizara conforme a los siguientes
criterios de incumplimianto:

Incumplimiento Consecuencia

La no entrega oportuna en|Suspension de las ministraciones de subsidios
tiempo v forma de los informes | financieros en el ejercicio fiscal 2024,

fisicos y financieros sefialados en
el numeral 4.2_1 de las RO.

La no aplicacién de por lo menos | Se suspendera la siguiente ministracion, hasta
el setenta por ciento de los|su cumplimiento. De mantenerse dicha
recursos ministrados, porque no |condicion al térming del siguiente trimestre, sin
hayan sido ejercidos o|que medie justificacion valida, la UPEEE
comprometidos al término de |considerara dicho recurso para su reasignacion
cada trimesire. a otros beneficiarios que se comprometan a

ejercerlo en el siguiente trimestre en beneficio
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Incumplimiento Consecuencia
de las y los maestros que laboran en siluacidn
de vulnerabilidad.

TIPO MEDIO SUPERIOR

. Cuando la/el beneficiarialo la solicite por razones médicas, con la anuencia

de la Instancia Formadora en la que esta realizando los estudios, y ésla sea
aprobada por la SEMS al considerarla justificada. '

. Cuando la/el beneficiariafo sea separadofa de su cargo de manera temporal

y definitiva y no haya sido matriculado ain al curse(s) donde solicita la baja,

1. En este caso, lalel beneficiarialo deberd enviar un correo electrénico a la
siguiente direccidn soporte. bajasemsi@sems.gob.mx indicando brevemente las razones

por las que quiere llevar a cabo dicha accion, y anexando los comprobantes que
amparen dicha solicitud. Para que la solicitud sea valorada y se aplique, la licencia
medica debera ser dentro del pericdo del curso, ademas de ser expedida por alguna
institucion de salud puiblica, La solicitud debera incluir el nombre completo, CURP,
nombre del curso y periodo de este. De aplicarse la baja, se informara por este
mismo medio al participante. Si el participante sélo abandona el{los) curso(s), se
considerara como “MNo acreditado”™. Cabe sefalar que las dnicas licencias medicas

que se valoraran deberan ser del participante, del hijo(s). del esposola) o del padre

o madre de este.

TIPO SUPERIOR

. Cuando el promedio de calificaciones de un/a beneficiario/a de un apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad, en un periodo lectivo, haya sido inferior a ocho

o 5U equivalente en una escala de cero a 10 con minimo aprobatorio de seis.

* Cuando ellla beneficiano/a de un apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad solicite la suspension temporal maximo por un afo. La solicitud es
considerada y, en su caso, autorizada por el UR correspondiente mediante pelicién
explicita de la IPES de adscripcion delfla profesorfa.

. Cuando el/la profesor/a apoyada/o para estudios de posgrado de alta calidad, f
exbecario/a o nuevo/a PTC cuente con ofro apoyo de fondos federales para el .lI
mismo fin. e
Causas de cancelacién F
TIPO BASICO o
La cancelacidn de los recursos a las AEE se realizara con e a los siguientes }g!"k
criterios de incumplimiento: L
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Incumplimiento

Consecuencia

La no entrega oportuna en liempo y
forma de los informes fisicos vy
financkeros sefalados en el numeral
421 de laa RO en mas de dos
OCASIones.

Cancelacion. En el caso de haberse
realizado la totalidad de ministraciones de
los subsidios a la AEE, se podra solicitar
el reintegro del recurso no ejercido.

La no aplicacion de subsidios para los
objetivos del Programa.

Cancelacién. La AEE estara obligada a
realizar el reintegro de los recursos mal
aplicados a la TESOFE; asi como, &n su
caso, el entero de los rendimientos que se
hubieren generado, conforme a la
normatividad aplicable

S5in menoscabo de aquellas que se
deriven de los arganismos de conirol v
auditoria.

En caso de reincidencia, se procedera a
la cancelacion de la participacién en el
Programa.

No reintegrar a la TESOFE los
subsidios que no hayan sido
comprometides o devengados al 31 de
diciembre de 2024 o gque hayan sido
aplicados a fines distintos a los
establecidos en las RO.

Cancelacidn a la participacion en el
Programa en el 2024.

La no aplicacion de al menos el 70 %
de los subsidios, en dos ejercicios
fiscales conseculivos.

Cancelacion a la participacion en el
Programa en el 2024,

TIPO MEDIO SUPERIOR
- Cuando elfla beneficiario/a no

presente la totalidad de los trabajos y

esquemas de acreditacién de actividades o tareas definidos por la Instancia
Formadora y de acuerdo con el dispositive formativo de programas de formacion

continua;
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. Cuando la/el beneficiaria/o no cumpla con un comportamiento civico y élico
durante el desarrollo del dispositivo formative de programas de formacion continua,
resarvandose la COSFAC el derecho de argumentar el caso;

. Cuando elfla beneficiario/a fallezca;

. Cuando ellla beneficiario/a solicite su baja definitiva del dispositivo formativo
de programas de formacidn continua antes de iniciar el programa académico. en el
supuesto en el que el apoyo podra ser reasignado a ofro docente;

. Cuando ellla beneficiario/a incumpla con cualquiera de las obligaciones
establecidas en las presentes RO,

. Cuando elfla beneficiario/a proporcione informacion apdécrifa se dara de baja
automaticamente del curso y se anulara su registro dentro del dispositive formativo
de programas de formacidn continua en el afio en curse;

. Cuando elfla beneficiario/a no ingrese a la plataforma del curso inscrito en
las primeras dos semanas, se le dard de baja automaticamente y no podré volver a
cursario en el presente y siguiente afio,

J Cuando ellla beneficiano/a cometa plagio en alguna actividad del dispositive
formativo de programas de formacion continua, se dara de baja automaticamente y
no podra registrarse en ese ni en otro curso durante el presente y siguiente ano,

. Cuando ella beneficiario/a no cumpla con todos los requisitos establecidos
en el dispositivo formativo de programas de formacion conltinua, en tiempo y forma,
ylo entregue sus actividades después de fa fecha estimada en cada curso por la
Instancia Formadora, no se tomaran en cuenta sus actividades y por lo tanto, se
considerara como “Mo acreditado”,

. Cuando lafel beneficiaria’o o sus panentes en pnmer grado por
consanguinidad o por afinidad sufran de incapacidad fisica o mental médicamente
justificada por su médico tratante o por alguna instancia de salud publica, que le
impida la realizacién de sus estudios de manera temporal yfo licencias de
maternidad y paternidad o por fallecimiento de algun paniente en primer grado por
consanguinidad o por afinidad.

En este caso, la SEMS podra concederle la suspension del apoyo, previo analisis
de la situacién, en consulta con la Instancia Formadora en la que curse la formacion,
TIPC SUPERIOR

La SEP a través de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y-la DGESuM, en sus
respectivos ambitos de competencia:

101 /\(




a) Cuando elfla profesorfa renuncie o sea dadofa de baja de la institucidn de
adscripcion o cuando los/as profesores/as de un CA deciden desintegrario, En astos
€asos, con excepcidn de los apoyos para estudios de posgrado de alta caldad,
deberan reintegrarse a la TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion
de los informes académicos y financieros correspondientes en caso de haber
ejercido parte del recurso.

b) Cuando ellla beneficiario/a deje de cumplir alguna de las obligaciones
senaladas en las presentes RO.

c) Cuando elfla profesorfa incurra en falsedad de los datos proporcionados
debera reintegrar la totalidad de los recursos a la TESOFE, segin sea el caso.

d) Cuando se produce el deceso della profesor/a apoyadofa o sufre de una
enfermedad que no le permita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar los
recursos no ejercidos a la TESOFE, segan sea el caso, a partir de la fecha de
deceso o enfermedad del profesorfa.

Para los/as beneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de alta calidad,
ademas de las anteriores:

1. Cuando no obtenga e! grado dentro del periodo aprobado considerando, en
sU caso, [a prémroga corespondiente;

2. Cuando no haya declarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenta con
olro apoyo para realizar estudios de posgrado cuyo origen sea de fondos federales
(CONAHCYT y Secretaria de Relaciones Exteriores, entre ofras). Esta omision
obliga a lafel beneficiariofa a reintegrar especificamente a la TESOFE la totalidad
de los apoyos otorgados por el Programa, y

. Cuando su avance no le permita terminar sus estudios en el tiempo
autorizado. Esta condicion no se aplicard a beneficiarias que por motivo de
embarazo, parto y puerperio soliciten una prormoga para concluir sus estudios, y

a) Cuando el recurso no se utilice para cumplir con los fines, rubros y objetivos
que fueron aulorizados debiendo reintegrar la totalidad del recurso autorizado a la
TESOFE

Cabe sefalar que las autoridades fiscalizadoras podran, en el marco de sus
alnbuciones, fijar otro tipo de consecuencias que las mismas consideren en el marco
del Sistema Nacional Anticorrupcion {SNA).

Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en el reintegro de los
recursos
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Por cualquiera de los supuestos que actualicen la suspension o cancelacion de los
recursos, el reintegro de los recursos se realizara de acuerdo con lo sefialado en &l
punto 3.4.1.3 del presente Programa y, una vez que se adecien los siguientes
supuestos:

TIPO BASICO Y MEDIO SUPERIOR

. Cuando se determine que los recursos federales ministrados a los goblernos
de las entidades federativas y a la AEFCM no fueron utilizados de forma total o
parcial para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en estas RO

4.6. Participantes

3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)

TIPO BASICO

" UPEEE;

. AEE:; y

. DGFCDD

La UPEEE sera responsable de:

a) Concentrar las Cartas Compromiso;

b) Suscribir el Convenic para la Implementacidn del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica con los gobiernos de los
estados y para el caso de la AEFCM los Lineamientos Internos para la
implementacion del Programa para el Desamollo Profesional Docente para
Educacion Basica (Anexos 1hy 1g);

c) Gestionar ante la Direccién General de Presupuesto y Recurses Financieros,
el registro ante el SIAFF de las cuentas bancarias productivas especificas, que
aperture la Secretaria de Finanzas o su equivalente, a excepcion de la AEFCM,

d)  Transferir, por cuenta y orden de la DGFCDD, los subsidios a los gobiernos
de las entidades federativas para el desarrollo del PRODEP, de los recursos
asignados al Programa en el PEF, de conformidad con el calendario de ministracion
vigente y a la disponibilidad presupuestaria, previa entrega de los CFDI y XML por
parte de fa DGFCDD, y para el caso de la AEFCM realizar el traspasc de recursos
de ramo a rameo una vez formalizado el Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo (Anexo
1d);

) Natificar a la DGFCDD, al siguiente dia habil, sobre la ministracion transferida
a los gobiernos de los estados, anexando la CLC respectiva;

f) Resguardar y conservar la documentacién comprobatorig correspondiente a
la entrega del subsidio a los gobiemnos de los estados, y
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gl Determinar si suspende o cancela los subsidios otorgados a los gobiernos de
los estados, asi como a la AEFCM, con base a lo establecide en las RO, e informar
a la DGFCDD para que esta lo haga del conocimiento a la AEE.

h) Impulsar las acciones del Comité Nacional de Formacién Continua.

Los gobiernos de las entidades federativas a través de las AEE y para el caso
de la Ciudad de México la AEFCM seran responsables de:

a) Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseqguren
el destino, la aplicacidn, la transparencia y el seguimiento de los subsidios otorgados
para la operacibn del PRODEP. En el disefio e implementacién de estos
mecanismos atenderan lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General de
Educacion;

b) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024-2025 para
revision de la DGFCDD. ¥ en su caso atender las observacionas que asta emita;
c) Promover la constitucidn del Comité Estatal de Formacion Continua para la
valoracion del disefio de acciones de formacién, asi como del disefio, operacién y
resultados de los Programas de Formacion Continua y de las intervenciones
formativas, acorde a los Criterios CGPFCDPD-2021 y las Disposiciones generales
para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités estatales
y de la Ciudad de México de Formacion Continua.

d) Programar el ejercicio, la aplicacién, el seguimiento y la administracion
oportuna de los subsidios del PRODEP, con apego a la normativa aplicable;

a)j Desarrollar acciones de seguimiento de avances en el cumplimiento de
metas del PRODEP:
f Elaborar y enviar a la DGFCDD, por oficio, los informes fisicos financieros

del PRODEP; los cuales deberan contener informacion desde una perspectiva de
genero, anexando los estados de cuenta bancarios comespondientes, asi como
atender las observaciones que la DGFCDD emita al respecto, Para el caso de la
AEFCM, no se deberdn anexar los estados de cuenta bancarios antes
mencionados;

a) Solventar los comentarnios emitidos por la DGFCDD sobre los informes fisicos
financieros;

h) Enviar de manera oficial en formato impreso y en electrnico o digital a la
DGFCDD los informes y reportes que le solicite la DGFCDD;

i} Realizar la planeacion y coordinacion de acciongs. de participacion y
Contraloria Social;
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i) Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios
entregados, para atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

K) Definir la instancia y los procesos para la guarda y custodia de la
documentacion comprobatora de los recursos financieros recibidos, su ejercicio y
control;

) Difundir las acciones de formacidn e intervenciones formativas propuestas
por la DGFCDD por los medios que tenga a su alcance, asi como promover la
participacion del personal educativo, validar la participacion de acuerdo con el perfil,
la funcidn, el nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio que atienden en la
educacién basica; e informar a la DGFCDD la participacidn del personal educativo
de la entidad en éstas;

m) Fromover y asesorar el registro del personal educativo en las acciones de
formacion e intervenciones formativas propuestas por la DGFCDD en el Portal
Nacional;

n) Validar la inscnpcion del personal educativo en las acciones de formacion &
intervenciones formativas que en su caso proponga la DGFCDD en el Portal
Nacional, asi como notificarle mediante oficio o correo electronico su aceptacion
para proceder a su inscripcibn;

o)  Resguardar por un plazo de 5 afos, la documentacién original que justifique
y compruebe el gasto en que incurran, con cargo a los recursos que reciban por
concepto de los subsidios otorgados mediante el PRODEP;

Pl Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales para el desarrolio del
PRODEP en la entidad;

q) Comprobar que por lo menos el setenta por ciento de los recursos
ministrados, hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada trimestre.
r) Implementar acciones de formacién e intervenciones formativas en tematicas

sobre equidad de género, derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, educacidon especial, educacion
inclusiva y educacion socioemocional en correspondencia a los recursos
etiquetados para la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
(Anexo 13 del PEF) recibidos

5) Las demas que establezcan las presentes RO y aquellas otras que sean
necesarias para contribuir con el cabal cumplimiento y seguimiento de los objetivos
del PRODEP, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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La DGFCDD sera responsable de:

aj Asgistir a la UPEEE en la formalizacion del Convenio para la Implementacién
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica con
los gobiernos de los estados y para el caso de la AEFCM de los Lineamientos
Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrolio Profesional
Docente para Educacion Basica;

b) Regular la formacion continua del personal educative de acuerdo con la
normatividad aplicable;

c) Emitir los criterios para el desamollo de las acciones y procedimientos del
Programa en el marco de la ENFC, basados en un diagndstico de necesidades de
formacién y relacionados con la nueva politica educativa;

d) Revisar la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024-2025 enviada por
la AEE y. en su caso, emilir comentarios a las acciones y procedimientos para el
desarrollo del Programa a mas tardar 30 dias habiles posteriores a su recepcion;
e) Dar seguimiento a los procesos de formacién continua del personal
educativo, en el marco del PRODEF, en coordinacion con las AEE, considerando
que atiendan los perfiles deseables del personal educativo y los principios de la
Nueva Escuela Mexicana;

f) Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la formacién
continua del personal educativo;

g) (estionar y verificar la asignacion de los recursos financieros a los gobiernos
de las entidades federativas y a la AEFCM, participantes del PRODEP y verificar
que sean utilizados para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en las
RO:;

h) Enviar al drea cormrespondiente de la UPEEE los CFDI y XML de cada una de
las entidades federativas, previa entrega por parte de la AEE, a excepcion de la
AEFCM, quien se sujetara a lo dispuesto en los Lineamientos Internos para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica,

i) Recibir los informes fisicos y financieros de las AEE y emitir los comentarios
que en su caso existan al respecto y remitirlos a la AEE para su atencién;
i) Solicitar a las AEE la informacion que considere necesaria para conocer la

situacion que guarda la operacidn y la aplicacién de los subsidios del PRODEP,
k) Asistir a la UPEEE en las tareas desarrolladas por el Comité Nacional de
Formacién Continua;
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)] Hacer del conocimiento de las AEE |as intervenciones formativas de caracter
nacional aprobadas por el Comité Nacional de Formacion Continua y coordinar con
las AEE la implementacion de las mismas,

m)  Apoyar, asesorar y dar seguimiento a las AEE para el desarrollo del proceso
de formacitn continua, la actualizacion y capacitacion del personal educativo,

n} Elaborar el calendario de ministraciones del PRODEP para los gobiernos de
los estados y la AEFCM;

o) Dar seguimiento al ejercicio y ejecucion del gasto programado por la AEE, y
en su caso reportar a la UPEEE algin incumplimiento, y

Pl Las demas que establezcan las RO y agquellas que sean necesarias para
contribuir con el cabal cumplimiento de los objetivos del PRODEP, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR

. La SEMS, a través de la COSFAC;

. Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio de
colaboracién, y

. AEE.

La SEMS, a través de la COSFAC sera responsable de:

a} Difundir y publicar la(s) convocatoria(s) que emita en el marco del Programa,
en la pagina electrdnica hitp/idesarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/, asi
como en los diferentes medios fisicos o electronicos a los cuales tenga acceso, o
por cualquier otro medio como son; comunicados oficiales, circulares o correocs
electrénicos,

b} Integrar las listas del Personal Docente, Personal técnico docente, Personal
con funciones de direccion y Personal con funciones de supervision de las IPEMS
beneficiariosfas, y notificarlosfas via correo electrénico sobre su participacion en el
Programa, y

c) Realizar el proceso de seleccion de Instancias Formadoras, conforme a la
normativa vigente y aplicable,

Las Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio
de colaboracion seran responsables de:

a) Documentar el desempefio de losflas beneficiarios/as y aportar los informes
académicos o financieros que les sean requeridos por la SEMS a traves de la
COSFAC;
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b) Reconocer que el dispositivo formative convenido con la SEP sea
exclusivamente para la formacion de los/las beneficiarios/as del Programa y que la
SEMS tiene los derechos del dispositivo formativo;

c) Analizar y evaluar el indice de desercién de los/las beneficiarios/as del
dispositive formative y sus principales causas, incorporando indicadores con
perspectiva de género, a fin de proporcionar los informes que la SEMS a traves de
la COSFAC le solicite;

d) MNotificar a los/las beneficiarios/as via oficio yfo correo electrénico, en su caso,
los motivos de la suspensitn, cancelacion, terminacion y bajas del dispositivo
formalivo;

a) Impartir el dispositivo formativo exclusivamente a los/las beneficiarios/as
registrados, validados y/o autorizados por la SEMS a través de la COSFAC:
f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinién que permitan verificar y mejorar

los servicios de formacion a partir de la opinion de los beneficiarios del Programa;
q) Establecer, en coordinacion con la COSFAC, los mecanismos Nnecesarios
para evaluar los resultados del disposttivo formativo y reportar los resultados a la
SEMS;

h) Generar las bases de datos para el control de los/las beneficiarios/as y
estatus del avance académico de cada uno de ellos, a fin de proporcionar los
informes que la SEMS a través de la COSFALC le solicite y en los términos en gque
lo requiera;

i) Entregar a la SEMS a través de la CSPyA los informes financieros al concluir
cada fase, modulo o curso del dispositivo formativo, v,

i Las demas que se requieran para la adecuada operacion del Programa.
Las AEE seran responsables de:

a) Entregar a la Instancia Formadora con oportunidad los recursos a que se
comprometa en el Convenio de Coordinacién (Anexo 2c) que celebre con la
Autoridad Educativa Federal para implementar un esquema conjunto de
corresponsabilidad en el marco del Programa;

b) Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del Programa
respecio de los/las beneficiarios/as de los subsistemas locales, descentralizados de
las entidades federativas y auténomas;

c) Difundir el Programa en sus respectivos ambitos de competencia, y

d) Realizar la validacion, a través del rezponsable de la misma, para reconocer
que el personal docente, personal técnico docente, personal’con funciones de

-
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direccién y personal con funciones de supervision de las IPEMS, registrado
pertenece al Subsistema, Plantel y Entidad de la IPEMS correspondiente, de
acuerdo a la vigencia de sus funciones y a los datos que proporciond

TIPOQ SUPERIOR
. IPES;
. AEE;

. El TECNM, la DGUTYP y la DGESuM, en el ambito de las IPES de su
competencia.

. En su caso, la Secretaria de Finanzas o equivalente en la entidad federativa
Las IPES a cargo de la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM serian responsables
de:

1. Administrar y entregar (especificamente para las Escuelas Normales sera
administrar y ejecutar) los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
confermidad con lo establecido en las presentes RO;

a) Cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva
aspecifica, segin sea el caso, de acuerdo con los rubros, montos y calendario
autorizados en la Carta de liberacion (Anexo 3g) o en el oficio de autorizacién, segun
corresponda al tipo de recurso asignado;

2 Verificar que el apoyo se aplique adecuadamente segun la convocatoria y
normativa aplicable;

a) Comprobar que elfla beneficiario/a hace uso de los recursos de acuerdo con
los rubros y montos aprobados,; asi como, resguardar los bienes adquindos con los
apoyos autorizados, a excepcion de lo otorgado en el apoyo de fomento y en el
reconocimiento a la trayectoria, y

b) En caso de requerir alguna profroga o reprogramacion en proyectos,
solicitaria a la Unidad Responsable correspondientes con la justificacion académica
correspondiente antes del término de la vigencia del apoyo. Las prorogas no podran
ser mayor a seis meses, y estas son para conclusion de las aclividades planteadas
en los proyectos y, en consecuencia, para el ejercicio y comprobacion de los
recursos y para los casos de reprogramacion, cuando los recursos fueron
entregados posteriores a la fecha prevista en las cartas de liberacion;

3: Resguardar y conservar la documentacion original comprobatoria

correspondiente al apoyo,
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aj Pagar los gastos correspondientes facturados a su nombre, conservar los
comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expediente de cada beneficiario/a. Es responsabilidad de cada IPES garantizar que
dichos comprobantes no sean utilizados para la comprobacion de otros recursos
propios de la Institucion.

4.- Atender lo establecido en el acuerdo por el que se mndiﬁnan las disposiciones
genera&gs &n_materia de mria . eslo tloda vez gg g@ @ gs[gglggggn en el
iculo 41 del o , 0 5 : - 3
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Ehda; a mas Igmar el 31 de diciembre de EEE mismo ano”.
5 Informar trimestraimente a las diferentes Unidades Responsables (DGUTYP,

TECHNM y DGESuM), sobre &l ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacion de gasto que para fales fines hayan sido
disefiados por cada unidad responsable anles sefaladas, donde se incorpore el
avance en el cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo dispuesto
en estas RO, los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su destino, y
las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiariosfas, y la comprobacion
documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva especifica, segin
sea @l caso. Dichos informes deberan contar con lo que se establece en el PEF
2024, en el articulo 22, fraccion |l: |dentificar y registrar la poblacion objetivo y la
atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupe de edad,
discapacidad, en su caso, region del pais, entidad federativa, municipio o
demarcacitn territorial de la Ciudad de México, y poblacion indigena en los sistemas
que disponga la Secretaria y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que
correspondan.

B. Entregar a la Unidad Responsable commespondiente semestralmente y al
término del apoyo, el informe académico y del ejercicio del apoyo recibido mediante
el formato electronico establecido, v,

T. A través del Representante Institucional ante el Programa:

a) Conocer y aplicar las presentes RO,

b) Registrar y modificar los datos personales y laborales de losfas profesores/as
en el Sistema informatico que las unidades responsables definan, asi como solicitar
al Programa las bajas que correspondan,

¢} Difundir y promover las convocatonas que emite el Progr
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d) Otorgar claves a los/as profesores/as para ingresar al Sistema informatico
que las unidades responsables definan:

) Asesorar a los/as profesoresfas vy cuerpos académicos al momento de llevar
a cabo la captura de su informacion curricular y sus solicitudes,

f) Cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra la que se encuentra
capturada en el sistema por el profesor/a y los cuerpos académicos (Curriculum
vitae y solicitudes);

g)  Validar, en el Sistema informatico que las unidades responsables definan, las
solicitudes de apoyo presentadas por losfas  profesores/as ¥ CUEBIpos
académicos,

h) Dar seguimientc a los requerimientos presentados por los apoyos
autorizados.

i Presentar ante el Programa las solicitudes de cambios en la estructura de
cuerpos academicos que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de
aslos;

i) Presentar ante la unidad responsable correspondiente las solicitudes de
ajuste de rubros, montos o periodo de apoyos cuyo periodo de apoyo se encuentra
adn vigente.

k) Reunir los informes de avances académicos de los/las beneficiariosf/as y
enviarlos por correo electrénico a la Unidad Responsable correspondiente
semestralmente;

I Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicidon de cuentas y
transparencia que establecen las RO vigentes, v

m) Ofras acciones que se deriven de la participacitn de losfas profesoresfas de
la IPES en los apoyos que otorga el Programa.

Para los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, ademas de lo
anterior, deberén (aplica para las IPES a cargo del TECNM):

: i Pagar las cuotas de inscripcion y colegiatura directamente a la IPES
receptora y las cuotas y gastos autonzados al beneficiario mediante ministraciones
&n cuenta bancaria a su nombre en los tiempos establecidos por la IPES receptora,
2. Respetar el permiso con descarga académica al 100% (llamese licencia,
permiso, autorizacién o descarga) ¥ cubrir integramente el salarioly las prestaciones
delfla profesorfa durante la vigencia del apoyo cuando esto haya sido un acuerdo

entre las partes;
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4 Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacion del apoyo
cuando el beneficiario sea dado de baja de la Institucion, cause baja durante sus
estudios o no los concluya en el tiempo establecido para ello, en cuyo caso, elfla
beneficiario/a queda obligado/a a reintegrar a la TESOFE el monto total de ésta. La
IPES de adscripcion delfla beneficiariola debe informar a las diferentes UR;

4. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente, para su evaluacion y en
caso de que aplique, la promoga correspondiente, cuando elfla beneficiariola se
retrase para obtener el grado por causas externas a su responsabilidad. La prarroga
no 28 una profongacion del apoyo, motivo por el cual no se olorga apoyo econdmico
en ningdn rubro. Esta promroga debe solicitarse con noventa dias naturales de
anticipacion a la fecha de vencimiento del peniodo del apoyo, adjuntando una carta
delfla tutor/a o asesorfa de tesis en la que se indigue la causa del retraso vy la fecha
tentativa de la obtencion del grado;

5. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacion del apoyo
si elfla profesor/a padece una enfermedad que le impide continuar definitivamente
con sus estudios o fallece:

6. Verificar que durante la realizacion de los estudios losfas beneficiarios/as no
reciban ofro apoyo con recursos federales, como la cuota compensaloria de
ESDEPED o su equivalente, sin que se haya notificado a la Unidad Responsable
correspondiente, con la finalidad de no duplicar el beneficio;

7. Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacion de las investigaciones
de sus beneficiarios/as

8. MNotificar a la Unidad Responsable commespondiente cuando @ benaficiano
obtenga el grado antes del término de vigencia del apoyo en cuyo caso se debera
reintegrar especifica la TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion de
los informes académicos y financieros comespondientes en caso de haber ejercido
parte del recurso.

Para los Programas Especiales de doctorado o maestria (PE) la(s) IPES (a
cargo del TECNM) postulante(s) deberan:

1. Verificar que el programa de posgrado se implemente y/o se desarrofle en
las instalaciones de la IPES postulante por la planta docente del posgrado
autorizado,

2. Presentar la relacion de profesores/as que estudiaran el PE [especificando el
tipo de contratacion de cada uno;




. Presentar la relacion de los programas educatives y CA que se veran
beneficiados con la formacién de losfas profesores/as;

4, Utilizar de la cuenta bancaria productiva especifica, segin sea el caso, los
recursos autorizados exclusivamente para implementar yfo desarroliar el PE,

5. Entregar a las diferentes UR, los informes técnicos semestrales que
contengan el avance detallado de losflas beneficiarios/as;

B, Entregar trimestralmente a las diferentes UR los informes técnicos de los
estados financieros derivados de la aplicacion de los recursos piblicos autorizados;
¥, Tener en custodia las facturas, recibos y demas documentos que justifiquen
plenamente la utilizacién, aplicacién y destine de los recursos plblicos autorizados
y entregar la informacion que se le solicite por parte de la Unidad Responsable
correspondiente;

g, Presentar a la Unidad Responsable correspondiente el nucleo basico de
profesores/as que conforma el programa registrado ante CONAHCYT y que
participa en su imparticion. En el caso de programas especiales del extranjero,
ademas deberdn incluir el curriculum vitae resumido de cada uno de losfas
profesores/as, asi como de los asesores/as que apoyaran los trabajos de realizacion
de las tesis;

g, Con el propésito de dar seguimiento a los avances de cada uno de losflas
beneficiarios/as asignarles, en la medida de lo posible, un cotutor;

10. Respetar los montos y tiempos autorizados en materia de: honoranos de
losfas profesores/as responsables de impartir el PE, transportacion aérea, pasajes,
hospedaje y alimentacion;

11.  Brindar el apoyo de instalaciones y asesoria a los/las beneficiarios/as durante
el desarrollo de su investigacion segin el proyecto particular,

12.  Asegurar que los/as profesoresfas terminen oportunamente sus esludios y
obtengan el grado en el tiempo previsto;

13. Queda a responsabilidad de la IPES a traveés del RIP, entregar a la unidad
correspondiente los reportes que se soliciten acerca del desempefio académico de
losflas beneficiarios/as,

14. En el ambito de la DGESuM, para las IPES los informes trimestrales se
deberan presentar conjuntamente con la AEE.

A través de la DGESuM, las AEE seridn responsables de:

1. Formalizar con la SEP-DGESuM el Convenio Marcp de Cooperacion
Académica.
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2. Entregar a las IPES con oportunidad los recursos a que se comprometa en
el convenio de colaboracion que celebra con la Autoridad Educativa Federal para
implementar un esquema de corresponsabilidad en el marco del Programa.

3. Difundir el Programa, asi como apoyar en el seguimiento y cumplimiento de
sus objetivos en un esquema de corresponsabilidad.

4. Dar seguimiento a los informes financieros y comprobaciones de recursos.
Para la IPES que atiende la DGESUI

1. Entregar el convenic o lineamientos (Anexo 3j), segin sea el caso,
debidamente rubricado y firmado por los funcionarios que ahi aparecen, en un
periodo no mayor cinco {5) dias habiles, contados a parlir del dia siguiente a la
recepcion del documento:

7 Realizar las gestiones necesarias ante las Tesorerias o equivalente en las
entidades federativas, para que se les transfiera el monto indicado en cada
convenio, que haya sido ministrado por el Gobierno Federal a traves de la SEP.

3. Una vez que la SEP ministre a las Tesorerias o equivalente en las entidades
federativas, el monto asignado a cada IES beneficiada en una cuenta bancaria
productiva especifica aperturada para tal deposito, éstas tendran la obligacion de
transferir en un pericdo no mayor a 10 dias habiles, el monto a la cuenta bancaria
productiva especifica gestionadas por las |ES, incluyendo los intereses financieros
generados.

4. Las IPES seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos
¥ cada uno de los fines de la cuenta bancaria productiva especifica y resguardar
toda la documentacion oficial que justifique el ejercicio de los recursos asignados
indicados en el Anexo de Ejecucion del Convenio de Apoyo.

3.6.2. Instancia(s) normativa(s)

Para el tipo basico la DGFCDD, para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos
ambitos de competencia, seran las instancias encargadas de interpretar las RO y
resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia.

.:n:mmmmii Funciones
DGESUI Podran resolver cualquier duda que se genere de la interpretacion y
TECNM aplicacion de las presentes RO y deberan realizar las siguientes
funciones:
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1. Definir las bases para la difusidn, planeacién, operacion,
evaluacion, asignacion, seguimiento y supervision de éste para el
desarrollo de los apoyos para PTC y CA de los proyectos de
Consolidacion de las UUII

2. Elaborar los convenios de apoyo, asi como sus anexos
correspondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de
las IPES y los Lineamientos Internos de Colaboracion de la SES con
la instancia equivalente, que tendran como finalidad e de
comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en
los anexos respectivos del convenio.

3. Formalizar y verificar los convenios de apoyo, lineamientos
internos de coordinacion y su anexo que se realizan para formalizar
el otorgamiento y/o ministracion de los apoyos descritos en las
presentes RO.

4. Una vez recibidos los convenios por parte de las IPES
beneficiarias, realizar las gestiones necesarias para que se ministre
el monto indicado en cada convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

5. Una vez transferido y recibido el monto asignado a cada entidad
federativa, esta tendra la obligacibn de depositar en la cuenta
bancaria productiva especifica apertura por la IPES, los recursos
asignados, en un periodo no mayor a 10 (diez) dias habiles,
incluyendo los intereses financieros generados.

6. Dar seguimiento a la transferencia del monto indicado en el
convenio de apoyo, que las tesorerias de los gobiermos de las
entidades federativas deberan realizar a las |IES beneficiadas en un
periodo no mayor de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la
facha de la ministracién que realice "LA SEP”, para la DGESUI

7. Dar seguimiento a los aspectos financieros de cada una de las
IES que tiene a su cargo (solicitud de radicacion de recursos,
entrega directa y verificacion de subsidios, resguardar y conservar
la documentacién comprobatoria correspondientes f la etapa de

entrega-recepcion del subsidio.).
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8. Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo XX, fraccion
Il, del PEF 2024, los gobiernocs de las Entidades Federativas
deberdan enviar informes trimestrales tanto a la Camara de
Diputados, como a la SEP, sobre la aplicacion de fondos para la
operacion de los subsistemas de educacion media superior y
superior, para la DGESUI

9. Realizar el analisis de los informes de seguimiento académico y
financiero para validar el grado de avance y la consistencia de los
datos en funcién del convenio de apoyo signado en el marco del
Programa.

10. En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en el
uso de los recursos en alguna de las IPES beneficiadas, se les
podra solictar informes sobre las causas de ello, asi como de las
eslrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el
convenio de apoyo comespondiente.

11. Decidir la suspensidn, o en su caso, cancelacion de la
parficipacién de las IPES beneficiarias en el Programa, sin
menoscabo de las demas obligaciones contraidas por ésta con base
en la informacion recibida o en ausencia de esta.

12. Supervisar a las IPES beneficiadas en el eficiente ejercicio de
los recursos destinados al Programa, atendiendo a los criterios
establecidos en las presentes RO y en la normativa aplicable.

13. Definir procedimientos que no se encuentren explicitamente
contemplados en las presentes RO, relacionados con la operacion,
gejecucion y comprobacion de los recursos asignados por el
Programa, que tengan como proposito coadyuvar al logro de los
objetivos del Programa en el ambito de la educacién superior
universitaria y que deberan de apegarse en todo momento al
cumplimiento de las leyes que rigen aste tipo da subsidios.

14. Emitir el oficio de liberacion de los compromisos academicos,
financieros-programaticos contraidos por las IPES, con base en el
Anexo 3g de las presentes RO,

El Organo Intemo de Control en la SEP conjyniamente con [a
DGESUI yfo TECNM, podran aplicar los mecanigmos de control y

116 v )(’




vigilancia que estimen pertinentes para verificar la aplicacion de los
recursos en el cumplimiento de los objetivos del Programa.

3.7. Coordinacidén institucional

Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS vy, para el tipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos
ambitos de competencia podran establecer acciones de coordinacion con las
autoridades federales y locales (estatales, municipales, Ciudad de México y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México), las cuales tendran que darse
en el marco de las disposiciones de las presentes RO y de la normativa aplicable, a
fin de evitar duplicidades con ofros programas del Gobierno Federal.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del presente
Programa, se podrdn realizar los ajustes necesarios en su planeacion y alcances,
estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacidn interinstitucional
correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, lo establecido por las presentes Reglas de Operacion y de
las metas establecidas, asl como en funcidn de la disponibilidad presupuestaria
autorizada,

4. OPERACION
4.1. Proceso
TIPO BASICO
{Anexo 1g. Diagrama de flujo de proceso).
Proceso
Etapa Actividad Responsable

Los gobiemos de las entidades
federativas, a excepcion de la AEFCM, |
envian a la DGFCDD el CFDI y XML, para
que ésla lo turne al area correspondiente.

Definicién y disefio de las orientaciones
ENFG il las para el desarrollo de la formacion DGFCDD

orientaciones para el - : : Y
continua a nivel nacional y su publicacion
desamolle  de la en la ENEC

formacidon continua

Envic del CFDI y XML

Publicacion de Ia

¢
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Proceso
Etapa Actividad Responsable
Entregar las subsidios a los gobiernos de
las entidades federativas para el UPEEE 4
Entrega de recursos|{desarrollo del PRODEP de conformidad solicitud de: 1a
federales al calendario de ministraciones vigente, y| o~ c~on
para el caso de la AEFCM realizar el
traspaso de ramo a ramo.
Planeacion anual de|Definicion de acciones y procedimientos
acciones en la entidad |para el desamollo del Programa en la|AEE
federativa entidad federativa en la EEFC.
Emision de comentarios y validacion de
Revision y validacion |las acciones y procedimientos para el DGFCOD
de la EEFC desarrollo del Programa en el marco de la
EEFC.
Constitucion del Comité Estatal de
Formacion Continua y valoracion del
disefio de acciones de formacién, asi
T~ como del disefio, operacién y resultados
E:Qfﬂ%ﬂ el Co mit; de intervenciones formativas acorde a los
Extatal de Formacn Criterios CGPFCDPD-2021 y las|AEE
Bt Disposicicnes generales para la
conformacion y funcionamiento  del
Comité Nacional y los Comités astatales
y de la Ciudad de México de Formacion
Continua.
e : La AEE envia a la DGFCDD las acciones
Ezl'%ﬁe;“?ﬂﬁtm :: de fm_'ma-:i:!m 5} intervench:r_n&s formativas
: L autorizadas por el Comité Esiatal de|AEE
fnrma_mﬁn nnnilnu_lade Formacion - Conlinua ‘a impartir en la
la entidad federativa antidad. £
Reqgistro de las {La DGFCDD registra las acciones de
acciones de formacion | formacion e intervenciones formativas de | DGFCDD \
(] intervenciones | cada entidad, previo dictamen. W
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Proceso

Etapa Actividad Responsable
formativas propuestas
por la AEE
Ef:mn&sﬁﬁn def:nﬂac;;?l ;I'uda gﬁdﬂn dE. fc:nnacil&n L
& et ntervencioneas fam_mtwas es difundida | AEE/
formativas y registro purlra AEE, el registro del p-arﬁpnal se | DGFCDD
del personal educativo realiza por la via que ésta determine.
Tanto en las acciones de formacion e
intervenciones formativas que en su caso
~"- : - |proponga la DGFCDD, como en las de
:a"i‘;gﬂghgm"“ﬁ; AEE, la validacién de la calidad de
personal  sducativo banafi:}anu. autorizacion, |p§mgﬂm v | AEE/
(poblacién beneficiara seguimiento  a la participacién y|DGFCDD
del PRODEP) conclusion de las y los maestros en los
programas estaran a cargo de la Entidad
Federativa bajo el procedimiento que ésta
determine,
La AEE entrega dentro de los 15 dias
habiles posteriores a la conclusion de
Entrega de avances|cada trimestre el avance fisico financiero AEE
fisico-financieros a la DGFCDD (Anexo1f), anexando, a
excepcion de la AEFCM, los estados de
cuenta bancarios.
Recibe los informes fisico-financieros de
Revision de informes | las AEE, emite los comentarios que en su DGFCDD
fisico-financieros caso existan al respecto y los remite a la
AEE para su atencitn.
genﬁnﬁt:ms d ; Solventa los cun‘r&ntariu? emitidos p-qf la
aantd fisics DGFCDD sobre los informes fisico-| AEE
: financieros.
financiero -
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Proceso

Etapa Actividad Responsable
Envia de manera oficial v en electronico o
Informes de resultados | digital a la DGFCDD los informes y|AEE
reportes que le solicite la DGFCDD.
Reintegra en su caso los recursos no
Reintegro de recursos (devengados vy sus  rendimientos | AEE
financieros obtenidos.
Publica informes de resultados para la
Difusién de resultados | evaluacion de los alcances del programa DGECOD
del Programa presupuestario, en al portal
f X
TIPO MEDIO SUPERIOR

(Anexo 2d. Diagrama de flujo para dispositivos formativos)

Tipo de Apoyo 1. Apoyos para la imparticién de dispositivos formativos

Etapa

Actividad

Responsable

Mecanismo de asignacidn

Los bencficianos sa seleccionan da acusrds
con la fecha en l8 que se& inscribiercn al
dispositive. formative ¥ hasta agotar el cupd
disponible.

COSFAC

Remisidn de beneficianos

Una vez que & ha validado 1a informacion v 52
haya inscrito allla parsonal docante, personal
téenmico docenie, persomsl con funcicnes da
direccion y personal con  funcicnes de
supervision, la COSFAC a mas tardar 3 dias
hébiles antes del inicio del dispasitiva formativo
remile a la Instancia Formadora 8 base de
datos de beneficiarics/as a matricular

COSFAC

Matriculacidn
beneficianos/as

de|La Imstancia Formadora malricula  los
beneficiariostas  en e dispositive formatva

convenido,

Instancia
Formadora

Cursa el dispositivo formativo,

Ella beneficiarola inicia el dispositivo formatie
en la fecha determinada por la Inslancia
Formadora y la cursa en el penodo establecido
para tal fin.

Beneaficiana'a

Ejecucion del apoyo

La instancia formadora recibe Ios recursos
dentro da Sos 20 (veiniz) dias  habiles

Instancia )
Formadara
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Tipo de Apoyo 1. Apoyos para ka imparticion de dispositivos formativos
Etapa Actividad Responsable
posteriores & la entrega del recibo
correspondiente.
Integrackdn vy enfrega de|La instancia formadora integra los resultados | Instancia
informe de resultados cbtenidos de lasfios beneficiarias’os que | Formadora
cursaron el dispositive formativo,
Recepcion de informe de|La COSFAC recibe el informe de resultados y | COSFAC
resultados lleva & cabo la revisién correspondiente.
Fublica informes de resultedos para la
e evaluaciin - de los alcances del programa
Difusién  d ltados del . ;
Fm;rlan'ﬂ s mmm B ; ﬂ F COSFAC
ms.gob.myx

TIPO SUPERIOR.

Anexo 3i, Diagrama de flujo.

Proceso
Etapa Actividad Responsable
1.8eleccion de{Se lievard a cabo de acuerdo con lo|lnstancias
beneficiariosfas establecido en las etapas sefaladas en el|ejecutoras
Procedimiento de seleccién (numeral 3.3.2
para el tipo superior) de las presentes RO.
Las IPES gue resulten seleccionadas para
recibir recursos del Programa que estén
orientadas al apoyo de PTC, CA y a los|IPES/AEE (En
2 Eirma d4e |Proyectos de Consolidacion de las UUIL sy caso
Iﬁal — contaran con 5 {cinco) dias habiles, | Secretaria de
Tl contados a partir de la recepcitn electrdnica | Finanzas de la
del Instrumento juridico comespondiente, |entidad
para remitiflo a la Unidad Responsable en |federativa)
cuatro  tantos originales debidamente
firmados por cada titular.
3.Gestién de | Gestionan en su ambitc de competencia y | DGESUY
recursos. en funcion de la disponibilidad presupuestal | TECNM/
y dependiendo de la calendarizacion de los | DGESuUM

121



Proceso

Etapa Actividad Responsable
recursos, la radicacidn de una o varnas
ministraciones durante el afio fiscal, en los
términos establecidos en el respectivo
Instrumento Juridico.
4 Ejecucion y|Entregan y administran el recurso, de|lIPES
administracion del|acuerdo con lo autorizado en el Instrumento
apoyo, juridico correspondiente y su Anexo de

Ejecucidon o en las Cartas de Liberacion a

losfas PTC o CA beneficiados/as y verifican

que los apoyos se apliquen adecuadamente.
5. Seguimiento Las IPES beneficiadas, a través de los RIP | IPES/
académico y|(en el caso de las DGESuM, la AEE vy las|Instancias
financiero IPES), deberan: ajecutoras

1. Presentar cuatro informes trimestrales de
seguimiento financiero y dos semestrales de
seguimiento académico, asi como un
informe final de los apoyos destinados a los
PTC, CAy a los proyectos de Consaclidacion
de las UUIl, gque debera entregarse con el
cuarto informe ftrimestral durante los
primeros 10 dias habiles posteriores al
periodo correspondiente y de conformidad
con las fechas que se comuniquen por la
Unidad Responsable por oficio; respecto de
los montos apoyados solicitados para
apoyar a PTC, CA y proyectos de
Consolidacién de las UUIl y evaluados
favorablemente en las etapas de evaluacion
y réplica.

2. Entregar a la Unidad Responsable en
version electrénica —a través del sistema o
medio de comunicacién que se disponga—

todos los estados de cuenta ue
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

mensualmeante expida la institucidn bancana
respectiva, incluyendo el registro de los
movimientos  financieros en la cuenta
bancaria productiva especifica en el reporte
respectivo, dentro de los quince dias
naturales posterioras al cierre del mes, hasta
el finiquito de dicha cuenta bancaria
productiva especifica.

La Unidad Responsable realizara el analisis
de los informes trimestrales financieros,
semestrales académicos, asi como al
informe final presentados por las IPES
beneficiadas para apoyar a los PTC, CA y
proyectos de consolidacion de las UUI, en
un periodo no mayor a treinta dias habiles y
enviaran a éstas las observaciones gue en
su caso haya lugar. Las observaciones
deberdn ser subsanadas por las IPES
beneficiadas en un periodo no mayor a diez
dias habiles.

El seguimiento académico asegura que el
subsidic otorgado a las IPES sea el medio
mas eficiente y eficaz para alcanzar los
objetivos y metas establecidos en los
proyectos apoyados en e marco del
Programa.

6.Liberacion
COMPromiso

de

Emitira un oficio de liberacién, conforme al
Anaxo 3k de las presentes RO, a las IPES
beneficiadas para apoyar a los PTC, CA y
proyectos de consolidacion de las UUIL, una
vez gque éslas hayan subsanado las
ocbservaciones  (apoyados con  las
evidencias  documentales  respectivas)

Unidad
Responsable
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

emitidas al cuarto informe  trimesiral

financiero y semestral y final académico.

Para las IPES coordinadas por la DGUTYP

Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

1. Seleccion de
beneficiarios/as

Se llevara a cabo de acuerdo con lo
establecido en las etapas sefaladas en el
Frocedimiento de seleccidn (numeral 3.3.2
para el tipo superior) de las presentes RO.

Instancias
ejecutoras

2. Reqgistro de datos
de pago

Losflas PTC beneficianos/as de los apoyos,
deberan registrar en el Sistema electrénico
desarrollado por la DGYTP su expediente
personal y el registro de medio de pago, los
cuales podran corresponder a los siguientes:

= Depdsilo en cuenta bancaria a nombye

del PTC reportade por éstela,

» Depdsito en cuenta bancaria a nombre
del (de la) PTC en el Banco dal
Bienestar, abierta en el marco Jde esle

Programa,

La entrega del medio de pago alla PTC
beneficiariofa se realiza una vez que se
confirma su identidad, con base la revision
de la documentacion requerida por parte de
la DGUTYP.

En caso de que durante los procesos de
verificacion se identifique algin documento
faltante en el expediente, el pago podra ser
retenido en tanto se cumpla con la correcta

entrega de la documentacion solifitada.

PTC/RIP-IPES
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

Para ello, elfla PTC beneficiario/a de los
apoyos tendra diez dias para la entrega
documentacion faltante.

3. Entrega de
apoyos

Una vez que se confirma la identidad del (de
la) PTC beneficiaric/a y, en su caso, se
valida la cuenta bancaria, la DGUTYP
deposita el monto del apoyo en la cuenta
bancaria reportada por elfla beneficiariofa,
El calendario con las fechas de entrega de
los apoyos del Programa sera publicado a
mas tardar al término del tercer trimestre de
2024,

Debido a que este se encuentra sujeto a la
disponibilidad presupuestaria este podra
modificarse debido a causas de fuerza
mayor o caso fortuito, con su respectiva
justificacidn.

La publicacion se realizara en el sitio
electronico de la DGUTYP:

hitps:/idgutyp sep.gob.mx/prodep.php

DGUTYP

4. Ejecucion vy
administracion  del
apoyo.

Administran el recurso, de acuerdo con lo
autorizado en la convocaria respectiva,
solicitudes de apoyo y Cartas de Liberacion
de losfas PTC o CA beneficiadosias ¥
verificando que los apoyos se apliquen
adecuadamente.

IPES / PTC [/
CA

5. Seguimiento
académico v
financiero

Losfas PTC beneficiarios/as y CA seran los
responsables de entregar a los RIP la
documentacion comprobatoria que justifique
la adecuada ejecucibn de los recursos
transferidos, en apego a lo autorizado en su
respectiva convocatoria, -

PTC + CA
IPES
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

Por otra parte, las IPES a través de los RIP,
deberan entregar los informes financieros y
académicos, de manera trimestral, a partir
de la fecha en la cual se transfieran los
recursos financieros.

La Unidad Responsable realizara el andlisis
de los informes presentados por las IPES
con PTC y CA beneficiados, en un periodo
no mayor a treinta dias habiles y enviaran a
éstas las observaciones que en su caso
haya lugar. Las observacionas deberan ser
subsanadas por las IPES beneficiadas en un
periodo no mayor a diez dias habiles.

El seguimiento académico asegura que &
subsidio otorgado a las IPES sea el medio
mas eficiente y eficaz para alcanzar los
objetivos y metas establecidos en los
proyectos apoyados en el marco del
Programa.

6. Finalizacion de
apoyos

Se entregara, a las IPES con PTC y CA
beneficiados con apoyoes financieros, un
escritc que manifieste si la comprobacion
financiera o académica presenta o no
observaciones.

DGUTYP

4.2. Ejecucion

4.2.1. Informe de avance fisico y financiero
Para el tipo basico, las AEE formulardn tnmestralmente el reporte de los avances
sobre la aplicacion de los recursos yio de las acciones que se ejecuten bajo su
responsabilidad con cargo a los recursos olorgados mediinte este Programa,
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mismos que deberan remitir a la DGFCDD, durante los primeres 10 dias habiles
posteriores a la terminacién del trimestre que se reporta.

Para el tipo medio superior correspondiente al lipo de apoyo 1, las Instancias
formadoras y comespondiente al tipo de apoyo 2 la COSFAC y, para el tipo superior
las IPES, formularan trimestraimente el reporte de los avances sobre la aplicacion
de los recursos y/o de las acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con
cargo a los recursos otorgados mediante este Programa, mismos que deberan
remitir para e tipo medio superior a la SEMS y a la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

Para el tipo superior, la(s) instancia(s) ejecutora(s) formulara(n) trimestralmente el
reporte de los avances sobre la aplicacion de los recursos yfo de las acciones que
s& ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante
este Programa, mismo(s) que debera(n) remitir a la DGESUI, la DGUTYP, el
TECNM y la DGESuM, segin comresponda, durante los 10 dias habiles posteriores
a la terminacion del trimestre que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora
debera acompafiar a dicho reporte, la explicacion de las variaciones enfre el
presupuesto autorizado, el medificado y el ejercido, asi como las diferencias entre
las metas programadas y las alcanzadas. En caso de que no se presente dentro del
pericdo sefialado, la SEMS a través de la COSFAC para el reporte académico y
para el financiero a la CSPyA de la SEMS y, en su caso, a las AEE para el tipo
medio superior, y a la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de
la SEP para tipo basico los reportes deberan venir acompanados de los estados de
cuenta bancarnios correspondientes al trimesire que se reporia y para el caso de la
AEFCM con las CLC en los términos del Acuerdo de Traspaso de Recursos.

Para el caso de educacion basica, los reportes, deberan identificar y registrar a la
poblacidn atendida diferenciada por sexo y Entidad Federativa del personal
educativo formado.

Para educacion media superior y superior dichos reportes, deberan identificar y
registrar a la poblacién atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del
pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial de la Ciudad de México.
Fara los tres tipos, los reportes permitiran dar a conocer los avances de [a oparacion
del Programa en el periodo que se reporta, y lainformacion contenida en los mismos
sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; para el tipo media supernior
de la SEMS; y de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo
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supenor concentrar y analizar dicha informacién, para la toma oportuna de
decisiones.

Fara el caso de los Programas sujetos a RO cuyos beneficiarios sean las entidades
federativas sean las beneficiarias de los apoyos del programa, estas, por conducto
de la Secretaria de Finanzas, o equivalente de la entidad federativa que
corresponda, deberan remitir de manera trimestral a la SHCP a traves del Sistema
de Recursos Federales transferidos (hitps:/www.mstwis hacienda.gob.mx), el
informe sobre el destino y los resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos
en &l marco de los convenios suscritos con la SEP por los apoyos otorgados en
cumplimiento de los articulos B5 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; y, 71 y 72 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

4.2.2. Acta de entrega-recepcion

No aplica

4.2.3. Cierre del ejercicio

La DGFCDD para el tipo basico; para el tipo medio supenor la SEMS; y de la
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el lipo superior estaran
obligadas a presentar, como parte de su informe correspondiente al cuarto timestre
del afio fiscal 2024, una estimacion de cierre (objelivos, metas y gasto) conforme a
lo establecido por la SHCP en los respectivos Lineamientos de Cierre de Ejercicio
Fiscal, mismo que se consolidaran con los informes trimestrales de avance fisico-
financiero ylo fisico presupueastario entregados por los beneficiarios, a mas tardar
10 dias habiles posteriores al cierre del ejercicio del ejercicio fiscal 2024.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos piblicos federales para
efectos de aplicacion, ejecucion, fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas,
por lo tanto podran ser revisados y auditados por la SFP o instancia fiscalizadora
correspondiente que se determine, por el Organo Interno de Control en la SEP yio
auditores independientes contratados para dicho fin, en coordinacién con los
Organos Locales de Control, por la SHCP, por la ASF y demas instancias que en el
ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de
control que las realice mantendra un seguimiento interno que permita emilir informes
de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencion en tiempo y
forma de las anomalias detecladas hasta su total solventacion
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6. EVALUACION

6.1. Interna

Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS v, para el lipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM vy la DGESuM, todas en sus respectivos
ambitos de competencia, podran instrumentar un procedimiento de evaluacion
interna con el fin de monitorear el desempefio del Programa construyendo, para tal
efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo
que establece |la Metodologia de Marco Logico. El procedimiento se operara
considerando la disponibilidad de los recursos humanos vy presupuestarios de las
nstancias que intervienen.

Asimismo, se deberan incorporar indicadores de desempefio especificos que
parmitan evaluar |la incidencia de los programas presupuestarios el abatimianto de
las brechas entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y de
cualquier forma de discriminacion basada en el genero, discapacidad, origen étnico,
u otras formas.

Para el tipo basico, se consideraran ademas los CGPFCDPD-2021,

6.2. Externa

La Direccidn General de Analisis y Diagnbstico del Aprovechamiento Educativo es
la unidad administrativa ajena a la operacion de los Programas que, en coordinacion
con la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS para el tipo medio superior y la
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo superior, todas en sus
respeclivos ambitos de competencia, instrumentaran lo establecido para la
evaluacion externa de programas federales, de acuerdo con la Ley General de
Desarrollo Social, el PEF para el ejercicio fiscal 2024, los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal
y el Programa Anual de Evaluacidn. Dicha evaluacion debera incorporar la
perspectiva de género.

Asimismo, es responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS para el
tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo
superior, cubrir el costo de las evaluaciones externas, continuar y, en su caso,
concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluacién de afios
anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, este
habra de dar atencidén y seguimiento a los aspectos susceptibles de majora.

Las presentes RO fueron elaboradas bajo el enfoque de laMetodologia del Marco
Légico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente porel Consejo Nacional de
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Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y la SHCP mediante oficio nimeros
419-A-19-00598 y VQZ.SE . 123M19, respectivamente, de fecha 27 de junio de 2019.
6.3 Indicadores

Los indicadores del PRODEP a nivel de proposito, componente y actividades de 1a
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2024, cuyo nivel de desagregacion es
nacional, seran reportados por la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS para el tipo
medio superior y; la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo
superior en &l Madulo PbR del Portal Aplicativo de la SHCP {(PbR PASH).

La MIR es pablica y se encuentra disponible en las siguientes ligas:

. Fortal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

htips /hwww . transparenciapresupuestaria.gob. mx/es/PTP/programas#inicio

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:

o En la pestafia Ramo, seleccionar "11-Educacion Pablica”,

o En la pestaifia Modalidad, seleccionar “S-Sujetos a Reglas de Operacion”.

o En la pestana Clave, seleccionar “247".

o Dar clic en &l nombre del Programa Presupuestario “Programa para el
Desarrollo Profesional Docente”

FPosteriormente, aparecera en la pantalia la *Ficha del Programa”, para acceder a la
MIR, es necesario en la pantalla de la "Ficha del Programa® dar clic en la opcidn
“Resultados™ y en esa pantalla, seleccionar la opcidn “Descarga los Objetivos,
Indicadores y Metas”,

. Portal de la Direccién General de Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa, de la SEP: http:/iplaneacion.sep.gob.mx/cortoplazo.aspx

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:

o Seleccionar el afo a consultar

o Descargar la Matriz de Indicadores del Programa.

7. TRANSPARENCIA

7.1. Difusién

En la operacidén del Programa, se deberan atender las disposiciones aplicables en
materia de transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica, Ley Federal de

I i

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la Ley General de ,z‘“,*

Proteccién de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados y la normatividad
gque de éstas derivan.

Y
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Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, se dara
amplia difusion al Programa a nivel nacional, y se promoveran acciones similares
por parte de las autoridades locales y municipales. La papeleria, documentacion
oficial, asi como la publicidad y promocion de este Programa, deberan Incluir la
siguiente leyenda: "Este programa es piblico ajenc a cualquier partide politice.
Queda prohibide el uso para fines distinios a los establecidos en el
programa”. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciadalo y sancionadalo de acuerdo con |a ley aplicable y ante la autoridad
competente,

Asimismo, se deberan difundir todas aquellas medidas que contribuyen a promover
el acceso igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios del Programa.

De acuerdo con o establecido en el articulo 70, fraccion XV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la DGFCDD para el tipo basico;
la SEMS para el tipo medio superior y;, la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM vy la
DGESuM para el tipo superior tendran la obligacion de publicar y mantener
actualizada la informacién relativa a los programas de subsidios.

7.2. Contraloria Social

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas
beneficiarias, de manera organizada, independiente, voluntarna y honorifica, para
verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
pliblicos asignados a los programas federales, de conformidad con los articulos 69,
70y 71 de la Ley General de Desarrolio Social, asi como 67, 68, 69 y 70 de su
Reglamento.

En materia de promocidn, operacidn y seguimiento del mecanismo Contraloria
Social, este programa federal se encuentra sujeto a los Lineamientos y la Estrategia
Marco vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Pablica, asi como a los
documentos normativos (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Socialy validados por dicha dependencia, mismos que integran la
Estrategia de Contraloria Social.

Los Comités de Contraloria Social, para solicitar su registro, deberan presentar ante
la{s) Unidad(es) Responsable(s) de la Dependencia o Entidad de la Administracién
Pablica Federal a cargo del programa, un escrito libre en el que se especifique,
como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal de que se frate, su
representacién y domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumentos que
utilizaran para el ejercicio de sus funcionas. [
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La(s) Unidad(es) Responsable(s) del programa federal, a través de sus Oficinas de
Representacion Federal ylo Instancias Ejecutoras debera(n), de no haber
impedimento alguno, expedir las constancias de registro de los comités en un plazo
no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la solicitud de registro, mismas que
fungiran como comprobante de su constitucion, y deberan registrarse en &l Sistema
Informatico de Contraloria Social. Asimismo, brindara{n) a éstos la informacion
piblica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria,
capacitacion y orientacion sobre los mecanismos para presentar quejas vy
denuncias.

La Secretaria de la Funcién Piblica brindara orientacion en la materia, a través del
comreo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob. mx,
Adicionalmente, la(s) Unidad{es) Responsable(s) del programa federal podra(n)
promover e implementar los mecanismos de participacion ciudadana en la
prevencion v el combate a la corrupcion impulsados por la Secretaria de la Funcion
Publica, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas
beneficiarias y a la ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha materia.
La(s) Unidad{es) Responsable(s) del programa federal pondran a disposicidn de los
interesados la informacion relacionada con la operacion del programa utilizando
para tal fin la pagina de intermet de su competencia;

DGFCDD  hitps:/fdgicdd.sep.gob.mx

SEMS hitp:dh lloprofesiona nte.sems.gob mx/contraloria_sociall

DGESUI https:/fdgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-

desarrollo-profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep

DGUTYP hitp/MDGUTYP.sep.gob.mx/

TECNM https:/fwww. tecnm.mx/?vista=Dir_Posgrado

DGESuM hitp:/ sap 3/

8. QUEJAS ¥ DENUNCIAS

La o el beneficiario y la ciudadania en general, podran presentar sus quejas o
denuncias con respecto a la ejecucion de las presentes RO de manera personal,
escrita o por internet directamente en las oficinas de cada una de las Instancias
ejecutoras, de acuerdo con lo siguiente:
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Instancia
normativa

Enlace permanente

Direccion

Conmutador /
Extension

Correo electronico

Ti

basico

DGFCDD

Av. Universidad 1200,
6° Piso, cuadrante 6-
27, Colonia Xoco,
Demarcacion
territorial Benito
Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de
México.

Lunes a viernes de
05:00 a 18:00 horas.

Teléfono:
55360025 1
Ext. 58361

formacion continua@nube.
sep.gob.mx

Tipo Medio superior

SEMS

Av. Universidad 1200,
Col. Xoco,
Cemarcacién
territorial Benito
Juarez, C.P. 03330
Ciudad de Meéxico,
CDMX.

Harario

Lunes a viernes de 9a
15 horas. y de 16 a 18
horas

55 3600 2511
Extensiones.
64348, 64345
y 64305

prodepems@sems.gob.mx

Instancias formadoras en las que se encuentren inscritos al momento de realizar
su capacitacion hasta en un tiempo maximo de 30 dias habiles después de haber

concluido satisfactoriamente el dispositivo formativo.

Tipo Superior
DGESUI Direccion de | Teléfono: dudas_dfi@nube sep.gob.
Fortalecimiento 553800-2511, |mx lunes a viemnes de 09:00

Institucional (DFIl) de|Ext. 65925 /|a 1800 horas
la DGEESUI, en Av |[65823
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Enlace permanente

Instancia - tador /
normativa Direccion 'E"ml " iﬁll:-ll Correo electronico
Universidad No. 1200,
Piso 5-21, Col. Xoco,
C.P. 03330,
Demarcacion
territorial Benito
Juarez, Ciudad de
México.
DGUTYP |[Av. Universidad No.|Teléfono: dgutyp_prodep@nube.sep.
1200, Piso 3 Secior 3-| 55 3601-1614 |gob.mx
31, Col. Xoco, C.P. Lunes a viernes de 09.00 a
(3330, Demarcacion 18:00 horas
territorial Benito
Judrez, Ciudad de
México.
DGESuM | Av. Universidad 1200, | Teléfono: isalazar@nube sep.gob.mx
Piso 5-19, Colonia|55 3601-2511
Xoco, Demarcacion |Ext. 53554 y
territorial Benito | 53562 Lunes a viernes de 08:00 a
Juarez, CF. 03330, 18:00 horas
Ciudad de México
TECHNM Av. Universidad 1200, | Teléfono: ralori ial rado
Piso 5-3, Colonia|55 3600 2500 |@tecnm.mx o
Xoco, Demarcacion |ext. 65050 contraloriasociall1_posgra
territorial Benito doitecnm.mx
Juarez, CP. 03330, Lunes a viernes de 10:00 a
Ciudad de México 18:00 horas
Generales
SACTEL Telafono! Lunes a viernes de 09:00 a
01800-0014- | 18:00 horas
800
01 54 80 20 00 l\
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Instancia
normativa

Enlace permanente

Direccion

Conmutador /
Extension

Caorreo electrénico

(TELSEP

Teléfono 5536-
01-75989 en la
Ciudad de
México y Area
Metropolitana
o en el 01-800-
288-6688
(Lada sin
costo) desde
cualquier parte
del pais

hitp:/fwww.sep.gob.mx
telsepilsep.gob.mx

QIC

Teléfono:
55368-01-8650
Ext. 66224,
66242, 66243,
66244
01800-2288-
368

guejas@sep.gob.mx
Lunes a viernes de 02:00 a
18:00 horas

SFP

Las  denuncias  podrin
realizarse mediante escrito

presentade en  la S5FP,
ulricada &n Avenida
Insurgentes. Sur 1735,

colenia Guadalupe Inn, C.P,
01020, Alcaldia  Alvaro
Obregén, Ciudad de México

En caso de requerir
asezoria  para |la
presentacion  de
denuncias, podrin
comunicarse a los
teléfonas 55 2000
000 y al ndmero
gratuite 800 112
&7 00

Las denuncias podrin realizarse a
traviés del Sistema Integral de
Denuncias Cludedanas (SIDEC] en
I liga:
https://sidec.funcionpublica.
gob.mx/ tas 24 horas del dia, los
365 dias del aho
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ANEXOS

Tipo Basico
Anexo 1a Carta Compromiso

Oficio No.:

Asunto: Carta Compromiso PRODEP tipo basico 2024
Ciudad, Entidad Federativa y fecha:

(Nombre)

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA
EDUCATIVA

PRESENTE

De conformidad con el Acuerdo Secretarial nomero (incorporar el nimero de
acuerdo), por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el — de —- de —, me permito informar a Usted que el
{nombre de la Entidad Federativa ¢ la AEFCM para el caso de la Ciudad de México),
expresa su Interés y compromiso de parlicipar en las acciones institucionales para
atender la formacidn continua del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccion, personal con funciones de supenvision y
personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica.

A través de la (Secretaria de Educacion estatal o equivalente jerarquico estatal), se
pondrd en operacién el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo
basico, en el ejercicio fiscal 2024,

Asimismo, esta enlidad federativa se compromete a firmar {el Convenio para la
Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacitn Basica f los Lineamientos Internos para la Implementacion del Frograma
para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica), asi como comunicar
formalmente a la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Direclivos
los datos de la cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los
subsidios del Programa a mas tardar el Oitimo dia de febrero del presente afio.

De igual manera, se hace constar que se tiene conocimiento que los recursos del
PRODEP son adicionates y complementarios a los destinados las autoridades
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educativas de los Estados y de la Ciudad de México y que se emplearan para prestar
los servicios que cormespanden al tipo de educacion basica, respecto a la formacion,
capacitacion y actualizacidon para maestras y maestros de conformidad con las
disposiciones generales que la Secretaria de Educacién Publica determine, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de Maestras
y Maestros como lo marca el articulo 114, fraccion V, de la Ley General de
Educacién y que en ningln caso sustituirdn a los recursos estatales regulares
destinados para esos fines, ni perderan su caracter federal.

En tal virtud, el Estado asume el compromiso de proporcionar recursos tecnicos,
humanos, materiales y en su caso financieros para la implementacion del Programa
y atender las demas acciones que derivan de los requisitos, derechos y obligaciones
de participacion institucional en este programa federal de cardcter social, de
conformidad con sus Reglas de Operacién.

(Sello oficial)

ATENTAMENTE

(Titular de la Secretaria de Educacitn o equivalente jerarquico local, para el caso
de la Ciudad de Mexico el Titular de la AEFCM)

(Copia a la persona titular de la DGFCDD; asi como a las personas e instancias
involucradas a nivel local),
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Anexo 1b Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacion Basica.

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAM, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN
LO SUCESIVO "LA SEP", A TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA UPEEE"
REPRESENTADA POR SU TITULAR ELMLA (grado académico, nombre y
apellidos), ASISTIDO POR ELLA (grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS ¥, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A (grado académico,
nombre y apelhidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico. nombre y apellidos
del secretario{a) de gobiernc o equivalente), (cargo del secretario(a) de gobiermno o
equivalenta), EL/LA (grado academico, nombre y apellidos del secretario(a) de
finanzas o equivalente), (cargo del secretario(a) de finanzas o equivalente) y EL/LA
(grado académico, nombre y apelldos del secretario{a) de educacidon o
equivalente), (cargo del secretario(a) de educacion o equivalente); A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

l.- El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, en lo sucesivo "EL
PROGRAMA™, tiene como objetive general contribuir a fortalecer el perfil necesario
para el desemperio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccidn, supervisibn o asesoria técnico-pedagogica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO", mediante el acceso ylo conclusion de programas de
formacién, aclualizacién académica ylo capacitacion,

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr apfifudes, conocimientos
capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales para el desempefio en el servicio
educativo, a través de la imparticion de acciones de formacion e\intervenciones

|
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formativas de diversos tipos y modalidades de implementacion, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" en términos
de lo sefalado en las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para ef ejercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en &l Diario Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de
(afio), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (numero de acuerdo).
DECLARACIONES

I.- De "LA SEP":

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, fraccidn |, 26 y 38 de la Ley Organica
de la Administracidn Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracidn
Piblica Federal Centralizada, que fiene a su cargo la funcidn social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios:

1.2.- Que en su estructura organica cuenta con "LA UPEEE", unidad administrativa
a la gue le commesponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con las
unidades administrativas y O6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como con la Comision Macional para la Mejora Continua de la
Educacién, para que los programas, esfralegias y acciones que estos establezcan
e implementen lengan como eje rector los principios de equidad y excelencia;
determinar los criterios transversales de equidad y excelencia en al disefo de
programas, estrategias y acciones en materia educativa a implementar por las
unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria; y, coordinar con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de Mexico, la
elaboracibn de los programas, las estrategias y las acciones en materia de
formacion continua de docentes y direclivos que se realizaran en e marco del
Sistema Integral de Formacion, Capacitacién y Actualizacion, en terminos de lo
dispuesto por el articulo 12, fracciones |, Il y VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacidn Pablica.

1.3.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccidn General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos, en lo sucesive "LA DGFCDD", a la que le
corresponde, entre otras atribuciones: coadyuvar, en coordinacidn con [a
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demas unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados . .\ | 4
competentes de la Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de la oferta-educativa y los f_r%g‘
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programas de formacién, capacitacién y actualizacién para personal docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el procaso de ensefanza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desarrollo integral y para la adquisicion de las competencias que una educacion con
equdad y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas vy
érganos administrativos desconcentrados compefenties de la Secretaria y las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de Mexico, para que exista
una vinculacion entre la formacion y la profesionalizacion del personal docente, del
personal con funciones de direccion y del personal con funciones de supervision de
educacién basica y media superior vy la atencidn de prioridades nacionales y
regionales; y garantizar en coordinacion con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México que la oferta de formacién continua cumgpla con
lo previsto en la Ley General de Educacién y mantenga un enfoque educativo
integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos, en términos de lo dispuesto por el articulo 44
fracciones |, Il y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidon Publica,
I.4.- Que elfa Titular de la Unidad de Promocidn de Equidad y Excelencia Educativa,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del
apartado “La UPEEE sera responsable de" del apartade "TIPO BASICO" del
numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutora(s) del Acuerde numero XX por el que se
emiten fas Reglas de operacidn del Programa para el Desamolle Profesional
Docente para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el (dia)de (mes) de (afio), que determina que la suscripcion dal presenta instrumento
sara responsabilidad de "LA UPEEE".

I.5.- Que ella Directorfa General de Formacion Continua a Docentes y Directivos,
asiste allla Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, fracciones |l y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el Diarie Oficial de la
Federacion el 20 de septiembre de 2020.

I.6.- Qlue cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del
presente convenio en el presupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en el respectivo
ejercicio fiscal. f

v/
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I.7.- Que, para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en la Avenida Universidad 1200, piso 5, sector 5-30, Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México,

Ii.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

Il.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
(ndmerg de articule) de la (nombre completo de la Constitucidon Politica del Estado).
0.2.- Que ella Gobemador/a del Estado de (nombre del Estado). cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos (nimero del articulo) de ta Constitucion Politica del Estado (nombre del
Estado), y (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado o equivalente),

1.3.- Que las personas titulares de las (nombres de la Secretaria de Gobierno o
equivalente, Secretaria de Finanzas o equivalente y de la Secretaria de Educacién
o equivalente), suscriben el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto
en los articulos (numero de los articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
(nombre del Estado) y (nOmero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica
de la Administracion Piblica del Estado o equivalente), respectivamente.

Il.4.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitio a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifestd su interés
en participar de manera corresponsable en "EL PROGRAMA" y atender de forma
puntual las obligaciones a su cargo.

11.5.- Que cuenta con los recurses humanos, materiales, financieros y tecnologicos
para dar cumplimiento en el respective ejercicio fiscal, a las obligaciones que
adquiere mediante el presente convenic,

I.6.- Clue le resulta sustancial participar de manera activa en la implemeantacion de
"EL PROGRAMA", yva que contribuye a la excelencia educativa a traves de la
formacién continua y el desarroilo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en la
entidad federativa.

I.7.- Que tiene conocimiento de que los recursos de "EL PROGRAMA" son
adicionales y complementarics a los destinados por "EL GOBIERNO DEL
ESTADQ" para el fortalecimiento de |la formacién continua y actualizacion del
"PERSONAL EDUCATIVO" en su ambito de competencia confo al articulo 1°,
tercer parrafo de la Ley General de Educacidn; por lo que en ningln ¢aso sustituiran

e
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a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan su
caracter federal.

I.8.- Que tiene conccimiento que para poder acceder a los recursos de "EL
PROGRAMA" debe haber cumplido con todas las obligaciones, solicitudes de
informacion ylo atencién de cualquier requerimiento ante "LA DGFCDD" de afios
fiscales anteriores.

I.9.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Codigo Postal (nimero del cédigo postal), en la ciudad de (nombre de la ciudad),
Estado de (nombre del Estado).

lil.- e "LAS PARTES" que:

lll.1.- Se reconocen la capacidad legal con la que comparecen para asumir derechos
y obligaciones establecidas en el presente instrumento.

ll.2.- En este convenio no existen vicios del consentimiento que lo pueda invalidar.
CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto de este convenio establecer las bases de coordinacion entre
"LAS PARTES" con el fin de que, en el ambilo de sus respectivas competencias y
atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo el
desarmolle de "EL PROGRAMA" en el Estado de (nombre del Estado), de
conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION",

SEGUNDA. - Para el cumplimento del objeto del presente convenio, “LAS
PARTES" se obligan a:

l.- "LA SEP", por conducto de "LA DGFCDD™

a) Otorgar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base en su disponibilidad
presupuestara y calendario de ministracion autorizado en el respectivo ejercicio
fiscal, hasta la cantidad total de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra
pesos 00M00 m. n. ), en la cuenta bancaria productiva y especifica que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” haya determinado para tal fin, para que la destine y
ejerza exclusivamente para la implementacion de “"EL PROGRAMA" de
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION".

Importe Base Calendario de ministracion

${colocar en nGmero el monto a|(mes)de 2024
ministrar) (colocar con letra el monto a|De acuerdo con la disponibilidad
ministrar) Presupuestana.

142 \ )/




El desglose de los importes a aplicar para el gasto de formacién y el gasto de
operacion sera informado por la LA DGFCDD" mediante oficio, con independencia
de los recursos que, en su caso, aporte "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

b) Asesorar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en la implementacién de "EL
PROGRAMA™ en la entidad federativa.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el
marco de las mismas.

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la (Secretaria de Educacion
estatal o equivalente jerarquico estatal), en coordinacion con la (Secretaria de
Finanzas estatal o equivalente jerarquico estatal), segin corresponda a sus
atribuciones, llevara a cabo las siguientes obligaciones:

a) Abrir, en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva
espacifica para la recepcién y administracidon de los recursos financieros que reciba
de "LA SEP" para cubrir los gastos de "EL PROGRAMA", conforme a lo dispuesto
en "LAS REGLAS DE OPERACION" y, si asi lo requiere "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", ofra cuenta en la que los recursos se pongan a disposicion de la
{(Secretaria de Educacion estatal o equivalente jerarquico estatal) para su
administracion., Considerando que los recursos federales solo podran ser
transferidos por las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal
a la cuenta bancaria productiva especifica que se apertura para tal fin, a través de
las Tesorerias de las entidades federativas.

b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motive de este
convenio reciba de "LA SEP", en la cuenta bancaria productiva especifica que la
{Secretaria de Finanzas del estatal o equivalente jerarquico estatal) determine para
tal fin, de acuerdo con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION" y los
procedimientos que determine la normativa aplicable vigente,

c) Notificar y poner a disposicidon de la (Secretaria de Educacion estatal o
equivalente jerarquico estatal), los recursos para la operacién de "EL PROGRAMA™
en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la ministracion de los recursos
por parte de "LA SEP", en términos del numeral 3.5 Obligaciones Tipo Basico de -~
las AEE inciso d de "LAS REGLAS DE OPERACION".

d) Entregar a "LA SEP", previo a la ministracion de recursos, los archivos .

electrénicos correspondientes al Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en O%@
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los formatos PDF y XML, que acrediten la recepcion de los recursos financieros
referidos en el numeral |, inciso a) de la presente clausula.

e) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA SEP" referidos en el numeral
|, inciso a) de ia presente clausula, exclusivamenie para el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y en el
presente convenio, quedando en completa responsabilidad de "EL GOBIERNO
DEL ESTADOQO" su aplicacion una vez que le hayan sido ministrados los recursos
por parte de "LA SEP".

f) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados, identificados
y controlados, respecto de los recursos financieros gque reciba de LA SEP” para la
implementacién de "EL PROGRAMA",

g) Resguardar la documentacién original que justifigue y compruebe el gasto
incurrido —la cual se presentara a los drganos competentes de control y fiscalizacion
que la soliciten—, asi como cancelar la documentacion comprobatoria del egreso con
la leyenda “Operado” o como se establezca en las disposiciones locales,
entificandose con el nombre de "EL PROGRAMA" y el convenio respective. En
caso de que “EL GOBIERNC DEL ESTADO" no cuente con la documentacion
original que justifique y compruebe la aplicacién de los recursos, debera reintegrar
a la TESOFE los recursos federales otorgados. Dicho reintegro debera realizarse
en los términos previstos en "LAS REGLAS DE OPERACION", el articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables; ademas de
que se debera atender lo establecido en el articulo 85, segundo parrafo, del
Reglamento de la ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

h) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefo, implementacidn, seguimianto y
evaluacion de las acciones que se desamollen para la formacién continua,
actualizacion y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco
de "EL PROGRAMA" en la entidad federativa.

i) Implementar acciones de formacion e intervenciones formativas en tematicas
sobre equidad de género, derechos humanes, igualdad sustantiva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, educacién especial, educacion
inclusiva y educacidn socicemocional en comrespondencia a 0s recursos
etiquetados para la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
{Anexo 13 del PEF) recibidos.
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i) Selicitar a "LA DGFCDD" el acompanamiento académico y asistencia técnica y

de gestion, para la operacién de "EL PROGRAMA™ en la entidad federativa,

k) Presentar a "LA SEP", dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a la
conciusion de cada trimestre def ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al
desting y aplicacion de los recursos gue le entregue y los rendimientos que se
generen; asi como remitir un informe final al término de su vigencia, respecto de la
aplicacion del apoyo, en terminos de las disposiciones legales aplicables y el
presente convenio, en el formato establecido para elle por "LA DGFCDD" y en los
términos indicados en "LAS REGLAS DE OPERACION".

1) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi
como los demas que con fines de seguimiento le solicite "LA DGFCDD"

m) Remitir trimestralmente, a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (hitps:/iwww.mstwis. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, el informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacidn de los recursos otorgados por LA SEP", de conformidad

con las disposiciones aplicables.

n) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes lleven a
cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
convenio,

fi) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrolle de las acciones de "EL
PROGRAMA", incluidas aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y

la evaluacion institucional del mismo,

o) Proporcionar recursos lecnicos, humanos, materiales (espacios fisicos,
materiales de oficina, servicio de cafeteria y/o alimentos cuando éstos se requieran)

¥, en su caso, financieros para el desarrollo de "EL PROGRAMA",

p) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros otorgados por

“LA SEP" y productos que generen en las cuentas productivas especificas que no |
se destinen a los fines autorizados por "EL PROGRAMA", o bien aquelios otros no
ejercidos que no estén debidamente compromelidos o devengados al concluir el ‘/_
ejercicio fiscal, en términos de lo previsto en "LAS REGLAS DE OPERACION", &l
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los -
Municipios y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables; teniendo presente que, con base en lo establecido en "LAS REGLAS .,
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DE OPERACION" y an &l articulo 85, segundo parrafo, del Reglamento de la ley
Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria, en caso de que los
reintegros no se realicen en los plazos establecidos en el numeral antes
mencionado, se debera pagar una pena por atraso multiplicando el imporie no
reintegrado oportunamente por el nimero de dias naturales de retraso y la tasa
diana, conforme a la siguiente férmula: Pena = importe x dias x tasa / 30.

q) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necasarias para el cabal cumplimento del objeto del presente instrumento en &l
marco de estas.

lil.- Conjuntas de "LAS PARTES":

a) Establecer fa coordinaciin que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y el presente
COnvenio

b) Impulsar el intercambio oportuno de informacidén que se requiera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente convenia.

c¢) Comunicar a las autoridades competentes y a la otra parte, cualquier iregularidad
de la que tengan conocimiento con motivo de la ejecucion de "EL PROGRAMA'™.
d) Las demas necesarias para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA"
en &l marco de “LAS REGLAS DE DFEHAEES

TERCERA.- Para la coordinacion, ejecucion, seguhniantn y evaluacion del
cumplimiento del objeto del presente convenio, "LAS PARTES" designan como
responsables a:

For "LA SEP", a la persona titular de "LA DGFCDD"™.

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a la persona fitular de la (Secretaria de
Educacion estatal o equivalente jerdrquico estatal), quien a su vez designara a la
persona servidora pablica que coordinara “EL PROGRAMA" como responsable
operativo en la entidad federativa, asi como a la persona servidora publica
responsable de seguimiento financiero, en los terminos previstos en el numeral 3.5
Obligaciones Tipo Basico de fas AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION",
CUARTA.- "LAS PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, guardara relacidn laboral Gnicamente con aquella que lo confratd,
empled o comisiond, por lo gue asumirdn su responsabilidad por este concepto, sin
que, en ningun caso, la oftra parte pueda ser considerada como patron Qtitum o

Y
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sohdario. De igual manera no se creara subordinacion de ninguna especie con la
ofra parte.

QUINTA.- "LAS PARTES" se obligan a preservar el contenido de la informacidn
relacionada o derivada del cumplimiento de este convenio, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puoblica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, la Ley Federal de
FProteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas
disposicionas juridicas aplicables, asegurandose que la informacién que se
proparcione al persenal que cada una de ellas designe sea manejada como publica,
con la debida reserva, exceplto aguella que deba considerarse estrictamente
confidencial yfo reservada.

En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a cumplir con la legislacidn vigente en
materia de proteccion de datos personales, por lo que garantizan que aplicaran la
confidencialidad debida de los datos perscnales que se llegaran a recabar o se
transmitan entre elias. Asimismo, se obligan a dar a conocer a los titulares de los
datos personales los avisos de privacidad que correspondan ¥y a mantener las
medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan proteger los
datos personales, contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion, uso, acceso o
tratamiento no autorizado,

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsistira aln despues de finalizar el objeto del
convenio. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con molivo
del prasente instrumento, sera siempre en estricto apego a los principios de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados por
lo que la informacién considerada como restringida (confidencial) no podra ser
divulgada o revelada en ninguna forma, por ningin medio, a ninguna persona
juridica, ya sea en provecho propio o de terceros, debiendo tomar las providencias
necesarias para salvaguardar dicha restriccién,

SEXTA.- "LAS PARTES" convienen que la fitularidad de los derechos que en
materia de propiedad intelectual se originen con motive del presente instrumento,
corresponderan a la Secretaria de Educacion Plblica del Gobierno Federal y podran
ser usados (nicamente en beneficio de la educacion a su cargo.

SEPTIMA.- El apoyo financiero materia de este instrumento podra ser suspendido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "EL GOBIERNO RQEL ESTADO™
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a) No entregue oportunamente, en tiempo y forma los informes fisicos y financieros
sefialados en el numeral 4.2.1 de "LAS REGLAS DE OPERACION™ b) No aplique
los subsidios conforme a los objetivos de "EL PROGRAMA™; c) No reintegre a la
Tesoreria de la Federacion los subsidios que no hayan sido comprometidos o
devengados al 31 de diciembre de 2024, o que hayan sido aplicados a fines distintos
a los establecidos en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No aplique por lo
menos el setenta por ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido
ejercidos o comprometidos al término de cada trimestre.

En cualquiera de los supuestos anteriores se progedera invariablemente al reintegro
de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial, conforme lo
que resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucion al erario
federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezca la Tesoreria de la
Federacion.

OCTAVA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participacion
de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos piblicos asignados al mismo, asi
como contribuir a que el manejo de los recursos plblicos se realice en términos de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas, equidad de género y honradez, por
medio de la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a
transparentar el ejercicio de dichos recursos.

Asimismo, “LAS PARTES" promoveran el establecimiento de las acciones de
Contraloria Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General
de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
promocion y operacidn de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esquema de Contraloria Social y la Guia
Operativa para la Contraloria Social de "EL PROGRAMA™ y demas normas que, en
suU caso, emita o valide la Secretaria de la Funcidbn Pulblica a traves de la
Coordinacion General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la corrupcion.
Los gastos generados en la promocion y operacion de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" se cubriran de los gastos de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de que los mismos sean insuficientes "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" proporcionara los insumos necesarios.

NOVEMA.- El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
¥ SU vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024. Podra ser modificado o
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adicionado por “"LAS PARTES" en cualquier momento durante su vigencia,
mediante la celebracidn del instrumento juridico correspondiente, que formara pare
integrante del mismo, obligdndose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir
de la fecha de su firmna, en el entendido que éstas tendran la finalidad de
perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA.- "LAS PARTES" acuerdan gue los asuntos que no estén expresamente
previstios en esfe convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motive de
su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito
entre las mismas, en el marco de lo dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION"
¥ demas normativa aplicable.

En el supuesto de que "LAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las
controversias que pudieran suscitarse, "LAS PARTES" se someten expresamente
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que, en razon de su domicilio presente o futuro,
pudiera comesponderles,

Leido que fue el presente convenio por "LAS PARTES" y enteradas éstas de su
contenido y alcances legales, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, el (dia} de (mes) de 2024,

Por "LA SEP”

(nombre y apellidos)

Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
(nombre y apeliidos)
Gobernador/a Constitucional o persona facultada por el mismo

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

(nombre y apellidos)
Secretario/a General de Gobierno o equivalente |
{nombre y apellidos) o

Secretario/a de Finanzas o equivalente : il
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(grado academico, nombre y apellidos)
Secretario/a de Educacion o equivalente

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EL
(dia) DE (mes) DE 2024.
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Anexo 1c Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA
UPEEE", REPRESENTADA POR SU TITULAR ELLA (grado académico, nombre
y apellidos), ASISTIDO POR ELLA (grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS; ¥, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM", REPRESENTADA POR SU TITULAR,
ELLA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDOVA POR EL/LA (grado
académico, nombre v apellidos) TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA, EL/LA
{grado académico, nombre y apellidos) TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS Y EL/LA, (grado académico, nombre y apellidos)
TITULAR DE LA DIRECCION QUE ATIENDE LA FORMACION DE MAESTROS;
DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- El Programa para el Desarrollc Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario
para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccibn, supervisibn o asesoria técnico-pedagdgica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO", mediante el acceso y/o conclusion de programas de
formacién, actualizacion academica y/o capacitacion,

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo bésico, llevard a cabo acciones dingidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos
capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales para el desempefio en el Servicio
Educativo, a través de la imparticidn de acciones de formacion e intervenciones
formativas de diversos tipos y modalidades de implementacion, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS™ " en términos
de lo sefalado en las Reglas de Operacidn del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para el gjercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
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OPERACION" publicadas en &l Diario Oficial de la Federacion el {dia) de (mes) de
(afno), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (niumero de acuerda).
DECLARACIONES

l.- De "LA UPEEE™:

l.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Puablica a la
gue le corresponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con las unidades
adminisirativas y drganos administratives desconcentrados de la Secretaria, asi
como con la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, para que
los programas, estrategias y acciones que estos establezcan e implementen tengan
como eje rector los principios de equidad y excelencia; determinar los critenos
ransversales de equidad y excelencia en el disefio de programas, estrategias y
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria; y, coordinar con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, las autoridades educativas
de los Estados y de la Ciudad de México, la elaboracion de los programas, las
estrategias y las acciones en materia de formacién continua de docentes y directivos
gue se realizaran en el marco del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 12, fracciones |, 1l y Vi del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

1.2.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccién General de Formacién
Continua a Docentes y Directivos, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
comesponde, entre otras atribuciones: coadyuvar, en coordinacién con la
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Supenor
y las demas unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los
Estados vy de la Ciudad de Meéxico, en el disefio de la oferta educativa y los
programas de formacién, capacitacién y actualizacion para personal docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desarrollo integral y para la adquisicién de las competencias que una educacion con
equidad y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y
adrganos administrativos desconcentrados compelentes de la Secretarla y las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista
una vinculacién entre la formacion y la profesionalizacién del pepsonal docente, del
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personal con funciones de direccidn y del personal con funciones de supenvision de
educacién basica y media superior v la atencidén de prioridades nacionales y
regionales, y garantizar en coordinacidon con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México que la oferta de formacion continua a gue se
refiere este articulo, cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacion, y
mantenga un enfoque educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore
la perspectiva de genero y el enfoque de derechos humanos, en terminos de o
dispuesto por el articulo 44 fracciones |, lll y VI del del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica.

I.3.- Que ellla Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso ¢) del
apartado "La UPEEE sera responsable de” del aparade “TIPO BASICQO" del
numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutora(s) del Acuerdo nimerc XX por el que se
emiten las Reglas de operacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el (dia) de (mes) de (afic), que determina que la suscripcion del presente
instrumento sera responsabilidad de “LA UPEEE".

l.4.- Que ella Directorfa General de Formacién Continua a Docentes y Directivos,
asiste alta Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, fracciones || y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Pablica, publicado en el Diaric Oficial de fa
Federacion el 20 de septiembre de 2020.

1.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este instrumento
en &l presupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en el ejercicio fiscal 2024,

I.6.- Que, para los efeclos de los presentes lineamientos, sefiala como su domicilio
el ubicado en Avenida Universidad 1200, piso 5, sector 5-30. Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

Il.- De "LA AEFCM":

II.1.- De conformidad con los ariculos 114, fraccion V; 115 fraccién 1l, de la Ley
General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
septiembre de 2019; 2, inciso B, fraccién |, 46 y 47, fraccion | del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Pdblica y numerales 1° y 2° del Decreto por el que
s& crea la Administracion Federal de Servicios Educativos el Distrito Federal
como un Organo Administrative Desconcentrado de la Secretgria de Educacion
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Publica, publicado el 21 de enero de 2005, articulo Gnico, 1o., 2°., 3°, fraccidn Il y
I, 5 fraccidn IX, del decreto por el cual se reforma diverso por el que se crea la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado el
23 de oclubre de 2017, y se crea la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, el cual tiene a su cargo la prestacidn de los servicios de educacion inicial,
basica -incluyendo la indigena- y especial, asi como, la normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México,
con autonomia técnica y de gestion y cuenta con la personalidad juridica, las
facultades y atribuciones para participar en los presente instrumento.

I.2.- Que ella Titular de "LA AEFCM", suscribe los presentes lineamientos de
conformidad de conformidad con dispuesto en el articulo 5° fraccidn 1X, del Decreto
por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracidn Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un drgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pdblica... y se crea la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México publicado el 23 de octubre de 2017;
apartado VIl correspondiente a funciones, CO0, de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, funciones 8, 22 y 25 CO00.1 Direccidbn General de
Planeacién, Programacion y Evaluacién Educativa funcidn 29 y C00.3 Direccidon
General de Operacidn de Servicios Educativos funciones 11 y 28, todos del Manual
de Organizacidn General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.
I.3.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitid a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifestd su interés
en parlicipar en "EL PROGRAMA" y atender de forma puntual las obligaciones a
SU cargo.

Il.4.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar
cumplimiento en el ejercicio fiscal de 2024 ‘a los compromisos que adguiere
mediante el presente instrumento,

11.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefala como su domicilio &l
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de la alcandia), Codigo Postal (numero del codigo postal), en la
Ciudad de México.

"LA UPEEE" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto
de llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACIDN", suscriben el
presente instrumento al tenor de los siguientes:
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LINEAMIENTOS
PRIMERDO.- Es objalo de estos lineamientos, establecer las bases de coordinacion
entre "LAS PARTES" con el fin de que, en el ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para lievar
a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de conformidad
con "LAS REGLAS DE OPERACION".
SEGUNDO. - Para el cumplimenio del objeto de los presentes lineamientos, "LA
UPEEE" y "LA AEFCM" se comprometen a:
.- "LA UPEEE", por conducto de "LA DGFCDD"™.
a) Otorgar a "LA AEFCM", con base en su disponibilidad presupuestaria y
calendario de ministracion autorizado en el respechivo ejercicio fiscal, hasta la
cantidad total de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pesos 00/100 m.
n.}, para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacion de “EL
PROGRAMA", de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE
OPERACION".

Importe Base Calendario de ministracion

${cantidad con nimero) (cantidad|(mes}de 2024

con letra pesos 00/100 m. n.) De acuerdo con la disponibilidad
Presupuestaria.

El desglose de los importes a aplicar para el gasto de formacion y el gasto de
operacion sera infermado por la "LA DGFCDD" mediante oficio, con independencia
de los recursos que, en su caso, aporte "LA AEFCM",

b) Asesorar a "LA AEFCM" en la implementacién de "EL PROGRAMA" en la
Ciudad de México.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el
marco de las mismas.

Il.- D& “LA AEFCM", a través de la (precisar la instancia responsable}, llevara a
cabo las siguientes obligaciones:

a) Que en los términos del articulo 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a otro ramo, se reguiere

causas del traspaso de recursos.
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b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de esfos
lineamientos reciba de "LA UPEEE", de acuerdo con lo establecido en "LAS
REGLAS DE OPERACION" v los procedimientos que determine la normativa
aplicable vigente, quedando en completa responsabilidad de "LA AEFCM" su
aplicacién una vez que le hayan sido ministrados los recursos por parte de la "LA
UPEEE".

¢) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE" referidos en el
numeral |, inciso a) de los presentes lineamientos, exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y en el presente instrumento.

d} Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respecto de log recursos financieros que reciba de "LA
UPEEE" para la implementacidén de "EL PROGRAMA",

e) Resguardar la documentacion original que justifigue y compruebe el gasto
incurrido —la cual se presentara a los drganos competentes de control y fiscalizacion
que la soliciten—, asi como cancelar la decumentacién comprobatona del egreso con
la leyenda “Operado” o como se establezca en las disposiciones locales,
identificandose con el nombre de "EL PROGRAMA" y al convenio respectivo.

f) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién de las acciones que se desarrcllen para la formacion continua y el
desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco de “EL
PROGRAMA" en la Ciudad de México.

g) Implementar acciones de formacion e intervencionas formativas en tematicas
sobre equidad de género, derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, educacion especial, educacian
inclusiva y educacidn socioemocional en cofmespondencia a los recursos
etiquetados para la formacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres
(Anexo 13 del PEF) recibidos.

h) Solicitar a "LA DGFCDD" &! acompafiamiento académico y asistencia técnica y
de gestidn, para la operacion de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de Meéxico.

i) Presentar a "LA UPEEE", dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a la
conclusion de cada trimestre del ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al
desting y aplicacién de los recursos que le entregue; asl como remitir un informe
final al término de su vigencia, respecto de la aplicacion del apoyoen términos de
las disposiciones legales aplicables y los presentes lineamientos, en el formato
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establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los términos indicados en "LAS
REGLAS DE OPERACION",

i) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION”, asi
como los demas que con fines de seguimiento ke solicite LA DGFCDD".

k) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes lleven a
cabo la fiscalizacion de |la adecuada aplicacién y ejercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
instrumento.

I} Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL
PROGRAMA", incluidas aguellas actividades relativas al seguimienta, el control y
la evaluacion institucional del mismo.

m) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales (espacios fisicos,
materales de oficina, servicio de cafeteria y o alimentos cuando estos se requieran)
para el desarrolio de "EL PROGRAMA®.

n) Informar a LA DGFCDD" respecto a la Adecuacion presupuestal que se realice
respecto a los recursos no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal.

i) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presente instrumento, en el
marco de [as mismas.

lll.- Conjuntas de "LA UPEEE" y "LA AEFCM";

a) Establecer la coordinacion que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION” y el presente
instrumento.

b) Impulsar el intercambio oportuno de informacion que se requiera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente instrumeanto,

¢} Comunicar cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motive de
la ejecucion de “EL PROGRAMA", asi como hacerlo del conocimiento de las
autoridades competentes.

d) Las demas necesarias para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA™
en &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION".

TERCERO.- Para la coordinacién, ejecucién, seguimiento y ewvaluacion del
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cumplimiento del objeic de los presentes lineamientos, "LA UPEEE" y "LA §

AEFCM" designan como responsables a
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Por "LA UPEEE", al titular de "LA DGFCDD".

Por "LA AEFCM", al titular de (precisar drea responsable de formacion continua),
persona que sera designada como responsable de coordinar operativamente "EL
PROGRAMA en la Ciudad de México, asi como a la persona servidora pablica
responsable de seguimiento financiero, en los términos previstos en el numeral 3.5
Obligaciones Tipo Bésico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION".
CUARTO. - "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto de
presente instrumento, guardara relacién laboral dnicamente con aquella que lo
contratd, empled o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este
concepto, sin que, en ningun caso, |a oftra pueda ser considerada como patron
substitute o solidario. De igual manera no se creara subordinacion de ninguna
E2specle.

QUINTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a preservar el contenido de la
informacidn relacionada o derivada del cumplimiento de estos Lineamientos, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacidn Publica, y la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Pariculares y
demas disposiciones juridicas aplicables, asegurandose que la informacion que se
proporcione al personal que cada una designe, sea manejada como publica, con la
debida reserva, excepto aquella que deba considerarse estrictamente confidencial
ylo reservada.

En ese sentido, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a cumplir con la legisiacion
vigente en matena de proteccion de datos personales, por lo que garantizan que
aplicaran la confidencialidad debida de los datos personales que se llegaran a
recabar o se transmitan entre éstas. Asimismo, se obligan a dar a conocer a los
titulares de los datos personales los avisos de privacidad que correspondan y a
mantener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales, contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccion, uso,
acceso o tratamiento no autorizado.

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsistird atn después de finalizar la finalidad de los
lineamientos. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con
mativo del presente instrumento, sera siempre en estriclo apego a lgs principios de
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la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados por lo que la informacidn considerada como restringida (confidencial) no
podra ser divulgada o revelada en ninguna forma, por ningln medio, a ninguna
persona juridica, ya sea en provecho propio o de terceros, debiendo tomar las
providencias necesarias para salvaguardar dicha restriccion.

SEXTO.- “"LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que la fitularidad de los derechos
que en materia de propiedad inteleclual se originen con motive del presente
instrumento, corresponderd a la Secretaria de Educacion Piblica del Gobierno
Federal, de conformidad con lo que establecen las disposiciones aplicables en la
materia.

SEPTIMO.- El apoyo financiero materia de este instrumento podra ser suspendido
o cancelado por “"LA UPEEE", en el caso de que "LA AEFCM™: a) No entregue
oportuna, en tiempo y forma de los informes fisicos y financieros sefialados en el
numeral 4.2.1 de "LAS REGLAS DE OPERACION"; b) No aplique los subsidios
conforme a los objetivos del Programa; ¢) No reintegre a la Tesoreria de la
Federacidn los subsidios que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de
diciembre de 2024, o que hayan sido aplicados a fines distintos a los establecidos
en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No aplique por lo menos el selenta por
ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido ejercidos o comprometidos
al termino de cada trimestre.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se procedera invariablemente al
reintegro de fos recursos federales que se determinen de forma total o parcial,
conforme lo que resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucidn
al erario federal, a fravés del mecanisme que para tal efecto establezca la Tesoreria
de la Federacion.

OCTAVO.- Contraloria Social: "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan promover la
participacién de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados al mismo, asi como, contribuir a que el manejo de los recursos publicos
se realice en términos de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio ge la integracion
de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de
dichos recursos.,
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Asimismo, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" promoveran &l establecimiento de las
acciones de Contraloria Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la
Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el gue se esiablecen los
Lineamientos para la promocidn y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrolio social, la Estrategia Marco, el Esquema de
Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de "EL
PROGRAMA" y demas normas que, en su caso, emita o valide la Secretaria de la
Funcian Pablica, a través de la Coordinacidn General de Ciudadanizacién y Defensa
de Victimas de la corrupcion.

Los gastos generados en la promocion y operacién de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" ze obtendran de los gastos de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de que los mismos sean insuficientes "LA
AEFCM" proporcionara los insumos necesarnos,

NOVENO.- El presente instrumento surtira sus efectos a partir de la fecha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024. Podra ser modificade o
adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualquier momento durante su
vigencia, mediante la celebracion del instrumento juridico comespondiente, que
formara parte integrante del mismo, comprometiéndose a cumplic tales
madificaciones o adiciones a partir de la fecha de su firma, en el entendido que éstas
tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.
DECIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este instrumento,
asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacidn vy
cumplimiento, se resolveran de comln acuerdo y por escrito, en el marco de lo
dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION".

Leidos que fueron los presentes lineamientos por "LA UPEEE" y "LA AEFCM™, y
enteradas éstas de su contenido, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2024.

Por: "LA SEP"
(nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Promocidn de Equidad y Excelencia Educativa

(nombre v apellidos)
Director/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos '
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Por: "LA AEFCM"
(nombre y apellidos)
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

(nombre v apelliidos)
Titular dei Area Administrativa

(nombre y apellidos)
Titular de la Subdirecciin de Recursos Financieros

{nombre y apeliidos)
Responsable de Formacion Continua

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024,
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOGION DE EQUIDAD Y
EXCELENGIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (dia) DE
(mes) DE 2024,
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Anexo 1d Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE
ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombre y apellidos),
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDO/A POR
(nombre y apellidos), DIRECTOR/A GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS
FINANCIEROS, CON LA PARTICIPACION DE (nombre y apellidos), DIRECTOR/A
GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS: ¥ LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO "LA AEFCM" REPRESENTADA POR SU TITULAR, (nombre y
apellidos), A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA EN LO SUBSECUENTE "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- Que de conformidad con los articulos 114, fraccion V. 115 fraccion Il, de la Ley
General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2018; 17 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; 2,
inciso B, fraccion |, 46 y 47, fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pdablica y numerales 1o y 2o del Decreto por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica,
difundido en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005; articulo nico,
1, 2, 3 fraccion Il y I, 4, 5 fraccion IX, del Decreto por el que se reforma el diverso
por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos an el Distrito
Federal, como un drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Pablica, publicado el 21 de enero de 2005, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de octubre de 2017, para quedar como Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de Mexico, el cual tiene a su cargo la prestacion de |los
servicios de educacion inicial, basica -incluyendo la indigena- y especial, asi como,
la normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito
de la Ciudad de México, con autonomia técnica v de gestion vy _cuenta con la
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personalidad juridica, las facultades y atribuciones para paricipar en el presente
instrumento.

Il.- Que "LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educacién inicial,
basica -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México,
.- Que "LA SEP", a través de la Direccidn General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos, fiene encomendade el Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Badsica, en lo sucesivo "EL PRODEP™,
Programa sujeto a Reglas de Operacidn, cuyo objetivo general es fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de las funciones de las y los profesores de tiempo
complato, personal docente y personal con funciones de direccion, supervision o
asesoria tecnico pedagogica de las instituciones de educacién piblica, a través de
pregramas de formacion, actualizacion académica, capacitacion yfo proyectos de
investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

IV.- Que con el propésito de promover una mayor calidad en los servicios de
educacion basica "LA AEFCM" suscribié con la Unidad de Promocidn de Equidad
y Excelencia Educativa los Lineamientos Intermos para la Implementacion del
Frograma para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica, en el
ejercicio fiscal 2024 y recibe los recursos plblicos federales que le traspasa "LA
SEP" para deslinarlos a la operacion y desarrollo de "EL PRODEP", para la
formacion de maestros de educacién basica en el ambito de su competencia.

V.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
el articulo 58, las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, y comprenderan modificaciones a las estructuras:
administrativa, funcional y programatica, econdémica y geografica; modificaciones a
los calendarios de presupuesto, y ampliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo commespondientes.

Vl.- Que en ase contexto y con la finalidad de que "LA SEP" esté en condiciones
de cumplir con sus objetives, metas y programas institucionales, requiere efectuar
el traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Pdblica™ al Ramo 25 "Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnologica y de
Adultos”, del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024, para la operacion y
desarrolio de "EL PRODEP", para la formacion de maestros de educaciin basica
en el ambito de competencia de "LA AEFCM".
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DECLARACIONES

l.- Declara "LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con les arficulos 2o fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién
Publica Centralizada, que tiene a su cargo la funcidn social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que (nombre y apellidos), Tilular de la Unidad de Administracidn y Finanzas,
de conformidad con los articulos 93, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 9, fracciones Vil y IX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Acuerda.

1.3.- Que (nombre y apellidos), Director/a General de Presupuesto y Recursos
Financieros, asiste en la firma del presente Instrumento, en términos de lo dispuesto
en el articulo 26, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Piablica, asi como para analizar v, en su caso, lramitar las adecuaciones
presupuestarias procedentes.

I.4.- Que (nombre y apellidos), Director/a General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos, paricipa en la firma del presente Instrumento, en razdn de
ser el Titular de la Unidad Administrativa responsable de la operacion del "EL
PRODEP", y derivado de la suscripcidn de los Lineamientos Internos para la
operacion de "EL PRODEP" en la Ciudad de México, de conformidad con la fraccidn
Xl articulo 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

.5.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024 cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para hacer frente a los compromisos que derivan del presente Instrumento, con
cargo a la clave presupuestaria:

Programa . S
Programa para el Desarcllo Profesional
Docente para Educacién Basica | {22 Prostiby
I.6.- Clue se ha solicitado a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pdblico, la apertura de las estructuras programaticas y econdmicas,
mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

1.7.- Que, para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicade en la calle Repiblica de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033,

. Clave Presupuestaria

(clave presupuestaria)
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Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06020, en la Ciudad de
Meéxico.

Ii.- Declara "LA AEFCM"™:

I.1.- Que en los terminos del articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y de conformidad con los articulos 10. v 20. del "Decreto por el que
se reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de octubre de 2017 y 2, Apartado B, fraccion | del Reglamento Interior de la
secretaria de Educacion Plblica, es un érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Publica

Il.2.- Que tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacion de
maestros de educacién basica, en el ambito de la Ciudad de México, en términos
de lo dispuesto en el articulo 20. del Decreto por el que se reforma el diverso por el
que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017,

I.3.- Que el (nombre y apellidos), Titular de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México, suscribe los presentes lineamientos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50., fraccién IX del Decreto por el que se reforma el diverso
por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal , y el apartado VIl "Funciones®, rubro C00 Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México, numerales 8 y 25 del "Manual de Organizacion General de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México®.

I.4.- Que en el Anexo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024, se establece el Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnologica v de Adultos”, que contiene el
monto de las "Aportaciones para los servicios de educacion basica y normal en la
Ciudad de México.

I.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calle y numero), Colonia (nombre de la colonia),
Demarcacion Termritorial (nombre de la alcandia), Codigo Postal (numero del cidigo
postal), en la Ciudad de México.

lll.- Declaran conjuntamente "LAS PARTES™

ll.1.- Que con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente
V| del presente Acuerdo, resulta necesario traspasar recursos que tigne asignados
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"LA SEP" en el Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que "LA AEFCM" s& encuentre en
posibilidad de destinarlos a "EL PRODEP" para la formacion de maestros en
educacion basica, en el ambito de competencia de "LA AEFCM",

l.2.- Que en términos del articulo 93, fraccién |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarnia, para que las dependencias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
ta estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a ofro ramo, se requiere
de un acuerdo suscrito por los Titulares de Administracion y Finanzas o equivalentes
que justifiguen las causas del traspaso de recursos.

Con base en los antecedentes y declaraciones antes sefalados, "LAS PARTES"
adoptan los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Para |la implementacion de “"EL PRODEP", para la formacion de
maestros en educacion basica competencia de "LA AEFCM", "LA SEP™ por
conducto de su Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros realizara
el traspaso de recursos a "LA AEFCM™ hasta por la cantidad de ${cantidad con
nimero) (cantidad con letra pesos 001100 m. n.), del Ramo 11 “Educacion
FPublica™ al Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Nomal, Tecnolégica y de Adultos”, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria para la implementacidon de "EL PRODEP" en la siguiente clave
presupuestaria - N
_Programa | Clave Presupuestaria I
' Programa para el Desamrollc Profesional | : |
iﬂﬂﬁmte ore Educacion Baskia | (clave presupuestaria)

En caso de que "LA SEP" transfiera recursos adicionales a "LA AEFCM" para "EL
PRODEP", los traspasos de recursos presupuestarios se formalizaran mediante
Carta compromiso o el instrumento commespondiente, conforme a normatividad
aplicable para ia operacion de "EL PRODEP", como se prevé en las Regias de
Operacion,

"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer los recursos previstos en el Acuerdo
PRIMERQ de este instrumento, exclusivamente para el desarrollo y operacion de
"EL PRODEP", de conformidad con lo establecido en sus Reglas de Operacion.
SEGUNDQO.- El traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Piblica® al Rameo 25
“Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal,
Tecnoldgica y de Adultos” a que se refiere al Acuerdo anterior, sera
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“LA SEP" a traves del Modulo de Adecuaciones Presupuestarias del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, para la implementacion
de "EL PRODEP".

TERCERO.- "LA AEFCM", a traveés de su ftular, se cobliga en el ambito de sus
atnbuciones, a realizar las acciones necesarias para que |os recursos gue le
traspase "LA SEP", en términos de los Acuerdos anteriores, sean destinados a la
operacidn de “EL PRODEP" en el ambito de competencia de “LA AEFCM™.

"LA AEFCM" sera la responsable de la administracitn y aplicacion de los recursos
financieros que le transfiera "LA SEP", dentro de un marco de transparencia y
rendicion de cuentas, en los términos de la normatividad aplicable y ante las
instancias fiscalizadoras que asi lo requieran.

CUARTO.- "LAS PARTES" suscriben el presente Acuerdo sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables.

QUINTO.- Las notificaciones, avisos o cualguier comunicacion que las partes deban
enviarse con motivo del presente Acuerdo, incluyendo el cambio de domicilia, se
realizaran por escrito, mediante comreo certificado con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios siguientes:

“LA SEP”; Calle Republica de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06020, en la Ciudad de México.

"LA AEFCM": Calle (nombre de |a calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de la alcandia), Cédigo Postal (nimero del cédigo postal), en la
Ciudad de México.

SEXTO.- "LAS PARTES" manifiestan que en la celebracion del presente Acuerdo
no ha mediado circunstancia alguna que induzca a error, dolo, mala fe u ofra
circunstancia que afecte o vicie la plena voluntad con que celebran el presente
Acuerdo, por lo que el mismo es valido para todos los efectos legales conducentes,
SEPTIMO.- Para su interpretacion, cumplimiento y ejecucion, el presente Acuerdo
se encuentra sujeto a las leyes y ordenamientos juridicos que le sean aplicables,
por lo que, en caso de controversia que no pueda ser resuelta en términos del
Acuerdo SEXTO del presente Instrumento, las partes se someteran a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales compelentas con sede en la Eiudaq de Meéxico,
renunciando al fuero presente o futuro que por cualquier causa o pudiera

comesponderies.
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OCTAVO.- "LAS PARTES" acuerdan en resolver de comln acuerdo cualguier
situacion de caracter juridico, operativo, administrativo y contable que se presente,
con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente instrumento.
NOVENO.- El presente Acuerdo comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de suscripcion y terminara al momento de concluir el traspaso de recursos
presupuestanos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leido el presente Acuerdo y enteradas fas partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por sextuplicado en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2024,
guedando tres ejemplares en poder de "LA SEP", y tres en poder de "LA AEFCM".

Por “LA SEP"
(nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Mombre y apellidos
Director/a General de Presupuesto y Recursos Financieros

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacién Continua a Docentes y Direclivos

Por: "LA AEFCM"
(nombre y apellidos)
Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2024, ESTABLECIDO ENTRE "LA SEP" Y "LA AEFCM", EL
(dia) DE {mes) DE 2024,

168




Anexo 1e Modele de lineamientos internos para la implementacion de la
formacién con la participacién de escuelas normales, centros de maestros ylo
centros de actualizacidn del magisterio.

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION
CON LA PARTICIPACION DE (ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
MAESTROS Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO)} EN EL
ESTADC DE (nombre de la entidad federativa), CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA 2024, PRODEP, EN LO SUCESIVO "EL
PROGRAMA", QUE ESTABLECEN (nombrar tanto al area de formacién continua y
su adscripeion), EN LO SUCESIVO ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA®)
comao (las escuelas normales ylo centros de maestros y/o centros de actualizacidn
del magisterio y su adscripcidn), EN LO SUCESIVO ("LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM")
[En el proemio se debe nombrar a las instancias que tengan atribucién para firmar,
previamente se debe determinar si la colaboracion se realizard con varias normales
o CAM en cuyo caso es preferible que el instrumento se firme con el area que los
coording y s& nombre en &l a todas o bien si s6lo se dara la colaboracion con un
area.]
CONSIDERANDOS/ DECLARACIONES
[5e hace referencia a las atribuciones de las areas que paricipan de los
lineamientos o bases de colaboracion]
l. DE ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")
I.1. {indicar atribuciones de area de formacién continua y la nomatividad donde se
establece. De existir referencia al Sistema Integral de Formacion Continua .
Actualizacion y Capacitacion en la normatividad estatal, incluirlo).
I.2. "EL PROGRAMA" atiende a las disposiciones federales en el tema educatiunl
establecidas en el articulo 3° parrafo sexto de la Constitucidn Polifica de los Estados ',
Unidos Mexicanos, que sefiala; N
Las Maestras y los maestros son agenies fundamentales del proceso
educaliva y, por fanlo, se reconocen su contribucidn a la lransformacion
social. Tendran derecho de acceder a un sistema integral de formacion, de
capacitacién vy de aclualizacién retroalimeniade por evaluaciones

169



diagnosticas para cumplir con los objefivos y propdsitos del Sistema

Educativo Nacional."
I.3. Por otra parte, "EL PROGRAMA" da cumplimiento a lo establecido a la Ley
General de Educacion, respecto al arliculo 92 el cual establece que las autoridades,
en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran e| Sistema Integral de
Formacion, Capacitacion y Actualizacion para que las maesftras y los maestros
ejerzan su derecho a acceder a éste en términos de lo que determine la Ley en
Materia de Mejora Continua de la Educacion.
14. "EL PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil
necesano para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con
funciones de direccion, supervisidn o asesoria técnico-pedagogica, mediante el
acceso ylo conclusion de programas de formacion, actualizacidén académica yio
capacitacion.
1.5, "EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos
capacidades o habilidades complementarias al desarrolic de capacidades
disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales para el desempefio en el Servicio
Educativo, a través de la imparticion de acciones de formacidn e intervenciones
formativas de diversos tipos y modalidades de implementacion, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" en términos
de lo sefialado en las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de
{afto), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (indicar nimero de acuerdo),
I.6. Que a través del convenio de colaboracion celebrado el (dia) de (mes) de (afio)
la Secretaria de Educacion Pablica, a través de la Unidad de Promocion de Equidad
y Excelencia Educativa (LA UPEEE), acordd con el Gobierno de (nombre de la
entidad federativa), entre otros aspectos, la operacion de "EL PROGRAMA",
estableciendo la entrega de recursos, los derechos y las obligaciones a cargo de
éstas, enmarcadas de acuerdo con "LAS REGLAS DE OPERACION".
|.7. "LAS REGLAS DE OPERACION" establecen que los gobiernos de los Estados
a lravés de las Autoridades Educativas de los Estados seran responsables de
establecer, en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren el
destino, la aplicacidn, la transparencia y el seguimiento de los subsidios Dtorgados
para la operacion de "EL PROGRAMA". En el disefio & implemantacionde aslos
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mecanismos atenderan o dispuesto en el arficulo 104 de la Ley General de
Educacion.

Il. DEL AREA DE COORDINACION DE (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM")

I1.1. Indicar sus atribuciones enfatizando su participacion en la profesionalizacion
del magisterio

HZ. ..

1.3, ...

LINEAMIENTOS

CAPITULD | DBJETO Y ALCANCE:

PRIMERO.- El objeto de los presentes lineamientos es establecer la colaboracion
entre ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y la coordinacion de ("LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para la
implementacion de "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" (definir & indicar los tipos de acciones que se realizaran) registradas
ante la Direccion General de Formacidn Continua a Docentes y Directivos de la
Secretaria de Educacidén Pablica del Gobierno Federal, en lo sucesivo “LA
DGFCDD" y dirigidas a personal docente, técnico docente, de asesoria lécnico
pedagogica y de supervisién de educacidon basica de escuelas pablicas de la
entidad, de acuerdo con las especificaciones indicada en el anexo técnico,
SEGUNDO. - 5e transferiran a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM"), en una cuenta productiva especifica mancomunada,
recursos de "EL PROGRAMA" por la cantidad de ${monto en numera) (monto con
letra 00/100 m. n.), para cubrir los gastos de las * ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" dirigidas al personal educativo (definir e indicar
los tipos de acciones que se realizardn) registradas ante "LA DGFCDD" |
considerando los conceptos de gasto y los porcentajes precisados en el Capitulo I I|
de los presentes lineamientos. T
TERCEROD. - Los recursos transferidos a [“LAS ESCUELAS NORMALES, '
CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para sufragar las " ACCIONES DE 0
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS” de formacitn continua, deben

aplicarse durante el ejercicio fiscal 0 en su caso reintegrarse a la cuenta operativa b{)’
de "EL PROGRAMA" con numero de cuenta CLABE (indicar el nimero de cuenta
clabe de la cual se transfirieron los recursos a las normales, centro de maestros o

el CAM) para que posteriormente se reintegren a la TESOFE atendiew
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dispuesto en los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y articulo 4, fraccibn XV, de la Ley
General de Contabilidad Gubemamental y demas normativa aplicable.

CUARTO.—- La coordinacién de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM") y los servidores publicos facullados para ejercer
recursos, en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables de que

se cumpian estrictamente las disposiciones de gasto emitidas en la legislacion
vigente, asl como cualguier otra politica, norma y/o lineamiento, dados a conocer

por las autoridades competentes.

QUINTO.- La ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL

CAM") sera responsable de la contabilidad y la administracion de los recursos, lo

cual se debe realizar con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidn de
cuentas y equidad de género, asi como del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubemamental, Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios: v demas normatividad en el ambito federal v estatal
aplicables en la materia.

SEXTO. - No podra hacerse pago alguno que no esté comprendido dentro del
proyecto definido en el anexo técnico autorizado por el Coordinador local de "EL
PROGRAMA" vy de las " ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" registradas ante "LA DGFCDD" para implementarse durante el
ejercicio fiscal 2024. Los pagos deben ser de acuerdo con los porcentajes por
concepto de gasto establecidos por "LA DGFCDD" (en su papel de instancia
normativa de "EL PROGRAMA") para la implementacién de la formacion a través

de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS ¥Y/O EL CAM").
CAPITULO Il ]
Responsabilidades de las partes g~
SEPTIMO. — (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL 4
CAM") seran responsables de: )
a) Gestionar la apertura de una cuenta productiva especifica mancomunada para la ;
recepcion de los recursos asignados de acuerdo con el proyecto de formacion [
especificos de los presentes lineamientos, desde la cual se admini :
ejercerdn los recursos transferides de "EL PROGRAMA".
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b) Coordinar la implementacibn de las " ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" acorde al anexo técnico, determinando la
asignacion de asesoresftutores por grupo y la coordinacidn académica por hasta 10
grupos.
c) Documentar el desempefic de los maesiros y maestras, aportar los informes
académicos o financieros gue les sean requeridos, junto con su documentacion
soporte;
d) Analizar y evaluar el indice de desercidon de los maestros y maestras, y sus
principales causas, incorporando indicadores, a fin de proporcionar los informes que
el ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") le solicite;
e) Notificar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y a las maestras y
maestros participantes via oficio yfo correo electronico, en su caso, los motivos de
la suspension, cancelacion, terminacion y bajas de las " ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS™;
f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinidbn que permitan verificar el
cumplimiento del servicio y poder tener herramientas que ayuden a mejorar los
servicios de formacion a partir de la opinion de los maestros y maestras
paricipantes en las " ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" materia del proyecto;
g) Entregar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA"), informes académicos y
fisico-financierocs parciales durante el desamollc de la formacion, de manera
mensual, y de cierre al término de la implementacion, con los elementos indicados
en el anexo técnico.
Los informes académicos integraran todas las evidencias posibles, de tal manera
gque quede documentado en todos sus aspectos el transcurso y desarrollo de los
mbdulos que integran * ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS", de acuerdo con lo especificado en el anexo técnico, estos deben
ser, entre otros;
s Listlas de asistencia 1
Listas de participantes concluidos T
« Reporte del acompafiamiento a los participantes con evidencias como |
fotografias de las sesiones presenciales, capturas de pantalla, efc. Mxﬂ
« Estrategia de atencion al rezago y mecanismos para elevar la eficiencia L%
terminal, asi como evidencia de las acciones realizadas para ivaralasy |
los participantes a concluir la formacion. {
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» Constancias emitidas.
« Los demas que el ("EL AREA DE FORMACION CONTINU "} considera
pertinentes y solicite.
Los informes financieros, deberdn entregarse dentro de los primeros siete dias
naturales de cada mes en el formato que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA") entregue y debera contener informacion detallada de las erogaciones
realizadas, anexando:
« Estados de cuenta bancarios correspondientes.
» Comprobantes de todos y cada uno de los pagos
« Los demas que (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS
¥Y/0 EL CAM”) consideren convenientes para justificar los gastos.

= Los demas que el considere pertinentes y solicite.
Asimismo, deberadn atender las observaciones que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA") emita al respecto dentro de los siete dias siguientes de haberlas
recibido.
h) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respecto de los recursos financieros gue reciban para &l
desarrollo del proyecto materia de los presentes lineamientos.
1) Mantener la documentacion original que justifique y compruebe el gasto en que
incurran (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS ¥/O EL
CAM"), con cargo a los recursos que reciban para el desarrollo del proyecto de
formacion de maestras y maestros especifico, de acuerdo con el anexo técnico,
materia de los presentes lineamientos, en &l marco de la implemantacion de "EL
PROGRAMA", as| como de presentarla a los drganos competentes de control y
fiscalizacion que la soliciten.
(El area de administracion y finanzas de la entidad podra determinar que |a
documentacion original la mantengan las normales y CAM)
|} Resguardar por un plazo de 5 afos, la documentacion original que justifique y
compruebe el gasto en que incurran, con cargo a los recursos transfenidos para el
desarrollo del proyecto de formacion de maestras v maestros especificado en el
anexo técnico, en el marco de la implementacion de "EL PROGRAMA",
k) Resguardar los bienes adquiridos con los recursos transferidos para el desarrollo
del proyecto materia de los presentes lineamientos (de acuerdo lo que se

determine);
N
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OCTAVO. - ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") sera responsables de:

a) Gestionar el traspaso de los recursos indicados en el lineamiento (indicar ndmero
de lineamiento) a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O
EL CAM") para el proyecto de formacién de maestros de conformidad con lo
establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION".

b} Convocar e inscribir a las maestras y maestros interesados en participar en las "
ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" y verificar que
cumple los requisitos para ser beneficiario de la formacion.

c) Proporcionar a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS YO
EL CAM") las histas de participantes por grupo.

d} Verficar que el apoyo se aplique adecuadamente sequn el proyecto especificado
en el anexo técnico y la normativa aplicable; comprobando que se hace uso de los
recursos de acuerdo con los rubros y montos aprobados por "LA DGFCDD™,

&) Supervisar que la implementacién de la formacién de maestras y maestros a
traves de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS YI/O EL
CAM"), se lleve a cabo conforme lo especificado en el anexo técnico materia de los
presentes lineamientos.

f) Recibir y revisar los informes académicos y de avance fisico-financieros, parciales
y de cierre, de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM"), y emitir, en su caso, los comentarios sobre los informes del avance fisico-
financieros para que sean solventados;

g} Solicitar a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM") la informacion que considere necesaria para conocer la situacidn gue guarda
el desarrollo del proyecto especifico indicado en el anexo tecnico.

h)} Dar seguimiento al ejercicio y ejecucién del gasto programado por las a (“LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") y en su caso
reportar a "LA DGFCDD" algin incumplimiento.

i) Emitir a la conclusién del proyecto carta de satisfaccidon por las acciones
desarrolladas a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O
EL CAM"™).

J) Resguardar los bienes adquiridos con los apoyos autorizados {de acuerdo con lo
que se determine),

CAPITULO I

Aplicacidon de los recursos transferidos para el proyecto
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NOVENO. - Los recursos transferidos sélo podran ejercerse y aplicarse

exclusivamente en los conceptos de gasto autorizados por "LA DGFCDD" que

permitan la implementacion de las " ACCIONES DE FORMACION E

INTERVENCIONES FORMATIVAS" para docentes de Educacion Basica de la

entidad y observando los siguientes importes y rubros de gasto:

1. Al menos 67% para el pago de facilitadores/asesores y coordinadores
académicos.

2. Hasta un 20% para el equipamiento bdsico justificado para las actividades
académicas del proyecto,

3. Hasta un 15% para matenial didactico que se entregue a los participantes o se
use durante las sesiones, compensado con el porcentaje de equipo basico para
las actividades académicas del proyecto. Es decir, si se aplica el 15% en este
concepto, sdlo se podra aplicar hasta el 10% del recurso en equipamiento basico.

4. Hasta un 5% para insumos basicos de cafeteria para las sesiones presenciales
con el personal educativo de educacion basica.

5. Hasta 3% para el pago al personal de intendencia encargado de mantener limpios
los espacios en donde se lleven a cabo las sesiones presenciales, en caso de
gue estas se realicen en fines de semana donde (“LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM™) no cuenten con personal
de intendencia esos dias.

DECIMO. - (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL

CAM") deberan contar con un asesor o facilitador por grupo de 25 a 40 participantes

¥ una figura de coordinacién académica por cada 10 grupos de Formacian.

El coordinador académico tendrd la responsabilidad de supervisar avance del

trabajo de los grupos, revisar e integrar los informes parciales y finales que presente

cada responsable de grupo y ser el enlace con la Coordinacion de “EL

PROGRAMA", Las y los docentes adscritos a (“LAS ESCUELAS NORMALES,

CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") que participen en este proyecto como i

facilitadores, asesores y/o coordinadores, deberan contar con registro por actividad |

empresanal en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), ya que deberan emitir o

factura por los ingresos que reciban.

DECIMO PRIMERO. - Los recursos gque ejerzan ("LAS ESCUELAS NORMALES, .

CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para la adquisicién de equipamiento | ‘ii'

basico, deberan ser indispensables para el cumplimiento de las metas del proyecto ,}

especificado en el anexo técnico, y por ningdn motive podran Eﬂ&dﬂﬁﬂ% del
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total del recurso transferido. En todos los casos se debe de contar con la
documentacian que justifique la necesidad de la adquisicién de bienes muebles por

ser indispensables para el desarrolio del proyecto de formacion de maestros,
materia de los presentes lineamientos.

Las adquisiciones de equipamiento basico formaran parte del patrimonio de
{determinar si quedaran en las escuelas normales o en el drea de formacidn
continua o divididos entre ambos), por lo que una vez concluido el proyecto, los
bienes muaebles quedaran bajo el resguardo de (indicar area que resguardara), de
acuerdo con procedimiento y autorizacion del titular de  (indicar el nombre que
aplique en la entidad del area que controle los recursos materiales vy de servicios)

para su uso en proyeclos exclusivamente académicos. La documentacion
comprobatoria que ampare la adquisicion de los actives o bienes inventariables
debera contener la descripcion clara del bien y contemplar los datos de marca,
medelo y el nimero de serie del bien adquirido segin corresponda. en términos de

o dispuesto por (indicar la nomatividad especifica que regule los recursos
matenales de las dependencias y entidades).

DECIMO SEGUNDO, - Los materiales didacticos para entrega a los participantes
podran ser en formato impreso o digital en algin dispositive acorde a las
caracteristicas del material (CD, DVD o USB). Al respecto se recomienda privilegiar

el acceso a los materiales alojados en la nube para evitar el gasto. En los materiales

para el trabajo en sesion presencial se pueden considerar hojas, papel en diversos
formatos, plumones, elc.

CAPITULO IV

Aplicacion de los recursos a través de una cuenta mancomunada

DECIMO TERCEROQ.- (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS

¥/0 EL CAM") como Instituciones Formadoras recibiran los recursos asignados de
acuerdo con el proyecio de formacién especificos de los presentes lineamientos, a
través de una cuenta mancomunada, la cual se aperlura para la recepcidn, |
administracion y ejercicio de los recursos transferidos de "EL PROGRAMA™. |
DECIMO CUARTO.- Las firmas autorizadas en la cuenta mancomunada /?J/
cormesponderan a: (area financiera a la que se adscriben las nomales y CAM); y

por las instancias formadoras serd el director o directora de la Escuela Nomal 'I

Federal en el Estado y el director/a del CAM, respectivamente. W
Para la liberacion de los cheques de la cuenta mancomunada, el Director/a de | ﬁ
(“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL "Ydebera UF
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solicitar madiante oficio a (area financiera a la que se adscriben las normales y
CAM), el o los montos a pagar al proveedor o prestador de servicio mediante cheque
nominativo. No se emitira cheque para cubrir pagos por rembolse hechos en
efactivo, en tareta de crédito o cualquier otro medio de pago.

DECIMO QUINTO. - La cuenta bancaria mancomunada distinguira contablemeante
el origen del recurso e identificara las erogaciones correspondan al fin autorizado,
conforme a lo establecido en el anexo técnico, asi como los conceptos vy porcentajes
de gasto autorizados por "LA DGFCDD®". Las personas servidoras publicas
autorizadas en la cuenta mancomunada seran responsables de no incorporar en
2sa cuenta recursos locales, ni aportaciones o ningun otro lipo de recursos distintos
a los fransferidos para la implementacidn de las "INTERVENCIONES
FORMATIVAS", aun cuando pudieran tener el mismo proposito,

DECIMO SEXTO. - Los productos financieros gue se generen en la cuenta
especifica del proyecto, se deberan transferir al término del proyecto a la cuenta
operativa de "EL PROGRAMA"™ a nombre de (indicar el nombre de la cuenta
especifica) y con numero de cuenta CLABE (indicar clabe interbancaria), a fin de
que éstos sean enterados a la Tesoreria de la Federacidn a mas tardar el 15 enaro
de 2025 en los términos precisados en "LAS REGLAS DE OPERACION",
CAPITULO V

Contabilidad de los gastos efectuados

DECIMO SEPTIMO. - Ella Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO), es el responsable del
ejercicio de los recursos transferidos para el desarrollo del proyecto, por lo que
solicitaran a los prestadores de servicios o proveedor de bienes, copia de los
siguientes documentos:

Constancia de situacion fiscal

Opinion positiva de cumplimiento fiscal

Comprobante de domicilio

En caso de ser persona moral, copia del acta constitutiva

En caso deé ser persona con registro de alta por aclividad empresanal en el
Servicio de Administracidn Tributaria, copia de identificacion oficial (cedula
profesional, credencial del Instituto Nacional Electoral, pasaporte vigente)

El prestador de servicios o proveedor de bienes debera elaborar el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) en la versidén 4.0, dando cumplimiento a todos y
cada uno de los requisitos fiscales contenidos en los articulos 20y Eﬂ-wédigu

_‘—\-‘:I
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Fiscal de la Federacion; asi como a las Reglas 27.1.29 27132y 27.139 de la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2024 (RMF 2024) y presentario previo al pago
del servicio de forma electrdnica en los formatos PDF y XML), junto con un anexo
que especifique los servicios o los bienes que ampara, para que se le realice el
pago.

El prestador de servicios o proveedor de bienes debera entregar el(los) CFDI(s)
comespondiente(s) una vez gque elfla Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES
¥Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) verifique el
cumplimiento del servicio yfo la calidad de los bienes son conforme a lo pactado y
considere procedents el pago, con el comprobante de verificacion de la validez del
CFDI en la pagina del Servicio de Administracion Tributaria.

DECIMO OCTAVO.- Los recursos se consideraran vinculados formalmente a
compromisos y obligacionas de pago cuando a través de un instrumento legal se
haya asumido la obligacion o compromiso de realizar una erogacion en favor de un
tercero por fa recepcion de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de bienes,
servicios oporfunamente confratados. En todos los casos, sin excepcion, los
servicios deberan quedar devengados, es decir, concluidos y recibidos a entera
salisfaccion, a mas tardar el 10 de diciembre de 2024 y pagados a mas tardar el 20
de diciembre de 2024.

(Considerar aqui el tiempo que se toman las instancias estales para realizar los
pagos vy que los recursos que no se ejerzan en este concepto deberan ser
reintegrados a mas tardar el 15 de enero de 2025 desde la cuenta operativa del
programay.

DECIMO NOVENO.- En caso de que los recursos transferidos para el desarrollo del
proyecto no se encuentren formalmente comprometidos o debidamente
devengados al 10 de diciembre de 2024, en los términos de las disposiciones
aplicables, ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM”) deberan reintegrar los recursos a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA"
en la cuenta productiva vigente a nombre de (indicar el nombre de la cuenta
especifica) y con nimero de cuenta CLABE (indicar clabe interbancaria),, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2024, para que ésie a su vez lo reintegre a la Tesoreria
de la Federacion a mas tardar el 15 enero de 2025 en los términos precisados en
"LAS REGLAS DE OPERACION". _
VIGESIMO. - Los recursos que hayan sido comprometidos, y aguéllds gque hayan
sido devengados pero que no hayan sido pagados al 10 de diciembre’de 2024, se
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deberan cubrir los pagos respeclivos a mas tardar el 20 de diciembre de 2024; o
bien. de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en los lineamientos
¥ sU anexo tecnico, sin poder exceder del ejercicio fiscal 2024.

VIGESIMO PRIMERO.- En el caso de que se identifique que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados; o bien, existan remanentes en su
aplicacién, ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™), solicitara a, en caso de que
aplique, realizar su reintegro a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA™ a nombre
de {la Secretaria de Educacibn o equivalente), guedando obligada la Escuela
Normal Federal o CAM a realizarlo en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados
a partir de la fecha en que reciba la notificacion formal con las instrucciones que
cormespondan para efectuar su reasignacion.

VIGESIMO SEGUNDO.- En los casos en que (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) no haya podido aplicar los
recursos debido a causas ajenas o de fuerza mayor, éstela lo debera informar y
documentar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") de dicha situacién, y
reintegrar los recursos no erogados, en un plazo no mayor a 10 dias naturales.
VIGESIMO TERCERO.- (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O CENTROS DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO), se abstendran de contraer compromisos
que rebasen el monto acordado al proyecto o acordar erogaciones que impidan el
cumplimiento del proyecto materia de los presentes lineamientos.

CAPITULO VI

De la Verificacion y Vigilancia

VIGESIMO CUARTO. - El incumplimiento a cualquiera de los puntos anteriormente
enunciados, puede ser motivo de fincamiento de responsabilidades por las
autoridades competentes de conformidad a la legislacion aplicable,

VIGESIMO QUINTO. - Para "EL PROGRAMA" elfla Directora de (LAS ESCUELAS
NORMALES Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO)
formularan el reporte de los avances sobre la aplicacion de los recursos yio de las
acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos
transferidos mediante "EL PROGRAMA", mismo(s) que debera(n) remitir a ("EL
AREA DE FORMACION CONTINUA"), durante los 5 dias habiles posteriores a la
terminacién del Proyecto que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora
deberad acompanar a dicho reporte, la explicacién de las variaciones entre el
presupuesto asignado, el modificado y el ejercido, asi como las diferencias enlre las
metas programadas y las alcanzadas. Los reportes permiliran dara conocer |os
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avances del Desarrcllo del Proyecto en el periodo que se reporta, vy la informacion
contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes instifucionales
correspondientas.

VIGESIMO SEXTO.- Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos, la papeleria, documentacion oficial. asi como la publicidad y promocion de
las “INTERVENCIONES FORMATIVAS" materia de los presentes lineamientos
que correspenden a "EL PROGRAMA", deberan incluir la siguiente leyenda: "Este
programa es pablico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa’. Quien haga uso indebido
de los recursos de "EL PROGRAMA" debera ser denunciadalo y sancionada/o de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

VIGESIMO SEPTIMO.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: La
titularidad de los derechos de propiedad intelectual o cualesquiera otros derechos
que se originen con motivo de la ejecucion de los presentes lineamientos,
comespondera a la Secrataria de Educacidn Publica del Gobierno Federal y podran
ser usados unicamente en beneficio de la educacidn a su cargo.

VIGESIMO OCTAVO.- RELACION LABORAL: EI personal que designe cada
institucion para la ejecucion de las actividades derivadas de este instrumento, se
entendera exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, yen ningun caso,
podra considerarse a la ofra institucién como patron solidario o sustituto.
VIGESIMO NOVENO.- VIGENCIA: La vigencia de los presentes lineamientos
iniciara a partir del (dia) de (mes) y finalizara el 31 de diciembre de 2024. Podran
ser modificados de comin acuerdo por escrito o concluidos con antelacién, sin
exceder del presente ejercicio fiscal, previa notificacion por escrito, en este Gltimo
caso, se deberan tomar las providencias necesarias a efecto de que las acciones
gque s& hayan iniciado en el marco de este instrumento se desarrollen hasta su total
conclusion.

TRIGESIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este
instrumento, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacian
y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrite, acorde con los
propositos del objeto de los presentes lineamientos y las disposiciones
administrativas, presupuestarias, juridicas y demas aplicables.

Leide gue fue el presente instrumento y enteradas “XXX" y “XXX", lo firman de
conformidad en guintuplicado, corespondiendo 2 ejemplares para “XXX" y 3
ejemplares para “XXX", en la (ciudad), el (dia) de (mes) de (alio).
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POR ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")

NOMBRE
CARGO DEL TITULAR DE FORMACION CONTINUA

POR LA COORDINACION DE ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM")

NOMBRE

CARGO

NOMBRE
CARGO DEL COORDINADOR/A PRODEP

*La revision y definicidn del instrumento final a celebrar ya sea con las ascuelas
normales, los centros de maestros o los centros de actualizacion del magisterio es
responsabilidad de la autoridad juridica competente en la entidad federativa,
debiendo considerar como elementos minimos lo precisado en este modelo,
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Anexo 1f Avance fisico y financiero
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Instructivo de llenado del Informe de Avance Financiero del Programa para &l
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica

1. Fecha en la que se elabord el informe.

. Seleccionar nombre de |la entidad federativa.

. Indicar el pericdo que se reporta: 1er trimestre, 2° trimestre, Jer trimestre, 4°
trimestre, cierre.

. Saldo inicial. Debe coincidir con el rubro de "saldo al inicio del periode” del estado
de cuenta bancaria del primer mes, segan el trimestre correspondiente, y con la
“disponibilidad de recursos” del informe anterior.

. Ingresos. Suma de los recursos ministrados y los productos financieros pagados
durante al periodo que se reporta.

. Recursos ministrados. Reportar la suma de las ministraciones que se hayan
transferido a la cuenta especifica del PRODEP en el peniodo que se reporta.

. Productos financieros pagados. Indicar la suma de los rendimientos pagados por
&l banco en la cuenta durante &l periodo que se reporta.

. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacion,
gastos de formacién (con y sin Anexo 13 del PEF), y que se encuentran
reflejados en los estados de cuenta bancana.
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9. Gastos de Operacidn, Formacién y Formacion del Anexo 13 del PEF. Indicar &l
total de recurso efectivamente pagado durante periodo que se reporna, y cuya
erogacion se encuentra reflejada en los estados de cuenta.

10.Reintegros a la Tesoreria de la Federacidn, Suma del reinlegro de recursos
federales no ejercidos, reintegro de erogaciones no procedentes y entero de
productos financieros.

11.Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal no ejercido
gue fue reintegrado a la TESOFE al término del ejercicio fiscal a través de linea
de captura solicitada a la DGFCDD en apego a lo establecido en las Reglas de
Operacién y cuya documentacién comprobatoria de pago fue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacion del reintegro ante la DGPyRF.

12.Reintegro de erogaciones no procedentes: Indicar el total de recurso federal
cuyo gasto fue informado por la DGFCDD como no procedente —derivado de la
revision de los informes frimesirales y demdas solicitudes de informacion
realizadas por la DGFCDD en su papel de instancia normativa-, a través de linea
de captura solicitada a la DGFCDD en apego a lo establecide en las Reglas de
Operacidn y cuya documentacién comprobatoria de pago fue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacion del reintegro ante la DGPyRF,

13.Entero de los productos financiercs, Indicar el total de productos financieros no
ejercidos y enterados a la TESOFE a través de linea de caplura solicitada a la
DGFCDD en apego a lo establecido en las Reglas de Operacidén y cuya
documentacion comprobatoria de pago fue remitida a la DGFCDD para gestionar
la comprobacion del entero ante la DGPyRF,

14.Disponibilidad de recursos. Indicar la fecha del dlitimo dia del mes en que
conciuye el periodo que se reporta. El monto debe coincidir con el rubro “saldo
al corte” del estado de cuenta bancaria del dltimo mes del periodo a informar,

15.Meta anual, Indicar la meta establecida, por funcidon de la poblacion beneficiada
{docente, técnico docente, direccidn, supervision y ATP), alalcanzar en el
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ejercicio fiscal, con el recurso del PRODEFP. El total de los 5 diferentes tipos de
funcién debe coincidir con la meta informada por la DGFCDD mediante oficio.

16.Meta trimestral. Indicar el nimero de figuras educativas que efectivamente
accedieron a la formacitn continua contratada con el recurso PRODEP durante
el periodo que se reporta. Esta informacion debe estar respaldada con la
respectiva base de datos. En el informe de cierre, este espacio quedara en
blanco, toda vez que las Reglas de Operacidn del Programa precisan que la
formacion del personal educativo de educacion basica debera concluir dentro del
ejercicio fiscal.

17.Meta acumulada. Debe ser la suma de las metas trimestrales alcanzadas con la
oferta formativa contratada con el recurso PRODEP.

18.Porcentaje de avance. Representa un indicador en el avance en la formacidn
continua de las figuras educativas indicadas en la meta anual contra la meta

acumulada trimestral, de acuerdo con la oferta formativa contratada con el
recurso PRODEP.

18.Detalle de la formacion en temas que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres. Comresponde al nimero de figuras educativas formadas durante al
periodo que se reporta, en los programas educativos reportados en el Anexo 13
del PEF. En este apartado, la meta anual debe corresponder con el personal
educativo que accedera a la formacion continua segun la meta establecida para
la atencidn de la poblacidbn correspondiente al Anexo 13 del PEF

20.Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que elabora el
informe. Se recomienda sea el{la) encargado{a) financiero{a) del programa u
homdlogo.

21.Indicar nombre, cargo, firma, ¥, en su caso, sello de la persona qua revisa el
informe. Se recomienda sea el({la) Coordinador(a) del Programa designado(a)
por la persona titular de la Secrelaria de Educacidn es I u homologo
jerarquico estatal.
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22 Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que auloriza el
informe. Se recomienda sea el(la) titular de la instancia de finanzas estatal.

£3.Fealizar las notas que se consideren pertinentes a fin de dar claridad a lo
reflejado en el informe, las cuales deben ser claras y de facil comprension para
cualquier lactor,

En ningdn caso se podrd utilizar los recursos financieros asignados al Programa
para apoyos a la implementacion local para el pago de prestaciones de caracter
econdmico, compensaciones o sobresueldos de las y los empleados que laboren
en la SEP, las Secretarias de Educacion Eslatales y de la Ciudad de Mexico. Los
apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adguisicion de equipo
de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehiculos, y
otros gasltos ajenos a la operacion del Programa.
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TIPO MEDIO SUPERIOR
Anexo 2a Modelo de Convocatoria

La Secretaria de Educacion Pablica (SEP), a través de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), atendiendo a los requenmientos en materia de
formacién, capacitacion y aclualizacion continua del personal docente y el Acuerdo
. por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarroilo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal - ;

CONVOCA

Al personal en activo de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (IPEMS) que cumplan con los requisitos previstos en esta Convocatoria, a
realizar su registro en el dispositivo formativo denominado * ", a
partir del (Precisar dia y mes) y hasta el (Precisar dia y mes) del

conforme a lo siguiente:

Capacidad maxima | Region geografica que
Zoed sk de atencion atendera
SEGUN SEGUN -
CORRESPONDA CORRESPONDA SE N GRERTNEA
Requisitos
- 5er Personal en alguna IPEMS y encontrarse en funciones.

- No haber iniciado el tramite de pre-jubilacién o jubilacién.

- [otros de acuerdo con la naturaleza de la funcion de los aspirantes]

Los y las registrados/as se informan y aceptan los términos de su paficipacion de

acuerdo con lo establecido en esta convocatoria,

La informacién subr& las caracteristicas de los programas puede consultarse en:
asl como en el corrao

electrénico pmd-apams@sama gob.mx y el ndmero telefdnico 55 3600 2511 ext.

64348, 64345 y 64305,

Losflas aspirantes podran registrarse a través de la  pagina

hitp:/iregistro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/.  Posteriormente,  las

autoridades educativas validaran que los/las aspirantes cumplen con log requisitos

de esta Convocatoria,

N\
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Aquellasios aspirantes que sean seleccionadasfos como beneficiariasios, serdn
notificadas/os de esta circunstancia por la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento
Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior via correo
electronico, precisando el dispositivo formativo en el que participaran.

Los casos no previstos en la presente serdn resueltos por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior a través de la COSFAC.

ATENTAMENTE

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
Subsecretaria de Educacion Media Superior

"Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
Ciudad de Mexico., a

=

%
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Anexo 2b Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombrefs y
apellidos), SUBSECRETARIO/M DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
ASISTIDOA POR (nombrefs y apellidos), COORDINADOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y, POR LA OTRA PARTE, LA (nombre de la institucién), EN LO
SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA", REPRESENTADA POR (nombre y
apellidos), EN SU CARACTER DE , ASISTIDO(A) POR (EL o

LA} (nombre y apellidos), (cargo de la persona que asiste); A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal —, se
autorizaron recursos publicos para el "Programa para el Desarrolio Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa™.

ll.- El "Programa" tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
opciones de formacion academica a personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccién y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Publicas de Educacidén Media Superior (IPEMS).

.- Con fecha de de . “LA SEP", publicé en el Diario Oficial

de la Federacion, el "TACUERDO nomero por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrolle Profesional Docente
para el ejercicio fiscal”, en lo sucesivo las "Reglas”, que tienen como objetivo
general fortalecer el perfil necesario para el desempena de las funciones de las y

los profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccion o supervision o asesoria lécnico- pedagogico

de las instituciones de educacion plblicas, a través de programas de formacion, 1'
actualizacién académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad -’fl’
de oportunidades para mujeres y hombres. y como objetivos especificos para el 7 |
Tipo Medic Superior: a) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades para el desempefic de las funciones del personal dgcente. personal ;{’

técnico docente, personal con funciones de direccién y personal cgn funciones de
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supervision de las IPEMS; a través del dispositive formative de programas de
formacion continua y; b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal
docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal
con funciones de supervision en los programas de formacién continua, a través de
medios informaticos.

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2o, fraccidn |, 26 y 38 de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la
Administracion Publica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

I.2.- Que , Subsecretariofa de Educacion Media Superior,
suscrive el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8, fraccién |X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 vy, &l
“Acuerdo numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de
la Secretaria de Educacion Puablica”, publicado en el mismo drgano informativo el
25 de enero de 2017.

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 8, fraccion XXI, parrafo segundo,
numeral Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, [precisar
nombreds, apellidos], Coordinador/a Sectorial de Fortalecimiento Académico de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, asiste en la suscripcién del presente
instrumento, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Organizacién de |a
Oficina de la Subsecretaria de Educacitn Media Superior, expedido con fecha 05
de julic de 2018, que dentro de su funciones entre otras tiene proponer y establecer
acuerdos y convenios con instituciones nacionales v extranjeras para el desarrollo
de proyectos, estudios e investigaciones; Establecer los lineamientos en la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Academico "“COSFAC" para el desarmollo
de estudios e investigaciones sobre temas prioritarios de la educacion media
superior. Proponer, autorizar v vigilar la ejecucion de los recursos asignados a la
"COSFAC",

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la ¢elebracion del
presente convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio. fiscal — con
cargo al programa presupuestario S247.
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1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicado
en la calle de Republica de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06028, en la Ciudad de México.

Il.- De “LA INSTANCIA FORMADORA"™:

I1.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucion), de conformidad con lo dispuesto
en los (numero de los ariculos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacion),
publicada(o) en (nombre del drgano informative) el dia (dia) de (mes) de (afo).
I.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institucién conforme
a su instrumento de creacion).

I1.3.- Que su [precisar nombre/s, apeliidos y cargo del representante legal], cuenta
con facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo sefalado en el (los) articule{s) (nimero de articulos) de su (Ley
Organica y/o Decreto de Creacion).

I1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilic 2l ubicado
en (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (cdigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyara financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA", para que
en el marco del “Programa” y de conformidad con las "Reglas”, lleve a cabo la
mplementacién de las acciones de [formacion, actualizacion, desamollo profesional
¥ capacitacidon] para el personal [precisar], de educacidon media supernor, a fraveés
de (describir dispositivo formativo), en lo sucesivo “El Proyecto” en los términos y
condiciones previstos en este instrumento y su Anexo de Ejecucién, el cual firmado
por ambas pares, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente convenio, por
conducto de la Subsecretaria de Educacidn Media Superior, en adelante
la "SEMS", se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal -—, la cantidad de hasta ${cantidad con numero)
(cantidad con letra pesos 00/100 M.N.}, con base en un costo unitario por persona
beneficiaria inscrita en el (describir dispositivo formative) de $(cantidad con numero)
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(cantidad con letra pesos 00/100 M.N.}, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
de Ejecucion;

Los recursos sefalados en este inciso se aportan con caracter de subsidio conforme
a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana y
en su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se debera observar lo
establecido en ambos ordenamientos; una vez que "LA SEP™ ministre los recursos,
es de total responsabilidad de “LA INSTANCIA FORMADORA" su aplicacién:

B). - Realizar, a través la "COSFAC" el seguimiento y aplicacién de los recursos
que aporte a "LA INSTANCIA FORMADORA";

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficianios/as que
cumplan con los requisitos de elegibilidad del "Programa”, conforme a lo
establecido en las "Reglas";

D). - Revisar a traves de la "COSFAC" la operacion del "Programa” y, en su caso,
proponer mejoras a las "Reglas”, asi como autorizar el contenkdo académico del
"Programa",

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccion de los contenidos académicos del
"Programa"” a través de la "COSFAC", y realizar el seguimiento de este;

F). - Atender oportunamente las solicitudes de informacion que le sean presentadas,
¥

G}. - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aguellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa”.

TERCERA. - Por su parfe, "LA INSTANCIA FORMADORA" se cbliga a:

A). - Abnr y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que
le aporte "LA SEP", y los productos que generen, estableciendo subcuentas para
diferenciar los recursos piblicos federales de otros recursos,;

B). - Entregar a “LA SEP" el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
respecto de los recursos financieros recibides en formato PDF y XML, previo a la
ministracion de recursos;

C). - Destinar los recursos financieros que le aporte LA SEP", y los productos que
generen, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio y reintegrar a
la TESOFE los que no se hayan ejercido para los fines autonizados en un plazo no
mayor a 15 dias habiles al cierre del ejercicio fiscal __ contados a partir de la fecha
en que "LA INSTANCIA FORMADORA" reciba la notificacion | de la
"COSFAC",

RV
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"LA INSTANCIA FORMADORA" reintegrara a la TESOFE, los recursos federales
otorgados, de los que no cuente con la documentacion original que justifique y
compruabe el gasto, por la aplicacion de dichos recursos,; sin peruicio de lo anterior,
las transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aguéllas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectives a mas tardar durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal siquiente, o bien, de conformidad con el
calendario de ejecucion establecido en el modelo de convenio correspondiante; una
vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes;
los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados;;

D}. - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas” para la educacion
de tipo medio superior;

E). - Acordar con la “"COSFAC", previo al desarrollo de (describir dispositivo
formativo), las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y el
perfil de los/as beneficiariosfas a los que se impartiran, asi como los requisitos que
deberan cumplir para su registro;

F). - Impartir (describir dispositive formative) exclusivamente a losflas
beneficiarios/as registrados/as y validadosias conforme a lo establecido en las
"Reglas”, el presente convenio ¥y su Anexo de Ejecucidn;

G). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de gue
dispone, asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas
y proyectos en materia de educacion, para la imparticién de (describir dispositivo
formativo);

H). - Elaborar y entregar a la "COSFAC", |a base de datos de los/as beneficianios/as
inscritos en (describir dispositivo formativo), v entregar en tiempo y forma los
documentos, informacién y materiales, conforme se establece en esfe convenio y
su Anexo de Ejecucion;

I). - Analizar y evaluar en cada mddulo o etapa de (describir dispositive formativo),
el indice de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e informar
de ello oportunamente a la "COSFAC"™,

J). - Informar por escrito a la "COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance
académico de las y los beneficiarios/as a los que se impartan (describir dispositivo
formativo), asi como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;
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K). - Entregar a "LA SEP™ a través de la Coordinacién Sectorial de Planeacion y

Administracién de la SEMS, de conformidad con lo establecido en las "Reglas”, los

informes financieros al concluir cada moadulo o etapa de (describir dispositivo

formativo).

L}. - Coordinarse con la "COSFAC" para todo lo relacionado con el presente

convenio, asi como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen

para efecto de la impanrticidn de (describir dispositivo formativo); v

M). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como

aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa®”.

CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del

seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este convenio a (nombrefs y

apellidos) (cargo del responsable). Por su parte, "LA SEP", designa como persona

responsable para los mismos efectos (nombrefs y apellidos), Coordinadoria

=ectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacién Media

Superior, quienes seran responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi

como de las decisiones que tomen y las autorizaciones gue otorguen respecto de

esle convenio.

QUINTA.-"LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se obligan

a instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento,

verificacion y avance de los trabajos realizados; asimismo, acuerdan en tratar como

confidencial toda la informacion intercambiada o acordada con motivo del presente

instrumento, exceplo aquella que deba considerarse plblica en términos de las

disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la

informacidn pablica.

Por lo que se refiere al fratamiento, resguardo y fransmision de datos personales,

“LAS PARTES" se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha

materia.

SEXTA. - El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del

presente instrumento, mantendra su actual relacidn laboral y, por lo tanto, |

continuara bajo la direccién de quien lo haya nombrado, no obstante que las

aclividades se realicen fuera de las instalaciones de cualguiera de "LAS PARTES". ,«"’F

SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuerdan gue, en la publicidad que adquieran para la |

difusion y en la papeleria y documentacién oficial para el "Programa”, debera Iy

incluirse, de forma clara, visible y audible, segiin corresponda, |a siguignte leyenda: )%:
| 1

| %
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

QOCTAVA.- Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de actividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que queden impedidas para concluir
ininterrumpidamente las aclividades materia de este instrumento, en este caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas que
onginaron [a suspension, en los términos que conjuntamente acuarden.

NOVENA. - Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualguier aspecto
relacionado con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefalados en los
apartados de declaraciones del mismo.

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad total de fa
infermacion que proporcione a la otra con motive de la ejecucién y desarrollo del
objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas,
derechos de autor o cualquier otro derecho en materia intelectual, obligandose a
responder legalmente en el presente o future ante cualquier reclamacion de
terceros.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan que la titularidad de los derechos
patrimoniales de autor y de propiedad industrial de los Programas de formacion que,
&N SU caso, se onginen con molive del presente convenio, correspondera a “LA
SEP", dando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su
realizacion,

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha
de su firma y concluird al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia 31 de diciembre de 20__.
Lo anterior, en el entendido de que este convenio solo se refiere a la aplicacion de
recursos piblicos federales no regularizables del correspondiente ejercicio fiscal por
lo que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podra
ser modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con
antelacién, previa notificacidén que por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacion; en este dltimo caso, se tomaran las
providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado, se
desarrollen hasta su total conclusién, obligandose "LA INSTANCIA FORMADORA™
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a devolver los recursos financieros y productos que generen, que no se hayan
ejercido para los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respacto a
su interpretacidn o cumplimiento, ésta serd resuelta de mutue acuerdo por escrito
y, en €l supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de Mexico, renunciando al
fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el (dia) de (mes)
de .

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
(nombre/s y apellidos) (nombre/s y apellidos)
i Subsecretariola de Educacion Media (cargo)

Superior

(nombrels y apellidos) {(nombrefs y apellidos)
Coordinadoria Sactorial de | (cargo de la persona que lo asiste)
Fortalecimiento Académico

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y LA (DENOMINACION DE LA INSTITUCION), CON FECHA (DiA) DE
(MES) DE :

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL
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3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.- [OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucion y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de Mexico, el

dia (dia) de (mes) de

Por: "LA SEP"
(nombre/s y apellidos)

Subsecretaric/a de Educacion Media

Superior

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
{nombre/s y apellidos)

Rector{a)

(nombrels y apellidos)

Coordinador/a Sectorial

Fortalecimiento Académico

de

{(nombrel/s y apellidos)
{cargo de la persona que lo asiste)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUC

N, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE

DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
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Anexo 2¢ Convenio de Coordinacion.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVC "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombrels y apellidos),
SUBSECRETARIOM DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDOM POR
(nombrels y apellidos), COORDINADOR/A SECTORIAL DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del estado), EN LO
SUCESIVO "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADD
POR SU GOBERNADORJA, (nombre/s y apellidos), ASISTIDO/A POR (nombrels y
apeliidos), (nombrefs y apellidos), (cargo del secretario/a de educacion) ¥ POR
(nrombrefs y apellidos), (cargo del secrelario/a de finanzas o equivalente) (o)
REPRESENTADO POR EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL
{nombre del organisme), EN LO SUCESIVO "EL ORGANISMO, REPRESENTADO
POR (nombrefs y apellidos), (cargo de la persona que asiste) CON LA (nombre de
la institucién), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA"®,
REPRESENTADA POR (cargo, grado académico, nombre y apellidos),
ASISTIDO(A) POR (nombrefs y apellidos),(cargo de la persona que asiste);, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L- En &l Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal —, se
autorizaron recursos publicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa”.

.- El "Programa”™ tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
opciones de formacion académica a personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccién y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Publicas de Educacion Media Superior (IPEMS).

lll.- Con fecha de de , “LA SEP”, publict en el Diario Oficial de
la Federacion, el "ACUERDO nimero ___ por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el ejercicio fiscal —", en lo sucesivo las "Reglas”, que tienen como objetivo
general fortalecer el perfil necesario para el desempefno de las funcidpes de las y
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los profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccién, supervision o asesoria técnico-pedagdgica de
las instituciones de educacidon plblicas, a través de programas de formacidn,
actualizacion académica, capacitacion yfo proyectos de investigacion en igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres, v como objetivos especificos para el
Tipo Medic Superior: a) Contribuir al fortalecimientc de los conocimientos vy
habilidades para el desempefio de las funciones del personal docente, personal
técnico docente, personal con funciones de direccién y personal con funciones de
supervision de las IPEMS; a través de dispositivos formativos de programas de
formacion continua y; b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal
docente, personal écnico docente, personal con funciones de direccidn y personal
cen funciones de supervisibn en los programas de formacion continua, a través de
medios informaticos.

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP™:

1.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la
Administracion Pdblica Centralizada a la cual le comesponde el ejercicio de la
funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que . Subsecretario/a de Educacion Media Superior, suscribe
el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020 y, el "Acuerdo numero
010117 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Publica®, publicado en el mismo drgano informativo el 25 de enero de
2017.

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del
presente convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
. Con cargo al programa presupuestario S247.

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como su domicilio, el ubicado
en la calle de Republica Brasil No, 31, Colonia Centro, Demarcacién Terrtonal
Cuauhtémoc, C.P. 06022, en la Ciudad de México.

Il.- De ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA") [EL ORGANISMO]:
Il.1.- (naturaleza juridica de la institucidn)

AV
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I.2.- Que tiene por objeto (precisar el objeto de la institucion conforme a su
instrumento de creacion).

11.3.- Que su [precisar nombre/s, apellidos y cargo del representante legal] (precisar
mstrumanto juridico que faculte a su representante legal para la firma del convenio)
Il.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado) (domicilio)
lil.- De "LA INSTANCIA FORMADORA"™:

lIl.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucion), de conformidad con lo dispuesto
en los (numero de los articulos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacion),
publicada(o} en (nombre del drgano informativo) el dia (dia) de (mes) de (afio).
IIl.2.- Que tiene por objeto, entre otros: (precisar el objeto de la institucion conforme
a su instrumento de creacion).

l1.3.- Que su [precisar nombrefs, apeliidos y cargo del representante legal], cuenta
con facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo sefialado en el (los) articulo(s) (nimero de articulos) de su (Ley
Organica y/o Decreto de Creacion).

lll.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado
an (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. {codigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al lenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" (o) "EL
ORGANISMO" apoyaran financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA", para
gue en el marco del "Programa" y de conformidad con las "Reglas”, lleve a cabo
la implementacidn de las acciones de [formacion, actualizacion, desarrolio
profesipnal y capacitacion] para el personal [precisar] de educacion media superior,
a través de (describir dispositivo formative), en los términos y condiciones previstos
en este instrumento y su Anexo de Ejecucion, el cual firmado por ambas partes,
forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - "LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" (o}
"EL ORGANISMO" en cumplimiento al cbjeto de este convenio bagse en su
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disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal —, hasta la cantidad de
$(cantidad con numero) (cantidad con letra) pesos 00/100 M.N.).

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, "LA SEP" aportara el [precisar]’
{cantidad con letra) y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" aportara el
[precisar] % (cantidad con letra) restante.

Los recursos sefalados en esta Clausula se aporian con caracter de subsidio
conforme a lo esitablecido en la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria y en su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se debera
ocbservar lo establecido en ambos ordenamientos; una vez que “LA SEP" ministre
ios recursos, es de total responsabilidad de “LA INSTANCIA FORMADORA"™ su
aplicacion

TERCERA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente convenio, por
conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la “SEMS",
se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA" en la cuenta bancaria productiva
especifica que determine para tal fin, los recursos a que alude la clausula segunda
de este convenio, para que lleve a cabo la implementacion de las acciones de
[formacién, actualizacion, desarrollo profesional v capacitacion] materia del esle
instrumento, en el marco del "Programa” y de conformidad con las "Reglas"™;

B). - Realizar, a través de su Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
("COSFAC") el seguimiento y aplicacion de los recursos que aporte a "LA
INSTANCIA FORMADORA"™;

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que
cumptan con los requisitos de elegibilidad del "Programa”, conforme a lo
establecido en las "Reglas™,

D). - Revisar a través de la "COSFAC" la operacion del "Programa”, asi como
autorizar el contenido académico del "Programa™,;

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccion de los contenidos académicos del
"Programa’ a través de la "COSFAC", y realizar el seguimiento del mismo;

F}. - Atender oportunamente las solicitudes de informacidn que le sean presentadas,
¥

G). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para el mejor cumpiimiento del "Programa™

CUARTA. - ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™]/[EL]. en
cumplimiento al objeto del presente convenio, se obliga a:
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A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con oportunidad, los recursos que
la “"SEP" le transfiera dentro de los 5§ dias habiles postenores a la recepcién
presentando a la “SEP" el comprobante;

B). - ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL ORGANISMO"]
debera reintegrar a la TESOFE los recursos que no se hayan ejercido para los fines
autorizados en un plaze no mayor a 15 dias habiles al cierre del ejercicio fiscal;

A mas tardar &l 15 de enero de cada afio, deberan reintegrar a la TESOFE las
Transferencias federales etiguetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas por sus Entes Publicos; sin perjuicio
da lo anterior, las transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas
pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer lrimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con
el calendario de ejecucion establecido en el modelo de convenio cormespondiente;
una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a
la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes; los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados,
C). - Apoyar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del "Programa”™
respecto de losfas beneficiarios/as de los subsistemas centralizados y
descentralizados la federacién, asl como de los centralizados y descentralizados de
de las Entidades Federalivas.

D).- ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/ [EL ORGANISMO"],
debera presentar ante la SHCP, los informes financieros (trimastrales vy final).a
traves del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(hitps.fiwww.mstwls hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, e informe sobre el destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos oforgados por "LA SEP" por el presenle anexo de
ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables.

E). - Difundir el “Programa™ en su respectivo ambito de competencia.

QUINTA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA™ se obhga a:

A). - Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para |la debida administracion y ejercicio de los recursos gue
le aporten " LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™ (o) "EL
ORGANISMO", y los productos que generen, estableciendo subguentas para
diferenciar los recursos piblicos federales de ofros recursos; k\-\

\
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B). - Entregar a ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/[EL
ORGANISMO™] Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los
recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministracion de
recursos,

C). - Destinar los recursos financieros que le aporten "LA SEP" y "EL GOBIERNO
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" (o) "EL ORGANISMO", y los productos que
generen, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio v reintegrar
los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en terminos de lo sefalado
en | arficulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios;

“LA INSTANCIA FORMADORA" reintegrara a "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA" (o) "EL ORGANISMO", los recursos federales otorgados, de los
gue no cuente con la documentacion original que justifique y compruebe el gasto,
por la aplicacidn de dichos recursos:;

D). -“LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cada
convenio debidamente actualizado, identificado y controlado, asi como resguardar
la documentacion onginal que justifique y compruebe el gasto,

E). - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas" para la educacion
de tipo medio superior;

F). - Acordar con la "COSFAC"™, previo al desarrollo de (describir dispositivo
formativo), las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y el
perfil de losflas beneficiariosfas a los que se impartiran, asi como los requisitos que
deberan cumplir para su registro;

G). - Impartir (describir dispositivo formative) exclusivamenle a losfas
beneficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecido en las
"Reglas”, el presente convenio y su Anexo de Ejecucién;

H). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de que
dispone, asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas
y proyectos en materia de educacidn, para la imparticion de (describir disposilivo
formativo);

I). - Elaborar y entregar a la "COSFAC", la base de datos de los/las beneficianios/as
inscritos en (describir dispositivo formative), y entregar en tiempo y forma los
documentos, informacién y materiales conforme se establece en esle convenio y su

Anexo de Ejecucion; \

¥

J«??

206 X




J). - Analizar y evaluar en cada madulo o etapa de (describir dispositivo formativo),
el indice de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e informar
de ello oportunamente a la "COSFAC™;

K). - Informar por escrito a la "COSFAC™ de manera tnmestral el estatus de avance
académico de losMas benaficiarios/as a los que se impartan (descrnbir dispositivo
formative), asl como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con &l
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;

L). - Entregar a "LA SEP" a través de la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracion de la SEMS, los informes financieros en un plazo de dier dias
habiles posteriores al termino de cada trimestre y la entrega de un Informe final al
término de su vigencia, respecto de la aplicacion del apoyo,

M). - Coordinarse con la "COSFAC" para todo lo relacionado con el presente
convenio, asl como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen
para efecto de la imparticion de {describir dispositivo formativo), y

N). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa™

SEXTA.- "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como persona responsable del
sequimiento v evaluacién del cumplimiento de este convenio a (nombrefs y
apellidos) (cargo del responsable); "LA SEP" designa como persona responsable
para los mismos efectos oportunamente (nombrefs y apellidos) Coordinador/a
Sectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior vy, ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]![EL
ORGANISMO]designa como persona responsable del seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de este convenio a ( nombre/s y apellidos) (cargo del responsable),
quienes seran responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi como de
las decisiones que tomen y las autlorizacionas que otorguen respecto de este
convenia,

SEPTIMA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se
obligan a instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento,
verificacién y avance de los trabajos realizados; asimismo, acuerdan en tratar como
confidencial toda la informacion intercambiada o acordada con motive del presente
instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica en términos de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica,

Y
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Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales,
“LAS PARTES" se compromelen a observar la normativa aplicable en dicha
matera,

OCTAVA. - El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del
presente instrumento, mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto,
continuara bajo la direccién de quien lo haya nombrado, no obstante que las
actividades se realicen fuera de las instalaciones de cualquiera de "LAS PARTES".
NOVEMA. - "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la
difusion y en la papeleria y documentacion oficial para el "Programa”, debera
incluirse, de forma clara, visible y audible, segun corresponda, la siguiente
leyanda: "Este programa es piblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
DECIMA.- Queda expresamente pactado gue ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de actividades académicas, administrativas o laborales, o por ofro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que queden impedidas para concluir
ininterrumpidamente las actividades materia de este instrumento, en este caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan [as causas que
originaron la suspension, en los términos que conjuntamente acuerden.

DECIMA PRIMERA. - Las comunicaciones de lipo general, relativas a cualquier
aspecto relacionado con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados
en los apartados de declaraciones de este.

DECIMA SEGUNDA. - Cada una de “LAS PARTES", asume la responsabilidad
total de la informacion que proporcione a la ofra con motivo de la ejecucidn y
desarrolio del objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentas,
marcas, derechos de autor o cualguier otro derecho en materia intelectual,
obligandose a responder legalmente en el presente o fuluro ante cualquier
reclamacion de terceros,

DECIMA TERCERA. - La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha
de su firma y concluira al termino de las obligaciones establecidas en el mismo, n
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia 31 de diciembre de 20__.
Lo anterior, en el entendido de que este convenio solo se refiere a la aplicacion de
recursos publicos federales no regularizables del respectivo ejercicio fiscal, por lo
que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.
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DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podra ser
modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con
antelacidn, previa notificacibn que por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacién; en este Gltimo caso, se tomaran las
providencias necesarias a efecto de que las acciones gue s& hayan iniciado, se
desarrollen hasta su total conclusion, obligandose "LA INSTANCIA FORMADORA"
a devolver los recursos financieros y productos que generen, que no se hayan
ejercido para los fines autorizados.

DECIMA QUINTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a
su interpretacion o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito
v, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando al
fuero que pudiera corresponderies en razén de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, 1o firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el (dia) de(mes) de

TSI S

Por. "LA SEP” Por. ['EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL
ORGANISMO]

(nombrel/s y apellidos)
(cargo)

{nombrels y apellidos)
Subsecretariola de Educacién Media

Superior
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{nombrels y apellidos) {nombrels y apellidos)
Coordinador/a Sectorial de (cargo del  secretariola de
Fortalecimiento Académico educacién)

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™

(nombrels y apellidos)
(cargo)

(nombre/s y apellidos)

{cargo de la persona que la asiste)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, ["EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE (nombre del
estado ") [EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (nombre del
organismo)] Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION). \
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ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; ["EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre
del estado)”] / [EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (nombre del
organismo)] ¥ (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, CON FECHA (DiA) DE (MES) DE .

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucién y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el
dia (dia) de {(mes) de

Por. "LA SEP” Por: ['EL GOBIERNC DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"] | [EL
ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
ESTATAL]

(nombrels y apellidos) (nombrels y apellidos)
Subsecretariola de Educaciéon Media|{cargo)

 trichmbiates y apsiidos) (nombrels y apellidos) \_
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Coordinadorfa Sactorial de|(cargo del secretariola de
Fortalecimiento Académico educacion)

(nombre/s y apellidos)
{cargo del secretario/a de finanzas o
equivalenta)

For: "LA INSTANCIA FORMADORA"

(grado académico, nombre y apelidos)
(cargo)

(nombrefs y apellidos)

(cargo de la persona que la asiste)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE
COORDINACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA: ['[EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE (nombre del estado) "] / [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (nombre del organismo)] Y (DENOMINACION DE
LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
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TIPO SUPERIOR
Anexo 3a Modelos de convocatorias.
Para las IPES a cargo de la DGESUM y el TECNM
I. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
el tipo Superior, es profesionalizar a los/las profesores/as de tiempo completo para
que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
academicos y con ello generen una nueva comunidad academica capaz de
fransformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover a gue
sa& integren losfas profesoresfas de tiempo completo en Cuerpos Académicos (CA)
y con ello sustentar la formacién de profesionales de buena calidad, responsables
y competitivos.
La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Supernor adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a los/as profesores/as de las
IPES adscritas al Programa a presentar solicitudes de apoyos para estudios de
posgrado de alia calidad con el proposito de que los/as profesores/as adquirieran la
habilitacion deseable y necesaria para el buen desempefio de sus funciones
academicas, conforme a las siguientes:
BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS
En los Institutos Tecnolégicos.
Losfas profesores/as de tiempo completo que hayan sido conftratados/as antes del
31 de diciembre de 2014 podrdn optar por un apoyo para realizar estudios de
maestria o de doctorado. Los/as profesores/as contratados/as con el nombramiento
de tiempo completo, preferentemente, que aldn no cuenten con el grado de
doctorado, y que lleven al menos un afo laborando en su plaza actual con el grado
de maestria podran optar por un apoyo de doctorado.
1.2 Los requisitos para participar en esta convocatoria son los siguientes:
a, Tener nombramiento como PTC, preferentemente. JI
b. Haber cumplido con todas sus obligaciones como PTC, es decir, desarmollar
actividades de docencia, generacion o aplicacidn innovadora del '
conocimiento, tutoria y gestion académica. ‘\\
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En las Escuelas Nommales Piblicas.
Los/as profesores/as de tiempo completo, preferentemente, que hayan sido

contratados antes del 1 de enerp de 2005 con licenciatura, sblo podran solicitar
apoyo para realizar estudios de maestria y doctorado en educacion
(excepcionalmente se daran apoyos para estudios en ofras disciplinas, lo que estara
sujeto al grado de desarrollo de sus Lineas de Generacibn y Aplicacion del
Conocimiento). Los profesores con nombramiento de tiempo completo, que adn no
cuenten con el grado de doctor, y que lleven al menos un afic laborando en su plaza
actual con &l grado de maestria podran optar por un apoyo de doctorado.
Il. SOBRE LOS APOYOS
11.1. Los apoyos de posgrado se otorgan en las siguientes modalidades:
a} Doctorados y maestrias convencionales dentro del territorio nacional,
b) Programas con estancia reducida de doctorado o maestria dentro del terntorio
nacional,
¢) Apoyos para redaccion de tesis de doctorado o de maesliria nacionales.
e} Especialidades tecnologicas (Unicamente Universidades Tecnologicas)
Il.2. Los conceptos, montos y periodo de cada modalidad de apoyo se detallan en
el Anexo de [a presente convocatoria (este serd de conformidad a cada una de las
UR responsables de emitir esta convocatoria)
El Programa no estd en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se
detallan en la normativa vigente.
Ill. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION
I11.1. Los términos de la presente convocatonia se basan en las Reglas de Operacidn
vigentes publicadas en el Diano Oficial de la Federacion.
lll.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en los
sistema que dispongan cada una de las UR responsables de la emision de esta
convocaloria

Elfla candidato/a debera llenar su solicitud en formato electronico.
Excepcionalmente, el Programa apoyara la implementacion yfo desarrolio de
programas de posgrado especiales.
lll.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea sera el de

de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema seréﬁl el de
del presente, -.\
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lil.4. Las IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, entregaran via correo electronico el oficio de presentacidn de las
solicitudes y una relacién de éstas acompafiadas de los documentos que se
mencionan en el anexo (este dependera de cada unidad responsable de fa emision
de esta convocatoria).

lll.5. El otorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado.
lll.6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcidn correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones a través de oficio mencionando las
observaciones o el incumplimiento de requisitos.

lIl.7. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefaladas en
el punto anterior, éstas deberdn presentarse a la Unidad Responsable
correspondiente dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion
de ios resultades a la institucién y se atenderdn conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrative para dicho recurso y conforme al diagrama
establecido en las Reglas de Operacion vigentes. No se recibieron impugnaciones
por falta de disponibilidad presupuestal.

lll.8. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esta Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de las RO en
el DOF.

"Esle programa es publico ajeno a cualguier partide politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,

Il. Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
El objetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de invesligacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover gue
losfas profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a losfas profesoles/as de las
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IPES adscritas al Programa que realizan actividades académicas de docencia,
generacidn o aplicacién innovadora de conocimiento, gestidn  académica-
Ei:;ﬂ;dﬁn ¥ tutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes:

I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

El reconocimiento y/o apoyo al perfil deseable lo otorgan las Unidades
Responsables del Tipo Superior adscritas a la SES a través del Programa a losflas
profesoresfas de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello en los afios 2023, 2022 y 2021. Se refiere alfla
profesoria que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacion de cada subsistema,
posee un nivel de habilitacion académica yfo tecnoldgica superior al de los
programas educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o
minimo y realiza de forma equilibrada actividades de docencia; investigacion
(generacién o aplicacidn innovadora de conocimientos, investigacion aplicada o
desamollo tecnologico, asimilacion, desarrolle y transferencia de tecnologias o
investigacién educativa innovadora, innovacién con responsabilidad social); v
tutorias y gestion académica- (vinculacion).

Orientacidn de los subsistemas de educacion superior

Universidades plblicas estatales, de apoyo solidario y federales: Formar recursos
humanos a nivel superior y posgrado, asi como investigadores en todas las areas
del conocimiento, que puedan responder a los requenmientos actuales e incidir
favorablemente en la resolucion de problemas que contribuyan al desarrollo regional
y nacional. Promover la investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion ademas de |a cultura vy la vinculacidn con la sociedad.

Promover programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion,
maestria y doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y
nacionales, orientados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
bienestar economico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios en los ambitos comunitario, regonal y nacional, cuyas actividades
contribuyan -a promover un proceso de valoracion, fortalecimiento, revitalizacion y
potenciacién de las lenguas y culluras criginarias desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacién de las desigualdades socio-territonales.

Institutos Tecnoldgicos: Formar profesionales e investigadores/as aptos/as para la
aplicacién y generacion de conocimientos que les proporcionen las habilidades para
la solucibn de problemas, con pensamiento critico, sentido atic
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emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la incorporacién de los
avances cientificos y tecnologicos que contribuyan al desarrollo nacional y regional;
asi como desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnologica
que se traduzca en aportaciones concretas para mantener los planes y programas
de estudio, actualizados y pertinentes, asi como para mejorar la competitividad y la
innovacion de los sectores productivos y de servicios y elevar la calidad de vida de
la sociedad.

Universidades Intercullurales: Promover la formacion de  profesionales
comprometidos con el desarrollo econdmico, social y cultural, particularmente, de
los pueblos indigenas del pais y del mundo circundante; revalorar los conocimientos
de los pueblos indigenas y propiciar un proceso de sintesis con los avances del
conocimiento cientifico; fomentar la difusion de los valores propios de las
comunidades, asi como abrir espacios para promover la revitalizacidon, desarrollo y
consolidacion de lenguas y culturas originarias.

I.1. Los requisitos generales para obtener el reconocimiento al perfil deseable son:
1. Tener nombramiento como PTC, con antiglledad minima de un afio, anterior a la
publicacion de la presente convocatoria.

2. Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o minimeo (maestria). En las UPE
y afines se consideraran también como grade minimo las especialidades medicas
con orientacion clinica en el area de |la salud reconocidas por la CIFRHS y en las
UT las especialidades tecnolégicas.

3. Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a) Docencia: Haber impartido una asignatura curricular frente a grupo al ano (como
minimo 4 horas por semana) en el periodo de los afos 2023, 2022 y 2021 o durante
el iempo transcurrido desde su primer nombramiento como PTC en la IPES o desde
la obtencion de su ultimo grado (en caso de que este tiempo sea inferior a tres afios,
el requisito contara a partir del afio de contratacion o de obtencién del grado).

« Losflas profesores/as que durante el periodo a evaluar anterior a la presentacion
de su solicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisionados o se
reincorporaron a la institucion, podran solicitar el reconocimiento a PTC con perfil
deseable o renovarlo, si al momento de presentar su solicitud comprueban que se
han incorporado a la IPES a tiempo completo y estan realizando las cuatro
actividades requeridas. En estos casos es necesario presentar cofstancia del
permiso institucional respectivo para pedir la apertura de la solicitud, se podra
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considerar un permiso maximo de hasta 2 afios y sdlo se contemplara que elfla PTC
no cuente con docencia, los demas requisitos los debe cumplir en su totalidad.

= Losflas profesores/as que anteriormente recibieron apoyo en las Convocatorias de
"Apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo” o de “"Apoyo
a la reincorporacion de exbecarios PRODEP”, podran solicitar el reconocimiento del
perfil deseable si al momento de presentar su solicitud comprueban que realizan las
cuatro actividades requeridas.

b) Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento/investigacion aplicada,
asimilacién, desarrollo y transferencia de tecnologia/innovacion, investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico (dependiendo del subsistema) Deberd
comprobarse con un minimo de tres productos validos en el periodo de los afios
2023, 2022 y 2021 o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento
como PTC en la IPES o desde la obtencidn de su Oltimo grado (en caso de que este
tiempo sea inferior a tres afios, el requisito contara a partir del afio de contratacién
o de obtencion del grado).

* Productos validos que seran considerados: Libros y Capitulos de libro (1), articulos
arbitrados y/o articulos indexados (2), Propiedad intelectual (creaciones de la
menta: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e
imagenes utilizadas en el comercio), Modelos de utilidad, Patentes, Prototipos,
Transferencia de tecnologia, Desamollo de infraestructura, Informes Técnicos (3},
Obras artisticas (4). Asimismo, en el caso de escuelas normales plblicas, memorias
en extense de congresos, resefas de libros, informes de investigacion basica
aplicada, innovacion didactico-pedagégica, intervencion, desarrollo curricular,
innovacién con compromiso social (CONAHCYT-PROMNACES), recursos digitales
fundamentados.

= (1) Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran Unicamente como un
producto valido; Un libro y capitulo de libro que pertenezcan a un mismo ibro se
consideran un solo producto.

* (2) Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sélo como un
producto. Las memorias arbitradas de congresos (memornias en extenso) que se
registren como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentes.

- {3) Estos son validos siempre y cuando sean los informes finales, cuenten con el
aval de las instituciones beneficiarias directas y describan los beneficios logrados.
Deben acompafarse de un dictamen razonado emitido por el usuario u organizacion
beneficiaria directa la cual debe ser ajena a la Instilucion Plblica de Educacién
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Supernor de adscripcion dellla profesorfa en el que se declare que el proyacto
desarrollado presenta las siguientes caracteristicas: i. Innovacion (rompe esquemas
tradicionales); . Originalidad del trabajo desarroliade u originalidad en la
metodologia empleada (no ha sido reportada por ningun otro autor previamente), y
iii. Incluye formacion de recurses humanos durante su desarrolio. En este sentido,
el dictamen debera especificar los nombres de los/las profesores/as y alumnos/as
que participaron, asi como los argumentos en los que se fundamenta el usuario u
organizacion beneficiaria para sustentar su declaracion de que se cumplieron los
tres requisitos mencionados.

= (4) Estas son productos validos dnicamente para el area de conocimiento de
Educacion, Humanidades y Artes y s6lo en disciplinas que tengan relacion con elio.
* No se consideraran validos los trabajos realizados por alumnos/as ya que es elfla
solicitante quien debe dar evidencia del resultado de su investigacion

= Las memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso) no son
equivalentes a libros, capitules de libro, articulos indexados o articulos arbitrados.
= Los trabajos publicados derivados de los congresos “Academia Journals®, no son
considerados como productos académicos validos, ya que son memorias de
CONGresos.

* El mismao trabajo presentado en diferentes foros se considera como un solo
producto.

FPara identificar los productos académicos generados en este rubro es importante
considerar que las Aclividades innovadoras corresponden a todas las operaciongs
cientificas, tecnologicas, organizativas, financieras y comerciales que conducen
efeclivamente a la introduccién de innovaciones (de acuerdo con el "Manual de
Frascati: Medicién de las actividades cientificas y tecnologicas”).

Por otra parte, la Investigacion y desarrolio experimental (de acuerdo con el "Manual
de Frascati: Medicién de las actividades cientificas y tecnologicas”) comprende el
trabajo creativo realizado de manera sistematica con el propdsilo de incrementar el
acervo de conocimientos, incluyendo el del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso
de este acervo de conocimientos para concebir nuevas aplma::mnes y que las
aclividades que no se consideran son:

l. Los procesos educatives vy la capacitacion, con excepcion de las inuestigaciones
realizadas por los estudiantes de doctorado.

N

220

|
b
o




Il. Las actividades de recoleccion, clasificacion, analisis y evaluacion de datos,
llevadas a cabo con propositos genéricos, con la Unica excepcitn de aguellas que
tengan como propdsito apoyar un proyecto especifico.

lll. Las actividades de prueba y estandarizacion rutinaria de materiaies,
componentes, productos, procesos, ele,

IV. Los estudios de factibilidad para la implementacion de proyectos de ingenieria.
V. Cuidado médico especializado e investigacion meédica de rutina.

V1. Trabajo administrativo y legal genérico relacionado con patentes y licencias; a
menos gue esté vinculado a un proyecto especifico de investigacién y desarrollo
experimental.

Vil. Desarrolio rutinario de software.

¢) Tutoria o Direccion Individualizada: Por lo menos una que se encuentre iniciada,
concluida o en proceso durante el afio 2023, Tutoria a estudiantes o grupos o haber
dirigido al menos una tesis. Para tomar en cuenta la conclusion o estado en proceso
de la tutoria o direccién individualizada en el afio 2023, se considerard un inicio
maximo en el afo 2021.

d) Geslidn académica-vinculacién, individual o colegiada: Por lo menos una
actividad que se encuentre iniciada, concluida o en proceso durante el afio 2023,
Para tomar en cuenta la conclusién o estado en proceso de la actividad en el afio
2023, se considerara un inicio maximo en el afo 2020. Esta actividad comprende la
participacion en;

.  Cwrganismos colegiados formales (colegos, consejos, comisiones
dictaminadoras).

Il. Comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educativos y
planes de estudio.

ll. Comisiones para la evaluacién de proyectos de investigacion, vinculacion o
difusidn.

IV. Direccién, coordinacién y supervision de programas educativos, de
investigacion, de vinculacion o difusion.

V. Acciones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismos para articular
de manera coherente la oferfa educativa, las vocaciones y el desarrollo integral de
los estudiantes a la demanda laboral y los imperativos del desarrolio kggional y
nacional,
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Vl. Gestiones de vinculacidn que establecen las relaciones de cooperacion e

intercambio de conocimientos con organismos, publicos o privados, externos a la
Institucitn Pablica de Educacidn Supenor.

Vil. Organizacidn de seminarics periddicos o de eventos académicos.

Vil Organizacion de cursos o talleres (no se considera como gestion la imparticion

de cursos o talles)

|X. Actividades académico-administrativas.

 No sera considerade como Gestion académica ser responsable o integrante de un

cuerpo académico ni la parficipacion en cursos de capacitacion, falleres o

seminarios en los que de manera directa elfla solicitante se encuentra adquiriendo

conocimiantos en apoyo a su ambito académico o personal.

Es importante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas puede

sustituirse por alguna de las otras.

Los/as profesores/as con grade de Doclorado que presenten su solicilud de

reconocimiento por cuarta vez o mayor consecutiva en la misma IPES podran optar

por una vigencia de 6 afios si demuestran que:

i. En produccién academica de los affos 2022, 2021 y 2020 cuentan con un minimo
de & articulos indexados,

il. Cuentan con direccion individualizada en doctorado en el pericdo de los afios
2022, 2021 y 2020,

ii, Han participade en la aclualizacién de los planes y programas educativos de
licenciatura de su Institucion dentro de los 10 afos anteriores a la convocatoria
presente, y

iv. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes RO.

Para el TECNM:

Loslas profesores/as con grado de Doctorado que presenten su solicitud de
reconocimiento por segunda vez o mayor consecutiva en la misma IPES podran
optar por obtener un reconocimiento emérito si demueastran que:

i. En produccion académica de su Gltimo periodo evaluado (6 afios) cuentan con un
minimo de 6 articulos indexados,

ii. Cuentan con direccion individualizada en doctorado de su Gitimo perodo evaluado
6 afos),

}:ii. Han participado en la actualizacién de los planes y programas educativos de nivel
de licenciatura de su Inslitucion dentro de su Gltimo periodo evaluado (Bafios),
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v. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes RO y los que
estables el TecNM.

I.2. Consideraciones para losflas profesores (as) de los siguientes subsistemas:
Profesores/as de universidades publicas estatales, de apoyo solidario y federales
a) Generacion © aplicacidon innovadora del conocimiento; Haber participado
activamente en un proyecto de generacibn o aplicacidn innovadora del
conocimiento. Se demuestra a través de la produccidn académica.

Profesores/as de universidades interculturales UUI

a) Generacion o aplicacidon innovadora del conocimiento: Haber paricipado
activamente en un proyecto de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento
relacionado con la preservacion, desarrollo y consolidacion de las expresiones y
manifestaciones culturales de los pueblos originarios. Se demuestra a través de la
produccion academica.

b) Tutorias: Ademas, es valido asesorar por lo menos a dos estudiantes en
actividades de vinculacidn con la comunidad, servicio social o trabajo recepcional.
c) Gestion académica-vinculacion, individual o colegiada. Ademas, es valida la
participacidn en proyectos y acciones de vinculacion con la comunidad v en
actividades de promocion de actividades orientadas a la preservacion, desarrolio y
consolidacion de las expresiones y manifestaciones culturales de los pueblos
originanos,

Profesores/as de universidades politécnicas

a) Innovacidn, investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico (IIADT): Haber
participado o estar participando activamente en proyectos innovadores de [IADT
que atienden necesidades del sector productivo. Se demuestra a través de la
produccion académica.

Profescres/as de universidades tecnolégicas

a) Innovacion, investigacion aplicada, asimilacion, desarrolle y transferencia de
tecnologia: Haber desarrollado proyectos de investigacion aplicada, desarrollo
tecnolégico o servicios enfocados a la mejora de los procesos o problemas de
caracter téenico de los sectores productivos de la region. Se demuestra a traves de
la produccion académica. )

b) Tutorias: Ademas, es vdlida la imparticion de tutorias a los estudiantgs durante
sus astadias en instituciones pablicas o privadas.
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¢) Gestion acadéamica-vinculacidn: También es valida la realizacidon de actividades
que parmitan interrelacionar a la Universidad Tecnoldgica con las demandas y
necesidades de las Instituciones de la regidn (imparticion de cursos de educacion
continua a instituciones plblicas y privadas, coordinacidn de proyectos de estadias
¥ coordinacion de proyectos "Escuela practica” sefialados en el documento”
Lineamientos de Vinculacion del Subsistema de Universidades Tecnologicas
emitidos por la CGUTyP ubicado en:
hitp:fcgut sep.gob.mx/calidad/2008/33. zipDocumento L-CG-DVC-SE-04 . doc.
Profesores/as de institutos tecnologicos

a) Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico: Haber desarrollado proyectos
de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico enfocados al desamollo regional
o nacional, en especial relacionados con la micro, pequefia y mediana empresa. Se
demuestra a través de la produccion académica.

b) Tutorias: También es valido:

I. Asesorar a por lo menos dos estudiantes en actividades de servicio social o del
concurso de ciencias basicas, o a un equipo de estudiantes que paricipe en
proyectos de creatividad o emprendedores.

il. Asesorar y dar seguimiento a los proyectos residenciales profesionales.

c) Gestibn académica-vinculacidn: También se consideran las actividades gue
permitan interrelacionar a la IPES con las demandas y necesidades del sector
productivo. Dichas actividades pueden ser la realizacion de estancias en la industria
0 en centros de investigacion o en otras instituciones de educacion superior.
Profesores/as de Escuelas Normales

a) Docencia: Ademas,

Actividades relacionadas con la ensefianza en el marco de los planes y programas
educativos vigentes;

Actualizacion y capacitacion docente de mas de 40 horas en el subsisteama y en la
educacion basica en cursos autorizados por USICAMM.

b) Generacion o aplicacidon innovadora del conocimiento/investigacion aplicada,
asimilacién, desarrollo y transferencia de tecnologia/lnnovacion, investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico | Ademas,

- Productos validos que serdn considerados: libros, capitulos de libras, articulos
arbitrados y/o articulos indexados en revistas con ISSN, memorias en ‘extenso de
congresos, resefas de libros, informes de investigacién basica aplicada, | [
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didactico-pedagogica, intervencion, desarrollo  curricular, innovacion  con
compromiso social (CONAHCYT-PRONACES), recursos digitales fundamentados.

- Un libro escrito por el FTC o coordinado por €l en forma individual o colectiva se
considera un producto siempre y cuando tenga ISBN.

- Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran Gnicamente como un
producto valido.

- Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sélo como un
producto.

- Las memonias arbitradas de congresos (memorias en extenso) que se registren
como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentes.

- Las resefias de libros seran validas cuando estén publicadas en revistas arbitradas
o indexadas con ISSN.

c) Innovacidn con responsabilidad social. Se apoyara la vinculacion con el
sector educativo para el cual forman docentes, es decir, en relacidén con la(s)
licenciatura(s) o el posgrado en que desarrolla su docencia el PTC. En el marco de
los planes y programas de estudio vigentes para la poblacidn beneficiaria, las
Escuelas MNormales podran disefiar y aplicar proyectos de innovacién que
respondan a las necesidades del contexto de las instituciones educativas
seleccionadas. La responsabilidad social es entendida como el beneficio o impacto
directo a los beneficiarios de las licenciaturas o posgrados para las cuales se forman
los docentes.

- Disefio de proyectos innovadores con responsabilidad social. Los proyectos se
disefaran siempre en colectivo y en vinculacién con un contexto escolar de
referencia y en relacion con la LGAC que cultiva el PTC. Los proyectos tendran un
sustento tedrico y una propuesta practica de aplicacion, tendran que ser originales
el formato del proyecto puede tomar miltiples formas como: fena de las ciencias,
corredor matemafico, corredor histdrico, sustentabilidad y cuidade del medio
ambienta, etcétera.

- Aplicacion de proyectos innovadores con responsabilidad social. Las comunidades
normalistas se trasladan a las escuelas de educacion basica, o viceversa, para
aplicar los proyectos de innovacion en el marco de la LGAC que cultiva el PTC. La
aplicacion de proyectos constara de cuatro fases: a) disefio, b} aplicacion y
seguimiento, ¢) evaluacién y cierre, d) produccién académica.

- La produccion académica resultante de la aplicacion de un proyecto inngvador con
responsabiliad social serd, de preferencia, en forma de portafolio en el que se
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inctuya informacion y evidencias de cada una de las fases de aplicacion, este
portafolio puede ser electronico con apoyo de las TIC.

- Materiales didacticos dictaminados y avalados por la autoridad de la escuela

d) Tutoria o direccion individualizada, cotutoria/coasesoria de tesis: Ademas, La
cotutoria/coasesoria de lesis (lectoria, asesor de apoyo, asesor revisor
metodologico. Acompafiamiento en el desarrollo de los trabajos para la obtencién
de grado, puedes ser a nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado),

&) Difusién y extension académica:

- Conferencias: relacionadas con su campo profesional y area de conocimiento
vinculadas a la investigacion que realiza o a su practica docente.

- Talleres: apoyo a la formacion y desarrollo profesional

- Cursos de capacitacidn vinculados al desarrolle profesional en la institucidn,
instituciones pares o educacién basicalobligatonia.

- Asesorias a instituciones pares 0 educacion basicalobligatoria.

- Publicaciones en medios de difusién impresos o electronicos, gacelas, periddicos,
blogs, podcasts.

- Cursos cortos de capacitacion y profesionalizacion (menos de 40 horas),

- Asesorias académicas a Escuelas Normales.

fi Gestion académica-vinculacion: Ademas,

- Intercambios académicos, con instituciones pares o de otros niveles educativos,
incluye educacion basicalobligatoria relacionadas con las actividades académicas y
de investigacion.

- Cologuios, relacionados con su campo profesional a nivel institucional con
instituciones pares u otros niveles educativos.

- Mesas de discusion, relacionadas con los cursos y los programas educativos que
imparte.

- Desarrollo de proyectos de vinculacién y academias especializadas.

g) Produccion académica. Demostrar actividades en:

- Elaboracién de materiales y recursos didacticos gque permitan dar apoyo a la
farmacion vy la practica docente de estudiantes y profesores.

- Resefias: de libros propios o de autores que contribuyen a desempefiarse en su
campo profesional.

- Prologos de libros. 3

- Manuales de apoyo a la formacion y la practica docente de estudiantes y
profesores.

N/
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h) Elaboracion de programas educativos:

- Licenciatura: elaboracion de programas curriculares nacionales y de flexibilidad
curricular.

- Especializacién, maestria y doctorado.

- De capacitacion y profesionalizacion en educacion superior y educacion basica.

- Diplomados, programas desarrollados a nivel institucional en colaboracién con
otros académicos.

Es importante mencionar que ninguna de las actividades requeridas pueden
sustituirse por alguna de las olras. Los/as profesores/as con grado de Doctorado
que presenten su solicitud de reconocimiento por cuarta vez o mayor conseculiva
en la misma IPES podran optar por una vigencia de 6 afios si demuesiran que:

i. En produccion academica de los afios 2023, 2022 y 2021 cuentan con un minimo
de 6 articulos indexados,

ii. Cuentan con direccion o co-direccién individualizada en posgrado, o seis de
Licenciatura en el periodo de los afios 2023, 2022 y 2021,

iii. Han participado en la actualizacion de los planes y programas educativos de
licenciatura y/o posgrado de su Institucidn dentro de los 10 afios anteriores a la
convocatoria presente, y

iv. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presenies RO,

Mota: hasta el inciso "g" se debera cumplir cuatro rubros y entre ellos deberan
contemplarse indudablemente la docencia.

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
ll.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,

lI1.2. Los formatos de solicitud para participar en esta convocatoria se deberan
ingresar a los sistemas que disponga cada una de las UR responsables de le
emision de la convocatoria

Deberan llenarse en linea y no habra ningun otro medio para participar.

lil.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera el __de ¥
la de cierre &l de de 20 .

ll.4, Siendo un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de recibir informacién
adicional a la registrada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

.5, Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
losfas profesoresfas solicitantes, el cual debera contener los probantes
fehacientes de cada una de las actividades registradas en la solicitud.
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lI1.6. La IPES, por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por correo electronico la siguiente documentacion:

a) Oficio de presentacion de las fichas ylo solicitudes y una relacion de éstas en
orden alfabético.

b) Las fichas y/o solicitudes de recepcion que emite el sistema, debidamente
firmadas por el profesor/a solicitante y por el RIP (original).

c¢) Para los/las profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido es en alguna
especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realizada en el extranjero, se
requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado.

d) Para los/las profesores/as de Universidades Tecnoldgicas cuyo maximo grado
académico obtenido es especialidad tecnoldogica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado.

.7, La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
comités de pares académicos, de las areas y disciplinas del conocimiento de los
concursantes, convocados para tal efecto por las UR responsables del programa.
Losfas expertos/as integrantes de los comités seran seleccionados/as
preferentemente entre los/as académicos/as de alto nivel y con probada experiencia
en evaluacion del SNI, de la Secretaria de Cultura y del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONAHCYT).

ll.8. Los académicos y/o comités evallan que los/as profesores/as solicitantes
desamrollen de manera equilibrada las funciones de docencia, generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento, tutelaje al estudiantado y gestidn
académica-vinculacion, Realizada la evaluacion se emite un dictamen escrito.

lI.9. El Programa informara a las instituciones sobre los dictdmenes de las
solicitudes en un pericdo no mayor a 80 (noventa) dias naturales contados a partir
de la finalizacion de la etapa de evaluacion. Cuando el dictamen resulte aprobado,
el Programa oforgara el reconocimiento al perfil deseable, el cual tendra una
duracion de tres o seis afios o emérito (para el TECNM) contados a partir de la fecha
indicada por el Programa a través del oficio respectivo, emitido por cada érea
responsable. Cabe mencionar que para los PTC que renuevan el Reconocimiento
al Perfil Deseable la vigencia anterior se considerara activa hasta que el PRODEFP
les notifique los resultados obtenidos en la convocatona.

I11.10. Cuando el dictamen resulle no aprobado, se indicaran los motivos al

profesorfa solicitante a traves del "Acuse de resultados”. \
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l1.11. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefialadas en el
punte anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico al TECNM dentro de
los 15 dias naturales (5 para la DGESLUI) siguientes a la fecha de notificacidn de los
resultados a la institucidn y se atenderan conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo para diche recurso y conforme a lo
establecido por cada una de las UR responsables del programa o en la normativa
vigenie,

.12, Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por el
Fregrama de conformidad con lo estipulado en la normaliva vigente.

“Este programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Il Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrcllo tecnolégico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad academica capaz de
transformar su entorno, Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los/as profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacidn de profesionales de buena calidad, responsables y compelitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los/as profesores/as de las IPES adscritas
al Programa gue cuentan con el perfil deseable vigente a presentar solicitudes
confarme a las siguientes:

BASES

|. SOBRE EL APOYOD

1.1 El apoyo al perfil deseable al perfil deseable lo otorga la SES a traves del
Programa a losflas profesores/as de tiempo completo que:

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con
perfil deseable” durante la convocatoria del afio anterior.

b} Cuyo reconocimiento se encuentre vigente durante todo el ejercicio fiscal 2024 y
no hayan recibido el apoyo con anterioridad, siempre que no se encuentre vigente
otro apoyo derivado de alguna de las convocatorias individuales.

I.2. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resudltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en fa normativa vigente.
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"Este programa es piblico ajeno a cualguier partido pelitico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”

Modelo aplicable para las IPES coordinadas por la DGUTYP
CONVOCATORIA

El cbjetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), para el tipo Superiores profesionalizar a losflas profesoresias de
tiempo completo para que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia,
desarrollo tecnolbgico e innovacion y, con responsabilidad social, se ariculen y
consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad
academica capaz de transformar su entormo.

Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion Publica (SEF), a traves de
la Subsecretaria de Educacidén Superior (SES) ha emprendido en el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que los/las profesoresias de
tiempo completo se integren en Cuerpos Académicos y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos,

La SEP, a través de la SES, convoca a los/las profesores/fas de las Universidades
Tecnologicas y Politécnicas que realizan actividades académicas de docencia,
generacion o aplicacién innovadora de conocimiento, gestion academica-
vinculacion y tutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes bases:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

El apoyo al perfil deseable lo otorga la SES a través del Programa a losflas
profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello en el periodo de los aflos 2021, 2022 y 2023,

Ella profesor/a con perfil deseable es quien de acuerdo con las caracleristicas y
orientacion de cada subsistema, posee un nivel de habiltacion académica yfo
tecnologica superior al de los programas educatives que imparte,
grado académico preferante o minimo y realiza de forma equilibrada achvidades de
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docencia; generacion o aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion
aplicada o desarrollo tecnologico, asimilacion, desarrolle y transferencia de
tecnologias o investigacidn educaliva innovadora; y tutorias y gestion académica-
vinculacion.

Il. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL APOYO

De conformidad con el numeral 3.3.1 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el Ejercicio Fiscal 2024 (RO), emitidas
mediante el Acuerdo numero XXXX, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el XXXX, los requisitos para que los interesados reciban el "Apoyo para Profesor/a
de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable” en el tipo superior de las
universidades del subsistema gue coordina la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyYP), son los siguientes:

1. Contar con &l nombramiento de Profesorfa de Tiempo Completo en algunas
de las IPES enlistadas en el Anexo 3c de las RO. Dicho listado para pronta
referencia se incluye como Anexo “A" de la presente Convocatoria.

2. Estar registrado en el sistema informatico determinado por la DGUTyP, al
cual se puede acceder en la siguiente URL:
- xfindex.php?pagi

3. Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de liempo completo con
perfil deseable” en ejercicios fiscales anteriores.

4. Que el Reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo
con anterioridad.

lll. SOBRE EL APOYO

Las caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) a que accederan losfllas
Profesoresfas de Tiempo Completo con Perfil Deseable que resulten beneficiados,
de conformidad con lo previsto en el numeral 3.4 de las RO, mismps que se
transcriben a continuacion para facil identificacién son las siguientes:
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- W | ! Monto o
Tipo de subsidio | Poblacion objetivo srcentaje Pericdicida
Grado minimo:
. Losflas PTC adscritos | $30,000.00 M.N.
wﬁﬂnaﬁ nc;?;: en cualquiera de las | Grado preferente:
de Tlempo IPES que se sefialan | $40.000.00 M. N. Frad
Completo con en el Anexo 3c da_tas
Perfil D bile Reglas de Operacion | De _acuerldn_j: con la
" | del PRODEP 2024, disponibilidad
presupuesial.

El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos
basicos:

» Adquisicion de equipo personal de computo, periféricos de computo de
escritorioc o portatil (Laplop) o electrdnicos (estos dltimos con la justificacion
comespondiente por parte dellla PTC y de acuerdo con las necesidades denvadas
de las LGAC/LHADT/LILCD gue desarrolla).

1. Mouse.

2. Teclado,

3. Monitor,

4. Impresora.

2. No break o regulador.

. Adqguisicion de acervo bibliegrafico o informatico especializado,

Adquisicion de equipo para experimentacion.

. Gastos (hospedaije, alimentacion y transporte) relacionados con la asistencia
a eventos academicos

. Gastos de publicacién \\

SR e ————
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Tipo de subsidio | Poblacién objetivo “?"“! '-’ii ._ Periodicidad
1. Camaras fotograficas y de video. 12.Tarjetas de expansion de memaoria,
2. Ipads. 13. Bocinas para PC.

3. Tabletas. 14. Pizarrones digitales.

4. Celulares. 15. Scanner.

5. USB, 16. Grabadoras digitales,

6. Discos duros externos. 17. Routers.

7. Proyectores. 18. Modems.

8. Pantailas. 189, Consolas de audio digital.

9. Licencias de soffware. 20. Servidores.

10. Suscripcion a revistas ylo libros 21. Capturadoras de video y audio.
electrénicos. 22. Adecuacion fisica de espacios,

11. Tarjetas de video. 23. Tripies.

El ejercicio de los recursos autorizados para el Apoyo a Perfil Deseable deberd
realizarse durante el ejercicio fiscal 2024,

IV. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
IV.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

IV.2. Los formatos de solicitud para que losflas Profesoresfas de Tiempo Completo
con Perfil Deseable que deseen acceder al beneficic (Apoyo para Profesor/a de
Tiempo Completo con Perfil Deseable), paricipen en esla convocalonia, se
encuentran en:

DGUTYP: A > ob.mx/Prodep.ph

-\.
T

[em

Deberan llenarse en linea y no habra ningln ofro medio para participar

IV 3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera del (PRECISAR) al :
(PRECISAR) de 2024. |

’\\{ -
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IV 4. Siendo un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de recibir informacion
adicional a la registrada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

IV.5. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
losflas profesores/as solicitantes, el cual debera contener los comprobantes

fehacientes de cada una de las actividades registradas en la solicitud.

IV.B. La IPES, por conducto del Representante Institucional ante el Programa
(RIP) y de acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, subiran al sistema
informatico y enviardn por correo electronico la siguiente documentacion:

a) Oficio de presentacidén de las solicitudes y una relacion de éstas en orden
alfabético.

b Las solicitudes de recepcion que emite el sistema, debidamente firmadas por
elfla profesor/a solicitante y por el RIP (original).

c) Fara losflas profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido s en
alguna especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realizada en el
extranjero, se requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado.

dj Para los/flas profesores/as de Universidades Tecnologicas cuyo maximo
grado académico obtenido es especialidad tecnolégica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado.

iV.7. Tomando en consideracion que la presente Convocatonia esta orientada a
otorgar el apoyo a losflas Profesores/as de Tiempo Completo que tienen vigente
¢l Reconocimiento de Perfil Deseable, la evaluacidn y seleccion de los/as
beneficiariosfas se realizard de manera conjunta entre el Representante
Institucional ante el Programa (RIP) y la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
de la Coordinacion Sectorial Académica y de Desarrollo de la DGUTyP,
asegurandose el cumplimiento de los requisitos.

IV.8. En razdn de lo anterior, no existen replicas scbre el procesq de parlicipacion
en la presente Convocatona.

™
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IV.9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
Direccion General de Universidades Tecnologicas vy Politécnicas, quien forma parte
integrante del Programa y de conformidad con lo estipulado en [a normativa vigente
y especificamente a lo previsto en el numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacion para
el Ejercicio Fiscal 2024, publicadas en el Diario Oficial de la Federacitn el XXXX

De manera enunciativa, mas no limitativa, se hace del conocimiento el siguiente
Cronograma de Actividades para el PRODEP 2024:

ACTIVIDAD PERIODO
1. Registro de solicitudes individuales (Precisar)
;dmdx‘g:a;{ﬁn p:::::grglapde solicitudes L ‘;Pmiﬁaﬂ )
Lhit"g;:iaiﬁn. validacion y evaluacion de (Precisar) i
;.Emm;gn;ea:;i?g: de resultados de la elegibilidad (Precisar)

V. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE APOYOS

V.1, Los/las PTC beneficiarios deberan registrar el registro de medio de pago en el
Sistema Informatico desarrollado por la DGUTYP, siendo responsables de los datos
que registren. De acuerdo con lo siguiente:

a) Losfas PTC beneficiarios/as deberan capturar correctaments. la CLABE
Interbancaria (de 18 digitos) de una cuenta bancaria de débito activa y a su nombre,
del (Precisar) al (Precisar).

La cuenta bancana debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Que elfa titular de la cuenta sea elfla PTC beneficiario.

b) Que permita transferencias electrénicas, retiros y depositos mayores al
monto total del apoyo solicitado.
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¢) Que la cuenta pertenezca a una institucién bancaria que resida dentro del
territorio nacional.

d) Que la cuenta no sea del banco "IXE", "Banco Walmart®, "Banco Ahorro
Famsa®™ o “Bancoppel”.

&) Que no sea cuenta tipo "Monedero electrénico”.
f) Que no sea una cuenta de inversion o de crédito.
q) Que la cuenta esté activa durante el ejercicio fiscal 2024

El registro de la CLABE interbancaria en los tiempos establecidos en esta
convocatoria es responsabilidad exclusiva delfla PTC beneficiarialrio del
apoyo.

En caso de que losflas PTC beneficiarios/as que no cuenten con una cuenta de
débito activa yfo habilitada con CLABE Interbancaria o que decidan no optar por
esta alternativa, podra ser tramitada la Tarjeta del Bienestar con el Banco del
Bienestar, en cuyo caso, la DGUYP no es responsable por los procesos y tiempos
que la propia liquidadora (Banco del Bienastar), demore en la expedicion y entrega
de dichos medios de pago.

V.2. La DGUTYP realizara la verificacion de CLABE Interbancaria, en caso de gue
la misma esté correctamente registrada, se realizara el deposito de un centavo en
ia cuenta bancaria a través del Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios
(SPEI), para verificar que el nimero de la CLABE interbancaria corresponda al
nombre della PTC beneficiario/a.

Una vez que se confirme dicho deposito, se realizara el pago del apoyo.

V.3. Cuando la CLABE Interbancaria esté registrada incorrectamente, presente ;E[’
algin otro problema o sea rechazado el depdsito del centavo, se le nofificara alfla %,
PTC beneficiario/a, a través del sistema informatico donde se realizd el registro de

sus datos bancarios, a fin de que solvente dicha inconsistencia del (precisar) de |
(precisar) de 2024, k‘ II
J -

.ll --_.-' II

.
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En casc de que el pago sea rechazado nuevamente, se procedera a la
CANCELACION DEL APOYO.

V.5 La DGUTYP notificara alfla PTC becario/a, a través del sistema informatico
desarrollado por la DGUTYP, el depdsito del page del apoyo.

Esta Convocatoria fue disefiada y emitida por la Direccidn General de Universidades
Tecnologicas y Poltécnicas, quien forma parte integrante del Programa, de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente y especificamente a lo
previsto en el numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacion para el Ejercicio Fiscal
2024, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el X000,
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Aplicable para las IPES coordinadas por el TECNM
CONVOCATORIA

I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORESIAS

Podran participar en esta convocatoria las/los profesores:
a. Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesoras/es de tiempo complato
con perfil deseable™ durante ia convocatornia del afio anterior inmediato.
b. Cuyo reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo con
anterioridad, siempre que no se encuentre vigente olro apoyo derivado de
alguna de las convocatorias individuales.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Il.1. Los conceptos y montos de los implementos basicos para el trabajo académico
de cada tipo de profesorado se detallan en (documento anexo) de la presante
convocatoria. El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de
los que se indican en la normativa vigente.

lil. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU DICTAMINACION

lil.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en las Reglas de Operacion
vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

lIl.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran en
http:orodep solicitudv3 tecnm. myindex. php, deberan llenarse en linea y no habra
ningln otro medio para participar.

lIl.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera de (fecha de
apertura de la convocatoria) al cierre (fecha de cierre de la convocatoria).

lll.4. Siendo un sistemna electrdnico no hay posibilidad alguna de rekjbir informacion

adicional a la registrada en el sistema o solicitudes externporaneas.
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lll.5. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
las/os profesoras/es solicitantes, el cual deberd contener las fichas y las solicitudes
registradas, que sustentan presente solicitud.

6. Los Institutos o Centros, por conducto del Responsable Institucional de
Programa y de acuerdo con el calendanio de recepcion de solicitudes, enviaran por
correo electréonico la siguiente documentacion:

a. Oficio de presentacion relacionando en orden alfabetico de las solicitudes vy
fichas de cado uno de los PTC que desea participar.

b. Las solicitudes y fichas de recepcidén que emite el sistema, debidamente
firmadas por lafel profesor(a) solicitante v por ella Representante
Institucional de Programa (con firmas autégrafas).

lIl.7. La dictaminacidn y seleccion de lasfos beneficiarias/os se hara con forme a
que cubran con los requisitos de la presente convocatoria

I1.8. El Programa informara a las instituciones sobre los resultados de las solicitudes
a mas tardar 90 dias naturales después del cierre de |la semana de recepcion
correspondiente.

9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos de

conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
"Este programa es pablico ajeno a cualguler partido politice, Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa®™,

IV. Apoyo a la incorporacién de nuevos/as profesores/as de tiempo completo.
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el tipo Superior es profesionalizar a los/as profesores de tiempo completo alcanzar
las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnologico B innovacion y,
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con responsabiidad social, se articulen y consoliden en cuerpos academicos y con
allo generan una nueva comunidad academica capaz de transformar su entomo.
Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES, ha emprendido en el marco
del Programa varias acciones enfocadas a promover a que se integren los/as
profesores/as de tiempo completo en CA y con ello sustentar la formacion de
profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a
presentar solicitudes para que los/as nuevos/as profesores/as de tiempo completo,
al incorporarse a su institucién cuenten con las condiciones basicas de trabajo gue
faciliten el cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asl como apoyar el
desarrollo y/o la consolidacion del cuerpo acadéemico al que pertenecen conforme a
las siguientes:

BASES

|. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

En las Universidades Plblicas Estatales, de Apoyo Solidario. Interculturales vy
Federales.

1.1, Lositas profesores/as contralados/as por primera vez con el iempo completo
independientemente de la categoria o nivel a partir del 1.de junio de 2021,

|.2. Haber obtenido el grado de doctor antes de su incorporacion a la IPES como
FI1C.

|.3. Haber cumplido, durante el iempo que lleven contratadosfas como PTC

|.4. No haber participado anteriormente en esta convocatoria dentro de la misma
IPES, con excepcion de losfas profesores/as que no hayan recibido previamente el
apoyo de fomento a la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento o de
fomento a la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico ¥y que, hablendo
obtenido el grado de doctor en los dltimos tres afios, concursen para obtenerlo.

|.5. Presentar de manera obligatoria un proyecto de fomento a la investigacion
aplicada o desarrollo tecnolégico, €l cual debera ser caplurado de acuerdo con el
formato establecido por la DGESUI,

En los Institutos Tecnoldgicos, Escuelas Normales Publicas.

Los/as profesores/as contratadosfas por primera vez con el tiempo completo
independientemente de la categoria o nivel a partir del 1 de marzo del afic inmediato
anterior a la publicacion de esta convocatoria, que al momento de su contratacion
cuenten con el grado de doctorado y que no hayan participado dgtitro de esta
convocatoria dentro de la misma institucidn.
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Il. SOBRE LOS APOYOS

I.1. Los apoyos para la incorporacion de nuevosfas profesoresfas de tiempo
completo podran ser de tres tipos:

aj Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor
académica-docente sus especificaciones se pueden observar en las direcciones
electronicas de cada Unidad Responsable.

i. Se orienta a mejorar las condiciones individuales de trabajo de los nuevos PTC

para sU labor académica-docente,
i. Se apoya para aplicarse en cualquiera de los siguientes rubros:
=Equipo de computo de escritorio o portatil
=Actualizacion de equipo de computo 0 periféricos,
sEquipo para experimentacion
sAceno Bibliografico

b) Apoyo de fomento a la permanencia institucional, se rige por las siguientes
condiciones (TECNM):

|. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a losfas profesoresfas
que al momento de presentar su solictud demuesiren que realizd las cuatro
actividades basicas del PTC (docencia, tutoria, direccion individualizada y gestion
académica) a partir de su fecha de lo cual debera estar capturado en el sistema
informatico que las Unidades Responsables dispongan.

ll. Se suspendera cuando ellla profesor/a califique, por reglamento interno de su
IPES de adscripcién, para concursar por la cuota compensatoria de ESDEPED o su
equivalente. Para la IPES que atiende la DGESUI| no aplica este apoyo.

lil. Losflas nuevosfas PTC o exbecariosfas PRODEFP gue se encuentren dentro del
programa institucional de cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalente no
podran beneficiarse de este apoyo por parte del Programa.

¢) Fomento a la generacidn o aplicacion innovadora del conocimiento o fomento a
la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico.

Se otorga sélo a los/as profesores/as con grado de doctorado de las IT, ITD o
escuelas normales publicas y a los/as profesores/as con grado de doctorado o de
maestria que de manera obligatoria presentan un proyecto de investigacion.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por el nueve PTC y del cual serd responsable debe
ajustarse al contenido y formato que se especifica por cada Unidad Responsable.
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b) En el caso de que el proyecto de fomento a la generacion o aplicacion innovadora
del conocimiento o de fomento a la investigacidn aplicada o desarrollo tecnoldgico
no se apruebe durante el proceso de evaluacion, ninguno de los rubros solicitados
por el nuevo PTC PRODEP se apoyara.

¢} Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

i. Materiales y consumibles;

i. Equipo de computo especializado ¢ de laboratorio y experimentacion,

lii. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto para el caso de los
imTelTD,

- Gastos de publicacién en revistas indizadas, preferentemente en el Indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica del CONAHCYT, la
base de datos SCOPUS vy el Joumal Citation Reports (JCR) para el caso de las
UPE, UPEAS, UUIl y UPF;

iv. Asistencia a reuniones académicas de nivel nacional o internacional para la
presentacion de trabajos con el proyecto. El monto maximeo dedicado a este rubro
no puede exceder el 25% del monto.

v. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse el pago de salarios u honorarios,
becas o servicios para la realizacion de las actividades del proyecto, inscripcion a
cursos o talleres de actualizacion, cubrir equipamiente y/o viaticos de alumnos/as
yio colaboradores/as.

vi. Los/as profesores/as de las 1T y ITD beneficiados/as en convocatorias anteriores
de Apoyo a la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el
grado de maestria y que no hayan recibido el apoyo del fomento a la generacién o
aplicacién innovadora del conocimiente o fomento a la investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso
establecido con el Programa y que hayan obtenido el doctorado dentro de los tres
afios anteriores a |a presentacion de fa solicitud, podran concursar por este apoyo.
.2 Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos seran los
sefalados en el en 2l numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (lipo y monto) para
el tipo superior ¥ se asignaran una vez que se valoren los elementos anfes
sefialados. : ’
I.3. No podran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl y UPF que cuenten con [ |
otro apoyo vigente con recursos otorgado por este Programa. g
Il.4. No podran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl v UPF ton permisos de T
comision administrativa o con contrato de funciones administrati (

™
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SECRETARIA DE EDUCACTON FUBLICA

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

ll.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente.
1.2, Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las
paginas electronicas que cada Unidad Responsables disponga. El candidato debera
lienar su solicitud en formato electronico.

lil.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serael  de
de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el de
del 20

lil.4. Las IPES podran solicitar la revision del expediente de profesores(as) que no
cumplen con el periodo de contratacion sefialado para participar en la convocatoria
como casos especiales. El resultado de la valoracidon se comunicara por correo
electronico en un plazo maximo de 30 dias habiles. Esta revision se hara conforme
a los téerminos sefalade en el numeral 5 Revision de Solicitudes del Procedimiento
de Seleccidn de la poblacién beneficiaria, que se encuentra en el lineamiento 3.3.2
Procedimiento de seleccion de las Reglas de Operacion 2024 del PRODEP, para el
tipo superior.

lIL.5. La IPES por conducto del RIP entregaran via correo electrénico del Programa
el oficio de presentacion de las solicitudes y una relacidn de éstas acompafadas de
los documentos de los siguientes formatos:

. Ficha de recepcidon debidamente firmada por elfla profesorfa y por el RIP
{original).

. Solicitud de apoyo debidamente firmada por elfla profesorfa y por el RIP
{eriginal)

lIL.6. El otorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado.
lIL.7. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones.

lIL.8. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
académicos o comités, de las areas del conocimiento de los concursantes, -
convocados para lal efecto por la SES. Losfas académicos/as integrantes de los !
comités de pares seran seleccionados/as preferentemente entre l0s académicos de |

alto nivel y con probada experiencia en evaluacién del SNI, d4 la Secretaria de [
Cultura y del CONAHCYT.

———
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.8 Para el caso de la DGESUI y el TECNM, las solicitudes seran evaluadas con
base en una escala numérica y seran apoyadas en funcion de la disponibilidad
presupuestania. Realizada la evaluacion se emite un dictamen escritoc que no
representa la notificacion del apoyo financiero,

H10. En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el
punto anterior, éstas deberan presentarse a la Unidad Responsable
comrespondiente dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion
de los resultados a la institucidn (5 dias para el caso de la DGESUI) v se atenderan
conforme a lo establecide en la normativa vigente. No se podra realizar el proceso
de réplica de rechazo por falta de suficiencia presupuestal.

11.11. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

"Este programa es plblico ajeno a cualquier partido pelitico. Queda prohibide el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as PRODEP.

El ebjetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente para

el tipo Superior es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para

que aicancen las capacidades de investigacién-docencia, desarroflo tecnologico e

Innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos

académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de

transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES, ha

emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover a que

se integren los/as profesores/as de tiempo completo en CA v con ello sustentar la

formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a

presentar solicitudes para que los/as exbecarios/as PRODEF, al reincorporarse a

su inshitucion cuenten con las condiciones basicas de trabajo que faciliten el

cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el desarrolio

y/o la consolidacién del CA al que pertenecen conforme a las siguientes:

BASES

|. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

I.1. Losflas profesoresfas exbecariosfas PRODEF de tiempo compieto que

presenten su solicitud y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido oportunamente el grado académico para el cual fue apoyado por

el Programa dentro del plazo aprobado originalmente, o bien,

b) Haber agotado el plazo aprobado originalmente para obtener el grado académico

para el cual fue apoyado por el Programa y posteriormente haber solicitado una

prérroga bajo los siguientes términos:

- Para estudios completos: seis meses para maestria y un ano para doctorado,

- Para un apoyo para redaccion de tesis: ires meses para maestria y seis meses

para doctorado, ¥

- Para guienes hubieren disfrutado de un apoyo para estudios de especialidad

tecnoldgica: al periodo originalmente aprobado tres meses mas al tiempo

establecido por el programa de estudios

c) Haberse reincorporado a su institucion de adscripcion a partir del 1 de marzo dei

afo inmediato anterior a la publicacion de esta convocatoria.

Il. SOBRE LOS APOYOS

II.1. Los apoyos para la reincorporacion de exbecarnos/as PRODEFP podran ser de

tres tipos conforme lo establecen las RO en el numeral 3.4 Caracteristicas de los
p S
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apoyos (tipo y monto) o lo que anexe la unidad responsable a la presente
convocatoria;

a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor académica.
b) Apoyo de fomento a la permanencia institucional, el cual sa rige por |as siguientes
condiciones:

I. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afo a losfas profesoresfas
que al momento de presentar su solicilud demuestren tener actividades de
docencia, tutaria, direccidn individualizada v gestibn académica a partir de su fecha
de incorporacién o reincorporacion a la institucion lo cual debera estar capturado en
el sistema que determind la UR.

Il. Se suspendera cuando elfla profesor/a califique, por reglamento interno de su
IPES de adscripcidn, para concursar por la cuota compensatoria de ESDEPED o su
equivalente.

Il. Losftas exbecariosfas PRODEP que se encuentren dentro del programa
institucional de cuocta compensatoria de ESDEPED o su equivalente no podran
beneficiarse de este apoyo por parte del Programa.

c) Fomento a la generacion o aplicacién innovadora del conocimiento o fomento a
la investigacién aplicada o desamollo tecnoldgico se oforga sélo a los/as
profesores/as con grado de doctorado de las UPT, IT, ITD, escuelas normales
piblicas y a losfas profesores/as con grado de doctorado o de maestria o
especialidad tecnoldgica de las UT que de manera obligatoria presentan un proyecto
de investigacidn. En el caso de que el proyecto de fomento a la generacién o
aplicacién innovadora del conocimiento o de fomento a la investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico no se apruebe durante el proceso de evaluacion, ninguno de
los rubros solicitados por elfla exbecario{a) PRODEP se apoyara.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por elfla exbecario{a) PRODEP y del cual sera
respansable debe ajustarse al contenido y formato que se especifica en el sistema
informatico. En caso de los proyecitos de ciencia aplicada se dara priondad a los
que se encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT.

b) Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

|. Adquisicion de materiales y consumibles;

Il. Adquisicién de equipo de compulo especializado o de |aboralonio y
exparimentacion;
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lll. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecio;

IV. Asistencia del responsable del proyecto a reuniones académicas de nivel
nacional o intemacional para la presentacion de trabajos o estancias cortas del
responsable del proyecto en instituciones de alto nivel para realizar actividades
relacionadas con el proyecto. El monto dedicado entre estos dos rubros no debe
exceder de $30,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para losflas
profesoresfas con grado de doctor y de $20,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.M.)
para los/las profesores/as con el grado de maestria o especialidad tecnologica.

V. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para cubrir gastos de publicacion
de libros o articulos ni para el pago de salarios U honorarios o servicios para la
realizacion de las actividades del proyecto.

VI. Los/as profesores/as beneficiados/as en convocatorias anteriores de Apoyo a la
incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el grado de
maestria y que no hayan recibido al apoyo del fomento a la generacién o aplicacidn
innovadora del conocimiento o fomento a la investigacidn aphcada o desarrollo
tecnolégico gue hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso establecido
con el Programa y que hayan obtenido el doctorado dentro de los fres afos
anteriores a [a presentacion de la solicitud, podran concursar por este apoyo.

Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos seran los
sefialados en el en el numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para
el fipo superior ¥y s& asignaran una vez que se valoren los elementos antes
senalados,

Vil. Las IPES podran solicitar la revision del expediente de profesores{as) que no
cumpien con el periodo de reincorporacion sefialado, para participar en la
convocatoria como casos especiales.

Il.2. Las caracteristicas de los/as aspirantes segun grado académico, conceplos,
montos y periodo de cada rubro se detallan en el anexo que determine cada unidad
responsable.

IIl. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

ll.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente.
ll.Z. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por el Programa se encuentran disponibles e en el
sistema que determine cada UR para tal fin donde EllLa candid@ debera llenar
su solicitud completa en formato electranico.

-

"'\—\_\_\_'I

-

247 A




lll.3. La fecha de apertura para e llenado de las solicitudes en lineasera el de
de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el de
del presenta.
lll.4. La IPES por conducto del RIP entregaran via correo electronico al Programa
el oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de éstas acompariadas de
los documentos que se mencionan en la normativa vigente.
lII.5. El otorgamiento de los apoyos estara en funcidn del presupuesto aprobado.
lL.6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictAmenes a las solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones.
.7, La evaluacién y seleccion de los/as beneficiariosfas se hard con el apoyo de
comités, de las areas del conocimiento de los concursantes, convocados para tal
efecto por la SES. Los/as expertosfas integrantes de los comités de pares seran
saleccionados/as preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada
experiencia en evaluacion del SNI, de la Secretarla de Cultura y del CONAHCYT,
lll.8. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefaladas en el punto
anterior, estas deberan presentarse al TECNM dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha de notificacion de los resultados a la institucion y se atenderan
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento Administrative para
dicho recurso y conforme a lo establecido en la normativa vigente.
IIl.9. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
“Este programa es plblico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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VIi. Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en formacion.
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de invesligacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEFP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a traves de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrollo y consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

L.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

En las Universidades Plblicas Estatales, de Apoyo Solidario v Federales.

Los CA son grupos de profesoresfas de tiempo completo que comparien una o
vanas Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC)
{investigacién o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicos. Adicionalmente sus integrantes atienden Programas
Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento cabal de las funciones
institucionales.

En las Universidades Interculturales,

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varnas Lineas de Invesligacion, en temas disciplinares, en temas comunitarios o en
temas transdisciplinares, en Lengua, Cultura y Desarrolio (LILCD) y un conjunto de
objetives y metas académico-comunitarias en comin. Adicionalmente atienden PE
que ariculan la docencia, investigacion, vinculacidn comunitaria, difusion vy
divulgacion de los diversos sistemas de conocimiento existentes.

En las Universidades Poltécnicas.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrolio Tecnolégico
(LHADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas academicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigacion que atiendén a necesidades
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concretas del sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria

a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.

En las Universidades Tecnologicas.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
vanas Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada o Desarrollo Tecnologico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacidén, desarrollo,
transferencia vy mejora de las tecnologias y procesos para apoyar al sector
productivo y de servicios de una regidn en particular. Ademas, los Cusrpos
Academicos atienden los PE de la institucion y comparten objetives y metas
académicas comunes.

En los Insti i

Los CA son grupos de profesoresfas de tiempo completo que comparten una o
vanas Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LIIADT) y Lineas de Generacion y Aplicacidn Innovadora del Conocimiento (LGAC)

las cuales se onientan principalmente a la asimilacion, transferencia y mejora de
tecnologlas existentes, y un conjunto de objetives y metas académicas. Los CA
trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesidades concretas del
sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria a dicho
sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.

académicas comunes.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Los conceptos y montos para el Fortalecimiento de CAEF, y (Gastos de publicacion

se detallan en el anexo adjunto a la presente convocatoria:

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se
indican en la normativa vigente.

II.1. Para el Fortalecimiento se podra otorgar a los CAEF registrados en el Programa

un apoyo que les permita avanzar en la consolidacion de las lineas de generacion

y aplicacidn innovadora de los diferentes sistemas del conocimiento existentes, |
investigacion vinculada a las comunidades y desamollo tecnoldgico o lineas de |
investigacion en lengua, cultura y desarrollo que cultivan o asegurar la consolidacion ,ffll -
de éstas a través de las siguientes acciones. f
a) Visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes): Son estancias para
gue los/as integrantes del CA o losfas estudiantes involucrados/as en el proyecio
realicen visitas a la sede de CA consoclidados o grupos de investigacion equivalentes E

con el propdsito de llevar a cabo actividades que contribuyan ai@e las

~)
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lineas de investigacién que cultivan los/as integrantes de los CA visitantes, La
asistencia a eventos académicos como congresos, cologuios, etc., no se considera
cOmMO una visita cientifica.

b) Para el caso de las UUIN, visitas a comunidades, cooperativas, redes, colectivos
U organizaciones de [a sociedad civil gue trabajen en la defensa de las culturas,
lenguas y territorios de las comunidades, pueblos y barrios, que se articulen por el
bien comun, que promuevan metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de
distintas matrices culturales y/o que promuevan los derechos de los pueblos.

c) Profesoresfas visitantes: Son estancias de profesores/as provenientes de CA
consolidados o grupos de investigacion equivalentes que contribuyan al desarrolio
de las lineas de investigacion del CA anfitrién.

d) Adquisicion de materiales, consumibles y accesorios menores.

e) Adquisicidén de Infraestructura Académica (Bienes muebles) para el trabajo de
investigacion.

fi Apoyo para la formacién de recursos humanos (apoyos para estudiantes que
coadyuven al desarrollo de los proyectos de investigacion de los CA y que,
preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo). Todos los proyectos
deben incluir la participacion de al menos unfa estudiante.

g} Gastos de trabajo de campo.

h) Apoyo para mantenimiento de seres vivos (bioterios).

I} Asistencia a congresos (profesores integrantes de los CA y estudiantes
participantes en el proyecto) para la presentacion de trabajos que incidan en el
desarrollo del proyecto y hasta por un maximo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
007100 M.N.) por Cuerpo Académico de las IPES adscritas al Programa.

I1.1.1 Para participar por el apoyo de Fortalecimiento los CAEF deberan:

|. Estar registrados en &l Programa.

Il. Haber sido dictaminados con el grade de En Formacién como resultado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nuevos cuerpos académicos 2022, Para
las IPES coordinadas por la DGUTYP, y el TECNM, participaran aquellas que no
hayan presentado proyectos en convocatorias anteriores o que no hayan sido
beneficiados con el presente apoyo.

I, Ser notificados expresamente de esta posibilidad por al Programa.,

V. Elaborar un proyecto de investigacién donde los/as integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrollo de las LGAC, LIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectos de ciencia aplicada sé@ﬁdad

N

251

f
f:/'

1

I

=




a los que se encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT, para el TECNM, se dara
pricridad a los que se encuentren dentro de las Areas prioritanas del TECNM,

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES ¥ SU EVALUACION
IIl.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,

lIl.2. Para participar por el apoyo de Fortalecimiento de CAEF deberan;

a. Estar registrados en el Programa.

b. Haber sido dictaminados con el grado de En Formacion como resultado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nuevos cuerpos académicos (ano). Para
el TECNM, que no hayan presentado proyectos en convocatorias anteriores o que
no hayan sido beneficiados con el presente apoyo.

c. Ser notificados expresamente de esta posibilidad por el Programa,

d. Elaborar un proyecto de investigacion donde los/as integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrollo de las LGAC, LIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad
a los que se encueniren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT, para el TECNM, se dara
prioridad a los que se encuentren dentro de las areas prioritarias del TECNM.

El sistema electronico y/o los formatos de sclicitud para participar en el
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos estaran disponibles en el sistema que
cada UR disponga para fal fin y deberan llenarse en linea. No habra ninglin otro
medio para participar,

lil.3. La apertura (fecha de la apertura) y cierre (fecha de clerre) del sistema de los
apoyos para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos sera notificada
expresamente por el Programa a las instituciones adscritas, dependiendo de la
disponibilidad presupuestana.

lil.4. Las IPES por conduclo del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por correo electronico al Programa la siguiente documentacion;
a) Oficio de presentacidn de las solicitudes y una relacién de los cuerpos
académicos participantes.

b) Las fichas o solicitudes, asi como los proyectos que emite el sistema,
debidamente firmadas por el responsable del Cuerpo Académico y por el RIP
(original).

¢) Asi como el proyecto en formato libre que debera de contener los puntos
mencionados en el apartado 11l.1 de la presente convocatona,
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SECRETARIA DE EDUCACTON FORLICA

.5, La evaluacion y seleccion de los/las CA beneficiarios/as se hara con el apoyo
de académicos o comités de pares académicos de las areas y disciplinas del
conocimiento de los Cuerpos Académicos, convocados por cada una de las UR
responsables del programa. Los académicos o los integrantes de los comités de
pares académicos seran seleccionados preferentemente entre los académicos de
alte nivel y con probada expenencia en evaluacion del SNI, de la Secretaria de
Cultura, del Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT).

En el caso de la DGUTYP, los comités de pares académicos seran seleccionados
preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia en
evaluacidn de las Universidades del Subsistema Tecnolbgico.

L6 El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes de las
solictudes 890 dias naturales después del cierre de la recepcion correspondients.
Los apoyos se asignan dependiendo del resultado de la evaluacién y en funcién de
la disponibilidad presupuestaria.

I1l.7. Para la evaluacion de las scolicitudes de Fortalecimiento de los CAEF se lomara
en cuenta la precision en la presentacion del proyecto, mismo que debera contener:
Titulo; Descripcion del problema a resolver; Antecedentes, Objetivo general y
objetives especificos que persigue el proyecto, Justiicacion y metodologia;
Resultados esperados a corto y mediano plazo; Infraestructura disponible para la
realizacion del proyecto en la IPES de adscripcion del o los CA; Cronograma de
actividades (Indicando las actividades del CA donde se manifiesie la colaboracian
entre los/as integrantes en el caso del fortalecimiento) y Presupuesto solicitado para
la realizacion del proyecto solo para un afio.

lIl.B. Los aspecios no contemplados en esta Convocatoria seran resuelfos por el
Programa de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.6.2 Instancias
MNormativas de las Reglas de Operacion (afio) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en &l programa”.
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Vil. Apoyo para gastos de publicacidn.

El abjetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo Superior
es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacidn-docencia, desarmrollo tecnoldgico e innovacidn y, con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello
generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Para
alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que [os profesoresias de tiempo
completo se integren en CA y con ello sustentar la formacidn de profesionales de
buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a traveés de la SES, convoca a los CA de las |IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrollo ¥y consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

|.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
Institutos Tecnoldgicos.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo complete que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigaciébn que atienden a necesidades
concretas del sector productive y participan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.

Lasfios profesores de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las
funciones universitarias y dan evidencia de ello. Se refiere a lafel profesor(a) que,
de acuerdo con las caracteristicas y onentacidn de cada subsistema, posee un nivel
de habilitacién académica y/o tecnoldgica superior al de los programas educativos
que imparte, cuenta con el grado académico preferente o minimo y realiza de forma
equilibrada actividades de docencia; generacion o aplicacién innovadora de
conocimientos, investigacion aplicada o desarollo tecnologico, asimilacion,
desarrollo y transferencia de tecnologias o investigacion educativa inpovadora; y
tutorias y gestibn académica-vinculacion.

Il, SOBRE LOS APOYQS

254

/

~

A




II.L1 Se apoyara a lasflos profesorasies de tiempo completo registrados en el
Formato Institucional del PRODEP y a los Cuerpos Académicos en cualquier estado
de desarrollo: En formacion (CAEF), en consolidacion (CAEC) y consolidados (CAC)
de los Institutos o Centros participantes en el Programa, para cubrir los gastos de
publicacidn del resultado de los proyectos derivados de las lineas de generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento, investigacion aplicada y desamollo
tecnologico o lengua, cultura y desarrollo que cultivan de hasta por un monto
maximeo de $25,000.00 (Veinticinco Mil pesos 007100 M.N.) por solicitud.

II.2 Para participar en esta convocatoria los/as profesores/as de Tiempo Completo
{(PTC) y los CA deberan:

a) Estar registrados ante el Programa como PTC o CA.

b) Presentar la solicitud, el formato descargable que entrega cada UR debidamente
requisitado, la carta de aceptacion de la revista indizada en la que se publicara el
articulo la cual debe indicar el costo de la publicacién v copia del articulo que refleje
el nombre y los autores. No se rembolsaran recursos por articulos publicados con
anteriondad. Para el TECNM solo se rembolsaran recursos por articulos publicados
can anterionidad y que no rebasen un total de 3 meses antes de la solicitud del
apoyo.

c) Sefialar el indice en el cual se encuentra registrada la revista,

d) Si la publicacion es de un CA, por lo meneos dos integrantes deben figurar como
autores/as y por lo menos uno debe de ser primer autor y el otro en correspondencia
{aplica para el TECNM).

f) Que refleje la institucion de adscripcion.

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
1.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,

.2, Se debera descargar el formato comespondiente y enviarse por comeo
electrénico a la Unidad Responsable commespondiente acompafiado de la
documentacién que se sefiala en el numeral 11.2 de la presente convocatoria.

lll.3. Los apoyos podran solicitarse, para Gastos de publicacion (todo el afio), para
el TECNM se consideraran las que lleguen dentro del periodo de enero septiembre
del ejercicio fiscal o hasta la disponibifidad presupuestal 111.4. El Programa informara
a las instituciones sobre los dictamenes de las solicitudes 80 dias naturales después
del cierre de la recepcion correspondiente. Los apoyos se asignan depengiendo del
resultado de la evaluacion y en funcién de la disponibilidad presupuestariy.
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lli:5. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefaladas en
el punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico al TECNM dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacién de los resultados a la
institucion y se atenderan conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo para dicho recurso y conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

6. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdn resueltos por el
Frograma de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Vill. Apoyos posdoctorales

El objetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente, Tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-vinculacibn-docencia, desarrollo
tecnologico e innovacidn y, con responsabilidad social, se articulen y conscliden en
cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica ampliada
capaz de transformarse con su entorno, Para alcanzar este objetivo la SEP, a través
de la SES ha emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a
promover que los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello
sustentar la formacion de profesionales-ciudadanos responsables socio-
ambientalmente, &ticos y con un fuerte compromiso con la eliminacion de las
desigualdades socio-territoriales. La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de
las IPES adscritas al Programa a presentar proyectos que fomenten su desarrollo y
consolidacion conforme a las siguientes:

BASES

. CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y
POSDOCTORANTES PROPUESTOS

1.1. El CA solicitante debe estar consolidado o en consclidacidn y debidamente
reconocido por el Programa.

l.2. La existencia en la DES o unidad académica del CA de la infraestructura
necesaria para el desarrollo del proyecto.

I.3. El CA interesado deberad postular al/a la candidate/a mediante un proyecto de
investigacion y docencia, en el que sefiale con claridad la participacién delide la
posdoctorante.

I.4. Los/as candidatos/as a apoyo posdoctoral deberéan cumplir con los siguientes
requisitos;

a) Haber obtenido el grado de doctorado dentro de los dos afios anteriores a la fecha
de su postulacion, (para el TECNM a la fecha de postulacion) en una institucion f
diferente a la IPES donde realizard el posdoctorado. /
b) Haber obtenido el doctorado en una disciplina y especialidad congruentas con el o
proyecto a desarroliar en el CA receptor. [
c) Haber publicado o tener al menos aceptado para su publicacion un trabajo de [ |
generacidn y aplicacidn del conocimiento, en una revista indizada en el indice de
Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del CONAHCYT, la ¢
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base de datoes SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR), durante los Gltimos tres
afos.

d) Presantar un proyecto de investigacion para el periodo de apoyo, (para el TECNM
se tomara en cuenta, se tomara en cuenta la precision de la presentacion del
proyecto de acuerdo con los siguientes requisitos:

Titul.

Descripcion del problema a resolver.

Antecedentes.

Objetivo general y objetivos especificos que persigue el proyecto.

Justificacion y metodaologia.

Infraestructura disponible para la realizacidn del proyecto en la Instituciones
Publicas de Educacion Superior de adscripeidn del o los Cuerpos Académicos.
Cronograma de actividades (Indicando las aclividades del Cuerpo Académico
donde se manifieste la colaboracion entre lasflos integrantes en el caso del
fortalecimiento, o de cada uno de los Cuerpos Academicos participantes).
Resultados esperados a corto v mediano plazo (se debera de considerar por ko
menos la publicacion de un articulo de calidad). .

Il. SOBRE LOS APOYOS

I1.1. Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros siempre y cuando el
periodo sea contindo:

* Cunta de instalacion.

* Cuota de manutencidn,

Il.2. Los montos asignados a cada uno de los apoyos y periodos seran los sefialados
en el numeral 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para el tipo Supernior
¥ 82 asignaran una vez se valoren los elementos anteriores.

l.3. Solo se podra otorgar un apoyo de este tipo al afo por CAC o CAEC,

Il.4. No se otorgara este apoyo a losflas beneficiarios/as de estancias posdoctorales
o sabaticas de CONAHCYT, a profesores contratados por la IPES receptora; en
caso de laborar en alguna ofra Institucion debera presentar la descarga académica
al 100% durante el periodo correspondiente.

II.5. No se otorgara el apoyo a beneficiarios (integrantes de CA o profesores
Investigadores externos) que hayan obtenido el presenta apoyo.

lil. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION &"\

.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigepte.

»
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lIl.2. Para las solicitudes se debera descargar el formato correspondiente y enviarse
por correo electronico a la Unidad Responsable correspondiente y no habra ningdn
otro medio para participar.

3. Los apoyos podran solicitarse conforme a las fechas que notifigue cada unidad
responzable a través de oficio respectivo.

lll.4. E| otorgamiento de los apoyos estara en funcion de la disponibilidad
presupuestaria.

lIL.&. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicardn las razones a través de oficio dando las
observaciones o el incumplimiento de alguno de los requisitos.

lll.&. En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefaladas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por comeo electronico a cada unidad responsable
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de los resultados
a la instituciéon y se atenderan conforme a lo establecide en la normativa vigente.
(No se podra realizar réplica si la solicitud fue rechazada por insuficiencia
presupuestal)

N.7. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por el
Programa de coenformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido &l uso
para fines distintos a los establecidos en el programa
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IX. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Superior es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
academicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesoresfas de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacidn de profesionales y
expertos. Dada la investigacidn que realizan, son un instrumento de
profesionalizacién del profesorado v de su permanente actualizacion, por lo tanto,
favorecen una plataforma sdlida para enfrentar el fuluro cada vez mas exigente en
ta formacion de capital humano, situacion que les permite erigirse como las células
de la academia y tener una representacion critica en las diferentes areas del
conocimiento que regulan la vida académica de las Instituciones Publicas de
Educacién Superior,

La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a las IPES adscritas al
Programa para realizar el registro de nuevas propuestas de cuerpos académicos y
gue log cuerpos académicos registrados en el programa, si lo requieren, soliciten
cambios en su estructura y actualicen su informacion curricular para ser evaluados
por térming de vigencia o bien si como resultado del trabajo colegiado realizado,
consideran ser evaluados para obtener un grado de consolidacidn mayor, para ello,
lo anterior se realizara conforme a las siguientes:

BASES

|.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

I.1. Los cuerpos académicos en cualquiera de sus grados de consolidacion deberan
tener en consideracion que el objetivo de un CA es dar evidencia del trabajo
colegiado realizado, no de algunos integrantes ni tampoco individual, ademas de
que la creacion y permanencia de un CA sera evaluada tomando en consideracion
el trabajo colegiado, la interaccidn entre sus integrantes y el desarrpllo de las lineas
de investigacion, por lo que se buscara su crecimiento y orientacién hacia el grado

280




maximo de consolidacién y por ello, un CAEF o CAEC no podra estar en esos
grados por mas de 2 periodos (no aplica para los cuerpos Académicos del TECNM),

L1.1. Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (profesores de tiempo
completo adscritos a la institucidn), por lo que un nimero maxmo de integrantes
estara determinado por la comunicacion e interaccion eficaz y continua enfre ellos.

Sl un cuerpo académico no cumple con el minimo de integrantes sera dado de baja

del programa de manera inmediata.

1.1.2. La vigencia del registro para los CA en Formacién (CAEF) y en Consolidacion
(CAEC) sera de tres afios mientras que para los CA Consolidados (CAC) sera de

cinco afos. Al término de la vigencia, se tendran que valorar las evidencias que
demuestren si los CA han avanzado en su grado de consolidacion y, en el caso de

los CA consolidados, que lo han conservado, Cabe mencionar que para los CA que

se evaluan obligatoriamente, la vigencia anterior se considerara activa hasta que el
PRODEP les notifique los resultados obtenidos en la convocatoria presente

1.1.3. Los cuerpos académicos con el grado Consolidado que se evalien en tres
periodos consecutivos manteniendo este grado, podran solicitar al PRODEF una

carta de vigencia indefinida, misma que se perderd de manera inmediata si,
posterior a dicha vigencia el CA realiza cambios sustanciales en su estructura
(Cambio de nombre, alta o baja de la mayoria de los integrantes, alta, baja o cambio

de nombre o descripcion de las lineas de investigacion)

1.2. Para una nueva propuesta de cuerpo académico se debera realizar el registro

del nombre que llevara el CA; nombre (s) de la (s) linea (s} de invesligacion que
desarrollara el CA y su descripcién, tres integrantes como minimo (nombre completo

¥ qué linea (s) trabajara cada uno); drea del conocimiento y disciplina del CA;
Dependencia de Educacién Superior (DES) a la que se encuentra adscrito el CA y ,
grado de consolidacion en el que se propone evaluar. |
1.2.1. Una vez que el Representante Institucional ha realizado el registro de los datos
anteriores, cada integrante debera vincular informacién al CA con gl propodsito de |
alimentar el CV, asegurandose que la informacion es correcta y\ se encuenira
respaldada con documentos que |a comprueban.

Put | 1
1.4
1
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I.2.2. El Representante Institucional y el lider del CA deberan verficar que los
registros se han realizado y no se duplican, y que existe informacion para evaluar al
CA en cada uno de los rubros sefialados en las RO.

I.3. Los CA registrados en el programa y que deseen realizar cambios en su
estruclura (cambio de nombre; alta y/o baja de FTC; alta y/o baja de linea (s);
cambic en nombre y/o descripcién de linea (s) de investigacion o de generacién y
aplicacion del conocimiento; cambio en area yfo disciplina; vinculacidn o
desvinculacion de PTC a linea (s) de investigacion o de generacién y aplicacion del
conocimiento; alta o baja de colaboradores/estudiantes) deberan entregar al
Representante Institucional la solicitud de cambios requeridos debidamente
formalizada y respaldada por todos los integrantes, con la finalidad de que el RIF
los realice en el médulo del Sistema informatico definido por cada unidad
responsable en el periodo indicado para ello. No se aceplaran cambios fuera del
periodo establecido.

I.3.1. Los CA que deseen ser incluidos en el proceso de evaluacion deben marcarse
an el médulo mencionado, indicando el grado de consolidacion en el que desean
ser valorados, es importante wverificar que se marcd cormectamente el grado
solicitado, ya que no podran enviar una réplica si el CA es evaluado en el grado
solicitado y no es el correcto. Los CA que deben evaluarse por término de su
vigencia de reqgistro apareceran indicados en el modulo, pero es importanta que se
verifique y marque el grado de consolidacidn en el que desean ser valorados ya
gue, de no hacerlo, se considerara que quieren permanecer en el grado que tienen
registrado. Los CA que se evaluan por término de vigencia estan obligados a realizar
la actualizacion cumcular de la informacién de los tres o cinco afios anteriores, de
no hacerlo perderan el registro,

1.3.2. Los cuerpos acadéemicos se evallan obligatoriamente al término de su
vigencia de registro o si los cambios realizados derivan en modificaciones
fundamentales en su estructura. Ademas, podran evaluarse s| lo solicitan al
considerar que cuentan con la informacidn curricular suficiente para alcanzar un
grado de consolidacion superior

1.3.3. Los CAEF que cuenten con apoyo vigente de Fortalecimiento no podran ser
evaluados en su grado de consolidacién (a menos que venza su vigencia de
regisiro) en tanto no se concluya el compromiso adquindo con el pr
I.4. Para determinar el grado de consolidacion de un cuerpo aca
integrantes deberan tener metas comunes para generar conocimientos
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investigacién aplicada (UPES, UPEAS, UPF, Escuelas MNormales), proponer
objetivos y metas comunes para generar conocimientos sobre lengua, cultura y
desarrollo (UUILY; la solidez y madurez de las Lineas de Generacion v Aplicacidm
Innovadora del Conocimiento (LGAC) o Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnolégico (LIIADT) o Lineas de Investipacion, en temas disciplinares o
muttidisciplinares en Lengua, Cultura y Desarrollo (LILCDY) que cultiva el CA; que la
generacidn de conocimientos, la investigacion aplicada, el desamollo tecnoldgico o
la generacidn de conocimientos en tormo a investigacion en Lengua, Cultura y
Desarrcllo se realice de forma colegiada y complementana a través de proyectos
innovadores,

1.4.1. Para obtener el grado Consolidado (CAC), un cuerpo académico deberd
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se derivan de
las LGAC/LIADT/LILCD; contar con amplia experiencia en docencia y formacion de
recursos humanos, fundamentaimente en Doclorado (UPE. UPEAS, UPF);
participar conjuntamente en LGAC/LIADTALILCD de manera solida; participar en la
revision y actualizacion de los planes y programas de estudio en los que imparten
docencia y, especialmenta, en los de fipo Licenciatura dando evidencia de ello; que
todos los integrantes cuenten con el grado de Doclorado y con el Reconocimiento
a Perfil Deseable, mostrando un alto compromiso con la institucidn, colaborando
antre si y dando evidencia de ello; demostrar una intensa actividad en congrasos,
seminarios, mesas redondas y talieres de trabajo, asi como acciones de formacion
y servicio a través de la vinculacidon comunitaria y de difusidn/divulgacion del
conocimiento; demostrar una intensa parlicipacién en redes de intercambio
academico, con sus pares en el pals y en el extranjero, asi como con organismos e
instituciones académicas y de investigacion tanto nacionales como axtranjaras.
Ademas para las Escuelas Normales, - Al menos tres de sus integrantes deben
contar con el perfil deseable; En los proyectos de investigacion uno debe estar
terminadeo, dictaminado y con aval institucional, y que demuestre vinculo con ofra
IES; La produccién debera comprobar al menos tres productos con tres de sus
integrantes vinculados, ademas, un producto indexado vinculado a la LGAC: La
asesoria o tutoria debera dar evidencia con la integracion de al menos lres
estudiantes o colaboradores; En la difusion y extension académica dar muestra de
un seminario permanente y una actividad de vinculacién con otras instituciones
educativas, desde béasica, nacionales e internacionales; La geslion debera
demostrar actividades conjuntas de investigacién y produccion agademica con otro
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cuerpo academico o grupo de investigacion interno o externo; y Se debera realizar
la elaboracidn o reestructuracion de al menos un programa de estudio de
ficenciatura, actualizacion docente o posgrado.

1.4.2. Para obtener el grado En Consolidacién (CAEC), un cuerpo académico debera
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se dernivan del
desarrcllo de las LGAC/LIADT/LILCD que cultivan; participar conjuntamente en
LGAC/LIIADTALILCD dando evidencia de ello; la mayoria de los integrantes cuentan
con amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos, la
mayoria cuenta con el grado Doctorado y el Reconocimiento a Perfil Deseable,
presentan resultados de su frabajo en congresos, seminarios y eventos similares,
cuentan con evidencias objetivas respecto a su vida colegiada y a las acciones
académicas que llevan a cabo en colaboracién entre sus integrantes; dan evidencia
de la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las organizaciones de
acuerdo con las lineas de investigacién definidas, la mayoria de los integrantes
participa activamente en intercambios académicos con sus pares en el pais y en el
extranjero. El CAEC deberd considerar que solo podra permanecer en este grado
en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercera oblener el grado CAC o perdera el
registro ante el programa (esto Gltimo no aplica para e TECNM).

Ademas para las Escuelas Normales: - Al menos dos de sus integrantes deben
contar con perfil deseable, En los proyectos de investigacién, al menos uno de ellos
debara estar terminado, dictaminado y con aval institucional; En la
produccion académica debera tener al menos tres productos con dos de sus
integrantes vinculados a la LGAC; La asesoria o tutoria debera tener la evidencia
de la integracién de dos integrantes o colaboradores; La  difusion vy  extension
académica debera dar muestra de un seminario permanente y una actividad de
vinculacion y mejora en su institucion; y La gestion debera demostrar actividades
conjuntas con un cuerpo académico o grupo de investigacion interno o externo.
L.4.3. Para obtener el grado En Formacion (CAEF), los integrantes deberan tener
definidas las LGAC, LIIADT o LILCD que cultivan; proyectos de investigacion
conjuntos para desarrollar las LGAC/LIADT/LILC; tener identificados algunos CA
afines y de alto nivel, de otras instituciones del pais o del extranjero con quienes
desean establecer contactos; si es nueva propuesta por lo menos uno de sus
integrantes debera contar con el grado Doctorado o Magstria vy tener el
Reconocimiento a Perfil Deseable, a partir de la segunda evalu n como CAEF la
mitad de sus integrantes debera contar con posgrado y con el nocimiento a

264




Herfil Deseable. El CAEF debera considerar que solo podra permanecer en aste
grado en 2 evaluaciones conseculivas y a la tercera debera obtener el grado
._sriggﬁhta o perdera el registro ante el programa (esto dltimo no aplica para el
).
Ademas para la Escuelas Normales: La investigacién debe generar un proyecto
registrado con aval institucional; En la preduccion académica el CA debera
presentar tres productos, uno de ellos tendra que ser compartido entre dos de los
integrantes vinculados a la LGAC, La tutoria debera tener la evidencia de por lo
menos un estudiante o colaborador; En difusion y extension académica dar muestra
de un seminario permanente; y La gestion se lendra que dar muestra de la
vinculacion con un cuerpo académico o grupo de investigacion interno o externo.
I.5. Para todos los grados de consolidacion de CA, los productos académicos que
seradn considerados validos para dar evidencia del trabajo colegiado son: Libros,
capitulos de libro, articulos arbitrados, articulos indexados, propiedad intelectual,
patentes, prototipos, informes técnicos y obras artisticas {(Unicamente para el area
de Educacién, Humanidades y Arte en la disciplina que tenga relacién con ello),
Ademas para Escuelas Mormales: La aplicacion innovadora del conocimiento y
formacién de recursos humanos, asi como la aplicacion de la innovacién con
responsabilidad social (proyectos) se consideraran como productos validos siempre
¥ cuando sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucion beneficiaria
directa, la cual debe ser externa a la Escuela Normal de adscripcidn del CA y
describan los beneficios logrados. Nota: Los Cuerpos Academicos, en cualquiera
de sus grados, deberan procurar vincularse con Cuerpos Académicos conformados
en redes internas y/o externas.
.51, Los informes técnicos se consideraran productos validos siempre y cuando
sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucion beneficiaria directa la
cual debe ser ajena a la Institucién Plblica de Educacidn Superior de adscripcion
del cuerpo académico y describan los beneficios logrados. Asimismo, los/as
beneficiarios/as de la Transferencia de lecnologia y el Desarrollo de infraestructura
deben ser externos a la Institucion de adscripcion de los cuerpos académicos.
1.5.2. Para las UUIl, adicionalmente, seran considerados como productos validos:
Asesorias y consultorias para el bienestar comunitario; Obras literarias en lenguas
indigenas; Desarrollc de propuestas pedagogicas propias de los pueblos;
Propuestas metodoldgicas y de investigacion-vinculacion que tengan como base
otros paradigmas de investigacion, provenentes de otras mm%ulturﬂlﬁ;

\
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Diagndsticos comunitarios de necesidades de los pueblos que sustenten proyectos

estrategicos para ofrecer soluciones conjuntas a problemas especificos de las
comunidades, pueblos y /o barrios; y Materiales didacticos o de divulgacion
elaborados en conjunto con las comunidades,

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
1.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normaliva vigente.

IL.2. La actualizacidn curricular, el registro de nuevas propuestas y los cambios
requeridos en la estructura de los CA seran realizados en la pagina electronica de
cada Unidad Responsable en el periodo indicado que se indique a través de oficio
respectivo, teniendo en cuenta que la informacidn a considerar en el proceso de
evaluacion sera Unicamente la que se encuentre registrada en el sistema, sin
posibilidad de considerar ninguna adicional o posterior al cierre del pericdo de
registro,

11.3. La apertura y cierre del modulo/sistema sera notificada expresamente por cada
Unidad Responsables a las instituciones que tengan adscritas.

Il.4. Una vez realizado el cierre del madulo/sistema, las IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, enviaran por correo
electronico a cada Unidad Responsable lo siguiente:

a) Oficio emitido por el sistema o elaborado por la Escuela Normal gue contiene la
relacion de los cuerpos académicos participantes, firmado por el Representante
Institucional,

b) Expedientes de los CA con documentacion que avale los registros realizados en
&l sistema para el periodo de tres o cinco afios, seglun corresponda al grado a
evaluar,

c) Expedientes de los CA con documentacion que avale los registros realizados en
el sistema para el periodo de tres o cinco anos, segun corresponda al grado a
evaluar, (DGUTyP y TECNM},

IIL5. La evaluacion y determinacidn del grado de consolidacion de los cuerpos
académicos se realizard con el apoyo de académicos y comités de pares
académicos de las areas y disciplinas del conocimiento de los Cuerpos Académicos,
convocados por cada UR responsable del programa. Los académicos y experlos
integrantes de los comités de pares académicos seran seleccionados
preferentemente entre los académicos de alto nivel con probada experiencia en
procesos de evaluacion, asi como en el trabajo comunitario vy en la investigacion
interculiural.




Il.6 La Unidades Responsables informaran a las (IPES) sobre los resultados de la
evaluacion 80 dias naturales después del cierre de la recepcion comespondiente.
Il.7 En caso de gue se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por correo electronico a la unidad responsable
dentro de los 5 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de los resultados
a la institucion, atendiendo expresamente las observaciones realizadas por el
comité de pares, sin agregar informacion adicional o aquella que no fue registrada
en el modulo oportunamente, y se atenderan conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Il.8 Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por cada
unidad responsable de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Este programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
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X. Consolidacién de las Universidades Interculturales.
La presente convocatoria tiene el objetivo de sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrollo vy fortalecimiento dé sus procesos educativos, de sus
capacidades académicas, de gestidn y de vinculacion comunitaria.

Esta transformacion se vera promovida con los recursos presupuestales que les
fueron asignados a estas universidades en el Presupuesto de Egresos de la
Federacibn para el ejercicio fiscal 2024, para que, en un entomo de igualdad y
equidad de oportunidades para mujeres y hombres estudiantes de diferentes
culturas, losfas profescres/as alcancen las capacidades de vinculacién-
investigacibn-docencia, desarrollo tecnologico e innovacién y, con responsabilidad
socio-termtorial, se articulen y consoliden en cuerpos académicos con la finalidad de
generar una nueva comunidad académica ampliada, intercuttural e incluyente capaz
de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte
de la articulacién con las necesidades e intereses de la poblacién con guien se
vincula, todo esto para el bienestar comin de la poblacion en general.

En apoyo a estas disposiciones de politica educativa para el tipo superior la DGESUI
s& suma a estos cometidos y entre sus acciones principales para el ejercicio fiscal
2022, se encuentra el otorgar un apoyo decisivo al fortalecimiento de la capacidad
y competitividad academica, de la gestion y de vinculacion comunitaria de las UUIL
Por lo tanto, la SEP, a través de la SES vy la DGESUI, convoca a las UUI que
aparecen listadas en el Anexo 29.1 del PEF 2024 a presentar proyectos que
fomenten su consolidacion, desarrollo vy transformacion conforme a las siguientes:
BASES

l. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS UUll

Universidades Interculturales. Instituciones Publicas de Educacion Superior gue
tienen como objetivos impartir programas formativos en los niveles licenciatura,
especializacidn, maestria y doctorado, pertinentes a nivel local, regional, estatal y
nacional, erientados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
bienestar econdmico, social, temitorial y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios, en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de valoracion, revitalizacién, fortalecimiento y
potenciacidn de las lenguas y culturas originanas, desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacion de las desigualdades socio-territoriales.
Il. SOBRE LOS REQUISITOS

268




II.1. Las UUIl que participan en esta convocatoria se encuentran enumeradas en el
Anexo 29,1 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal, las
cuales para ejercer los recursos que les fueron asignados deberan elaborar
proyectos coleclivos y comunitarios que con su impacio logren la excelencia de su
capacidad academica y de sus principales procesos de gestion y estén destinados
a los siguientes objetivos estratégicos:

a) Contribuir a ampliar y diversificar su oferta educativa.

b) Intreducir modalidades flexibles de aprendizaje.

¢} Mejorar sustancialmente las trayectorias escolares.

d) Elevar el reconocimiento comunitario y social de sus programas educativos.

a) Promover e implantar una cultura de trato equitativo e inclusivo hacia todos los
grupos vulnerables.

f) Mejorar programas de tutoria o acompafamiento.

g) Generar estrategias y acciones innovadoras de vinculacion comunitaria,

h) Promover metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de distintas
matnces culturales y/o que promuevan los derechos de los pueblos.

I.2. El proyecto presentado debe ajustarse al contenido y formato que se
especifique en el sistema informatico que se desarrolle para tal propdsito.

Il.3. El ¢ los proyectos podran ser elaborados por los distintos departamentos,
escuelas, facultades ylo unidades académicas, segln sea el caso, en conjunto con
una o mas comunidades de influencia, Por cada ULl se aceptaran como maximo
cuatro proyectos que deberan de ajustarse a la disponibilidad presupuestaria de
cada UUIL. Cada universidad podré apoyarse en las siguientes vertientes de accidn,
las cuales son enunciativas mas no limitativas:

a) Disefio e implementacion de orientaciones concepluales y praclicas para
desarrollar los conocimientos v habilidades didacticas y pedagdgicas de la planta
academica, tomando en cuenta, para ello, diferentes sistemas de conocimiento, asi
como el fortalecimiento de la cultura y lengua como criterios de pertinencia.

b) Disefio de acciones gue viabilicen la ampliacién de la cobertura educativa en su
entorno comunitario, asi como el fortalecimiento de la cultura y lengua como criterios
de pertinencia.

c) Impulsar el desarrollo de las opciones educativas de educacion abierta, a
distancia y la modalidad mixta.

d) Disefio de acciones que disminuyan la desercion y mejoren las trayectorias
académicas de las y los estudiantes.
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g} Disefio e implementacion de acciones afirmativas para mejorar [a permanencia,
egreso y titulacion oporiuna de sus estudiantes,

fi Disefio de nuevas modalidades de frabajo recepcional para elevar la titulacion
oportuna.

g) Impulso a la acreditacion yo reconocimiento social y comunitario de sus
programas de estudio de licencialura especialidad, maestria y doctorado,

h) Impulso al desarrollo de actividades extracurriculares para docentes y estudiantes
a fin de fortalecer su formacién académica,

I} Disefic y aplicacion de programas o actividades de tutoria y acompafamiento
académico.

|} Desarrollo y aplicacién de proyectos para lograr 1a igualdad y equidad de género
dentro las universidades y en su entorno comunitario inmediato.

k) Adquisicion de acervos, equipo y adaptacion de instalaciones para atender las
necesidades especiales de estudiantes con discapacidades.

I} Disefio de lazos de comunicacion e intervencidon en sus comunidades para
participar en |a atencion a las problematicas de su entomno.

m} Disefio de programas de difusién y divulgacién de la cultura y costumbres de los
pueblos originarias.

n) Disefio de programas que impulsen la vinculacidn e investigacion desde las
metodologias comunitarias a partir de las problematicas y necesidades de la
poblacion de influencia.

o) Mejorar el equipamiento académico de aulas, laboratorios, talleres, clinicas o
cualquier recinto en el que tengan lugar actividades practicas.

p) Mejorar el equipamiento de bibliotecas o centros de informacion vy
documentacion.

q) Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los CA.

r} Impulsar, consolidar y potenciar, en conjunto con las comunidades de influencia,
metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de distintas matrices culturales.
s) Desarrollo y aplicacion de proyectos productivos sustentables para mejorar |a
calidad de vida en los territorios de las comunidades con las cuales colabora.

Il.4. La vigencia de los proyectos sera de un afio.

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.,
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Universidades Interculturales una vez gque se hayan registrado en el sistema
electronic los proyectos mencicnados en el apartado I3 de la presente
convocatoria.

lll.3. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion,
enviaran en formato PDF y por correc electrénico a la DGESUI la sigulente
documentacion;

a) Oficio de solicitud para parlicipar en la evaluacién de los proyectos.

lIL.4. Para la evaluacion y seleccion de los proyectos y con el fin de garantizar la
imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESUI conformara Comites
de Pares Académicos que dictaminardn los proyectos con enfogques v practicas
desde la interculturalidad critica,

lIL.5. La DGESUI notificara a las instituciones sobre los dictamenes de las solicitudes
después del cierre de la recepcidn del formato de solicitud. Los apoyos se asignan
dependiendo del resultado de la evaluacidn y en funcidn de la disponibilidad
presupueslaria.

lILE. En caso de que se presenten solicitudes de réplica a los resultados senalados
en el punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electronico a la DGESUI
conforme a los términos sefialados en el apartado 10 del procedimiento para la
seleccion de la poblacidn beneficiaria de la DGESUI, que se encuentra en el
lineamiento 3.3.2 Procedimiento de seleccién, Tipo Supenior de las Reglas de
Operacion 2024 del PRODEP.

lL7. La fecha para presentar los proyectos de Desarrollo Institucional sera notificada
a los titulares de las UUI a través de oficio respectivo, durante el primer trimestre
del 2024,

lIl.8. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
DGESUI de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.,

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Anexo 3b Modelo de carta compromiso para las solicitudes de apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)

(Lugar y fecha de emisién de la carta)

Carta Compromiso.

La (nombre de la institucién) representada por (grade y nombre del rector/a
director/a) en su caracter de (Rectora/Directora) y el (grado y nombre del
solicitante) profesor/fa de bempo completo, por medio de la presente se
comprometen a ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones establecidas en
el Acuerdo numero (precisar) por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal (afio en que
apligue), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (fecha de la publicacion
de la convocatoria en curso), asi como apegarse a la convocatoria (afio en que
aplique) con el fin de promover la superacion del profesorado y con ello sustentar
la formacion de profesionales de calidad. Asimismo, contribuir a la formacion y
consolidacion de los cuerpos académicos en beneficio de nuestra institucion.

Sin otro particular y para cualguier aclaracién quedamos a su disposicion.
Atentamente

{Grado y Nombre) (Grado y Nombre)
(Rector/a/Directoria) PTC
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Anexo 3c Listado de Institucion(es) Piblica(s) de Educacion Superior (IPES) a

las que se adscribe la poblacién objetivo del Programa

Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI)

No.

Entidad

Institucidn Plablica de Educacion Supan‘ur

Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Aguascalientes
Haja California

Universidad Auténoma de Baja California,

Baja California Sur

Universidad Auténoma de Baja California Sur.

Campeche

Instituto Campechano

Universidad Autdnoma de Campeche.

Universidad Auténoma del Carmen.

Chiapas

Universidad Auténoma de Chiapas.

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

Universidad Intercultural de Chiapas.

FJFPHFFPPN#
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12.

Chihuahua

El Colegio de Chihuahua.

Universidad Autdnoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez,

Ciudad de México

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional.

 El Colegio de México, A.C.

Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Escuela Nacional de Conservacidn, Restauracion y

9. Museografia.

7. Universidad Autdbnoma Metropolitana.

18. Universidad Pedagdgica MNacional,

18. | Coahuila de | Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro.
20. |Zaragoza Universidad Autonoma de Coahuila.

21. |Colima Universidad de Colima.

22. | Durango Universidad Juarez del Estado de Durango.
23, El Colegio Mexiquense, A.C.

24. Universidad Autonoma del Estado de México.
25. | Meéxico Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
26, Universidad Estatal del Valle de Toluca.

27. Universidad Intercultural del Estado de México.
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No. | Entidad Institucién Pablica de Educacién Superior

28. Universidad Mexiquense del Bicentenano.

29. | Guanajuato Universidad de Guanajuato.

30, i Universidad Auténoma de Guerrero,

31. Universidad Intercultural del Estado de Guerrero.

32 Hidalao Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

33, g Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo

34. Jaliseo Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

3. Universidad de Guadalajara.

15 Universidad de la Cienega del Estado de Michoacan de
—{ Michosian SR,

37. Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.

38, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

ig. iiakia El F:uleaiu de Morelos.
: Universidad Autdénoma del Estado de Morelos.

41. | Nayarit Universidad Autdénoma de Nayarit.

42. |Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nueavo Ledn,

43. Universidad Auténoma Benito Juarez de Qaxaca.

44, Universidad de la Canada.

45. Universidad de la Sierra Juérez,

46. Universidad de la Sierra Sur,

AT | R Universidad del Istma.

48, Universidad del Mar.

48, Universidad del Papaloapan.

S0. Universidad Tecnologica de la Mixteca.

51. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

52. Universidad Intercultural del Estado de Fuebla.

Universidad Interserrana del Estado de Puebla-

53. |Puebla Abtiagadii

54 Universidad Interserrana del Estado de Puebla-
: Chillchotla

55. |Querétaro Universidad Autonoma de Querétaro.

56, Quintana Roo Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo.

57, Universidad del Cariba.

f
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MNo. | Entidad Institucién Pablica de Educacion Superior
5B. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
59. X LUiniversidad Autdnoma de San Luis Potosi.
g0.-| oon huis Potosl Iy versidad Intercultural de San Luis Potosi,
51. Universidad Auténoma de Sinaloa.

62. | Sinaloa Universidad Auténoma Indigena de México.
63. Universidad Autdénoma de Occidente.

B4 El Colegio de Sonora.

65. Instituto Tecnolagico de Sonora.

B86. | Sonora Universidad de la Sierra.

87. Universidad de Sonora.

68, Universidad Estatal de Sonora.

69. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
70. | Tabasco Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
71, Universidad Popular de la Chontalpa.

7Z. | Tamaulipas Universidad Autonoma de Tamaulipas.

73. |Tlaxcala Universidad Autdénoma de Tlaxcala.

74, Universidad Veracruzana.

75. | Veracruz Universidad Autdnoma de Yucatan.

76. Universidad de Oriente,

77. | Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas.

Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM)
Listado de Escuelas Normales Piblicas a las que se adscribe la poblacién objetivo

No. Entidad Escuela Normal Piblica
; Centro Regional de Educacion Normal de
Aguascalientes.
Aguascalientes
.

Escuela Normal de Aguascalientes. (

3
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Escuela Normal de Rincon de Romos "Dr. Rafael

2 Francisco Aguilar Lomeli"

4 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez”

5 Escuela Normal  Superior Federal de
Aguascalientes "Prof. José Santos Valdes".

5 Beneménta Escuela Normal Estatal, Profesor
Jes(s Prado Luna

7 Benemérita Escuela Normal "Educadora Rosaura
Zapata",

g Benemérita Escuela Normal Urbana Federal
"Fronteriza®

Baja California

g Escuela Normal Experimental “Prof. Gregorio
Torres Quintero®.

10 Escuela Normal "Estefania Castafieda y Nufez de
Caceres".

11 Escuela Normal Experimental "Miro. Rafael

Ramirez".

\
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Escuela Nommal del Valle de Mexicall Ejido

12 Campeche

13 Escuela Normal Fronteriza Tijuana

14 Benemérita Escuela Normal Urbana Noctuma del
Estado Ing. Jose G, Valenzuela®,

15 Institutc de Bellas Artes del Estado de Baja
California

16 Universidad Estatal de Estudios Pedagbgicos.

17 Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos
{(Extension Ensenada).

18 Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos
{Extension Tijuana).

19 Benemérita Escuela MNormal Urbana “"Prof.
Domingo Carballo Félix”.

Baja California Sur
20 Centro Regional de Educacién Mormal "Marcelo

Rubio Ruiz". |
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Escuela Normal Superior del Estado de Baja

i, Calfomia Sur

29 Escuela Normal de Educacidn Preescolar “Lic.
Miriam Cuevas Trujillo” del Institute Campechano

29 Benemérita Escuela Normal "Profa. Pilar Elena
Flores Acufia” del Instituto Campechano
Escuala Mormal de Licenciatura en Educacion

24 Especial en el area de problemas de aprendizaje
de Calkini.

25 Escuela Mormmal de Licenciatura en Educacion
Fisica, Calkinl, Campeche

Campeche

28 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Prof, Pastor Rodriguez Estrada”

97 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria de Calkinl (Madulo Hopelchén),

28 Escuela Momal de Licenciatura en Educacion
Primaria de Calkini.

29 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez" de

Hecelchakan
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Escuela MNormal Superior "Prof. Salomédn

% Barrancos Aguilar”, del Instituto Campechano.

31 Escuela Normal Superior del Estado de Campeche
“Brigido A. Redondo Dominguez®
Escuela Normal de Licencialura en Educacion

33 Primaria “"Profr. Pastor Rodriguez Esirada"
{Modulo Hecelchakan)

34 Centrc Regional de Formacion Docente e
Investigacion Educativa del Estado de Chiapas.

5 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacitn
Fisica "Prof. Pedro Reynol Ozuna Henning”,

16 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Fisica de Tapachula.

Chiapas

57 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Bertha Von Glumer y Leyva".

ag Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Rosario Castellanos”.

1 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion

Preescolar "Rosaura Zapata Cano”,
i

279




40

41

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Lic. Manuel Larrainzar”.

42

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Primaria “Lic. Manuel Larrainzar”

43

Escuela Nermal de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria del Estado, "Tonala®

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Primaria "Del Occidente de Chiapas™.

45

Escuaia Mormal de Licenciatura en Educacion
Primarna "Dr. Manuel Velasco Suarez”,

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria "Fray Matias de Cdérdova®.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria "Villaflores”.

47

Escuela MNormal de Licenciatura en Educacion
Primaria del Estado, Chiapas.

48

Escuela Normal Experimental "Fray Matias Antonio
de Cérdova y Ordonez". [
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Escuela Normal Experimental "La Ensefianza” e

9 "lgnacio Manuel Altamirano”.

50 Escuela Normal Indigena Intercultural Bilingle
"Jacinto Canek”.

51 Escuela Normal Rural Mactumactza.

52 Escuela Normal Superior de Chiapas.

53 Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado.

4 Centro de Actualizacién del Magisterio de
Chihuahua.

55, Chihuahua Centro de Actualizacion del Magisterio de Ciudad
Judrez.

56 Centro de Investigacién y Docencia.

57 Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo”.

p=
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58 Escuela Normal Rural "Ricardo Flores Magdn”,

5G Escuela Normal Superior "Prof. José E. Medrano
R.%
Institucidn Benemérita y Centenaria Escuela

B0 Normal del Estado de Chihuahua "Prof. Luis Urias
Belderrain”.

61 Benemérita Escuela Nacional de Maestros

&2 Centro de Actualizacidn del Magisteno en la
Ciudad de México

63 Escuela Nacional para Maestras de Jardines de
Nifios.

Ciudad de México

64 Escuela Normal de Especializacién "Dr. Roberto
Solis Quiroga”

65 Escuela Normal Superior de México,

66 Escuela Superior de Educacion Fisica.

[

N
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67

70

71

72

73

74

75

Coahuila de
Zaragoza

Benemérita Escuela Normal de Coahuila,

Escuela Normal de Educacion Fisica, Coahuila.

Escuela Normmal de Educacidn Preescolar del
Estado de Coahuila.

Escuela Normal de Torredn,

Escuela Normal Experimental, Coahuila,

Escuela Normal Oficial "Dora Madero™.

Escuela Normal Regional de Especializacion del
Estado de Coahuila.

Escuela Normal Superior del Estado de Coabhuila.

Escuela Normal de Monclova
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Instituto Superior de Educacion Normal del Estado

18 Colima de Colima "Prof. Gregorio Torres Quintero”

7 Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Durango.

78 Centro de Actualizacion del Magsterio de Durango.

i) Durango Escuela Normal Rural "J. Guadalupe Aguilera”.

80 Escuela Normal "Profesor Carlos A. Carrillo".

81 Institute de Estudios Superiores de Educacidn
Mormal "General Lazaro Cardenas del Rio”,

82 Escuela Normal de Amecameca.

83 México Escuela Normal de Atizapan de Zaragoza.

&4 Escuela Normal de Atlacomulco.
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Escuela Normal de Capulhuac.

86

Escuela Normal de Chalco.

87

g8

Escuela Normal de Coacaleo.

Escuela Normal de Coatepec Harinas.

89

Escuela Normal de Cuautitlan |zcalli.

Escuela Normal de Ecatepec.

91

Escuela Normal de Educacidon Especial del Estado
de México.

Escuela Normal de Educacién Fisica "Gral. Ignacio
M. Beteta".

83

Escuela Normal de Ixtapan de la Sal.

{
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95

Escuela Normal de Ixtlahuaca.

Escuela Normal de Jilotepec.

ar

Escuela Normal de Los Reyes Acaguilpan

98

Escuela Normal de Naucalpan

g8

Escuela Normal de San Felipe del Progreso.

100

Escuela Mormal de Santa Ana Zicatecoyan.

101

Escuela Normal de Santiago Tianguistenco.

Escuela Normal de Sultepec.

102

Escuela Normal de Tecamac.

.
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103

104

Escuela Nomal de Tejupilce "Profesor Laurg
Renddn Casirejon”

105

Escuela Normal de Tenancingo.

106

Escuela Normal de Teotihuacan,

107

Escuela Normal de Texcoco.

108

Escuela Normal de Tlalnepantla.

Escuela Normal de Valle de Bravo.

108

Escuela Normal de Zumpango.

110

Escuela Normal No. 1 de Nezahualcoyotl.

111

Escuela Normal No. 2 de Nezahualcdyotl.

112

Escuela Normal No. 3 de Nezahualcoiotl.

~
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113

Escuela Normal No. 4 de Nezahualcdyotl.

114 Escuela Normal No. 1 de Toluca.,

115 Escuela Normal No. 3 de Toluca.

118 Centenaria y Benemérita Escuela Normal para
Profesores

117 Escuela Normal Rural "Lazaro Cardenas del Rio"

118 Escuela Normal Superior del Estado de Meéxico,

118 Escuela Normal Superior del Valle de Mexico

120 Escuela Normal Superior del Valle de Toluca

131 Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del
Estado de México.

122 Unidad de Desarrollo Profesional de Tlalnepantia.

123 Benemerita y Centenaria Escuela NMormal Oficial de
Guanajuato.

194 Centro de Estudios Superiores de Educacion
Especializada.

125 Guanajuato Escuela Normal Oficial de Irapuato,

126 Escuela Normal Oficial de Ledn.

127

Escuela Normal Superior Oficial de Gualmajuatu.
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Centenaria Escuela Normal del Estado “lgnacio

s Manue! Altamirana”.

129 Centro de Actualizacién del Magisterio de
Acapuleo.

130 Centro de Actualizacion del Magisteric de
Chilpancingo.

131 Centro de Actualizacidn del Magisterio de Iguala.

132 Centro Regional de Educacion Normal "Adolfo
Lipez Mateos"”,

133 Escuela Normal "Vicente Guerrero”,

Guerrero

134 Escuela Normal Preescolar Adolfo Vigun Viguri

135 Escuela Normal Regional de la Montafia

136 Escuela Normal Regional de Tierra Caliente.

137 Escuela Normal Rural Radl Isidra Burgos

138 Escuela Superior de Educacién Fisica

139 Escuela Normmal Urbana Federal "Profr. Rafael
Ramirez".

140 Centro Regional de Educacion Normal "Benito
Juarez”.

141 Hidalgo Escuela Normal "Sierra Hidalguense”,

142 Escuela Normal "Valle del Mazquital".[l

2/
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143

Escuela Normal de las Huastecas

144 Escuela Normal Rural "Luis Villarreal”
Escuela Mormal Superior Publica del Estado de
145 r
Hidalgo.
146 Benemérita y Centenaria Escuela Normal de
Jalisco.
147 Centro Regional de Educacidn Normal
Escuela Normal Experimental de San Antonio
148
Matute
148 Escuela Normal Experimental de Colotlan.
150 Escuela Normal para Educadoras de Arandas.
151 Jalisco Escuela Normal para Educadoras de Guadalajara,
152 Escuela Normal para Educadoras de Unitn de Tula
1583 Escuela Normal Rural "Miguel Hidalgo"
154 Escuela Normal Superior de Especialidades.
155 Escuela Normal Superior de Jalisco.
156 Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco.
157 Centro Regional de Educacion Normal Licenciatura
en Preescolar de Arleaga.
158 Michoacsn Centro Regional de Educacion Normal Primaria de
Arteaga.
159 Escuela Normal de Educacién Fisica, Michoacan.
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160

Escuela Normal Indigena de Michoacan.

Escuela Normal para Educadoras de Morelia "Frof.

L Serafin Contreras Manzo".
162 Escuela Normal Rural "Vasco de Quiroga".
163 Escuela Normal Superior de Michoacan.
164 Escuela Normal Urbana Federal "J. Jesus Romero
Flores".
165 Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion
“José Maria Morelos",
166 Escuela Normal Rural "Gral. Emiliano Zapata”,
Morelos
167 Escuela Normal Urbana Federal Cuautla.
168 Escuela Mormal Experimental de Acaponeta.
169 Nayarit Escuela Normal Superior de Nayarit.
170 Instituto Estatal de Educacion Normal de Nayarit
“Prof. y Lic. Francisco Benitez Silva”.
171 Escuela de Ciencias de la Educacidn,
172 Escuela Normal Miguel F. Martinez Centenaria y
Nuavo Ledn it
173 Escuela Normal "Prof. Serafin Pefia".
174 Escuela Normal de Especializacion "Humberto

Ramos Lozano"

o
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Crisdstomo Bonilla".

175 Escuela Normal Pablo Livas

176 Escuela Normal Superior "Prof. Moisés Saenz
Garza"

177 Instituto de Investigacidn, Innovacion y Estudios de
Posgrado para la Educacion.

178 Centro Regional de Educacién Normal de Oaxaca.

179 Centro Regional de Educacion Mormal de Rio
Grande,

180 Escuela Normal Bilingle e Intercultural de Oaxaca.

181 Escuela Normal de Educacion Especial (Oaxaca)
Escuela MNormal de Educacion Preescolar

182
{Caxaca)

183 Escuela Normal Experimental Lazaro Cardenas

184 e Escuela Normal Experimental "Pdte. Venustiano
Carranza".

185 Escuela Normal Experimental de Teposcolula, Oax

186 Escuela Normal Experimental Huajuapan.

187 Escuela Normal Rural Vanguardia (Tamazulapam)

188 Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca.

189 Escuela Normal Urbana Federal del Istmo,

100 Puabla Benemérito Instituto Normal del Estado I::Eml. Juan

RN
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191 Escuela Normal "Prof. Fidel Meza v Sanchez".

192 Escuela Normal Prof. Dario Rodriguez Cruz,

193 Escuela Normal Oficial "Lic. Benito Juarez”.

104 Escuela Mormal Primaria Oficial "Prof. Jesis
Merino Nieto".

195 Escuela Normal Rural "Carmen Serdan”,

196 Escuela Mormal Semiescolarizada de Educacién
Fisica "Prof, Celerino Cano Palacios".

197 Escuela Normal Superior de Tehuacan.

188 Escuela Normal Supenor del Estado.

199 Escuela Mormal Superior Federalizada del Estado
de Puebla,

200 Instituto Jaime Torres Bodet

201 Normal Oficial "Prof. Luis Casarrubias |barra®.

202 Centenaria y Benemérita Escuela Normal del
Estado de Querétaro "Andres Balvanera®.

Cuerétaro
203 Escuela Normal Superior de Querétaro.
204 Quiintana Koo Centro de Actualizacién del Magisterio, Quintana

Roo. A
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205

Centro Regional de Educacién Normal.

Centro Regional de Educacién Mormal "Javier Rojo

206 Gomez"

307 Benemérita y Centenaria Escuela Nomal del
Estado

208 Centro Regional de Educacion Normmal “Profa.
Amina Madera Lauterio”.

208 Escuela MNomal de Estudios Superiores del

San Luis Poltosl | Magisterio Potosino.

210 Escuela Normal de La Huasteca Potosina.

211 Escuela MNormal Experimental “"Normalismo
Mexicano™.

213 Instituto Estatal de Investigacion y Posgrado en
Educacion

513 Centro de Actualizacién del Magisterio (Unidad
Culiacan).

214 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad Los
Maochis).

218 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad

, Mazatlan).
Sinaloa

216 Escuela Normal de Especializacion del Estado de
Sinaloa

217 Escuela Normal de Sinaloa.

918 Escuela Normal Experimental de El Fuerte “Prof.

Miguel Castilio Cruz",
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Centro Regional de Educacién MNormal "Rafael

219 Ramirez Castafieda”, Navojoa.

290 Centro Regional de Fomacién Profesional
Docente de Sonora.

391 Escuela Normal de Educacion Fisica "Prof. Emilio
Miramontes Najera”,

292 Escuela Normal del Estado "Prof. Jesis Manuel

Sonora Bustamante Mungarro”.

223 Escuela Normal Estatal de Especializacion.

224 Escuela Mormal Rural "Gral. Plutarco Elias Calles”,

225 Escuela Normal Superior, Plantel de Hermosillo

226 Escuela Normal Superior, Plantel Navojoa

227 Escuela Normal Superior, Plantel Obregdén

298 Escuela Normal de Educacidn Prmaria "Rosarnio
Maria Gutiérrez Eskildsen”,

229 Escuela Normal "Graciela Pintado de Madrazo".

230 Escuela MNormal "Pablo Garcia Avalos”

Tabasco ; :

231 Escuela Rosano Maria Gutiérrez Eskildsen
Licenciatura en Educacion Preescolar

232 Escuela Rosario Maria Gutiérmez

233

Eskildsen, Licenciatura en Eﬁur.:a:i'l;_n Primaria

295




234

Escuela Normal Urbana de Balancan.

235 Instituto de Educacion Superior del Magisterio.

238 Benemérita Escuela MNormal Federalizada de
Tamaulipas.

237 Centro Regional de Fomacion Docente e
In*mstigaciﬂn Educativa del Estado de Tamaulipas.

238 Escuela Normal Lic. J. Guadalupe Mainero

218 Tamaulipas Escuela Normal Profr. v Gral. Alberto Carrera
Torres

240 Escuela Normal Federal de Educadoras Maestra
Estefania Castafieda.

241 Escuela Normal Rural Maestro Lauro Aguirre

242 Escuela Normal Urbana Cuauhtémoc

243 Centro de Actualizacion del Magisterio de Tlaxcala

244 Escuela Normal Estatal "Profa. Leonarda Gomez
Blancao".

T Escuela Normal Preescolar "Profa. Francisca

245 B Madera Martinez".

246 Escuela Normal Rural "Lic. Benito Juarez”

247 Escuela MNormal Urbana Federal "Lic. Emilio
Sanchez Piedras”

248 Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique
C. Rébsamen",

249 Centro de Actualizacion del Magisteno

250 Veracruz Centro de Estudios Superiores de Educacion Rural
"Luis Hidalgo Monroy".

251 Centro Regional de Educacion Normal "Dr.

Gonzako Aguirre Beltran”.

N
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252 Escuela Normal "Juan Enriquez”.

253 Escuela Normal Superior Federal para Cursos
Intensivos an Veracruz,
354 Escuela Normal Superior Veracruzana "Dr. Manuel

Suarez Trujillo".

Benemérita y Centenaria Escuela Normal de

255 Educacidn Primaria "Rodolfo Menéndez de la
Pefia".

256 Escuela Normal Juan de Dios Rodriguez Heredia

257 Yucalan Escuela Normal de Dzidzantin,

258 Escuela Normal de Educacion Preescolar.

259 Escuela Normal de Ticul,

260 Escuela Normal Superior de Yucatan "Profesor
Antenio Betancourl Pérez"

261 Centro de Actualizacion del Magisterio en
| Zacatecas
Benemérita Escuela Normal “"Manuel Avila

262 p
Camacho
Escuela Nomal Experimental "R Ramirez

263 Zacatecas Castafieda” fch

264 Escuela Normal Experimental “Salvador Varela
Reséndiz"

265 Escuela Mormal Rural "Gral. Matias Ramos
Santos”

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYF)
Listado de las Universidades Politécnicas y Tecnologicas a las que se adscribe |a
Poblacién Dbjetive del Programa

No. |Entidad Universidad
1, . Universidad Politécnica de Aguascalientes.
3 |Aguascalientes 1y e sidad Tecnolégica de Aguascalien
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MNo. |Entidad Universidad

3. Universidad Tecnologica de Calvillo.

4. Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes.
5. Universidad Tecnolégica "El Retofio”.

8 Universidad Tecnologica Metropolitana de

- Aguascalientes.

r : o Universidad Politécnica de Baja California.

g |owaCalfomia. [y dad Tecnolbgica de Tijuana.

g gaja California | Universidad Tecnolégica de La Paz.

: s

10. Universidad Tecnolégica de Calakmul

11. |Campeche Universidad Tecnolégica de Campeche.

12 Universidad Tecnoldgica de Candelaria.

13. Universidad Politécnica de Chiapas.

14. | Chiapas Universidad Politécnica de Tapachula.

15. Universidad Tecnolégica de la Selva.

16. Universidad Politécnica de Chihuahua.

17. Universidad Tecnoldgica de Camargo.

18. Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

18. Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur
20. | -piushua Universidad Tecnolbgica de Ciudad Juarez.
21. Universidad Tecnolégica de la Babicora,

22, Universidad Tecnologica de la Tarahumara.
23, Universidad Tecnolbgica de Paguimeé.

24, Universidad Tecnoldgica de Parral.

25, Universidad Tecnoldgica Paso del Morte.

26. Universidad Politécnica de la Region Laguna
27, Universidad Politécnica de Piedras Negras.
28. Coahuila s Universidad Politécnica de Ramos Arizpe
LR ey Universidad Politécnica Monclova-Frontera
30. 9 Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia.
31. Universidad Tecnoldgica de Coahuila,
32, Universidad Tecnolégica de la Region Cartjonifera.
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No. |Entidad Universidad

31 Universidad Tecnologica de la Region Centro de
) Coahuila.

34, Universidad Tecnolbgica de Parras de |a Fuente,

.t Universidad Tecnolbgica de Saltillo.

36. Universidad Tecnologica de Torredn.

37. Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila.

38. |Colima Universidad Tecnolégica de Manzanillo.

39 Universidad Politécnica de Cuencameé.

40. Universidad Politécnica de Durango.

41. Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

42, Universidad Tecnologica de Durango.

43. |Durango Universidad Tecnologica de La Laguna Durango.

44. Universidad Tecnolégica de Poanas.

435. Universidad Tecnologica de Rodeo.

46 Universidad Tecnologica de Tamazula.

47, Universidad Tecnoldgica del Mezguital.

48, Universidad Politécnica de Atlacomulco.

49. Universidad Politécnica de Atlautia,

50. Universidad Politécnica de Chimalhuacan.

51. Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli.

52. Universidad Politécnica de Otzolotepec.

B Universidad Politécnica de Tecamac.

54. Universidad Politécnica de Texcoco

55 |México Universidad Politécnica del Valle de México.

56. Universidad Politécnica del Valle de Toluca.

57. Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl.

58. Universidad Tecnologica de Tecamac.,

59, Universidad Tecnolbgica del Sur del Estado de México.

60. Universidad Tecnologica del Valle de Toluca.

61. Universidad Tecnologica Fidel Velazquez.

B2, Universidad Tecnolbgica de Zinacantepec,

63. | Guanajuato Universidad Politécnica de Guanajuato.
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64. Universidad Politécnica de Pénjamo.

65, Universidad Politécnica del Bicentenario.

66. Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

67. | Universidad Tecnolégica de Ledn.

68. Universidad Tecnologica de Salamanca.

69. Universidad Tecnolbgica de San Miguel de Allende.

7. Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato.

T Universidad Tecnologica del Surpeste de Guanajuato.

4 Universidad Tecnologica Laja Bajio.

73 Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

74. Universidad Tecnoldgica de Acapulco.

g Universidad Tecnologica de la Costa Grande de
i Guerrero. ;

76. Universidad Tecnolbgica de la Region Norte de Guerrero.

77. | Guerrero Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

/8. Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero

79 Universidad Tecnolbgica y Politécnica de la Sierra de
: Guerrero

80 Universidad Tecnologica y Politécnica de Coyuca de
) Benitez

81. Universidad Politécnica de Huejutla,

82. Universidad Politécnica de Pachuca

83. Universidad Politécnica de Tulancingo.

84. Universidad Folitécnica de Francisco |. Madero.

85. Universidad Politécnica de la Energia

86. Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

87. |Hidalgo | Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense.

88. Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense.

a9 Universidad Tecnoclogica de la Zona Metropolitana del
i Valle de México,

90. Universidad Tecnologica de Mineral de la Reforma.

91. Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji.

82 Universidad Tecnolégica de Tulancingo. |

N
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3. Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital.
84, Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan.
95 Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
: Guadalajara.
96. |Jalisco Universidad Tecnolégica de Jalisco.
97 Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de
' Guadalajara.
g8. Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacan,
99. Micheatai Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.
100, Universidad Tecnoldgica de Morelia.
101 Universidad Tecnoldgica del Oriente de Michoacan.
102. Universidad Poltécnica del Estado de Morelos.
103. | iorelos Universidad Tecnologica del Sur del Estado de Morelos.
104 Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
: Morelos.
105 Universidad Politécnica de Nayarit
106 Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas.
107 Navarit Universidad Tecnologica de la Costa.
108 |9 Universidad Tecnoltgica de la Sierra.
108 Universidad Tecnologica de Nayarit.
110 Universidad Tecnologica de Mazatan
111 Universidad Politécnica de Apodaca.
112 Universidad Politécnica de Garcia
113 Universidad Tecnologica Bilingbe Franco Mexicana de
Nuevo Lesdn Nuevo Ledn.
114 Universidad Tecnologica Cadereyta.
115 Universidad Tecnologica de Linares.
116  Universidad Tecnolbgica Santa Catanna.
117 Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo.
118 Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca.
Universidad Tecnoldégica de los Valles Centrales de
119 |Oaxaca ey -
120 Universidad Politécnica de Nochindian.

\\
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121 Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de
Tehuantepec.

122 Afrouniversidad Politécnica Intercultural

123 Universidad Politécnica de Amozoc.

124 Universidad Politécnica de Puebla.

125 Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla.

126 Universidad Tecnoldgica Bilinglle Internacional vy
Sustentable de Puebla,

127 Puebla Universidad Tecnologica de Huejolzingo.

128 Universidad Tecnologica de lzicar de Matamoros.

129 Universidad Tecnoldgica de Oriental.

130 Universidad Tecnolégica de Puebla.

131 Universidad Tecnologica de Tecamachalco.

132 Universidad Tecnologica de Tehuacan.

133 Universidad Tecnolbgica de Xicotepec de Juaraz.

134 Universidad Aeronautica en Querétaro.

135 Universidad Politécnica de Querédtaro.

136 Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

137 | Quereétaro Universidad Tecnolégica de Corregidora.

138 Universidad Tecnoldgica de Querélaro.

139 Universidad Tecnologica de San Juan del Rig,
Querétaro.

140 Universidad Politécnica de Bacalar,

141 Universidad Politécnica de Quintana Roo.

142 : Universidad Tecnolbgica de Chetumal.

143 |QuintanaRoo ol cidad TemuEma de Cancin.

144 Universidad Tecnologica de la Riviera Maya.

145 Universidad Tecnolbgica de Tulum.

146 Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

147 > Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

San Luis Potosi 1 versidad Tecnnlmggi::a Metropolitana de San Luis
148 Potosl. [
149 | Sinalca Universidad Politécnica de Sinaloa. N
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150 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra.

151 Universidad Tecnclégica de Culiacan.

152 Universidad Tecnologica de Escuinapa.

153 Universidad Politécnica del Valle del Evora.

154 Universidad Tecnologica y Politécnica del Valle del
Carrizo

155 Universidad Tecnologica de Etchojoa.

156 Universidad Tecnologica de Guaymas.

157 Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora.

i, W Universidad Tecnolbgica de Nogales, Sonora.

158 Universidad Tecnolégica de Puerto Pefasco.

160 Universidad Tecnelogica de San Luis Rie Colorado.

161 Universidad Tecnologica del Sur de Sonora.

162 Universidad Politécnica del Centro.

163 Universidad Politécnica del Golfo de México.

4l basco Universidad Politécnica Mesoamericana.

163 Universidad Tecnelogica de Tabasco.

166 Universidad Tecnolbgica del Usumacinta.

167 Universidad Politécnica de Altamira, Tamaulipas,

168 Universidad Politécnica de la Regidn Ribereria.

169 Universidad Politécnica de Victoria.

170 Tamauilpas Universidad Tecnolbgica de Altamira, Tamaulipas.

171 Universidad Tecnolbgica de Matamoros, Tamaulipas.

172 Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas,

173 Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte.

174 Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario.

175 Universidad Politécnica de Tlaxcala.

176 Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

177 Tlaxcala Universidad Tecnolégica de Tlaxcala.

178 Universidad Politécnica de Huatusco. \

178 | Veracruz Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora,-Ver.

)

303




No. |Entidad Universidad

180 Universidad Tecnologica del Centro de Veracruz.
181 Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz.
1882 Universidad Politécnica de Yucatan.

183 Universidad Tecnologica del Mayab.

184 Universidad Tecnolbgica Metropalitana.

185 |Yucatan Universidad Tecnologica del Centro,

186 Universidad Tecnologica Regional del Sur.

187 Universidad Tecnologica del Poniente.

188 Universidad Politécnica de Zacatecas.

188 | Zacatecas Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas.
180 Universidad Tecnologica del Estado de Zacatecas.

Tecnologico Nacional de México (TECNM)
Listado de Institutos Tecnologicos a los que se adscribe la Poblacion Objetivo del

Programa

No. | Entidad Nombre de Instituto

1 Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes

2 |Aguascalientes | Instituto Tecnoldgico de El Llano Aguascalientes

3 Instituto Tecnoldgico de Pabellon de Arteaga

4 Instituto Tecnologico de Ensenada

5 |Baja California Instituto Tecnoldgico de Mexicali

3] Instituto Tecnolégico de Tijuana

= Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los
Cabos

8 | Baja California Sur | Instituto Tecnolbgico de La Paz

g | Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Constitucion

10 Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegéa

11 Instituto Tecnolégico de Campeche

12 Instituto Tecnoldgico de China

13 |Campeche instituto Tecnoldgico de Lerma
Campeche

M
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14 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en fl Estado de ':; f
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No. | Entidad Nombre de Instituto

15 Instituto Tecnoldgico Superior de Champotén

16 Instituto Tecnoldgico Superior de Escércega

17 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén

18 Instituto Tecnolégico de Comitan

19 Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa

20 |Chiapas Instituto Tecnoldgico de Tapachula

21 Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutidrrez

22 Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa

97 Cenfro Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equipo
de Chihuahua

24 Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

25 Instituto Tecnolégico de Chihuahua

(26 | Chihuahua Institute Tecnolégico de Ciudad Cuauhtemoc

27 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Jiménez

28 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez

29 Instituto Tecnologico de Delicias

30 Instituto Tecnologico de Parral

AN Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes

32 Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

33 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

34 Instituto Tecnolbgico de Gustavo A Madero ||

35 instituto Tecnolégico de Iztapalapa

36 Institute Tecnolbgico de |ztapalapa |l

a7 Instituto Tecnologico de lztapalapa |l

38 | . Instituto Tecnologico de Milpa Alta

M Bt il Tamu?-;mu de Milpa Alta Il

40 Instituto Tecnologico de Tlahuac

41 Instituto Tecnolégico de Tlahuac Il

42 Instituto Tecnologico de Tlahuac |l

43 Instituto Tecnolégico de Tlalpan

44 Instituto Tecnolbgico de Estudios Smarmres de la
Region Carbonifera

45 Instituto Tecnolégico de La Laguna
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No. | Entidad Nombre de Instituto

46 Instituto Tecnolégico de Piedras Negras

47 instituto Tecnolégico de Saltillo

48 . instituto Tecnoldgico de Torredn

49 g:ﬂ;:::i e Nnstituto Tecnolbagico Superior de Ciudad Acuna

50 Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova

51 Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las
Colonias

92 | Colima Instituto Tecnologico de Colima

53 Institute Tecnoldgico de Durango

54 Instituto Tecnolégico de El Salto

55 Instituto Tecnologico de Valle del Guadiana

56 | Durango Instituto Tecnoldgico Superior de la Region de los Lianos

57 Instituto Tecnologico Superior de Lerdo

a8 Instituto Tecnolbgico Superior de Santa Maria del Oro

58 Instituto Tecnologico Superior de Santiago Papasquiaro

60 Instituto Tecnologico de Tlalnepantia

61 Instituto Tecnoldgico de Toluca

62 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Chalco

63 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Chicoloapan

64 Tecnologico de Esludios Superiores de Chimalhuacan

65 Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco

66 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli

67 Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec

68 |México Tecnologico de Estudios Superiores de Huixquilucan

69 Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

70 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Jilotepec

71 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Jocotitlan

o Tecnologico de Estudios Superiores de San Felipe del
Progreso

73 Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco

74 Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo

75 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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78 Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente del
Estado de Mexico

27 Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo
de Celaya

78 Instituto Tecnoldgico de Celaya

79 Instituto Tecnolégico de Ledn

80 instituto Tecnolégico de Rogue

81 Institute Tecnoldgico Superior de Abasolo

82 ) Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato

g3 | Guanajuato Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato

84 Institute Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon

85 Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra

86 Institute Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

a7 Instituto Tecnolégico de Acapulco

88 Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo

B9 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano

20 Instituto Tecnoldgico de Costa Grande

9 Instituto Tecnoldgico de Iguala

82 | Guerrero Instituto Tecnologico de San Marcos

93 Instituto Tecnologico Superior de La Costa Chica

94 Institute Tecnologico Superior de La Mentafia

a5 instituto Tecnologico de Atitalaguia

86 Institute Tecnolégico de Huejutla

a7 instituto Tecnologico de Pachuca

g8 Hidalgo Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

99 Instituto Tecnolbgico Superior del Occidente del Estado
de Hidalgo
Institute Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de

1 Hidalgo

101 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman

102 | Jalisco Instituto Tecnolbgico de Ocotldn %

103 Instituto Tecnolégico de Tlajomulco N
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104 Instituto  Tecnologico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez

105 Instituto Tecnolégico de Jiguilpan

106 Instituto Tecnolégico de La Piedad

107 Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas

108 Instituto Tecnoldgico de Morelia

109  Instituto Tecnolégico de Valle de Morelia

110 Institute Tecnologico de Zitacuaro

L Instituto Tecnolégico Superior de Apalzingan

112 | Institute Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

113 | Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman

114 Instituto Tecnolégico Superior de Huetamo

115 Instituto Tecnolbgico Superior de Los Reyes

116 Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro

117 Instituto Tecnolbgico Superior de Puruandiro

118 Instituto Tecnologico Superior de Tacambaro

119 Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan

120 Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Zamora

121 Instituto Tecnologico Superior P'urhépecha

129 Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo
Tecnolbgico

1735 | Moreios Instituto Tecnoldgico de Cuautia

124 Instituto Tecnolégico de Zacatepec

125 Instituto Tecnologico de Bahia de Banderas

126 F— Instituto Tecnoldgico de Tepic

127 ya Instituto Tecnolbdgico del Norte de Nayarit

128 Instituto Tecnoldgico del Sur de Nayarit

128 Instituto Tecnoldgico de Linares

fap] UV Len Instituto Tecnologico de Nuevo Leon

131 Instituto Tecnolégico de Comitancillo

132 Fanaca | Instituto Tecnoldgico de Istmo

133 Instituto Tecnologico de La Cuenca del Papaloapan

134 Instituto Tecnolégico de Oaxaca \

—
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135 Instituto Tecnoldgico de Pinotepa

136 Instituto Tecnolbgico de Pochutla

137 Instituto Tecnologico de Salina Cruz

138 Instituto Tecnologico de Tlaxiaco

139 Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec

140 Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla

141 Instituto Tecnoldgico del Valle de Oaxaca

142 Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula

143 Institute Tecnoldgico de Puebla

144 Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan

145 Instituto Tecnoldgico de Tehuacan

146 Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

147 Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco

148 Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan

148 Instiluto Tecnoldgico Superior de Huauchinango

150 Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan .

151 Puebla psglht:ata Tecnolbdgico Superior de la Sierra Norde de

152 Instituto Tecnoldgico Superior de Libres

153 Instituto  Tecnologico Superior de San  Martin
Texmelucan

154 Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca

155 instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez

156 Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan

157 Instituto Tecnologico Superior de Tlatlauguitepec

158 Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza

158 Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtia

160 Centro Interdiac!piinaﬁu de Investigacion y Docencia en

Querdtaro Educacion Técnica

161 Instituto Tecnologico de Queretaro P

162 Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio

163 | Quintana Roo Instituto Tecnolégico de Cancin

B
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164 Instituto Tecnoldgico de Chetumal
165 | Instituto Tecnolégico de la Zona Maya

166 Instituto Tecnologico Superior de Felipe Carrillo Puerto
167 Instituto Tecnolégico de Ciudad Valles

168 Instituto Tecnoldgico de Matehuala

169 Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

170 Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano

171 Instituto Tecnologico Superior de Rioverde

172 San Luis Potosi | Institulo Tecnolégico Superior de San Luis Potosi,

Capital

173 Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale
174 Instituto Tecnoldgico de Culiacan

175 Instituto Tecnologico de Los Mochis

176 Instituto Tecnolégico de Mazatlan

177 Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva

178 | Sinaloa Instituto Tecnolégico Superior de Eldorado

179 Instituto Tecnologico Superior de Guasave

180 Instituto Tecnolégico de Agua Prieta

181 Instituto Tecnologico de Guaymas

182 | Instituto Tecnolégico de Hermosillo

183 Instituto Tecnolégico de Huatabampo

184 | Sonora Instituto Tecnolégico de Nogales

185 Instituto Tecnolbgico del Valle del Yaqui

186 Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme

187 Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

188 Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco
189 Instituto Tecnolégico de la Chontalpa

190 Instituto Tecnoldgico de Huimanguillo

181 Teibtico Instituto Tecnologico de La Zona Olmeca

192 Instituto Tecnolbgico de Villahermosa

193 Instituto Tecnoldgico Superior de Centla

194 Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcal
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185 Instituto Tecnologico Superior de La Region Sierra
196 Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana

187 Instituto Tecnolbgico Superior de Villa La Venta
158 Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios

199 Instituto Tecnologico de Altamira

200 Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

201 Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria
| 202 | Tamaulipas Instituto Tecnologico de Matamoros

203 Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo

204 Institute Tecnolégico de Reynosa

205 Institute Tecnologico Superior de El Mante

206 Instituto Tecnoldgico de Apizaco

207 | Tlaxcala Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala

208 Institute Tecnolégico Superior de Tlaxco

208 Centro Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equipe

de Orizaba

210 Institute Tecnolégico de Boca del Rio

211 Institute Tecnolégico de Cerro Azul

212 Instituto Tecnolégico de Minatitlan

213 Instituto Tecnoldgico de Orizaba

214 Instituto Tecnolégico Ursulo Galvan

215 Instituto Tecnologico de Veracruz

216 Institute Tecnolégico Superior de Acayucan

297 VeTReIuz Instituto T&unallgg_igu_ﬂgﬂriur de Alamo Temapache
218 Instituto Tecnologico Superior de Alvarado

218 Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
220 | Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos
221 Instituto Tecnologico Superior de Cosamaloapan
222 Institute Tecnologico Superior de Huatusco

223 Instituto Tecnoldgico Superior de Jesus Carranza
224 Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara
225 Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas
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226 Instituto Tecnolégico Superior de Martinez de la Torre
(227 | Instituto Tecnologico Superior de Misantla

228 Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos

229 Instituto Tennﬂlﬁgim Superior de Panuco

230 instituto Tecnoldgico Superior de Perote

231 instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica

232 | Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla
233 Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca

234 | - Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca

235 Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa

236 Instituto Tecnologico Superior de Zongolica

997 Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo

de Mérida

238 Instituto Tecnoldgico de Conkal

239 Instituto Tecnologico de Mérida

240 Vicabin Instituto Tecnologico de Tizimin

(241 | Institute Tecnologico Superior de Motul

242 Instituto Tecnologico Superior de Progreso

243 Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid

944 Institute Tecnologico Superior del Sur del Estado de

Yucatan

245 Instituto Tecnologico de Zacatecas

246 Instituto Tecnologico Superior de Fresnillo

247 Instituto Tecnolégico Superior de Jerez
248 T Instituto Tecnolbgico Superior de Loreto

248 Instituto Tecnologico Superior de Nochistian

250 Instituto Tecnoldgico Superior de Zacalecas Norle

251 Instituto Tecnologico Superior de Zacatecas Occidente
252 Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur

N
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Anexo 3d Modelos de Convenio Marco de Cooperacion Académica, de Apoyo,

Lineamientos Internos de Coordinacién Académica y Modelo de anexo de
ejecucion, aplicables al TECNM.

I. Modelos de Convenio Marco de Cooperacién Académica aplicable al TECNM
Convenio marco de cooperacidn académica que celebran, por una parte, el
Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacién Pablica, en lo sucesivo
"LA SEP", por conducto del Tecnologico Nacional de Mexico en lo subsecuente
“EL TECNM" representado por (elfla Titular de su I::Jrganu Desconcentrada,
Tecnologico Macional de Mexico), (grado academico y nombre completo de la
persona Titular del TECNM), asistido por (el o la) (grado academico y nombre
completo de la persona del TECNM quien sea designado por su titular), (cargo
completa), y por la otra parte, (nombre de la institucidn de educacidn supenior), en
lo sucesivo "LA INSTITUCION", representada por (&l o la) (cargo, grado académico
y nombre completo), a quienes de manera conjunta se les denominara “LAS
PARTES" al tenor de los siguientes;

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre la Educacidn
realizados por la actual administracion se definid que toda persona tiene derecho a
la educacién y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos, Por
ello, también México reclama equidad en la educacién, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetucsa

de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para i

hacer del derecho a la Educacién una realidad.

Se busca promover una educacidén qgue no se limite a solo formar empleados |
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas

conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que la premisa de la educacién, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios no sole forman profesionistas, sino que desarrcllan personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.

|'
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Los maestros entienden la importancia y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normalismo como la
base de formacidn magisterial.

En materia de Educacién Superior es de gran importancia vincularia mas a la
empresa, para conocer cuales son las necesidades formativas de los jovenes, lo
gue se conoce como formacion dual, fortaleciendo la relacion entre la experiencia y
la teoria, el trabajo y la academia,

Il. Bajo el contexto anterior, el programa para el desarrolio profesional docente, para
el tipo superior, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio
estrategico para impulsar el desarrollo y consolidacion de los cuerpos academicos
de las Instituciones Pablicas de Educacidn Superior (IPES) del pais y esta dingido
a los profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantes
en el citado programa.

. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacidn se
asignen a las IPES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas federales y estatales los cuales seran determinados atendiendo a las
prioridades nacionales y a la participacion de las IPES en el desarrollo del sistema
de educacion superior y considerando la planeacion institucional y los programas
de superacion académica.

IV, Con fecha (fecha completa de la publicacidn) se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal .
el cual establece que "EL PROGRAMA" =5 un programa sujeto a FEQIEE de
operacion, en términos de lo dispuesto en los arliculos (numero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion ) y anexo (nomero del anexo del
Presupuesto de Egresos de la Federacion ) del mismo.

V. Con fecha (fecha completa de publicacion) se publictd en el Diarnio Oficial de la
Federacién el "Acuerdo nimero (nimero del acuerdo publicadeo en el Diario Oficial
de la Federacion) por el que se emiten las reglas de operacion del programa para
el desamrolio profesional docente”, para el tipo superior, en adelante "LAS
REGLAS", las cuales tienen como objetivo general contribuir a elevar la calidad de
la educacidn mediante el desarrollo de profesionistas competentes a traves de un
profesorade de tiempo completo que eleve permanentemente su nivel de
habilitacion con base en perfiles adecuados para cada subsish de educacion
superior

DECLARACIONES
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|.- De "LA SEP™:

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Organica de la Administracidn Plblica Federal (APF), es una Dependencia de
la APF, a la cual le corresponde el ejercicic de la funcidn social educativa, sin
perjuicic de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios,

1.2.- Que su representante suscribe el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en (Articulos y Ordenamientos Juridicos que lo facultan para suscribir el
Convenio)

I.3.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCION" concurre con ésta a
contribuir a elevar la caldad de la educacion mediante el desarrolio de
profesionistas competentes.

I.4.- Que para efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la
(nombre de la calle o avenida), ndmero (nimero interior o exterior), colonia (nombre
de la colonia), Demarcacion Territorial {Demarcacion Territorial o municipio), C.P.
(ndmero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federal) {colocar el
domicilio del TECNM).

Il.- DE “LA INSTITUCION":

I.1.- Que (nombre completo de la institucion de educacion superior), es un
organismo publico descentralizado (naturaleza juridica), de conformidad con los
(articulos y ordenamientos juridicos).

I.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del instrumento juridico de
creacion), publicado en (6rgano oficial de difusion) con fecha (dia, mes y afio de |a
publicacién), tiene como objeto, entre otros: (precisar conforme a su instrumento
juridico de creacion).

I1.3.- Que forma parte de la poblacitn objetivo de "EL PROGRAMA” precisada en el
Anexo 3c de "LAS REGLAS".

I.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (articulos y ordenamientos juridicos)

I.5.- Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en la (nombre de la calle o avenida), numero (numero interior o exterior), colonia
(nombre de la colonia), Demarcacion territorial (Demarcacién territorial o municipio),
C.P. (nimero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), (nombre de la entidad
federativa).

CLAUSULAS
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PRIMERA. - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a
las cuales el Gobierno Federal, por conducto de "EL TECNM", en base a su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, apoyara financieramente a
"LA INSTITUCION", en Ia implementacién de "EL PROGRAMA", de conformidad
con "LAS REGLAS"™.

SEGUNDA. - “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL
PROGRAMA" objeto del presente convenio, estaran referidas a los siguientes
rubros:

A) Otorgar apoyos a profesoras/es de tiempo completo, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad a Profesoras/es de “LA
INSTITUCION”: "EL PROGRAMA" apoyara la implementacion ylo desarrollo de
programas de posgrado especiales.

B) Dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a profesorasfes de
tiempo completo reconocidos con el perfil deseable a Profesorasfes de “LA
INSTITUCION".

C}) Apoyar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracidn de redes
tematicas de colaboracion de cuerpos académicos, incluyendo el apoyo para gastos
de publicacién y apoyos posdoctorales en sus diferentes maodalidades: 1)
Fortalecimiento de los cuerpos académicos e integracidon de redes temalicas de
colaboracion de cuerpos académicos, Il) Apoyo para gastos de publicacion v Il
Apoyos posdoctorales.

D) Apoyar la contratacion de nuevas(os) profesorasies de tiempo completo que
ostenten el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) a
Profesorasies de “LA INSTITUCION", asi como la reincorporacion  de
exbecarios/as PROMEP a su IPES después de haber terminado sus estudios en
tiempo a Profesorasfes de “LA INSTITUCION™: dotandolos con los elementos
basicos para el trabajo académico.

TERCERA. - "LA INSTITUCION" se compromete a determinar las necesidades de
apoyos para su planta docente, las cuales deberan ser congruentes con la clausula
SEGUNDA del presente convenio, con los Programas Educatvos, “EL
PROGRAMA" y "LAS REGLAS", asi como entregar a "EL TECNM" la informacién
que le solicite.

CUARTA. - “LAS PARTES" acuerdan que, de conformidad con lo establecsdo en
"LAS REGLAS", las &areas responsables de la ejecucion, guimiento vy
cumplimiento del objeto del presente convenio seran;

#

N/




A) Por parte "EL TECNM”: (INDICAR A LA RESPONSABLE DE REALIZAR DICHA
ACCION) quien fungird como instancia coordinadora de "EL PROGRAMA" y sera
la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcion, evaluacion,
formalizacion y werificacion para los diferentes apoyos descritos en "LAS
REGLAS".

“EL TECNM" sera la responsable de realizar la entrega de los recursos asignados
a "LA INSTITUCION" y fungird como instancia normativa de "EL PROGRAMA" en
las IPES de su competencia.

B) Por parte de "LA INSTITUCION": (nombre del drea de la institucion de educacion
superior responsable de “EL PROGRAMA™)

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan que para la realizacion del objeto de esie
convenio celebraran Anexos de Ejecucion en el ejercicio fiscal que corresponda
para tales efeclos, los cuales una vez suscritos por los servidores publicos que
cuenten con facultades para tales efectos, formaran parte integrante del mismo,
donde se establecera, entre otros aspectos el apoyo financiero a otorgar por parte
de "EL TECNM" a "LA INSTITUCION", que sera destinado para el financiamiento
¥ ejecucion de las acciones de apoyo a que se refiere la clausula SEGUNDA de
aste convenio.

SEXTA. - "LA INSTITUCION", se obliga a atender lo establecido en &l “ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE TESORERIA", considerando que dichas disposiciones establecen la vigencia y
cancelacion de la cuenta que administre dichos recursos a mas tardar el 31 de
diciembre del presente afio.

SEPTIMA. - LA INSTITUCION", se obliga a entregar la informacion solicitada por el
“TECNM" en tiempo y forma, misma que servira como insumo para que este,
aperture la cuenta ante la Institucion bancaria autorizada por |a Tesorerla de |a
Federacion, misma que sera especifica y separada de su presupuesto.
OCTAVA. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse por atendiendo lo establecido en "ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE TESORERIA”;
procedimiento que sera dado a conocer por &l "TECNM" para su cumplimiento
irrestricto por parte de la “INSTITUCION™

NOVENA. - Los recursos asignados para la operacion de "EL PROGRAMA" no
pierden su caracter de federal, por lo gque las Secretarias de Hacenda y Crédito

g
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Plblico y de la Funcién Poblica, en el ambito de sus respectivas competencias,
realizardn actividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMA. - En la cuenta bancana especifica y productiva que se apertura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se obliga a:

1) Designar una comisién técnica para la cuenta bancaria especifica, formada por
cuatro representantes de "LA INSTITUCION", la cual sera responsable de:

A) Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se destinen Onicamente a los rubros autorizados en la clausula
SEGUNDA de este convenio y "LAS REGLAS",

B) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para lievar a cabo el objeto y
acciones del presente convenio y los objetivos de "EL PROGRAMA™", de acuerdo
con los programas e instrucciones que la misma autorice;

C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliquen, la
celebracion de los actos y contratos de los que deriven derechos y obligaciones con
carge a los recursos de la cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a lo
previsto en "LAS REGLAS" y en cumplimiento al objeto del presente convenio.

D) Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria especifica,
estableciendo las politicas de inversion de mayor seguridad y productividad, v,

E} Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto del
presente convenio marco de colaboracion, de conformidad con “"LAS REGLAS"™.
2) Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado por la totalidad de los integrantes de la comision, en
2l gue se espacifigue los beneficiarios vy el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningln caso ser diferentes a los establecidos en el presente
convenio y en "LAS REGLAS".

3) )"LA INSTITUCION” generara y enviard mensualmente al “TECNM’ la relacion de
movimientos bancarios, emitidos desde su banca electronica, en donde se podra
obzervar el monto de los recursos liberados, asi como el concepto del desting de
estos.

4) Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancana especifica lo siguiente:
A) El desvio de los recursos de la cuenta bancaria especifica yfo de los productos
gque genere a fines distintos a los sefalados en "LAS REGLAS" y este convenio,
en cuyo caso el remanente sera devuelto a la Tesoreria de la Federacion dentro de
los 30 (TREINTA) dias naturales siguientes en que se origine la causa de
cancelacion atendiendo el procedimiento que para ello el "TECNM® em{hff_ca_
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B} La conclusion de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
especifica; debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los
términos previstos en “LAS REGLAS" v demas disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. - "LA INSTITUCION" se obliga a:

A) Remitir a "EL TECNM" copia del contrato de la cuenta b apertura control que
administrara mediante subcuentas los recursos.

B) Turnar a "EL TECNM", dentro de los primeros 8 (Ocho) dias de cada mes, la
relacion de movimientos bancarios, emitidos desde su banca electrénica, en donde

se podra observar el monto de los recursos liberados, asi como el concepto del
destino de estos.

C} Presentar a "EL TECNM" copia de los documentos que comprueben el ejercicio

y aplicacion de los gastos efectuados con cargo a la cuenta bancaria especifica,
dentro de los 30 (Treinta) dias naturales posteriores a la liberacién de los mismos.,

D} Aplicar los recursos publicos federales que reciba de “EL TECNM™ al amparo de

aste convenio, exclusivamente al desarrollo de los rubros y conceptos
contemplados en el mismo y en los Anexos de Ejecucidn referidos en la clausula
QUINTA del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. - EI presente convenio podra darse por lerminado
anticipadamente por "EL TECNM", sin responsabilidad de su parte, cuando "LA
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma, a fines distintos a los
establecidos en "LAS REGLAS", este instrumento o en los Anexos de Ejecucion

gue denven dal mismo,

DECIMA TERCERA. - Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto

del presente Convenio y en términos de lo establecido en "LAS REGLAS formaran

parte del patrimonio de “LA INSTITUCION", por lo cual las facturas y demas
documentacion comprobatoria de la propiedad deberan ser expedidas a su nombre,
debiendo contener los requisitos fiscales en términos de las disposiciones legales
aplicables. (El mantenimiento debera ser absorbido por la Institucién) .
DECIMA CUARTA. - "LA INSTITUCION" se obliga a entregar trimestraimente a |
"EL TECNM" dentro de los 10 dias habiles siguientes al trimestre a reportar,
asi como previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda, un informe financiero /
sobre el ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otorgados, -
de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines ")
hayan sido disefiadas por (elfla) (siglas de la unidad responsable). El informe debera .
contener el avance en el cumplimiento de la mision y fines conformesa lo dispuesto W
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en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su
destino y las disponibilidades o saldos, el listado de beneficiariosfas. y la
comprobacion documental del estade de cuenta de la cuenta bancaria especifica,
sequn sea @l caso. El incumplimiento a la presentacion de estos informes o el
retraso en la entrega de los mismos suspenderd asignaciones subsecuentes de
recursos conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS".

Aunado a lo anterior, lo antes expuesto, "LA INSTITUCION" se compromete a
entregar a "LA SEP" cualquier ofro informe que ésta le solicite. en el marco de lo
establecido en "LAS REGLAS".

DECIMA QUINTA. - En la publicidad que se adquiera para la difusién de "EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacion oficial, debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda; "Esle programa es publico ajeno
a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinfos a fos
establecidos en e programa” (incluir el texto que especifique el Presupuesto de
Egresos de la Federacion ___ ).

DECIMA SEXTA. - El presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su
firma y su vigencia estara supeditada a las de “LAS REGLAS", podra ser
modificado de comun acuerdo entre “LAS PARTES", dejando constancia por
escrito, asimismo, podra darse por terminado en cualquier iempo previa notificacion
de una parte a la otra con 90 (Noventa) dias naturales de anlicipacion, pero, en este
caso “LAS PARTES" tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones gue se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA. - La vigencia del Programa estara establecida en los
anexos establecidos para tal fin.

DECIMA OCTAVA“LAS PARTES" acuerdan que los asunfos que no asten
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y
por escrito entre eflas, acorde a lo previsto en "LAS REGLAS" y demas
disposiciones administrativas, juridicas y presupuestanias aplicables y, en caso de
que no se lograra lo anterior, acuerdan en somelerse a la competencia de los
tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando al fuero que
por su domicilio presente o futuro pudieran tener.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia (dia) de
{mes) de .
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POR: "EL TECNM" POR: "LA INSTITUCION"

(Titular del Tecnolégico Nacional de (Grado y Nombre completo de la

México) persona titular de la institucién)
(Cargo de la persona titular de la
institucion)

(Grado y Nombre completo de la
persona titular designado por el
titular del TECNM)
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Il. Modelo de Lineamientos Internos de Coordinacion Académica aplicable al
Tecnologico Nacional de México (TECNM)

Lineamientos internos de coordinacion que establecen (ella Titular de su Crgano
Desconcentrado, Tecnoldgico Nacional de Meéxico), en lo sucesivo (siglas de "EL
TECNM™), representada por su titular {grado académico y nombre completo de la
persona titular del titular del TECNM), asistido por (el o la) (grado académico y
nombre completo de quien sea designado por el tilular del TECHNM), (cargo
completo), y (nombre de la institucion de educacion superior dependiente de la
SEP), en lo sucesivo "LA INSTITUCION", representada por (el o la) (cargo, grado
academico y nombre completo), a quienes de manera conjunta se les denominara
“LAS PARTES" al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consuita por un Acuerdo Macional sobre sobre la Educacion
realizados por la actual administracion se definid que toda persona tiene derecho a
la educacion y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos. Por
ello, también México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien mas
lo necesita,

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuocsa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una cportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.

Se busca promover una educacidn gque no se limile a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que la premisa de la educacion, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios no sblo forman profesionistas, sino que desarrollan personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismeo y solidaridad sccial.

Los maestros entienden la importancia y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normalismo como |a
base de formacidn magisterial.

En materia de Educacién Superior es de gran importancia vincularla mas a la
empresa, para conocer cuales son las necesidades formativas da los jovenes, lo
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que se conoce como formacién dual, fortaleciendo la relacién entre la experiencia y
la teoria, el trabajo y la academia.

Il. Bajo el contexto anterior, el programa para el desarrollo profesional docente, para
&l tipo superior, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio
estrategico para impulsar el desarrollo v consolidacidn de los cuerpos académicos
de las Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES) del pais y esta dirigido
a los profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantes
en @l citado programa.

lll. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2024, se asignen a las IPES deberdn ser ejercidos exclusivaments
por las autoridades educativas federales y estatales los cuales seran determinados
atendiendo a las prioridades nacionales y a la participacion de las IPES en el
desarrcllo del sistema de educacién superior y considerando la planeacion
institucional y los programas de superacion académica.

IV. Con fecha (Fecha completa de publicacidn), se publicéd en el Diario Oficial de la
Federacién el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal |
el cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos (numero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente) y Anexo (numero del
anexo del Presupuesto de Egresos de la Federaciin correspondiente) del mismo.
¥. Con fecha (Fecha compileta de publicacion), se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el "Acuerdo nimero (nimero del acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion)” por el que se emiten las reglas de operacion del programa para
el desarrollo profesional docente, en adelante "LAS REGLAS", las cuales tienen
como objetivo general contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante el
desarrollo de profesionistas competentes a traves de un profesorado de tiempo
completo que eleve permanentemente su nivel de habilitacién con base en perfiles
adecuados para cada subsistema de educacion superior.

DECLARACIONES

.- De "EL TECNM":

I.1.- {Articulos y Ordenamientos Juridicos que describen atribuciones de "EL
TECNM"

I.2.- Que su representante suscribe los presentes lineamientos de conformidad con
lo dispuesto en los (Ariculos y Ordenamientos Juridicos delega facultades que
permite suscribir los lineamientos a "EL TECNM™). 5
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1.3.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCION" concurre con ésta a
confribuir a elevar la calidad de la educaciin mediante el desamolle de
profesionistas competentes.

1.4.- Que para afactos de estos lineamientos sefala como su domicilio el ubicado en
fa (nombre de la calle o avenda), nimero (niémero interior o exterior), colonia
{(nombre de la colonia). Demarcacion Territorial (delegacién Alcaldia o municipia),
C.P. (nimero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), {entidad federativa)
{colocar el domicilio del "El TECNM™),

Il.- De “LA INSTITUCION":

I.1.- Que (nombre completo de la institucion de educacion superior), es una
institucion de educacidn superior dependiente de (nombre del Grgann del cual
depende), de conformidad con (nimero de acuerdo y nombre del instrumento
juridico).

Il.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del instrumento juridico de
creacion), publicado en (drganc oficial de difusion) con fecha (dia, mes y afio de la
publicacion), iene como objeto, entre otros, (precisar conforme al acuerdo).

I.3.- Que forma parte de la poblacion objetivo-precisada en el Anexo 3¢ de "LAS
REGLAS".

Il.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (articulos y ordenamientos juridicos)

Il.5.- Que, para efectos de los presentes lineamientos, sefiala como su domicilio el
ubicado en la (nombre de la calle o avenida), numero (numero interior o exterior),
colonia (nombre de la colonia), Demarcacidn Territorial (Alcaldia o municipio), C.P.
(nimero del codigo postal) en (nombre de la cludad), (entidad federal).
LINEAMIENTOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos internos de coordinacién academica tienen
por objeto establecer las bases conforme a las cuales el Gobierno Federal, por
conducto de “EL TECNM", con base a su disponibilidad presupuestaria en e
ejercicio 2024, apoyara financieramente a "LA INSTITUCION", en Ia
implementacion de "EL PROGRAMA", de conformidad con "LAS REGLAS",
SEGUNDO. - “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de "EL
PROGRAMA" objeto de los presentes lineamientos internos de coordinacion
académica, estaran referidas a los siguientes rubros:

A) Otorgar apoyos a profesorasfes de fiempo completo, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad a P ales de “LA

)
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INSTITUCION"; "EL PROGRAMA" apoyara la implementacitn yio desarrollo de
programas de posgrado especiales.

B) Dotar de los implementos basicos para el frabajo académico a profesoras/es de
tiempo completo reconocidos con el perfil deseable a Profesorasies de Institutos
Tecnolbgicos.

C) Apoyar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracién de redes
tematicas de colaboracion de cuerpos académicos, incluyendo el apoyo para gastos
de publicacién, asi como el Apoyo de apoyos postdocitorales en sus diferentes
modalidades: 1) Fortalecimiento de los cuerpos academicos e integracion de redes
temalticas de colaboracion de cuerpos académicos, ll) Apoyo para gastos de
publicacién y IH) Apoyos posdoctorales,

D) Apoyar la contratacion de nuevas{os) profesorasfes de tiempo completo que
oslenten el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) a
Profesoras/es de “LA INSTITUCION"; asi como la reincorporacion de
exbecarios/fas PROMEP a su IPES después de haber terminado sus estudios en
tiempo a Profesorasfes de “LA INSTITUCION”, dotandolos con los elementos
basicos para el trabajo académico,

TERCERO. - "LA INSTITUCION", se compromete a determinar las necesidades de
apoyos para su planta docente, las cuales deberan ser congruentes con el
lineamiento SEGUNDOC del presente instrumento con "EL PROGRAMA™ y "LAS
REGLAS", asi como entregar a "EL TECNM" la informacién que le solicite.
CUARTO. - “LAS PARTES" acuerdan que, de conformidad con lo establecido en
"LAS REGLAS", las areas responsables de la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del objeto de los presentes lineamientos internos de coordinacion
académica seran:

A) Por parte de “"EL TECNM": (area designada por el TECNM para operar el
programa) quien fungird como instancia coordinadora de "EL PROGRAMA" y sera
la encargada de Hevar a cabo las elapas de acopio, recepcion, evaluacion,
formalizacion y verificacion para los diferentes apoyos descritos en "LAS
REGLAS".

{La o El) {(nombre y siglas de la unidad responsable correspondiente) de ("EL
TECNM "} sera la responsable de realizar la entrega de los recursgs asignados a
"LA INSTITUCION" y fungird como instancia normativa de "EL PROGRAMA" en
las IPES de su compeatencia.
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B) Por parte de LA INSTITUCION™: (nombre del area de la institucion de educacion
superior responsable de EL PROGRAMA).

QUINTO. - “LAS PARTES" acuerdan que para la realizacién del objeto de estos
lineamienfos celebraran Anexos de Ejecucidon en el ejercicio fiscal que
corresponda para tales efectos, los cuales una vez suscritos por los servidores
publicos que cuenten con facultades para tales efectos, formaran parte integrante
de los mismos, donde se establecera entre otros aspectos el apoyo financiero a
otorgar por parte de “EL TECNM" a "LA INSTITUCION", que sera deslinado para
el financiamiento y ejecucion de las acciones de apoyo a que se refiere el
lineamiento SEGUNDO.

SEXTO. - —"LA INSTITUCION®, se obliga a atender lo establecido en el "ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE TESORERIA", considerando que dichas disposiciones establecen la vigencia y
cancelacion de la cuenta que adminisire dichos recursos a mas fardar el 31 de
diciembre del presente afo.

SEPTIMO. - “LA INSTITUCION", se obliga a entregar la informacién solicitada por
el “TECNM" en tiempo y forma, misma que servird como insumo para que este,
aperture la cuenta ante la Institucién bancaria autorizada por la Tesoreria de la
Federacidn, misma que sera especifica y separada de su presupuesto.

OCTAVO. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberdn
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion por atendiendo lo establecido en el
“ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOCIONES EN MATERIA DE
TESORERIA", procedimiento que serd dado a conocer por el "TECNM" para su
cumplimiento irrestricto por parte de la “INSTITUCION®.

NOVENO. - Los recursos asignados para la operaciin de "EL PROGRAMA™ no
pierden su caracter federal, por 1o que las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico
y de la Funcidn Pablica, en el ambito de sus respectivas competencias, realizaran
actividades de fiscalizacion vy auditoria.

DECIMO. - En la cuenta bancaria especifica y productiva que se apertura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se cbliga a

l.- CUENTA BANCARIA ESPECIFICA: ;

1) Designar una comision técnica para la cuenta bancaria especifica, formada por
cuatro representantes de "LA INSTITUCION", la cual sera responsable de:
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A} Vigilar que el ejercicio y aplicacidn de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se destinen Onicamente a los rubros autorizados en el lineamiento
SEGUNDO de este instrumento y "LAS REGLAS",

B) Autorizar la asignacidn de recursos necesarios para llevar a cabo el objeto del
presente instrumento y los objetivos de "EL PROGRAMA", de acuerdo con los
programas & instrucciones gue la misma autorice;

C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliquen, la
celebracidn de los actos y contratos de los que deriven derechos y obligaciones con
cargo a los recursos de la cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a lo
previsto en "LAS REGLAS" y en cumplimiento al objeto del presente instrumento;
D) Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria especifica,
estableciendo las politicas de inversion de mayor seguridad y productividad, vy

E) Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto de los
presentes lineamientos internos de coordinacién académica, de conformidad con
"LAS REGLAS".

2) Autorizar el ejercicio y aplicacién de los recursos de la cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado por la totalidad de los integrantes de la comision, en
el que se especifique los beneficiarios y el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningln caso ser diferentes a los establecidos en los
presentes lineamientos y en "LAS REGLAS".

3) "LA INSTITUCION" generara y enviara mensualmente al “TECNM" |a refacion de
movimientos bancarios, emitidos desde su banca electronica, en donde se podra
observar el monto de los recursos liberados, asi como el conceplo del destino de
eslos.

4) Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancaria especifica lo siguiente:
A} El desvio de los recursos de |la cuenta bancaria especifica y/o de los productos
que genere a fines distintos a los sefalados en "LAS REGLAS" y estos
ineamientos, en cuyo caso el remanente sera devuelto a la Tesorerla de la
Federacion dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes en que se origine la
causa de cancelacidn, atendiendo el procedimiento que para ello el “TECNM™

establezca
B) La conclusion de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria

especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacidn, denfro de! término
previsto en “LAS REGLAS" y demas disposiciones aplicables.
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DECIMO PRIMERO. - "LA INSTITUCION" Se obliga a:

A) Remitir a "EL TECNM" copia del contrato la cuenta control gque administre
mediante subcuentas los recursos.

B) Turnar a “EL TECNM"), dentro de los primeros 8 (ocho) dias de cada mes, un
ejemplar del estado de cuenta mensual y copia de las ordenes a que se refieren el
numeral |, inciso 3) del lineamiento Noveno, conservando los documentos
orginales en el expediente correspondiente.

C) Presentar a “EL TECNM" copia de los documentos que comprueben el ejercicio
y aplicacion de los gastos efectuados con cargo al fideicomiso o la cuenta bancaria
especifica, dentro de los 30 (treinta) dias naturales posteriores a la liberacion de
los mismos.

D) Aplicar los recursos publicos federales que reciba de “EL TECNM" al amparo de
estos lineamientos, exclusivamente al desarrollo de los rubros y conceptos
contemplados en los mismos y en los Anexos de Ejecucion referidos en el
lineamiento QUINTO.

DECIMO SEGUNDO. - Los presentes lineamientos podran darse por terminados
anticipadamente por “EL TECNM ". Sin responsabilidad de su parte, cuando "LA
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma a fines distintos a los
establecidos en "LAS REGLAS", este instrumento o en los Anexos de Ejecucion
gue denven del mismo.

DECIMO TERCERO. - Los bienes que sean adquindos en cumplimiento al objeto
de los presentes lineamientos y en términos de lo establecido en "LAS REGLAS"
formaran parte del patrimonio de “LA INSTITUCION", por lo cual las facturas y
demas documentacitn comprobatoria de la propiedad deberan ser expedidas a su
nombre, debiendo contenar los requisitos fiscales en términos de las disposiciones
legales aplicables. (El mantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior
debera ser absorbido por la Institucidn)

DECIMO CUARTO. - "LA INSTITUCION" s& obliga a entregar trimestralments a
“EL TECNM®), asi como previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda, un
informe financiero, sobre el ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los
apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto
gue para tales fines hayan sido disefiadas por “EL TECNM ". El informe debeara
contener el avance en el cumplimiento de la mision y fines conforme a lo dispuesto
en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su
destino y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios; ylac robacion
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documental del estado de cuenta de la cuenta bancara especifica. El
incumplimiento a la presentacion de estos informes o el retraso en la entrega de los

mismos suspendera asignaciones subsecuentes de recursos, de acuerdo con lo
establecido en "LAS REGLAS",

No obstante, lo antes expuesto, "LA INSTITUCION" se compromete a entregar a
“EL TECNM" cualquier otro informe que ésta le solicite, en el marco de lo
establecido en "LAS REGLAS",
DECIMO QUINTO. - En la publicidad que se adquiera para la difusién de “EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacion oficial debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: "Esfe programa es publico ajeno
a cualquer partido pofitico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa” (incluir el texto que especifique el Presupuesto de
Egresos de la Federacidon correspondiente).
DECIMO SEXTO. - Los presentes lineamientos surtiran efecto a partir de la fecha
de su firma, y podran ser modificados de comdn acuerdo por escrito entre "LAS
PARTES". Asimismo, podran darse por terminados en cualquier tiempo previa
notificacidon con 90 (noventa) dias naturales de anticipacion, en este caso, se
tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusidn.

DECIMO SEPTIMO. — La vigencia del Programa estara establecida en los
anexos establecidos para tal fin.

DECIMO OCTAVO “LAS PARTES” acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en estos lineamientos, asi como las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comin
acuerdo y por escrito entre “EL TECNM " y "LA INSTITUCION", acorde a lo
previsto en "LAS REGLAS" y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de estos lineameentos, los
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el dia
(dia) de (mes) de

Por: “EL TECHNM ™ Por: "LA INSTITUCION"
(Grade y MNombre completo de la (Grado y Nombre completo de la
persona titular del TECNM) persona titular de la institucion)
.::_!
\_j
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{Cargo de la persona titular de la
institucion)

(Grade y MNombre completo de la
persona quien sea designado por el
titular del TECNM)

lll. Modelo de anexo de ejecucion aplicable para el Tecnolégico Nacional de
Mexico (TECNM)

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN, FOR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LD SUCESIVO "LA
SEP", POR CONDUCTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, EN LO
SUBSECUENTE EL “TECNM", REPRESENTADA POR (elfla Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnoldgico Nacional de México), (grado académico y nombre
completo de la persona fitular del TECNM), ASISTIDO POR (el o la) (grado
académico y nombre completo de la persona designado por el titular del TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION,, ¥ POR LA
OTRA PARTE.(nombre de la institucidn plblica de educacién superior), EN LD
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o la) (grado
académico y nombre completo) EN SU CARACTER DE (cargo del representante)
de la misma, a quienes de manera conjunta se les denominara “LAS PARTES" AL
TENOR DE LO SIGUIENTE:

(Proemio en caso lineamientos, vy en lo subsecuente las referencias a "LA SEP"
deberan hacerse “EL TECNM "}

ANEXO DE EJECUCION A LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION ACADEMICA QUE ESTABLECEN (el Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnologico Nacional De México), EN LO SUCESIVO {“EL
TECNM"), REPRESENTADO POR SU TITULAR EL/LA (grado académico y
nombre completo de la persona titular del TECNM), ASISTIDO POR (el o la) (grado
académico y nombre completo de la persona designada por el titular del TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION,'Y LA, (nombre
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de la institucidn publica de educacion superior dependiente de la SEP), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o la) (grado académico
y nombre completo) EN SU CARACTER DE (cargo del representante),a quienes de
manera conjunta se les denominara “LAS PARTES™ AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
Con fecha (dia) de (mes) de (afia), "LA SEP" por conducto de “EL TECNM" y “LA
INSTITUCION" suscribieron el Convenio Marco de Cooperacion Académica
(CONVENIO) o los Lineamientos Internos de Coordinacion Académica
(LINEAMIENTOS), con objeto de establecer las bases para el financiamiento en la
implementacion del "Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior” (PROGRAMA) y sus Reglas de Operacion (REGLAS).
Que antes del ejercicio fiscal 2014, este programa se denominaba PROMEP, por lo
tanto, este documento se regira de conformidad con lo que establece el numeral
3.4, de las REGLAS.
(EI CONVENIO o Los LINEAMIENTOS) establece que “LA SEP" por conducto de
“EL TECNM" con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal,
olorgara apoyo financierc a "LA INSTITUCION" para que lo destine a la ejecucion
de las acciones especificas del PROGRAMA, para lo cual suscribirdn Anexos de
Ejecucion, que una vez suscritos por ambas formaran parte integrante de dicho
instrumento,
Aunado a esto, los recursos otorgados se destinaran a fa ejecucion de las acciones
de apoyo del PROGRAMA, previstas en “EL CONVENIO o “LOS LINEAMIENTOS",
en ningln caso seran con fines de intermediacion que originen discrecionalidad, por
lo que “LA INSTITUCION" no se encuentra en el supuesto de la CIRCULAR UNO
de fecha 14 de febrero de 2019, emitido por la Presidencia de la Republica
Mexicana. (Este parafo que debera incluirse para la IPES registradas como
Asociaciones Civiles que forman parte de la poblacion objetivo de Programa citadas
en las Reglas).
La Secretaria de Educacion Pdblica expidic las REGLAS del PROGRAMA,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia (fecha completa de
publicacidn), que establecen las siguientes acciones especificas, de conformidad
con el numeral 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo ¥y monto) para el Tipo
Superior de la ROP:

V
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a). - Otorgar apoyos a profescras/es de tiempo completo, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad en sus diferentes
modalidades y, excepcionalments para apoyar la implementacion y/o desarrolio de
programas de posgrado especiales.

b). - Dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a los profesorasies
de tiempo completo reconocidos con el perfil deseable en sus diferentes
modalidades.

c). - Apoyar el fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la integracion de redes
tematicas de colaboracion de Cuerpos Académicos, incluyendo el apoyo para
gastos de publicacion, apoyos posdoctorales y estancias cortas de investigacion en
sus diferentes modalidades.

d). - Apoyar la incorporacion de nuevos Profesorasies de Tiempo Completo que
ostenten el grado academico de maestria o de doctorado (preferentemente} en sus
diferentes modalidades, y la reincorporacion de los profesoras/es exbecarios/as del
PROGRAMA a su institucidn después de haber terminado sus estudios en tiempo
en sus diferentes modalidades, dotdndolos con los elementos basicos para el
trabajo académico.

En mérito de lo anterior, ("EL TECNM"-y “LA INSTITUCION" acuerdan sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto del presente Anexo de Ejecucién, establecer las bases
conforme a las cuales, en el marco del PROGRAMA, “EL TECNM" aportara a "LA
INSTITUCION" la cantidad de ${cantidad con nimero), (cantidad con letra)
pesos/100 M.N., para que la destine a |a ejecucion de |as acciones de apoyo del
PROGRAMA previstas en (EL CONVENIO o LOS LINEAMIENTOS) de acuerdo
con lo establecido en las REGLAS.

Dicha aportacién la entregara "EL TECNM" a "LA INSTITUCION" con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal ---, con cargo a la clave (anotar
clave presupuestaria.

Loe recursos seran transferidos a la “LA INSTITUCION”, en una o mas
exhibiciones, de conformidad con lo estipulado en el articulo 69 de la Ley General
de Contabitidad Gubernamental.

“La INSTITUCION" se obliga a:

a) Contar con una cuenta previamente aperturada por “EL TECNM", misma
que se hard en una institucién bancaria legaimente autorizada, la cuenta control
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que administre los recursos debera ser una cuenta productiva especifica para la
recepcion de los recursos financieros que aporte "EL TECNM " en el ejercicio fiscal
que corresponda;

b) Entregar a "EL TECNM ", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a que reciba los recursos financieros referidos en la clausula PRIMERA,
los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asi como el estado mensual de
mevimientos financieros de la institucion bancaria respecto de la cuenta que abra
para la recepcidon de dichos recursos financieros que reciba de "EL TECNM®, dentro
de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término del mes, hasta el cieme de la
cuenta, una vez ministrados los recursos;

¢) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que al 31 de
diciembre de ejercicio fiscal no hayan sido destinados para los fines del
PROGRAMA tal como se establece en el ACUERDOD POR EL QUE SE
MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE TESORERIA;
¥

d} Entregar los informes financieros conforme a lo establecido en el articulo 72 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables,
dar seguimiento en la aplicacion de los recursos, ¥ en su caso de los reintegros que
"LA INSTITUCION" tuvieran que efectuar.

TERCERA. - "LA INSTITUCION", se obliga a entregar la informacion solicitada por
el "TECNM" en tiempo y forma, misma gue servird como insumo para gue este,
aperture fa cuenta ante la Institucidn bancaria aulorizada por la Tesoreria de la
Federacidn, misma que sera especifica y separada de su presupuesto.

CUARTA. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién atendiendo lo establecido en el
“ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOCIONES EN MATERIA DE
TESORERIA®, procedimiento que sera dado a conocer por el "TECNM® para su
cumplimiento irrestricto por parte de la “INSTITUCION",

QUINTA. - En cumplimiento al objeto de este instrumento, "LA INSTITUCION" se
obliga a:

a). - Aplicar y ejercer los recursos que formen parte del patrimonio de la "cuenta
especifica”, de conformidad con lo dispuesto por las REGLAS y (el CONVENIO o
los LINEAMIENTOS), asi como por los procedimientos que con e en las
REGLAS determine "LA SEP" a través de “El TecNM";
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b). - Presentar al TECNM, a través de Internat, su solicitud de apoyo a las acciones
especificas del PROGRAMA, con base en los requisitos establecidos en las
Convocatorias que para dichos efectos emita el PROGRAMA. El TECNM con el
apoyo de los Comités de Pares Académicos referidos en las REGLAS, emitira el
dictamen comrespondiente dentro de un plazo de 90 dias naturales contados a partir
del cierre de la semana de recepcidn correspondiente;

En caso de que sea aprobada la solicitud de "LA INSTITUCION", "LA SEP" por
conducto de lalel Director(a) General “EL TECNM" expedird una "Carta de
Liberacién™ en la que se detalle el tipo de apoyo, beneficiarios/as, periodos y
montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, asi como cualquier otra condicion
o ¥ermino que se consideren necesarios para fines del seguimiento y control de los
recursos que aporte "LA SEP" mediante "El TecNM™;

c). - Facilitar la fiscalizacidn de los recursos federales que reciba, que realice |a
Auditoria Superior de la Federacién en términos de lo establecido en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas de
su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables, y

d). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS) y las REGLAS.

SEXTA. - "LA INSTITUCION" se obliga a informar trimestraimente a la “LA SEP"
a través de “EL TECNM", dentro de los 10 dias siguientes al timestre a reportar,
sobre el sjercicio de los recursos financieros utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacion de los recursos financieros, que para tales fines
han sido disefiados por dicha Secretaria incluyendo el estado de cuenta de la cuenta
especifica’.

SEPTIMA. - “LAS PARTES" acuerdan que [as dreas responsables de la ejecucion,
seguimiento y cumplimiento del objeto de este Anexo de Ejecucion. sera por parte
de "LA SEP" a través de "EL TECNM" la (siglas de la direccion responsable
adscrita a la TECNM), y por parte de "LA INSTITUCION" su titular,

OCTAVA. - Las dudas que pudieran surgir con motivo de la interpretacidn,
ejecucion, seguimiento y cumplimiento de este instrumento se resolveran de comun
acuerdo por escrito entre "LAS PARTES", de conformidad con lo establecido en las
REGLAS, en (el CONVENIO o los LINEAMIENTOS]) y criterios que con base en
las REGLAS determine “LA SEP” a través de "EL TECNM™.

NOVENA. - En la publicidad que se adquiera para la difusion del PROGRAMA,
como en la papeleria y documentacién oficial, debera incluirse, claramente visible y
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audible, la siguiente leyenda: "Esle programa es plblico afenc a cualquier partido
polifico. Queda prohibido ef uso pars fines distintos a los establecidos en ef
“programa” (inciuir el texto gue especifiqgue e Presupuesto de Egresos de la
Federacidn correspondiente).

DECIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promover y
dar cumplimiento a las acciones de Contraloria Social, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social; en los Lineamientos para la
Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, en los documentos de Contraloria Social (Esquema, Guia
Uperativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcion
Plblica y en las REGLAS.

“LAS PARTES" como practica de transparencia y de rendicion de cuentas, ponen
a disposicion de las y los beneficiario/as los documentos de Contraloria Social
vigentes y todo lo que se considere necesario para la realizacion de las actividades
de Contraloria Social, a través de su Portal de Internet, tal y como se prevé en la
REGLAS.

DECIMA PRIMERA. - La vigencia del presente Anexo de Ejecucion iniciara a partir
de la fecha de su firma y hasta el total cumplimiento de las acciones objeto de este,
de conformidad con lo dispuesto en las REGLAS y en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS).

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia de este instrumenta iniciara el dia de su firma y
para efectos presupuestarios concluira al término de las obligaciones establecidas
en &l mismo, el cual no podra exceder de cinco afios posteriores a la firma del
presente y en el entendido de que sblo se refiere a la aplicacion de recursos plblicos
federales no regularizables del ejercicio fiscal (afio respectivo), por lo que no
compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA. - Los asuntos gue no estén expresamente previstos en este
instrumento, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacién, ejecucién, seguimiento y cumplimiento, se resolveran de comin
acuerdo y por escrito, acorde a lo previsto en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS) y las REGLAS.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este instru
de conformidad en cuatro tantos onginales en la Ciudad de México,
(mes) de (afio respectivo).

nta, o firman
| dia {dia) de
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Por: “EL TECNM"

(Grado y Nombre completo de la
persona titular del TECNM)

Por: "LA INSTITUCION"

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de la institucion)
(Cargo de la persona titular de la
institucidn)

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de quien sea
designado por el titular del TECNM)
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Anexo 3e Criterios y requisitos para formular y presentar solicitudes de
transferencias, remanentes y reprogramaciones.

A continuacion, se presentan los criterios que las UPE, UPEAS, UPF y UUN
beneficiadas con recursos publicos del programa deben de tomar como referencia
obligatoria para formular vy presentar soliciludes de transferencia de subsidios. Las
transferencias de recursos se clasifican en:

1. Transferencia de remanentes. - Se refiere al uso de los saldos generados al
haber adquiride en su totalidad uno o varios conceptos de gasto autorizados, pero
a un costo menor al originalmente presupuestado. Estos saldos se pueden
regrientar para complementar la adquisicion de un conceplo de gasto autorizado
que tenga un costo superior al solicitado y autorizado. La solicitud de este tipo de
transferencia se debera realizar considerando los siguientes criterios:

1.1. Se puede considerar que un concepto de gasto generd remanente o saldo, una
ver que se adquineron todas las unidades solicitadas y autorizadas.

1.2. Se puede considerar que un conceplo de gasto generd remanente o saldo,
cuando su costo unitario se incrementd respecto de lo establecido en el anexo de
reprogramacion respectivo y que por consacuencia no serd posible adquinr todas
las unidades programadas.

1.3. S5e podra autorizar &l uso de los remanentes ¢ saldos en cualquiera de los
rubros de gasto en los proyectos individuales v colectivos aprobados en el ejercicio
fiscal 2024, siempre y cuando en este (ltimo caso, el monto a transferir no sea
mayaor a lo sugerido en el dictamen emitide por los comités de evaluacion.

1.4. El formato de solicitud de transferencia debera sefalar la clave y nombre del
proyecto, ademas, los conceplos de gasto que generaron remanente, sefialando
igualmente el rubro y los conceptos de gasto en donde se aplicaran,

1.5. En caso de quedar algin remanente después de cumplir con la meta

programatica, se podran adquirir mas unidades de los conceplos de gasto

aprobados, sin que se requiera autorizacion expresa emitida por parte de la
DGESUI, siempre y cuando sea al interior del mismo rubro de gasto.

2. Transferencia por reprogramacion. - Se refiere al uso del monto tc-taﬂL

programado para la adquisicion de las unidades de un concepto de gasto autorizado
en cualquiera de los rubros que contemplan los proyectos individuales o colectivos
aprobados en el ejercicio fiscal 2024, para adquirir un concepto de gasto autorizado
en otro rubro de gasto. Estas transferencias se podran presentar de acuerdo con el
siguiente criterio: I
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2.1. 5olo se autorizardn en un mismo proyecto individual o colectivo aprobado, en
los rubros de gasto solicitados originalmente y autorizados por el comité de
evaluacion, siempre ¥ cuando se haya cumplido el valor cualtativo de la meta
académica.

Las solicitudes de transferencia se podran aulonizarse siempre y cuando no alteren
sustancialmente la propuesta aprobada en el dictamen de evaluacitn.

Cuando en el dictamen de evaluacién se haya autorizado equipo de computo
perscnal para las labores docentes © para desarrollar el proyecto de investigacion,
no se podran solicitar redistribuciones yfo uso de remanentes para la compra de
equipo de computo adicional.

Las solicitudes de redistribucién ylo uso de remanentes deberan ejecutarse y
comprobarse académica y financieramente a mas tardar al término de la vigencia
del apoyo.

Los recursos deberan ser comprobados de conformidad con las fechas establecidas
para ello, en caso contrario, se debera reintegrar a la TESOFE los montos
transferidos.

En caso de presentarse un cambio en la sede o lugar de la actividad a realizar
(estancias, congresos, reuniones, visitas) se podra realizar sin solicitar autorizacion
y debera indicarse el cambio en el informe final.

En ningin caso se podran autorizar recursos para los siguientes conceptos:

. Adecuacidon o remodelacidn de cubiculo,

. Mobiliario del cubiculo.

. Gastos de publicacién o traduccion de libros o articulos,

. Cubrir el pago de salarios, honorarios, becas o contratacién de servicios para
realizar las actividades del proyecto.

. Inscripcion a cursos o talleres.

. Cubrir equipamiento de alumnos/as y/o colaboradores/as.

Las solicitudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasion a partir
del dictamen académico favorable gque emita la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional (DFI) de la DGESUI, con base en la justificacion académica apegada a
los objetivos y metas comprometidos en los proyectos individuales y colectivos
aprobados y con base en los dictdmenes financieros.

Los conceptos de gasto que sean autorizadas en cualquiera de sus opciones de
transferencia (remanentes y/o reprogramaciones) deberan ejercerse y tomprobarse
en &l periode que se indique en el oficio de autorizacion respectivo, ::unﬁ@ a partir

\J
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de la fecha de autorizacién emitida por la DGESUI, con el propésito de finiquitar en
su totalidad los recursos del ejercicio en cuestion. Al término de dicho periodo y en
caso de presentarse algin remanente, no se podra solicitar ofra transferencia sobre
el mismo u otro concepto y el recurso no ejercido debera reintegrarse a la TESOFE
al cierre de la subcuenta respectiva, entregando fa IPES el comprobante de dicho
reintegro a la DGESUI,

Los conceptos de gasto que resultan de una transferencia no podran ser afectados
por otra solictud de transferencia, por lo cual, estos concepltos tendran que
ejercerse en su totalidad en el periodo de tiempo definido en el oficio de autorizacion
respective y al término de éste, en caso de existir algun monto no ejercido, debera
de reintegrarse a la TESOFE en un periodo no mayor a quince dias habiles
postenores a la fecha indicada en el oficio antes referido. Conforme a lo anterior, los
saldos o remanentes que se mencionan en este parrafo no podran solicitarse para
ejercerse en ofro tipo de concepto de gasto.

La formulacién y presentacion de las solicitudes de redistribucién yfo uso de
remanentes, se debe realizar de conformidad con los siguientes requisitos:

1. Presentar el oficio de solicitud debidamente avalado por el RIP sefialando
claramente el nombre del beneficiario, folio (para Apoyos a la Incorporacion de
Nuevos PTC), ID de solicitud (para Apoyo a PTC con Perfil Deseable) y clave de
CA (para proyectos de Fortalecimiento de CAEF), Convocatoria, ejercicio fiscal y
fecha con el que fue autorizado el apoyo.

2. Justificacion académica realizada por el beneficiario, asi como la evidencia
que permita evaluar correctamente la solicitud.

3. Presentar el siguiente formato con los datos correctos indicando claramente
los movimientos a realizar:

Para convocatoria Fortalecimiento de CAEF

bono a cargo a

ID D Monto

ACTIVIDAD | RECURSO | RECURSO | 40 obado solicitud [solicitud [>2'9°
+) <)

TOTAL i

k>

-

|

|
T

.'
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Anexo 3f Formatos para presentar los informes trimestrales de seguimiento
académico y financiero.

Formato de informe semestral o final del Apoyo a Perfil Deseable

Ciudad de México a, de de

Informe Académico
Nombre PTC:

IPES de adscripcion:
Convocatoria:

Inicio del apoyo:

Informe Semestral/ Final

Descripcion de los beneficios académicos logrados:
Produccion académica

Tipo Cantidad
Direccion de Tesis

Tipo Cantidad
Docencia

Tipo Cantidad
Gestion académica

Tipo Cantidad
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"Nombre y firma del PTC
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Nombre y firma del RIP




Formato de informe semestral o final del proyecto de Fortalecimiento de

Cuerpos Académicos.

Informe Académico Semestrall Final del Proyecto de Fortalecimiento (ANO

CONVOCATORIA)

Ciudad de México a,

de

de

Clave del CA

Nombre del CA

IPES

Nombre del Proyecto

Objetivo General:

Avance Descripcién
Objetive Especifico:

Avance Descripcion
Actividad 1

e —— e —
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Avance Descripcion

Actividad 2

Avance Descripcion

Logro de compromisos y metas establecidas:

Beneficios o aportacién del proyecto realizado:

Nombre y firma del PTC Nombre y firma del RIP
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Formato de informe de avance semestral correspondiente a la convocatoria
de Incorporacion de nuevos PTC

Programa para el desarrollo profesional docente, Tipo Superior

Primer/Segundo informe de apoyo a la incorporacion de nuevos PTC
Nombre del profesor:

Folio:

Institucion:

Periodo del apoyo: mes/diaf202X - mes/diaf202X

Datos del proyecto

Titulo del proyvecto:

 Porcentaje alcanzado del proyecto:

Descripcion: 1

Porcentaje alcanzado de los objetivos:

Descripcidn:

Porcentaje alcanzado de las metas:

Descripcidn:

Recursos ejercidos: Apoyo para elementos individuales de trabajo

Rubro

Monto ejercido:

Justificacion;

Recurzos ejercidos; Apoye de fomento a la generacién y aplicacién innovadora
del conocimiento

Rubro

AL P L B, BT
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Firma del profesor
Nombre de Profesor

Formato de seguimiento a proyectos de consolidacion de UUII

Firma del RIP

Representante
Programa

Institucional ante el

Descripcion del Subtipo Proyecto

Descripcion del Objetivo Particular

Deeciviien da 1B Prngrm'nagg Anual E.:Ilmnzadn Trimestre 1
Meta Académica | 09rama i i
Anual alcanzado |% Programada | Alcanzada
FORMATO ACUMULATIVO POR CONVOCTORIA TRIMESTAL
Ejercicio:
Clave 911
Nombre de la Institucion
Trimestre:
Periodo:
Fecha:
EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024) | HE
MATERIALES
CONVOCATORIA Reanad Eiorcdo |Sakdo
Apoyo a Cuerpos Académicos en
Formacion o -
EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024)
SERVICIOS warepmn ]
CONVOCATORIA Asignado Ejercido E..?.!E’“
Apoyo a Cuerpos Académicos en
Formacion [
EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024)
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

CONVOCATORIA Asignado Ejercido Saldo
Apoye a Cuerpos Académicos en
Formacion
EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024)
INFRAESTRUCTURA
EEWGE&TURH Asignado Ejercido Saldo
Apoyo a Cuerpos Académicos en
Formacion
EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024) |
ACUMULADO
i ~ [ASIGNADO |EJERCIDO |SALDO
Apoyo a Cuerpos Académicos en
Formacion
Nombre y firma del Titular de la
Institucion Nombre y firma del RIP

Nombre y firma del Tesorero

Formato Acumulativo por Convocatoria

Ejercicio:

Clave 911

Nombre de la Institucion

Trimestre:
Periodo:
Fecha:

MATERIALES

SERVICIOS

CONVOCATORIA Asignad

Ejercido

Saldo

Asignado

1]

ﬁless’%n, Saldo




2
3
4 |
5
6
TOTAL
ACERVO BIBLIOGRAFICO | INFRAESTRUCTURA
GONVOCATORIA Asignado | Ejercido | Saldo | Asignado Ejercido | Saldo
1
2
3
4
5
6
TOTAL
| ACUMULADO
ki ol Asignado| Ejercido| Saldo
1
2
3
4
5 =
6
TOTAL gl
Nombre y firma del Titular de la Institucidn Mombre y firma del RIP
Nombre y firma del Tesorero

347




Reporte de Estado de Cuenta

Institucion:
MOmero de cuenta bancaria productiva:
Banco:
Corte al:
Capital
Capital asignado Retiro de la Pago a
Periodo PRODEP (1) subcuenta (2) proveedores (3)
$0.00 £0.00 £0.00
$0.00 $0.00 +0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 £0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 £0.00
Capital

Devolucién a Reintegros a la Saldo final acumulade (6) = ((1-
Periodo TESOFE (4) subcuenta(5) 2-3-4+5)+6 mes anterior)

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00
Productos Financieros
Capital Pago a f
(Rendimiento Costo de la Rendimiento  proveedores A=
Periodo  bruto) (7) subcuenta (8) neto(9)=7-8 (10) '
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 N
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 W
¥
w
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TOTALES

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Productos Financieros Saldo  total
Ejercicio Neto (13) seglin estado
Devolucién a Reintegros a = (9-10-11+12+(13 de cuenta (14)
Periodo  TESOFE (11) Capital (12) mes anterior)) ={6)+(13)

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Nombre y firma del Titular de Ia Institucion I Im}mhre y firma del H1F'}

Nombre y firma del Tesoreno |
|

Reporte; Informe trimestral / Resumen de los apovos
Institucion:

Clave 911:

Informe trimestral;

Periodo que se reporta

Fecha de elaboracion:

I MONTO AJUSTES
nee DE| asiGNADO DISMINUCION l

APOYOICONVOCATORIA A AUMENTO A1 A2

1) APOYO A PERFIL -
DESEABLE i
2) FORTALECIMIENTO DE
CUERPOS ACADEMICOS EN .5
FORMACION .
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3} GASTOS DE
PUBLICACION
4) APOYO PARA LA

REINCORPORACION DE EX-
BECARIOS

5) APOYO PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
CALIDAD (REDACCION DE
TESIS)

6) APOYO INCORPORACION
NPTC

TOTAL, CONVOCATORIAS :
MONTO
MONTO
COMPROBAD
MoNTO  |COMPROBAD g
TIPO DE | MODIFICAD REPORTADO
APOYOICONVOCATORIA |0 B=(A+A1-| REFORTADO (gN EL
AZ) EN ECERIMER secunpo
5 * | TRIMESTRE:

c2

PERFIL
DESEABLE

e o

2) FORTALECIMIENTO DE
CUERPOS ACADEMICOS EN
FORMACION

3) GASTOS DE
PUBLICACION
4, APOYO PARA LA

REINCORPORACION DE EX-
BECARIOS

8) APOYO PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
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CALIDAD (REDACCION DE

TESIS)

8) APOYQ INCORPORACION

NPTC

TOTAL, CONVOCATORIAS

| MONTO

- [MONTO

MONTO
COMFROBA | COMPROBA | ~qupposA |MONTO
o0 00 Do PENDIENTE
TIPO DE APOYO /| REPORTAD |REPORTAD |20 il 200 BE
CONVOCATORIA|O EN EL|O EN EL|" pi AT,
TERCER  |CUARTO  |miooe 0| COMns
TRIMESTRE: | TRIMESTRE: '
L e D=C1ALC4
17 APOYO A
PERFIL
DESEABLE |-
2)
FORTALECIMIEN
TO DE CUERPOS
ACADEMICOS
EN FORMACION 1
3) GASTOS DE
PUBLICACION "
4) APOYO PARA
LA
REINCORPORAC il
ﬁ
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ION DE EX-|
BECARIOS

5) APOYO PARA
ESTUDIOS DE
POSGRADO DE
ALTA  CALIDAD
(REDACCION DE
TESIS)

6) APOYO
INCORPORACIO
N NPTC

TOTAL,
CONVOCATORIA
s

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL

RIP

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DEL AREA DE |
FINANZAS

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA A
INSTITUCION G

Formato de seguimiento financiero a las UL \
':‘\J
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Institucion:

Clave 911:

Informe trimastral:
Periodo que se reporta
Fecha de elaboracion:

MONTO MONTO MONTO
MONTO COMPROBADO COMPROBADO COMPROBADO
ASIGNADO | REPORTADO EN EL | REPORTADO EN REPORTADO EN EL

A PRIMER EL SEGUNDO TERCER TRIMESTRE:
TRIMESTRE: B1 TRIMESTRE: B2 B3

MONTO PENDIENTE DE
COMPROBAR. D=A-C

MONTO MONTO
COMPROBADO COMFPROBADO
REPORTADO EN EL ACUMULADOAL AL
CUARTO TRIMESTRE: CIERRE C= B1 AL
B4 B4

sl mmores

OBSERVACIONES
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NOMBRE Y FIRMA DEL
RIP

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DEL AREA DE
FINANZAS

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
INSTITUCION
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Anexo 3g Carta de liberacién.

Ciudad de México, fecha

Oficio No. Numero de oficio
Nombre de la persona titular de la institucién

Cargo (Rector/a, Director/a General, etc.)

Nombre de la Institucion Pablica de Educacion Superior

Fresente

Se recibit en la Secretaria de Educacién Plblica a través de la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de
Educacitn Supenor, la solicitud de apoyo por parte de esta Institucion para la

convocatoria: Nombre de la convocatoria.

Con base en la documentacién recibida y una vez emitido el dictamen academico
favorable que corresponde, le comunico que no tenemos objecidn para gue el
Comité Técnico autorice la disposicidn de recursos con cargo al patrimenio del
Fideicomiso del Programa por la canlidad de ${Monto) (Monto con lefra pesos
00M00 M.N.) de conformidad con los términos establecidos en el anexo que en
numero de hojas hoja se adjunta a la presente.

Le recuerdo que es importante entregar a la DGUTYP de manera semestral, los
informes de avance academico.

Para proceder a canalizar los recursos respectivos sera necesario que remita a la
(UR de adscripcion), tnimestralmente, los informes financieros del ejercicio y
aphcacion de los recursos entregados a esa institucion a su digno cargo &n & marco
del PROGRAMA, incluyendo el estado de la cuenta especifica.

Sin otro particular, reciba mis mas cordiales saludos.

Atentamente

MNombre

Director{a)

C.c.p.- Nombre delfla Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior. Para su

canocimiento.
C.c.p.- Nombre delfla Titular de la Direccion General Para su conocimiento.

.
Y%
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Anexo 3h. Modelo del Acuerdo para el Traspaso de Recursos y su Anexo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS A LA
OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA AEFCM" A TRAVES DE SU TITULAR {grado académico
nombre :nmglntn de la %Eﬂi! titular) , ¥ POR LA OTRA PARTE, LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA SEP", A TRAVES DEL/LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, (grado_académico y nombre completo de la persona titular) DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Que el articulo 17 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y el
Decreto de Creacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado en
el Diarioc Oficial de la Federacidn el 23 de octubre de 2017 establecen que la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Meéxico, esta jerarquicamente
subordinada a la Secretaria de Educacion Pablica.

Il. "LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendao la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacidn de
maestros de educacion basica en el ambifo de la Ciudad de México.

lll. Con el proposito de contribuir a mejorar la calidad en los servicios de educacion
normal, "LA AEFCM" recibe recursos de la "SEP" para destinarlos a la operacién
y desarrollo de los Programas que se llevan a cabo en el ambito de "LA AEFCM",
IV. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
su articulo 58, que las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre qua
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, las cuales pueden comprender modificaciones a las
estructuras: administrativa; funcional y programdtica; econdmica; y geografica;
maodificaciones a los calendarios de presupuesto, y ampliaciones y reducciones
liquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efective comespondientes.
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V. En ese contexto, y con la finalidad de que "LA SEP" este en condiciones de
cumplir con sus objetivos, metas y programas institucionales, requiere efectuar el
traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacidén Piablica” al Ramo General 25
"Previsiones y Aporaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnolbgica y de Adultos”, para la operacion y desarrolio del Programa para el
Desarrolle Profesional Docente (PRODEP), que se lleva a cabo en el ambilo de "LA
AEFCM".

DECLARACIONES

l.- DE “LA SEP":

I.1.- Que es una dependencia de la Administracion Plblica Federal, de acuerdo con
o dispuesto por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1 y 2, fraccién 1, 26 v 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica.

L.2.- Que de conformidad con los articulos 93, fraccion |, del Reglamento de fa Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 9 fraccion VI, 1X y XXV,
de su Reglamento Interior, el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
cuenta con las facultades para suscribir el presente Acuerdo.

I.3.- Que, dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal correspondiente, cuenta con la disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos que denven del presente
instrumento.

L4.- Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en la Calle de Republica de Argentina No. 28, Primer Piso, oficina 2033,
Colonia Centro, Demarcacidn territorial Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de
Meéxico.

I.5.- Que se ha solicitado a través del Portal Aplicativo de la Secrataria de Hacienda
y Crédito Pablico {SHCP), la aperiura de las estructuras programaticas y
econdmicas, mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

I.6.- Que , la Unidad de Administracion y Finanzas, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, fraccion VIl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020. i

Il.- DE "LA AEFCM"™: \

Y
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11.1.- Que el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracidn Plblica Federal y el
Decreto de Creacidn publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma el diverso por el gue se crea la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017 establecen que la
Autonidad Educativa Federal en la Ciudad de México, estd jerarquicamente
subordinada a la Secretaria de Educacién Piblica v tendra facultades especificas
para resolver sobre su materia, y deniro del ambito territorial aplicable, para tal
efecto contara con autonomia técnica y de gestion.

I.2.- Que tiene por objetivo prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacion de
maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México, en témminos de
lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de su Decreto de Creacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 21 de enero de 2005 y reformado el 23 de octubre de
2017.

I1.3.- Que de conformidad con lo establecido en el Anexo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal correspondiente,
al Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Mormal, Tecnolégica vy de Adultos”, contiene Aporlaciones para [a prestacion de
servicios de educacion normal en la Ciudad de México.

I.4.- Que de conformidad al articulo 5, fraccion |X, de su Decreto de Creacidn, su
Administrador Federal cuenta con las facultades para suscribir el presente Acuerdo,
II.5.- Que suscribe el presente instrumento con el proposito de recibir del
presupuesto autorizado a "LA SEP" un traspaso de recursos publicos federales
correspondientes al respective Ejercicio Fiscal, para destinaros exclusivamente a
la operacion de Programas Sujetos a Reglas de Operacion que se lleven a cabo en
las escuelas de educacién normal en el Ambito de "LA AEFCM",

I1.6.- Que para efecto del presenta instrumento sefiala como su domicilio el ubicado
en la Calle de Parroguia No. 1130, 8° piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03310, Ciudad de Meéxico.

lll.- Declaran conjuntamente LA AEFCM" y "LA SEP™

lL1.- Que, con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente
V del presente Acuerdo, resulta necesario fraspasar recursos presupuestales gue
tiene asignados "LA SEP" en el Ramo 11 Educacion al Ramo 25 "Previsiones y
Aportaciones para los Sistermas de Educacién Basica, Normal, Tecnologica y de
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Adultos™, a fin de que ésta se encuentre en posibilidades de destinarlos a la
operacion de Programas que se lleven a cabo en el ambito de "LA AEFCM™.

Con base en lo anterior "LA AEFCM" y "LA SEP" adoptan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Para la operacion del Programa que se lleve a cabo en el ambito de
“LA AEFCM" y que se detalla en el Anexo 1 del presente instrumento, el cual
firmado por las partes, forman parte integrante del mismo, "LA SEP", por conducto
de ia Direccion General de Presupuesto ¥ Recursos Financieros, adscrta a la
Unidad de Administracién y Finanzas, gestionard ante la SHCP el traspaso de
recursos del Ramo 11 "Educacion Publica”, al Ramo General 25 "Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica v de
Adultos™ en la clave presupuestaria y por el monto sefialado en el Anexo 1. En
terminos del articulo referido en la declaracion conjunta 1.2,

“LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la
operacion del programa indicado en el Anexo 1 del presente instrumento,
SEGUNDA. - El traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Piblica” al Ramo
General 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
MNormal, Tecnolégica y de Adultos” a que se refiere la clausula anterior, sera
solicitado por LA SEP" a través del Madulo de Adecuaciones Presupuestarias del
Portal Aplicativo de la SHCP.

TERCERA, - "LA AEFCM", a través de su Titular, se obliga, en &l ambito de sus
atribuciones, a realizar las acciones necesarias para que los recursos que e
raspase "LA SEP", en términos de la clausula antenor, sean destinados a la
operacién del Programa para el Desarrolio Profesional Docente gue se lleve a cabo
en el ambito de “LA AEFCM".

"LA AEFCM" sera responsable de la aplicacién de los recursos dentro de un marco
de trasparencia y rendicion de cuentas, en los términos de la normatividad aplicable
ante las instancias fiscalizadoras que asi lo requieran,

CUARTA. - La AEFCM se obliga a entregar trimestralmente a la SEP, asi como
previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda un informe financiero sobre el
ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otorgados, de
acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines
hayan sido disefiados por la DGESuM.

QUINTA. - "LA AEFCM" y "LA SEP" suscriben el presente Acuerdo sin pgrjuicios
del cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables. ‘\_‘_

N/
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SEXTA. - Las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban
enviarse con motivo del presente Acuerdo, incluyendo el cambio de domicilio, se
realizaran por escrito mediante correo certificado con acuse de recibo, para
cualguier otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios siguientes:
AEFCM: Parroquia No. 1130, Sexto piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacian
Temtorial Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de Mexico.

SEP: Argentina No. 2B, Primer piso, Oficina 2033, Colonia Centro, Demarcacion
Temitorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06020, Ciudad de México,

SEPTIMA. - Las partes convienen en resolver de comin acuerdo, cualguier
situacién de caracter juridico, operativo, administrativo y contable que se presente
con motive de su interpretacion, ejecucidn y cumplimiento, sin perjuicio de lo
previsto en la Clausula Octava del presente instrumento.

DCTAVA. - El presente Acuerdo comenzara a surtir efecto a partir de la fecha de
sU suscripcion y terminara al momento de concluir el traspaso de recursos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leido el presente Acuerdo y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por triplicado en la Ciudad de México, el dia (dia) de (mes) de -,
quedando un ejemplar en poder de "LA AEFCM" y dos en poder de "LA SEP".
POR: "LA AEFCM" POR: "LA SEP"

(Grado y MNombre completo dellla (Grado y Nombre completo dellla

Administrador! a Federal) Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas)

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSQOS

DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE CELEBRADO EL DIA (DIA) DE (MES) DE :

ENTRE "LA AEFCM" Y LA "SEP",

ANEXO 1 DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS

A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL |
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA | -
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y LA SECRETARIA DE EDUCACION |

PUBLICA, ™
A continuacién, se describe el monto que se entregara a "LA AEFCM?, mismo que le
la Subsecretaria de Educacién Superior liene presupuestalmente a cargo.
- K
_\—\_\_‘11 [
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Clave Presupuestaria Monto Entregado
(% IMPORTE NUMERQD)
{00000000000) (IMPORTE LETRA PESOS /100 M.N.)

Por: "LA AEFCM" Por: LA SEP"

(Grade y Nombre completo dellla (Grado y Nombre completo dellla
Administradorfa Federal) Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas)

-
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ANEXO 3i. Diagrama de flujo

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente

para el Tipo Superior
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Anexo 3] Modelos de Convenio de Apoyo vy Lineamientos de Coordinacion
Interna aplicables a la DGESUL.

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC ¥ CA DE LAS UPE, UPEAS Y UUII
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO S247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
‘LA SEP", REPRESENTADA POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL [GRADQ ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR} DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y ELLA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY POR LA OTRA PARTE. EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO ESTATAL", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y APELLIDOS),
ASISTIDO POR (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIOMA GENERAL DE
GOBIERNO O EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
FINANZAS O EQUIVALENTE) ¥ (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIOIA DE
EI;:UG&CIGM O EQUIVALENTE); ¥ LA/EL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYO SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO “LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINAR COMO “"LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La educacién superior tiene como elemento central la formacion integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, el ftrabajo interdisciplinario, los derechos h@ﬂﬂﬁ. la

Q
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internacionalizacién de la educacion superior y el bienestar social de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos.

Para que las instituciones de educacidén superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicidn de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de nnovacién, su intensa colaboracion inferinstitucional, por su
parlicipacibn en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propositos hace
indispensable la paricipacién v el compromisa de todos los actores involucrados en
su operacion los servidores poblicos, los profesores-investigadores, losflas
estudiantes, el personal administrativo y los Grganos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respeluosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.

En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de lasfos jovenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a sl mismos como sujetos de derechos, como aclores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion,
La politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en el Diario Oficial de la Federacién, sefiala en sus articulos 8 v 16, fraccidn Vi y X
que el Estado esta obligado a prestar servicios educativos con equidad y excelencia,
que favorezca el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas las personas y
orientada al mejoramiento permanente de los procesos formatives que propicien el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico, asi como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y
comunidad.

TERCERO. - La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Digno Oficial
de la Federacion el 20 de abnl de 2021, en su articulo 65, fraccion V EE%EW la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones plbijicas de

V
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educacion superior, con una visidén de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extensian,
difusion del conocimiento, la cultura y gestidn institucional.

CUARTO. - Bajo el contexto anterior, el "PROGRAMA" se convierte en el medio
estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobiemo Federal en el ambito educativo siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efective de las y los mexicanos a una
educacion de excelencia.

QUINTO. - Con fecha de de se publico en el Diario Oficial de la
Federacidén el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
____,&elcual establece que “"EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos asi como los anexos
___ del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

SEXTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP” publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (numero del acuerdo) por el gue se emiten
las Keglas de Operacidon (afio) en lo sucesivo lags "Reglas de Operacion™ del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, media superior y superior.

DECLARACIONES

l.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:

I.1.- Que en terminos de los articulos 2°, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracidn Pablica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, la cual
comprende entre otras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desarrollo de la
nacidn, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios
I.2,- Que (grado académico, nombre y apellidos del titular), Subsecretarialo de
Educacion Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccion I1X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020

I.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Diren%;ienﬂmt

de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", Ia
cual de conformidad con el articulo 14, fraccién IV del Reglamento Intégor de la
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Secretaria de Educacidn Pilblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
dia 15 de septiembre de 2020, le coresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacién, formacion y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
competencia.

l.4.- Que (grado, academico, nombre y apellidos de la persona titular), Directoralor
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion
IX, 6 y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pablica.

I.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION" referido en la declaracién anterior, lo
realizara a traves de recursos piblicos federales extraordinarios concursables no
regulanizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal {(afo), atendiendo a la solicitud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

I.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Republica de Brasil No.
31, 20, piso, oficina 308, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P,
06020, en la Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.
Il. De “"EL GOBIERNO ESTATAL™:

I.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
o los) articulo{s) (nGmero de los articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
(nombre del Estado).

11.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscnbir el
presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articulos (numero de los
arficulos) de la Constitucién Politica del Estado de {nombre del Estado) y (namero
de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de la Administracion Publica
Estatal o0 equivalente).

11.3.- Que a través de la (Secretaria de Finanzas o equivalente) transferira a “LA
INSTITUCION® recursos pulblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", que en temminos del presente
convenio le transhiera “LA SEP™.
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Il.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio &l ubicado
en calle (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia {nombre de la colonia), C.P.
(chdigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado),
lll.- “LA INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creacién}, publicada en (nombre del drgano informativo) el dia (dia en
nimero) del (mes) de (afia)

ll.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacion, tiene los
siguientes fines (objetivos). - (precisar los fines/objetivos de la IPES).

l.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento en términos de lo sefialado en elflos articulols
(nimero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

Ni.4.- Que para un mejor desarrollio de los fines que tiene encomendados, requiars
del apoyo de recursos plblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los objelivos establecidos en las “"Reglas de Operacién” del
“PROGRAMA",

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estada),
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES"” manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyara a "LA INSTITUCION' con recursos piblicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal 2024, para contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes a traves de un profesorado
de tiempo completo gue eleve permanentemente su nivel. como un medio
estratégico para impulsar el desarrollo y consolidacion de los cuerpos academicos
de las Instituciones Plblicas de Educacién Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA",
el presente Convenio y su Anexo de Ejecucion, el cual fimada por "LAS
PARTES", forma parte integrante del mismo.

Segunda. - “LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:
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a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afio), con cargo al "PROGRAMA" hasta la cantidad de ${cantidad
con nimero) (cantidad con letra), que le sera transferida a través de la Secretaria
de Finanzas o su equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
(nombre de la entidad federativa), en una o mas exhibiciones, conforme lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, para
que la destine exclusivamente a lo sefalado en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", este Convenio y su Anexo de Ejecucion;

b). - Dar seguimiento a la transferencia que la Secretaria de Finanzas o su
aquivalente en el Gobiemno del Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad
federativa) debera realizar a "LA INSTITUCION" en un periodo no mayar de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de la fecha de la ministracion que le realice "LA SEP".
€). - Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION"
que se establecen en el presente Convenio; y

d). - Las demas previstas a su cargo en este Convenio.

Tercera. - “EL GOBIERNO ESTATAL" se obliga a:

a). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente Convenio, en una institucién bancaria legalmente autorizada, la cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA
SEP” en el ejercicio fiscal 2024 para el "PROGRAMA";

b). - Transferir a la cuenta bancaria productiva especifica aperturada por "LA
INSTITUCION", a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su
recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros;

c).- Entregar a "LA SEP", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles postericres
a que reciba los recursos financieros referidos en la clausula SEGUNDA del
presente instrumento, los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asi como
&l estado mensual de movimientos financieros de la institucion bancarna respecto de
la cuenta que abra para la recepcion de dichos recursos financieros que reciba de
"LA SEP", dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al termino del mes, hasta
el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos;

d). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos financieros gue al 31
de diciembre de 2024 no transfiera a la "LA INSTITUCION", asi como los productos
que generen, de conformidad con lo establecido en el presente convenio y demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables, vy,
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e).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalente en el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad federativa) y en coordinacion con
“LA INSTITUCION®, remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https:fiwww. mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal
fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, el informe sobre el destino y
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP" por el
presente convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 71y V2 de la
Ley General de Contabilidad Gubemamental y demas disposiciones aplicables.

f). - Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado
y controlado, suscrito en el marco del PROGRAMA,

Cuarta. - Por su parte "LA INSTITUCION", se obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o en
los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacién del
programa;

b). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacién de recursos del "PROGRAMA”",

¢). - Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracion que gestione la "DGESUI", cargando
en el modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emifido a la entidad
federativa y copia de la transferencia bancaria realizada por los Gobiernos de las
Entidades Federafivas, por la cantidad que aporte "LA SEP" en el marco del
‘PROGRAMA".

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el mbdulo de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un pericdo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, Gnica y
exclusivamente para los objelivos previstos en las "Reglas de Operaciéon” del
"PROGRAMA" v conforme a las disposicionas juridicas aplicables.

f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestraimente a la "DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobacion de gasto sefialados en el Anexg( ) delas
"Reglas de Operacién” del “PROGRAMA", donde se incorpore el avance en el
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cumplimiento de los objetives; los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, v las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
¥ la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva.

g). - Registrar mensualmente an el sistema informético que la DGESUI defina, los
estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes que se
reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio de apoyo, el
monto de los recursos liberados v el concepto del destino de los mismaos.

h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicién de cuentas, transparencia y futuras
revisiones. o auditorias, misma que podrd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LOFEFM.

j)- - Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover la contraloria social.

). - Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

|. Gestionar en un periocdo no mayor a 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacion de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidades federativas la apertura de la cuenta bancana productiva especifica y
entregar a la DGESUI, los datos de esta.

Il. Formalizar la transferencia de los recursos mediante &l comprobante fiscal digital
por internet emitido a la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, que
compruebe la cantidad asignada en los términcs de lo dispuesto en los articulos 75
del RLFPRH, y. 20 y 28 A del Cédigo Fiscal de la Federacion, de los recursos
ministrados para la operacion del Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias
habiles contados a partir de |a fecha de recepcion de estos.

lll. Gestionar ante la Tesorerla o equivalente de las Entidades Federativas, la
liberacién de los subsidios para la operacion del Programa, una vez que le sea
notificada la ministracion del recurso.
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m). - Administrar los recursos aulorizados a los PTC ¢ CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”™ del "PROGRAMA”,
y cubrir &l total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucion
que forma del presente instrumento,

n). - Verificar y comprobar que elfla beneficiariofa hace usc adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.

o). - Pagar los gastos comespondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
expedionte de cada beneficiario.

p). - Entregar a la DGESUI, el reporte final académico vy financiero a que se refiere
el numeral 4.2 3 de las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA", en un periodo
no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

q). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la "DGESUI" a través del oficio respectivo.

r). - Entregar a la “DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (ano), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determine madiante el oficio respectivo.
8). - Incluir &l nombre del "PROGRAMA" en la difusién, promocion, publicacién o en
cualguier documento que se obtenga como resultado de las acciones que se
desarrolien con motivo del objeto de este Convenio.

t). - Poner a disposicidn de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacion sobre la aplicacidon y uso de los recursos recibidos a traves del
‘PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y
&l sequimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacién autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y, en su caso, 1@ Ley local
respectiva.
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u). - Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en
este “PROGRAMA", a través de la carga de documentos "XML"™ en el sistema de
sequimiento financiero, conforme a los criterios que establezca 1a "DGESUI",

v). - Atender las solicitudes de informacidn relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de (PTC/CA),

w). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA™.

Quinta. - Para &l manejo de la cuenta bancarna productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP”, "LA
INSTITUCION™ debers;

A} Designar una Comisién Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeras representantes de “LA INSTITUCION", una nombrada por su titular; otra
cuya funcion esté directamente relacionada con la operacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuana
persona que sera elfla Titular de Ja “LA INSTITUCION" quien presidira el Comision
Tecnica. El acta que formaliza la conformacion del Comisién debera de remitirse a
Ia "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a ia apertura
de la cuenta bancaria productiva especifica,

B) Esta Comision sera responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

2) Autorizar el ejercicio de recursos para Hevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP” y la “LA
INSTITUCION" en el marco de la aplicacién de los recursos extraordinanos
concursables no regularizables recibidos a través del "PROGRAMA’

3) Autorizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir a la institucidn bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversién de mayor seguridad y productividad.

5) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aphcables.

N,
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6) Establecer la obligacidn de la institucion bancaria de enviar mensualmeante a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los guince dias calendario al cierme del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de o establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados v el concepto del destino de estos.
T) Establecer la obligacidn de la institucidn bancaria de liberar recursos, unicamente
cuando la instruccién sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comision Técnica, siempre y cuando que se especifiquen los/las beneficiarios/as y
&l destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA”,
8) La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacion y el ejercicio de los
recursos sera responsable de:
I. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como por “LA SEP" utilizando los medios que considere mas
adecuados.
1. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
Sexta. - "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, s obliga a aplicar, en su caso, las normas, criteros
y procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Plblico de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglamento.
Séptima. - "LAS PARTES" acuerdan que, &n caso de que “LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir con lo sefalado en el inciso a) de la cldusuia SEGUNDA
por causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos,
dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna.
Octava. - "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal {afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocion que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico ajenc a cualquier partido pﬂﬂfﬂﬂ Queda prohibido el uso

para fines distinlos a los eslablecidos en el programa.” &}
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MNovena. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION®, sera de su
absoluta responsabilidad de esta dltima cualquier reclamacion gue denve directa o
indirectamenta con motivo de su aplicacion y ejercicio.

Décima. - Los bienes que “LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporte "LA SEP" a través
del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por o que las facturas y demas
documentacion comprobatoria gue ampare su propiedad deberan expedirse a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Décima Primera. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion
y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES”
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de la Direccién de Forlalecimiento
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD", su propio Trular,

Lo anterior, sin perjuicio de gue con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior,
designen a ofros servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décima Segunda.- "LAS PARTES" acuerdan que seran coresponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo} debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcidn Piblica y en las Reglas de
Operacion (afo) del "PROGRAMA.". ;
Décima Tercera, - La aplicacion y ejercicio de los recursos referidos en la clausula (
segunda, su comprobacidn y el cumplimiento de los apoyos otorgados que se '

B

establecen en e Anexo de ucion del presente instrumento, seran - | _
responsabilidad de "LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en las ' n
"Reglas de Operacién” del "PROGRAMA" y en este convenio, ¢ %}
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Décima Cuarta. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal gue designen para la
ejecucion de las actividades derivadas de este convenio se entendera
exclusivamente relacionado con aguella que lo emplee, v en ningln caso, podra
considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituto,

Décima Quinta. - En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parte o la totalidad
de los recursos financieros referdos en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en las "Reglas de Operacion" del "PROGRAMA" o este convenio, la
"LA SEP" podra darlo por terminado anticipadamente, obligandose "LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado., en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Sexta. - "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en el
cumplimiento de rescluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
cormespondiente.

Deécima Séptima. - Este convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
¥ para efectos presupuestarios de "LA SEP" concluira el 31 de diciembre de 2024,
por lo que no compromate recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion;, comprometiéndose “LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adquiridas, en los t&érminos indicados en el presente convenio y |as
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comun acuerdo por escrito o concluido con antelacidn,
previa nolificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anlicipacion; en este ditimo caso, se tomaran las providencias necesanas a efecto
de que las acciones que se hayan iniciado s& desarrollen hasta su total conclusién,
obligandose la "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros y productos
que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

Décima Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que fos asuntos que no esten
expresamente previstos en este convenio, asl como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comuin acuerdo y
por escrito entre elias, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA" y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables. K
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ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO).

Por: “LA SEP"

(Grado y nombre)
Subsecretario de Educacion Superior

(Grado y nombre)
Directora General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento

Institucional

Por: “LA INSTITUCION"

{Grado y nombre)
{Rectorfa o equivalente)

Por: “"EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre)
Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombra)
(Secretariola de Gobierno o
equivalente)

(Grado y nombre}
(Secretariola de Finanzas o
equivalenta)

(Grado y nombre)
(Secretariofa de Educacion o
equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION)
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247 @ EL
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (ANO), CONSTA DE ANEXO DE
EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

Tipo de apoyo

Nombre de los PTC ylo CA a los que
se les otorga el apoyo

Monto asignado

ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (ANO).
Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombre) {Grado y nombre)
Directora General de Educacién (Secretariola de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural equivalente)

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento (Secretaricla de Fingnzas o
Institucional equivalente)
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(Grado y nombre)
(Secretariofa de Educacion o
equivalente)

Por; “LA INSTITUCION"

(Grado ¥y nombre)

{Rector/a o equivalente)
ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
(NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA INETITUEIGN}. EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

-

o, | .
—a )
S -.I""'-\. ®

380




MODELO DE LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION
PARA LA TRANSFERENCA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE
LAS UPF

LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO $S247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL
"PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE LA "SES", REPRESENTADA
POR LAVEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS LA M
TITULAR), DIRECTORA/IOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, ¥ EL/LA (GRADO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ POR
LA OTRA PARTE, (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA FEDERAL), EN LO
SUCESIVO LA "INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE L,% PERSONA TITULAR}, A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINA COMC "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERQ.- La educacion supenor tiene como elemento central la formacién integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, el ftrabajo interdisciplinario, los derechos humanos, [a
internacionalizacion de la educacion superior y el bienestar social de nifas, ninos,
adolescentes, jGvenes y adultos.

Para que las instituciones de educacion superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnolbgico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua ¥y

de rendicidn de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse lambién por su
capacidad de innovacion, su intensa colaboracién interinstitucional, por su
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participacion en redes académicas de alcance estatal, regional, nacicnale
internacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propdsitos hace
indispensable la participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en
sU operacion los servidores poblicos, los profesores-investigadores, losflas
estudiantes, el personal administrativo y los Grganos colegiados.

La nueva polilica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacién una realidad.

En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de lasfos jovenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politica educativa es la hermramienta que, de forma mas profunda, Yiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarmolle Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre da 2018
en el DOF, sefiala en sus articulos 8 y 16, fraccion VI y X que el Estado esla obligado
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca el pleno
ajercicio del derecho a la educacidén de todas las personas y onentada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

TERCEROQ. - La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacidn el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades & instituciones pablicas de
educacion superior, con una visién de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusion del conocimiento, la cultura y gestion inshitucional,

CUARTO.- Bajo el contexto anterior, el “PROGRAMA" se convierte en el medio
estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobierno Federal en el Ambite educativo siendo una de

sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo de las y los mexinarwra

educacion de excelencia.
v/
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QUINTO. - Con fecha de de se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egrescs de la Federacién para el ejercicio fiscal
. &l cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en terminos de lo dispuesto en los articulos asi como los anexos
_____del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
SEXTOQ. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publicd en el Diario Oficial
de la Federacién, el Acuerdo nimero (ndmerg del acuerdo) por el que se emiten
las Reglas de Operacion (afo) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetive contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, media superior y superior.
DECLARACIONES
l.-La “SES" a través de su Representante, declara:
I.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Pablica, de
conformidad con los dispuesto por el articulos (), inciso (), fraccidn (), del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicade en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, a la que corresponde,
entre ofras aftribuciones, planear, programar, organizar, dirigir y ewvaluar las
actividades de [as unidades administrativas que tiene adscritas y, proponer en el
ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de
los érganos desconcentrados de la dependencia.
I.2.- Que (nombre y apellidos del titular), Subsecretaria/o de Educacidn Superior,
suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica, publicado
en &l Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020,
1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccion General
de Educacion Superior Universitana e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articule 14, fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacion y superacién del
personal académico de las insfituciones que se encuentran en el ambito de su
competencia.
L4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directoralor
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion
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IX, 6 y 7 fraccion | v 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn
Publica.

I.5.- Que el apoyo a la "INSTITUCION" referido en la declaracion anterior, lo
realizara a través de recursos publicos federales extraordinariog concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), atendiendo a la solicitud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

I.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Republica de Brasil No.
31, 20, piso, oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

Il.- La "INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

Il.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creacién), publicada en (nombre del érgano informativo) el dia (dia en
namerc) del {mes) de (afo).

Il.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacion, liene los
siguientes fines (objetivos) (precisar los fines/objelivos de la IPES)

I.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en lerminos de lo sefialado en ellos ariculols
(ndmero del articulofs) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

Il.4.- Que para un mejor desarrollo de los fines que tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos pdblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobiemno federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las "“Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA".

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio &l ubicado
en {(nombre de la calle) No. (nimero). Colonia (nombre de la colonia), C.P. (cédigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de {nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de los siguientes:

LINEAMIENTOS

Primero.- Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases conforme a las
cuales la "SEP" apoyara a la "INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal 2024, para contribuir a elevar la calidad de la 3@1

N
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mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorado
de tiempo completo que eleve permanentemente su nivel, como un medio
astratégico para impulsar el desarmolio y consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Pablicas de Educacion Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecide en el presente instrumento y su Anexo de
Ejecucion, el cual fimado por "LAS PARTES", forma parte integrante del mismo.

Segundo. - “LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:

a). - Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afo), con cargo al “PROGRAMA" hasta la cantidad de $({cantidad
con nimero) (cantidad con letra), para que la destine exclusivamente de
conformidad con lo establecido en este instrumento y su Anexo de Ejecucion,;

b). - Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION"
que se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", y

€). - Las demas previstas a su cargo en este instrumento.

Tercero. - Por su parte la "INSTITUCION", se obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen &n su Anexo () guias o en
los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacion del
programa,

b). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
naotificacidn de la asignacion de recursos del "“PROGRAMA",

c). - Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracion que gestione la "“DGESUI", cargando
en el modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitide a la "SEP” por la
cantidad que aporte en el marco del "PROGRAMA".

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el modulo de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monte sefialado en el inciso a) de la Cladusula Segunda del presente instrumento,
en un perodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, unica y
axclusivamente para los objetivos previstos en las "Reglas de Operacion del

“PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables. \
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f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
tnmestralmente a la "DGESUI", el gjercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobacion de gasto sefialados en el Anexo () de las
“Reglas de Operacion™ del "PROGRAMA", donde se incorpore & avance en &
cumplimiento de sus objetivos; los ingresos, los rendimientos financiercs, los
egresos y su deslino, v las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
¥ la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva,

g). - Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para venficar el cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de estos.
h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podrd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que comrespondan al erario federal
al termino del ejercicio fiscal 2024,

i) - Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
an términos de lo establecido en |a Ley de Fiscalizacidén y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover la contraloria social.

l). - Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

i. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internet emitido a la *“SEP", gue compruebe la cantidad asignada en los términos
de lo dispuesto en los articulos 75 del RLFPRH; v, 29 y 29 A del Codigo Fiscal de
la Federacion, de los recursos ministrados para la operacién del Programa, en un
plazo que no exceda los 10 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcidn
de estos.

m). - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién” del "PROGRAMA",
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
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acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucion
que forma del presente instrumento.

n). - Verificar y comprobar que ella beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.

o). - Pagar los gastos comrespondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de fodos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expediente de cada beneficiario.

p)- - Entregar a la DGESUI, el reporte final académico y financiero a que se refiere
el numeral 4.2.3 de las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA®, en un periodo
no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

q). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la “DGESUI" a través del oficio respectivo.

r). - Entregar a la "DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determine mediante el oficio respectivo.
s). - Incluir el nombre del "PROGRAMA" en la difusidn, promeocion, publicacion o en
cualquier documento que se oblenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio.

t). - Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a través del
“‘PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances academicos y
el saguimianto del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo |a
informacién autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y, en su caso, la Ley local
respectiva.

t). - Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en este
"PROGRAMA", a travées de la carga de documentos "XML" en el sistema de
sequimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la "DGESUI".

u). - Atender las solicitudes de informacidn relacionadas con el resultadp académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de (PTCICA).
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v). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA".

Cuarto. - Para el manejo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP”, "LA
INSTITUCION" debera:

A} Designar una Comisibn Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeres representantes de “LA INSTITUCION®, una nombrada por su titular; otra
cuya funcion esté directamente relacionada con la operacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica v la cuarta
persona que sera elfla Titular de “LA INSTITUCION" quien presidira la Comisidn
Técnica. El acta que formaliza la conformacion del Comisién debera de remitirse a
la "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la apertura
de la cuenta bancaria productiva especifica.

B) Esta Comisién sera responsable de:

1) Vigilar el efective cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instruccionas que e
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP" y la “LA
INSTITUCION" en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del "PROGRAMA".

3) Autorizar la celebracién de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir a la institucion bancaria respecto a la politica de inversidn de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva espacifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor seguridad y productividad.

5) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera ofras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables
6) Establecer la obligacién de la institucidn bancaria de enviar mensualmente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de estos.

\\F'
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7) Establecer la obligacién de la institucién bancaria de liberar recursos, Gnicamente
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comision Técnica, siempre y cuando que se especifiquen losflas beneficiarios/as y
&l destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operaciéon” del "PROGRAMA”™

8) La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacion y el ejercicio de los
recursos sera responsable de:

l. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyecios aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su ﬂrganu de Fiscalizacion
y Control, asi como por la "SEP" utilizando los medios que considere mas
adecuados.

Il. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de los presentes Lineamientos
de Coordinacion Interna de Apoyo.

Quinto. - "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, crterios
y procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Plblico de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglamento.

Sexto. - "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de gque “LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir con lo seflalado en el inciso a) de la cldusula SEGUNDA
por causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos,
dandose por terminado el presente instrumento sin responsabilidad alguna.
Séptimo. — La "INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal {afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocidn que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

“Este programa es pabiico ajeno a cualquier parfido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Octavo. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION®, sera de su
absoluta responsabilidad de esta ditima cualquier reclamacion que derivedirecta o
indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio,

389




Noveno. - Los bienes que "LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporte "LA SEP" a través del
"PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
documentacion comprobatoria que ampare su propiedad deberdn expedirse a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Décimo. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES”
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por LA SEP” al titular de la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD", su propio Titular,

Lo antenior, sin perjuicio de que con posteriondad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior,
designen a otros servidores piblicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Déacimo Primero.- "LAS PARTES® acuerdan que seran corresponsables de
promover las acciones de confraloria social, en sus respeclivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social, en log lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicades en el Diano Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcion Poblica v en las Reglas de
Operacion (afo) del "PROGRAMA".

Décimo Segundo. - La aplicacién y ejercicio de los recursos refendos en la clausula
segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos otorgados que se
establecen en el Anexo de Ejecucion del presente instrumento, seran
responsabilidad de “LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en las ]
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" y los presentes "LINEAMIENTOS". L=
Décimo Tercero. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen parala |

i
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gjecucion de las actividades derivadas de estos lineamienlos se entendera o
exclusivamente relacionado con aguella que lo emplee, y en ningdn caso, podra T
considerarse a la ofra parte como patron solidario o sustituto, ’)%Y
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Décimo Cuarto. - En caso de que "LA INSTITUCION® destine parte o la totalidad
de los recursos financieros referidos en el lineamiento Segundo a fines distintos a
los establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA"™ o en los
presentes lineamientos, “LA SEP" podra darlos por terminadoe anticipadamente,
obligandose "LA INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con
los productos financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Décimo Quinto. - “LAS PARTES" acuerdan, que "LA INSTITUCION" respondera
ante cualguier autordad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en el
cumplimiento de resocluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
comespondiente.

Décimo Sexto. - Estos lineamientos surtirdn sus efectos a partir de la fecha de su
firma y para efectos presupuestarios de "LA SEP” concluira el 31 de diciembre de
2024, por lo que no compromeata recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para
la Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presente instrumento
y las "Reglas de Operaciéon” del "PROGRAMA",

Podra ser modificado de comun acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion, en este Oltimo caso, se tomaran fas providencias necesarias a efecto
de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion,
obligandose "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros y productos que
genaren, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

Décimo Séptimo.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en estos lineamientos, asi como las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comin
acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA" y demas disposiciones administrativas, juridicas vy
presupuestanas aplicables.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINOS DE
ESTE INSTRUMENTO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR

Par La "SEP" Por La "INSTITUCION"

CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO). \){

W
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(Grado académico, nombre y apellidos (Gradoe académico, nombre vy
de la persona fitular de la Subsecretaria apellidos de la persona titular de la
de Educacion Superior) institucion)

Cargo de la persona titular Cargo de la persona titular de la
Subsecretarialo de Educacién Superior “INSTITUCION

(Grado académico, nombre y apellidos

de la persona fitular de Ia

Direccion General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural)

Cargo de la persona titular

Directoralor General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)

Directoria de Fortalecimiento

Institucional

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION
CELEBRADOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y LA
(NOMBRE DE LA INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(ANO), CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR ¥ LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL (ANO).

Tipo de apoyo

Nombre de los PTC ylo CA a los que

se les otorga el apoyo

Monto asignado
ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (ANO).

)
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Por La "SEP" Por La "INSTITUCION"

{Grado académico, nombre y apellidos (Grade académico, nombre vy
de la persona titular de la Subsecretaria apellidos de la persona titular de la
de Educacion Superior) institucion)

Cargo de la persona titular Cargo de la persona titular de la
Subsecretaria/o de Educacién Superior “INSTITUCION

(Grado académico, nombre y apellidos

de la persona fitular de Ila

Direccién General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural)

Cargo de la persona titular

Directoralor General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)

Director/a de Fortalecimiento

Institucional

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL {(ANOD).
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MODELO DE CONVENIO DE APOYO PARA UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES QUE FORMAN PARTE DEL ANEXO 29.1 DEL PEF 2024

CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO $S247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN FOR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
“LA SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y

APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE

Y APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORAJOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y ELLA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO ESTATAL", REPRESENTADO
FOR SU GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y APELLIDOS),
ASISTIDO POR (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIOA GENERAL DE
GOBIERNO O EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
FINANZAS O EQUIVALENTE) ¥ (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
EDUCACION O EQUIVALENTE); ¥ LAJEL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYO SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINARA COMC "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La educacitn superior tiene como elemento central la formacion integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, ienguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, el trabajo interdisciplinario, los derechos humanos, la
internacionalizacion de la educacion superior v el bienestar social de nunas nifos,
adolescentes, jovenes y adultos.
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Para que las instituciones de educacidon superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnologico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
academicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicion de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de innovacién, su intensa colaboracién interinstilucional, por su
participacion en redes académicas de alcance estatal, regional, nacionale
internacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propdsitos hace
indispensable la participacion v el compromiso de todos los actores involugrados en
su operacion los servidores plblicos, los profesores-investigadores, losflas
estudiantes, el personal administrativo y los drganos colegiados.
La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio vy una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.
En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de lasfos jovenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetives de
Desarrollo Sostenible gque conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
SEGUNDOQ.- La Ley General de Educacién publicada el 30 de septiembre de 2019
en el DOF, sefiala en sus articulos B y 16, fraccidn V1 vy X que el Estado esta obligado
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca el pleno
ejercicio del derecho a la educacion de todas las personas y orentada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el maxima logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrolle de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.
TERCERO. - La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones publicas de
educacion superior, con una vision de largo piazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusion del conocimiento, la cultura y gestion institucional,

\\, 3
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CUARTO. - Bajo &l contexto anterior, &l "“PROGRAMA" se convierte en &l meadio
estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y qgue se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobierno Federal en el ambito educativo siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efective de las y los mexicanos a una
educacion de excelencia.

QUINTO. - Con fecha de de se publicd en el Diario Oficial de la
Federacibn el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
— . 2|l cual eslablece que “EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos asi como en su
Anexo 29.1 que destina recursos extraordinarios concursables en el marco del
presente "PROGRAMA" a las Universidades Interculturales que aparecen listadas
en este Anexo.

SEXTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (nimero del acuerdo) por el que se emiten
las Reglas de Operacion (afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacién basica, media superior y superior,

DECLARACIONES

.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:

I.1.- Que en términos de los articulos 2°, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, que liene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, la cual
comprende entre ofras acciones, promover y atender fodos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desamollo de la
nacién, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios
1.2.- Que (grado académico, nombre y apellidos del titular), Subsecretaria/o de
Educacién Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Poblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020.

I.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articule 14, fraccidn IV del Reglamento Ipterior de la
Secretaria de Educacion Piablica, publicado en el Diario Oficial de la Faderacion el
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dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacidn, formacién y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el dmbito de su
competencia.

L.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directoralor
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion
IX, 6 y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica.

L.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION® referido en la declaracién anterior, lo
realizara a través de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio). atendiende a la solicitud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacion
medianta &l desarrollo de profesionistas competentes.

|.6.- Que sefala como su domicilio el ubicado en la calle de Repdblica de Brasil No.
31, 2o, piso, oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, G.P. 06020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

Il. De *EL GOBIERNO ESTATAL":

I.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
o fos) articulef{s) (nimero de los arficulos) de la Constitucion Polibica del Estado de
(nombre del Estado).

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscrbir el
presente Convenioc en términos de lo dispuesto por los articulos (nimero de los
articulos) de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado) y (numero
de los articulos) de la (nombre de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
Estatal o equivalents).

I1.3.- Que a través de la (Secretaria de Finanzas o equivalente) transferira a “LA
INSTITUCION" recursos publicos federales exiraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", gue en términos del presente

convenio le transfiera “LA SEP™. \
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Il.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado
en calle (nombre de la calle) No. (ndimero}, Colonia (nombre de la colonia), C.P.
(codigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de {(nombre del Estadao).
II.- La "INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

Il.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicidn
juridica de creacion), publicada en (nombre del drgano informativo) el dia (dia en
numero) del (mes) de (afio).

.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacidn, tiene los
siguientes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).

I1.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en términos de lo sefalado en elllos articulols
(nimearo del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

Il.4.- Que para un mejor desarrolio de los fines que tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las “Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA",

IL.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombrea de la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estadao).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
la "SEP" apovard a "LA INSTITUCION" con recursos piblicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA”,
en el ejercicio fiscal (afo), para contribuir sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desamolle y fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus capacidades
académicas, de geslion y de vinculacidn comunitaria, de conformidad con lo
establecide en las "Reglas de Operacion” de! "PROGRAMA", el presente
instrumento v su Anexo de Ejecucion, el cual firmado por "LAS PARTES", forma
parte integrante del mismao.

Sequnda. - La "SEP", por conducto de la "DGESUI" & obliga a:

X7
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a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afio), con cargo al “PROGRAMA” hasta la cantidad de $(cantidad
con nimero) (cantidad con letra), que le serd transferida a través de la Secrefaria
de Finanzas o su equivalente en el Gobiemno del Estado Libre y Soberano de
(nombre de la entidad federativa), en una o mas exhibiciones, conforme lo
establecido en el articulo 89 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para
que la destine exclusivamente a lo sefialado en este Convenio y su Anexo de
Ejecucion;

b). - Dar seguimiento a la transferencia que la Secretaria de Finanzas o su
equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad
federativa) debera realizar a "LA INSTITUCION” en un pericdo no mayor de 5 (cinca)
dias habiles contados a partir de la fecha de la ministracion que le realice "LA SEP",
c). - Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION®
gque se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA" y

d). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA",

e). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacidn”
del "PROGRAMA",

Tercera. - "EL GOBIERNO ESTATAL" se obliga a:

a). - Abrir, dentro de los 5 (cince) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente Convenio, en una institucion bancaria legalmente aulorizada, la cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA
SEP" en el ejercicio fiscal 202(afio) para el "PROGRAMA",

b). - Transferir a la cuenta bancaria productiva especifica aperurada por "LA
INSTITUCION®, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles postenores a su
recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros;

c).- Entregar a "LA SEP", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores
a que reciba los recursos financieros referidos en la clausula SEGUNDA del
presente instrumento, los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asi como
&l estado mensual de movimientos financieros de la institucién bancana respecto de
la cuenta que abra para la recepcitn de dichos recursos financieros gpe reciba de
"LA SEP", dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al termino dal mes, hasta
el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos,;
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d). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que al 31
de diciembre de 2024 no transfiera a la "LA INSTITUCION", asl como los productos
gue generen, de conformidad con lo establecido en el presente convenio v demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables, y;

a).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalente en el Gobiemo del
Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad federativa) y en coordinacion con
“LA INSTITUCION", remitira trimestraimente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps:.//www.mstwis hacienda gob.mx) establecido para tal
fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, el informe sobre el destino y
resulitados obtenidos de la aplicacidn de los recursos otorgados por "LA SEP” por el
presente convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 71y 72 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental v demas disposiciones aplicables.

f). - Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado
y controlado, suscrito en &l marco del PROGRAMA,

Cuarta, - Por su parte "LA INSTITUCION", se obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operaciéon”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o
en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacion del
programa;

b). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacion de recurscs del “PROGRAMA”".

c). - Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracién que gestione la "DGESUI", cargando
en el modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la entidad
federativa y copia de la transferencia bancana realizada por los Gobiemnos de las
Entidades Federativas, por la cantidad que aporte “LA SEP" en el marco del
‘PROGRAMA"

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el médulo de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un penocdo maximo de 10 (diez) dias habiles postenores a su apertura;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las "Reglas de Opetacion” del
"PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestralmente a la "DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobacion de gasto sefialados en el Anexo ( ) de las
“Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", donde se incorpore el avance en el
cumplimiento de los objelives; los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
y la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva.

g). - Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio
de apoyo, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos.

h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original justificativa y comprobatoria del ejercicio v aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicidn de cuentas, fransparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requenda por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM.

i). - Facilitar la fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
&n términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover la contraloria social.,

1). - Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de;

|. Gestionar en un periode no mayor a 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacion de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidades federativas la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica y
entregar a la DGESUI, los datos de esta.

Il. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internet emitido a la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, que
compruebe la cantidad asignada en los términos de lo dispuesto en los aliculos 75
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ministrados para la operacion del Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcion de los mismos.

lll. Gestionar ante la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, la
liberacion de los subsidios para la operacion del Programa, una vez que le sea
notificada la ministracién del recurso.

m). - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA";
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucion
que forma del presente instrumento.

n). - Verificar y comprobar que elfla beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.

o). - Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expadiente de cada beneficiario.

p). - Entregar a la DGESUI, el reporte final académico y financiero a que se refiere
el numeral 4.2.3 de las “Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", en un periodo
no mayor a 10 (diez) dias hébiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

q). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la "DGESUI" a través del oficio respectivo.

r). - Entregar a la "DGESUI" y cargar al sistema informatico que la DGESUI defina,
el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva especifica
cormespondiente al ejercicio fiscal (afo), conjuntamente con el reporte de fa cuenta
en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los recursos o
conforme al calendario que se determine mediante el oficio respectivo,

). - Incluir el nombre del "PROGRAMA" an la difusién, promocion, publicacion o en
cualquier documento que se obtenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motiva del objeto de este Convenio,

t). - Poner a disposicion de |a sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a través del
"‘PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances
el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, mahdeniendo la
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informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica v, en su caso, la Ley local
respectiva,

u). - Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en
este "PROGRAMA", a traves de la carga de documentos “XML" en el sistema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezea la "DGESUI",

v). - Atender las soliciludes de informacion relacionadas con el resultado académico
de [os recursos asignados las IPES para el apoyo de los proyectos sefialados en 2
Anexo de Ejecucion que forma parte de este convenio,

w). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA".

Quinta. - Para el manejo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
s5& constiluya para la administracidn de los recursos que reciba de “LA SEP", "LA
INSTITUCION" debera:

A) Designar una Comisién Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeres representantes de “LA INSTITUCION®, una nombrada por su fitular; otra
cuya funcion esté directamente relacionada con la operacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacién y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuarta
persona que sera elfla Titular de la “LA INSTITUCION" quien presidird el Comision
Tecnica. El acta que formaliza la conformacion del Comision debera de remitirse a
la "DGESUI’ en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles postenores a la apertura
de |a cuenta bancaria productiva espacifica,

B) Esta Comisidn sera responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancarna productiva especifica.

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP” y la "LA
INSTITUCION™ en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del "PROGRAMA"

3) Autorizar la celebracién de actos juridicos de los cuales se deriven [derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.
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4) Instruir a la institucion bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor seguridad y productividad.

5) Atender en el marco de sus afribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica vy
cualesquiera ofras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.
6) Establecer la obligacion de la institucién bancaria de enviar mensualmente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumeanto, el monto de los recursos liberados y el concepto del desting de estos.
7) Establecer la obligacion de la institucion bancaria de liberar recursos, Unicamente
cuando la instruccidn sea firmada por la lotalidad de las personas que conforman la
Comision Técnica, siempre y cuando que se especifiquen losflas beneficiarios/as y
&l destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacién” del “PROGRAMA"

8) La persona gue designe la institucion para vigilar la aplicacion y &l ejercicio de los
recursos sera responsable de:

I. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucion v el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como por “LA SEP" utilizando los medios que considere mas
adecuados.

Il. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
Sexta. - "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacion de servicios de
cualguier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, critenos
y procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Armmrendamientos y Servicios -
del Sector Publico de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo |
reglamento. |
Séptima. - "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no estéen |
posibilidades de cumplir con lo sefialado en el inciso a) de la clausula SEGUNDA N
por causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos, |
dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna. o g
Octava. - "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decrato de | ¥
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio ﬁskgl"; ydela |
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocion que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en ef programa.”

Novena. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION®, serd de su
absoluta responsabilidad de esta Gltima cualguier reclamacién que derive
directamente o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio,

Décima. - Los bienes que “LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporie "LA SEP” a través del
"PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
documentacidn comprobatoria que ampare su propiedad deberan expedirse a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legakes
aplicables.

Décima Primera. - Para los efectos de enltace, coordinacion, desarrollo, evaluacidn
y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de [a Direccion de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD", su propio Titular,

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior,
designen a otros servidores piblicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décima Segunda.-"LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrolio
Social, en los lineamientos para la promocién de la Contraloria Social en los
programas federales de desamollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) de
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y en las
Operacion (afio) del "PROGRAMA”.
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Décima Tercera. - La aplicacion y ejercicio de los recursos referidos en la clausula
segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos otorgados que se
establecen en el Anexo de Ejecucidén del presente instrumento, seran
responsabilidad de "LA INSTITUCION™, de conformidad con lo establecida en las
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" y en este convenio.

Décima Cuarta. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
gjecucidén de las actividades derivadas de este convenic se entenderd
exclusivamente relacicnado con aquella que lo emplee, ¥ en ningun caso, podra
considerarse a la otra parte como patrén solidario o sustituto.

Décima Quinta. - En caso de que la "LA INSTITUCION® destine parte o la totalidad
de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los
gstablecidos en las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA" o este convenio, la
"LA SEP" podra darlo por terminado anticipadamente, obligandose “LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Sexta. - "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION" respondera
ante cualguier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
dervados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
cormespondienta,

Décima Séptima. - Este convenio surlira sus efectos a partir de la fecha de su firma
y para efectos presupuestarios de "LA SEP" concluira el 31 de diciembre de 2024,
por lo gue no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion, comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presente convenio y las
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comin acuerde por escrito o concluido con antelacién,
previa notificacién que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de |I
anticipacion; en este Gltimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto |
de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusién, #
obligandose la "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros y productos
que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados. iy
Décima Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no esten :‘%4
expresamente previstos en este convanio, asi como las dudas que pudieran surgir
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con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comin acuerdo y
por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA" v demas disposiciones adminisirativas. juridicas y presupuestarias

aplicables,

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO).

Por: “LA SEP™

(Grado y nombre)
Subsecretario de Educacién Superior

(Grado ¥y nombre)
Directora General de Educacidn
Superior Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)
Director/a de
Institucional

Fortalecimiento

Por. “LA INSTITUCION"

(Grado y nombre)
(Rectoria o equivalenta)
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FPor: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre)
Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombre)
(Secretariola de Gobierno o
equivalente)

(Grado y nombre)
(Secretariola de
equivalents)

Finanzas o

(Grado y nombre)
(Secretario/a de Educacion o
equivalents)




ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYD CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (AND), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION,

ANEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE
APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
(NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO),

Nombre del proyecto Monto asignado

Maonto total asignado
ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION., LOFIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES)DE (ANO).
Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

{(Grado y nombre) (Grado vy nombre)
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombre) (Grado y nombrea)

Directora General de Educacién (Secretario/la de Gobilerno o
Superior Universitaria e Intercultural equivalente)

{Grado y nombre) {(Grado y nombre)

Director/a de Fortalecimiento (Secretario/a de Finanzas o
Institucional equivalente) i

408 \\f

|

>

N




(Grado y nombre)
(Secretario/a de Educacién o
equivalentea)

Por: “LA INSTITUCION"

(Grado y nombre)
{Rectorla o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
(NOMERE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO $247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO),

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC ¥ CA DE LAS UPF
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEERAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
“LA SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, ¥ ELLA
(GRADOD ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; ¥ LAJEL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
FEDERAL), EN LO SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR 5U
(CARGO DE LA PERSONATITULAR DE LA [INSTITUCION)/{GRADO
ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES
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EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES" AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacion superior tiene como elemento central la formacion integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
clencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
termtorialidad, el ftrabajo interdisciplinario, los derechos humanos, la
internacionalizacion de la educacion superior y &l bienestar sccial de nifias, nifios,
adolescentes, jdvenes y adultos.
Para que las imstituciones de educacidn superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnolégico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
academicas, con mecanismos y esguemas eficaces de mejora continua y
de rendicién de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de innovacidn, su intensa colaboracion interinstitucional, por su
participacion en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propdsitos hace
indispensable la participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en
su operacidn los servidores pudblicos, los profesores-investigadores, losfas
estudiantes, el personal administrativo y los érganos colegiados.
La nuava politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respafuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.
En este sentido, la educacién superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de las/os jovenes y adultos, desamollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiene &
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que conforman fa Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas {ONU).
SEGUNDO.- La Ley General de Educacién publicada el 30 de septiembre de 2018
en el DOF, sefiala en sus articulos 8 y 16, fraccion V1 y X que el Estado esta ﬁam
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca & pleno
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gjercicio del derecho a la educacion de todas las personas y orientada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el maxime legro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrolio de su pensamiento critico, asi
como @l fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad,

TERCERO.- La Ley General de Educacién Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones plblicas de
educacién superior, con una visidn de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
academico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusién del conocimiento, la cultura y gestion institucional,

CUARTO.- Bajo el contexto anterior, el "PROGRAMA" se convierte en el medio
estrategico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Macional de Desarrollo 2018-2024 a traves del cual se
articularan las acciones del Gobierno Federal en el ambito educativo siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efective de las y los mexicanos a una
educacidn de excelencia.

QUINTO.- Con fecha (dia) de (mes) de (afio) se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio),
el cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujelo a reglas de
operacidn, en términos de lo dispuesto en los articulos (sefalar articulos) asi como
los anexos (nOmero de anexo) del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
SEXTO.- Con fecha (dia) de (mes) de (afo), "LA SEP" publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo numero (nimero del acuerde) por el que se emiten
las Reglas de Operacion (afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacién basica, media superior y superior.

DECLARACIONES

.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:

1.1.- Que en tdrminos de los articulos 2°, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica dae
la Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Puablica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, la cual
comprende entre oiras acciones, promover y atender todos los tipos vy modalidades
educativos, incluyendo la educacidn superior, necesarias para el desarrgllo de la
nacidn, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y |ﬁ5%ﬂ$
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I.2.- Que (grado académico, nombre y apellidos del titular), Subsecretariafo de
Educacién Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 8, fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pidblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020.

I.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, fiene adscrita a la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articule 14, fraccidn IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Pdblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacién y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el ambilo de su
competencia.

I.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directorafor
General de Educacién Superior Universitaria e intercultural, participa en el presents
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articules 2, apartado A, fraccion
IX, 6 v 7 fraccion | ¥y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn
Pablica.

L.5- Que &l apoyo a "LA INSTITUCION" referido en el Cuarto Antecedente, lo
realizara a traves de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), atendiendo a la solicitud de "LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de ia educacién
mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

1.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Republica de Brasil No.
31, 20, piso, oficina 306, Colonia Centro, Alcatdia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

.- “LA INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

I1.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creacion), publicada en (nombre del drgano informativo) el dia (dia en
numera) del (mes) de {afio).

Il.2.- Que de acuerdo con su Ley Orgdnica ylo Decreto de Creacion, liene los
siguientes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).
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I.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en términos de lo sefalade en elflos articulols
(namero del articulofs) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

IL.4.- Que para un mejor desarrolio de los fines que tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos puablicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los objetives establecidos en las "Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA",
Il.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado
en (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P, (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP” apoyarda a "LA INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables cormespondientes al "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal (afo), para contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorado
de tiempo completo gue eleve permmanentemente su nivel, como un medio
estratégico para impulsar el desarrcilo y consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Puiblicas de Educacidn Superior (IPES) del pals, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA",
el presente Convenio y su Anexo de Ejecucién, el cual firmado por "LAS
PARTES", forma parte integrante del mismao.
Segunda.- “LA SEP”, por conducto de la "DGESUI" se obliga a:
a).- Aportar a LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afio), con cargo al "PROGRAMA” presupuestario 3247 hasta la
cantidad de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra), que le sera transferida
en la cuenta bancaria productiva especifica que este aperture para la recepcion de
los recursos que ministre “LA SEP", en una o mas exhibiciones, para que la destine
axclusivamente a lo senalado en las "Reglas de Operacidon” del "PROGRAMA",
este Convenio y su Anexo de Ejecucion;

Y
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b).- Dar seguimiento al cumplimiento de las obligacionas de "LA INSTITUCION" que
se establecen en el presente Convenio vy en las "Reglas de Operacion® del
"PROGRAMA"; y

cl- Las demas previsias a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA".

Tercera.- Por su parte "LA INSTITUCION", se obliga a:

a).- Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo (nimero de
anexo) guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la
operacion del programa,;

b).- Abrir una cuenta bancaria productiva especifica para administrar los recursos
asignados en el ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores
a la notificacion de la asignacion de recursos del "PROGRAMA™,

¢).- Formalizar la recepcidn de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles previos a la primera ministracién que gestione la "DGESUI", cargando en el
modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la SEFP por la cantidad
que aporte en el marco del "PROGRAMA”™,

d).- Entregar a la "DGESUI" y cargar en el modulo de seguimiento financiero, copia
de la aperiura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un pericdo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

&).- Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las "Reglas de Operacion™ del
"PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

f).- Registrar y entregar a la “DGESUI" a mas dentro de los 10 (diez) dias habiles
posteriores a la terminacion de cada trimestre en el SISTEMA INFORMATICO QUE
LA DGESUI DEFINA, el ejercicio de los fondos ulilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacién de gasto sefalados en el Anexo (numero de
anexo) de las "Reglas de Operacion” del “PROGRAMA", donde se incorpore el
avance en el cumplimiento de los objetivos; los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos v su destino, v las disponibilidades o saldos; el listado de
beneficiarios/as; v la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva
especifica.
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Asimismo, entregar por escrito a “LA DGESUI", un informe técnico final detallado
referente al apoyo otorgado, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al
termino de vigencia del presente instrumento, como lo sefiala el numeral 4.2.3 de
ias "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA";

g).- Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para verificar al cumplimienio de lo establecido en el convenio
de apoyo, el monto de los recursos liberados v el concepto del desting de los
mismaos;

h).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
decumentacion onginal justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la nommativa juridica aplicable, asi como lo dispuesto en
las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA".

Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de la aplicacidn de apoyos federales ctorgados en el marco
del presente instrumento; asi como mantener y resguardar de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, la documentacidn onginal que justifique vy
compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacidn de los recursos
financieros federales otorgados mediante este Convenio, para efectos de rendicion
de cuentas.

La documentacion onginal correspondiente debera estar disponible en todo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP”, y/o los drganos
competentes de control y fiscalizacion.

Adicionalmente, debera mantener un registro de cada Convenio debidamente
actualizado, identificado y controlado, suscrito en el marco del “PROGRAMA"™;

i).- Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el
15 de enero de 2024, los recursos financieros federales que le oforgue “LA SES®,
asi como los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan
comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento a este instrumento o, en suU caso, a partir de la terminacion anlicipada
del presente instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo-176 del
Reglamento de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacandaria:
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j)-- Facilitar la fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de
la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los témminos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 36 del Presupueste de Egresos de la Federacion para
el ejercicio Fiscal 2024;

k).- Promover la contraloria social;

I}.- Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” del "PROGRAMA";
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva
especifica, de acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo
de Ejecucién gue forma del presente instrumento:

m).- Verificar y comprobar que ella beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo a la convocatoria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos;

n).- Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiario;

o).- Finiguitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la "DGESUI" a través del oficio respectivo;

p).- Entregar a la “DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacidn de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
ta cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusién del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determine mediante el oficio respectivo,

q).- Incluir el nombre del "PROGRAMA" en la difusién, promocion, publicacion o en
cualquier documento que se oblenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio;

r).- Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacion sobre la aplicacidn y uso de los recursos recibidos a traves del
“PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances academicos y
el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacién autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley|Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y, en su caso, la Ley local
raspectiva;

s).- Realizar la comprobacién del monto asignade para los fines autorizados en esie
"PROGRAMA’, a través de la carga del CFDI en formate PDF y “xml” que conforma
el documento tributario, en el sistema de seguimiento financiero, conforme a los
criterios que establezca la “DGESUIT;

t).- Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados a las IPES para el apoyo de (PTC/CA); y

u).- Las demas previstas a su cargo en las"Reglas de
Operacion” del "PROGRAMA™.

Cuarta.- Para el manejo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP”, "LA
INSTITUCION" debera:

A) Designar una Comisidn Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeres representantes de “LA INSTITUCION®, una nombrada por su titular; otra
cuya funcion eslé directamente refacionada con la operacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion y el
gjercicio del patrimonio de la cuenta bancana productiva especifica y la cuaria
persona que sera ellla Titular de la “LA INSTITUCION® guien presidira el Comision
Técnica. El acta que formaliza la conformacion del Comisién debera de remitirse a
la "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la aperiura
de la cuenta bancana productiva especifica.

B) Esta Comisidn sera responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que al
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP" vy la "LA
INSTITUCION® en el marco de la aplicacion de los recursos federales
extraordinarios concursables no regularizables recibidos a través del "PROGRAMA"
3) Autorizar la celebracibn de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir a la institucion bancaria respecto a la politica de inversion de |os recursos

existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las _politicas .

de inversion de mayor seguridad y productividad.

417 \V




5) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica vy
cualesquiera ofras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.
6) Establecer la obligacion de la institucidn bancaria de enviar mensualmente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecide en el presente
instrumento, el monto de fos recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos,

7) Establecer la obligacidn de la institucidon bancaria de liberar recursos, Unicamente
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comision Técnica, siempre y cuando que se especifiquen los/las beneficiariosfas y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacidon” del “PROGRAMA".

B) La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacion y el ejercicio de los
recursos sera rasponsable de;

I. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su {ilrgann de Fiscalizacion
y Control, asl como por “LA SEP" ulilizando los medios que considere mas
adecuados.

il. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo,
Quinta.- "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, criterios
y procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico de caracter federal, que correspondan, asi como su respective
reglamento.

SextaSéxta.- "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir conlo sefialado en el inciso a) de la
clausula SEGUNDA por causas no imputables a la misma, quedara liberada de
entregar los recursos, dandose por terminadoe el presente convenio sin
responsabilidad alguna.

Séptima.- "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el gjercicio fiscal (afio fiscal
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, en la
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documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocidn que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef
uso para fines distintos a los establecidos en el prograrma.”

Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION", sera de su
absoluta responsabilidad de esta dltima cualquier reclamacion que derive
directamente o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.
MNovena.- Los bienes que "LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
federales extracrdinarios, concursables no regularizables que le aporte "LA SEP" a
traveés del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y
demas documentacion comprobatoria que ampare su propiedad, deberan expedirse
a su nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.
Décima.- Para los efectos de enlace, coordinacion, desamollo, evaluacion y
seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asl como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a; por LA SEP” al titular de la Direccidén de Fortalecimiento
Institucional de la “DGESUI” y por “LA INSTITUCION”, su propio Titular.
Lo anterior, sin perjuicio de que con posteriondad a |a firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el pamafo anterior,
designen a ofroz servidores plblicos que colaboren al cumplimiento de esla
clausula,
Décima Primera.-"LAS PARTES" acuerdan que seran comesponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desamollo
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diarng Oficial de |a
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcion Piblica y en las\Reglas de
Operacion (afio) del "PROGRAMA".
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Décima Segunda.- La aplicacion y ejercicio de los recursos referidos en la
clausula segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos otorgados que
se establecen en el Anexo de Ejecucidon del presente instrumento, seran
responsabilidad de "LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en
las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA" y en este convenio.

Décima Tercera.- "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
ejecucion de las actividades derivadas de este convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningdn caso, podra
considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituto.

Décima Cuarta.- En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parte o la fotalidad
de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en las "Reglas de Operacidon” del "PROGRAMA” o esle convenio,
la"LA SEP"podra darlo por terminade anticipadamente, cbligandose “LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION" responderd
ante cualguier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el
proceso cormespondiente.

Décima Sexta.- Este convenio surlird sus efectos a partir de la fecha de su firma y
para efectos presupuestarios de "LA SEP" concluira el 31 de diciembre de {afio).
por lo que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presente convenio y
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comun acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion; en este Ultimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efeclo
de que las acciones que se hayan iniciado, se desarrollen hasta su total
conclusion, obligandose la "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros
y productos que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.
Décima Seéptima.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no esté_n
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudiergn surgir
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con motivo de su interpretacién y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y
por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las"Reglas de
Operacion” del "PROGRAMA" v demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables y, en caso de que no se lograra lo anterior, acuerdan en
someterse a la competencia de los Tribunales Federales competentes, renunciando
al fuere que por su domicilio presente o futuro pudieran tener.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO).

Por "LA SEP" Por "LA INSTITUCION"

P " (Grado académico, nombre y
Grado académico, nombre y apellidos apellidos de la persona titular de

de la persona titular de la

Subsecretaria de Educacién Superior) institl:c:i én)

Cargo de la persona titular !

Subsecretarialo de Educacitn S S ra e
Superior
\
(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural) \J ]

Cargo de la persona titular
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Directoralor General de Educacion
Superior
Universitaria e Intercultural

{Grado y nombre)
Director/a de Fortalecimiento
Institucional

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYQO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA(NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (ANQ), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION. g

ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADOC ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL {AND).

Tipo de apoyo
Nombre de los PTC ylo CA a los que
se les otorga el apoyo

Monto asignado
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ENTERADAS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LOFIRMAN DE CONFORMIDAD _POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (ANO).

For "LA SEP”

(Grade académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Subsecretaria de Educacién Superior)
Cargo de la persona titular
Subsecretaria/o de Educacion
Superior

(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Direcciéon General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural)
Cargo de la persona titular
Directora/or General de Educacion
Superior
Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento
Institucional

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE ”3?

Por “LA INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y
apellidos de la persona titular de
la
institucion)

Cargo de la persona titular de la
“INSTITUCION®

INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA b
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL (ANO).
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Anexo 3k Oficio de liberacién de los compromisos académicos y financieros
{Aplica para DGESUI)

Asunto. - Liberacion academica y financiera de los apoyados otorgados a traves del
PRODEP

Oficio No.
Ciudad de México
__de de

NOMBRE DE (/LA) TITULAR DE LAS IPES

DESCRIPCION DEL CARGOD

NOMBRE DE LA IPES

PRESENTE

En alcance a los Oficios No. v defechas de y de del presente afo
respectivamente, mediante el cual se notificd a la institucion a su digno cargo la
conclusion satisfactoria de la comprobacion financiera y académica correspondiente
al ejercicio fiscal _, comunice a usted que de acuerdo al apartado de Liberacion de
compromiso del numeral 4.1 Procesos, Tipo Superior, DGESUI, de las Reglas de
Operacidn 2024

del programa presupuestaric 5247 Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, la Secretaria de Educacion Plblica libera a la (Nombre de la IPES) de los
compromisos academicos y financieros que adquirio a traves del Convenio de
Apoyo/Lineamientos de Coordinacién Interna formalizado en el marco del PRODEP,
de acuerdo con la documentacidon que obra en la Direccién de Fortalecimiento
Institucional adscrita a esta Direccion General.

Mo omito mencionar que independientemente de lo anterior, la institucion tendra la
obligacion de resguardar la documentacion probatoria conforme se establece en el
inciso (), Clausula | ) ‘del Convenic de Apoyollineamientos de
Coordinacion Intermna, que a la letra dice:

* () Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aphcables, Ia
documentacién onginal justificativa y comprobatona del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros materia de este convenio para efectos de rendicidn de cuentas
¥ lransparencia’.

Sin ofro particular, me reitero a sus apreciables drdenes,

ATENTAMENTE

(NOMBRE DEL/LA TITULAR DE LA DGESUI) DIRECTOR(A) GENERAL
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Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.

Av. Universidad No. 1200, Piso 5, Sector 27, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03330, Ciudad de Meéxico Tels. (55) 36 00 25 11, Ext. 65604
http:/iwww.dgesui.ses sep.gob.mx

C.c.p.- Nombre dellla Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior. Para su
conocimiento,

Anexo 3| Carta de Liberacion de Recursos (aplicable para el TecNM)

Ciudad y Fecha

Mo che CEICI
Azunto Carta de Liberacidn de Recursos

[NOMBRE DE DIRECTOR)
[CARGO) DEL (NOBRE DE LA INSTITUCION)
PRESEMNTE

Se recibid en la Direccién de Posgrada, Investigacidn e innevacion, por parte de la institucidn a su
dignc cargo, lals) solicitudies) de s Convocatoria de [Mombre de la convocatoria), perteneciente
al Programa PresupUestano "Programa para el Desarrollo Profesional Docente” (PRODER] del ano
[arvy de o convecatorial,

Con base en la documentacion recibida v la disponibilidad presupuestal, me permito comunicar a
usted que ha sido aprobada la cantidad totsl dé $00,000.00 [Cantidad en letra 0000 M.N.), de
confermidad con los beneficiarios v términos establecidos en el Anexo adjunto a la presants carta

Es importante menclonar que debers de entregar al [drea gue sea designada por parte del ”_’r/’
TecHM), los Informies Académicos correspondientes (sermestrales de cada apoya), A cornd rendtin #

dié manera trimestral, los informes inanciercs del apercicks v aplicacian de los recursos entregados

B8 esd institucidn a su digno.cargo, en e marcs del PROGRAMA -

Sn otro particular, reciba mis mas cordiales saludos.

426




ATENTAMENTE
ExoeiEraciy e Educiciin Teenokigicos

NOBRE DEL DIRECTOR GENERAL
CARGO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Com (Porrines del Tiuler de Le Seonglinia), Secrelans Acssmica, de rvanstigesidn e Innovacasn. Praserle

[recetrit i el CHd oot Posgesdo], Diseccian de Poggy poks, Investigachin g brnoyacidn. Prasen

Anexo 3m. Modelo de Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros
del Programa S247, aplicable a la DGUTYP

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA POR
EL/LA SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION SUPERIOR, (NOMBRE Y

APELLIDOS), ASISTIDO/A POR (NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A ¢

GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; Y POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADO), EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR(A), (NOMBRE ¥ APELLIDOS) (O BIEN EL
FUNCIONARIO ESTATAL QUE TENGA FACULTADES OTORGADAS POR SU
PROPIA LEGISLACION PARA ELLO), ASISTIDO(A) POR (NOMBRE Y
APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE EDUCACION ESTATAL (O EQUIVALENTE) ¥
(NOMBRE Y APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE FINANZAS ESTATAL (O
EQUIVALENTE).Y LA (NOMBRE DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS), EN LO SUCESIVG  “LAS UNIVERSIDADES™,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES(AS) CUYOS NOMBRES SE
INSERTAN EN EL APARTADO DE FIRMAS, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES®, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES: -

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Macional scbre la Educacion,
realizados por la actual administracion se definié que toda persona tiene derecho a
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la educacidn y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos. Por
allo, también México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetlucsa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la educacion una realidad.

oe busca promover una educacion que no sé limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, 3 mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca gue la premisa de la educacion, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, no sélo formar
profesionistas, sino desarrollar personas con valores, conocimiento y capacidades
adecuadas para desarrollarse plenamente en la actual era del conocimiento, y
formarse con civismo y solidaridad social.

Las maestras y los maestros entienden la importancia y el reto que significa su
constante actualizacidn, por lo gue existe la necesidad de fortalecer el normalismo
como la base de formacion magisterial,

Es de gran importancia vincular mas a la educacion superior con la empresa, para
conocer cuales son las necesidades formativas de los/flas jovenes, mediante lo que
sg¢ conoce como formacion dual, foraleciendo con ello, la refacion entre |a
experiencia y la teoria, el trabajo y la academia.

Il. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion se
asignen a las IPES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas federales y esiatales los cuales seran determinados atendiendo a las
prioridades nacionales y a la participacion de las IPES en el desarrollo del sistema
de educacion superior y considerando la planeacion institucional y los programas
de superacion académica.

Hl. Con fecha XX de XX del 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuestc de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, el cual
establece que el Programa para el Desarrollo Profesional Docente es un programa
sujeto a reglas de operacion, en términos de lo dispuesto en su Anexo 25.

IV. Con fecha XX de diciembre del 2023 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el “Acuerdo numero XX/12/23 por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa para el Desanolfo Profesional Docente para el efercicio
fizcal 2024°, en adelanta “LAS REGLAS", sefialando que el referido Programa tiene
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por objetive general, forlalecer el perfil necesario para el desempeno de las
funciones de las y los profesorasfes de tiempo completo, personal docente y
personal con funciones de direccion, supervisién o asesoria técnico pedagdgica de
las instituciones de educacidén plblicas, a través de programas de formacidn,
actualizacion académica, capacitacion ylo proyectos de investigacion en igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres.

V. El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para el tipo
superior, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio estratégico
para impulsar el desamollo y consoclidacidn de los cuerpos académicos de las
Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES) del pais y esta dirigido a lasfos
profesoras/es de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantes
en el citado programa.

Asimismo, entre sus objetivos especificos se encuentra profesionalizar a las y los
profesoras/es de tiempo completo otorgando apoyos -en un esquema en el que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades-, para realizar estudios de
posgrado de alta calidad, apoyos para la incorporacidn de nuevos profesorasies de
iempo completo y reincorporacion de exbecarios, reconocimientos a Profesorasfes
de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable y lograr la consolidacién de
los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desamollo tecnolégico & innovacién con responsabilidad social.

VI. Bajo el contexto anterior, la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas en lo sucesivo “LA DGUTYP", en su caracter de instancia normativa y
gjecutora de “"EL PROGRAMA”, para mejorar la coordinacién interinstitucional con
los Gobiernos de los Estados y contar con un mejor seguimiento y control de los
recursos, ha establecido el presente Convenio de Cooperacion Académica.
DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2°., fraccion |, 26 v 38 de la
Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la
Administracion Pablica Federal Centralizada, a la cual le corresponde el ejercicio de -~
la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurmrencia de las entidades
federativas y los municipios. N
.2- Que el articulo 95, fracciones V1 y Vill de la Ley General de Educacion e j:f
establecen que el Estado fortalecerd a las instituciones publicas de formacion ’y:‘.t(
docente, para lo cual, las autoridades educativas en el ambito de sus competencias
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promoveran la acreditacidon de grados académicos superiores de los docentes, y
garantizaran la actualizacidn permanente, a través de la capacitacion, la formacion,
asi como programas e incentivos para su desarrollo profesional,

1.3.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 38, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y XIll, y 51 de la Ley General de Educaciéon Superior (LGES) las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios
concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, que
adicionalmente a las atribuciones exclusivas que preven los articulos 47 y 4B de la
Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de las entidades
federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones siguientes:
impulsar y apoyar la celebracidn de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores
sociales y productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolio de
la educacidn superior y la realizacién de proyectos entre las instituciones de
educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promaover, en érminos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones
piblicas de educacidn superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el
territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion esiratégica,
participativa, interinstifucional y colaborativa entre las autoridades educativas
federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion activa
de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
supencor, en los té@minos v conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 62, parrafo segundo de la
citada LGES, en la concurrencia del Estado para el financiamiento de las
instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion supearior
y s sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion
de cuentas y fiscalizacion que resulten aplicables.

1.4.- Que dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Subsecretaria de Educacion
Superior, a la cual se encuentra adscrita "LA DGUTYP", misma que tiene como
atribuciones, entre otras: proponer politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas v politécnicas y otras instituciones de educacién supenor con
programas educativos afines a la ensefianza tecnologica y politéenica, asl como
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para el cumplimiento de sus objetivos; coordinar, de conformidad con los convenios
que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcionamiento y operacidn de las universidades tecnologicas vy
politécnicas; apoyar las acciones de concertacion que propicien el desarrolio y
consolidacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y proponer a las
unidades administrativas competentes de la Secretaria las politicas para regular la
administracion de los recursos destinados a las universidades lecnologicas y
politécnicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 15, fracciones |,
X, XV y XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica (RISEP),
asi como con el "Acuerdo nomero 01/01/21 por ef que se adscriben organicamente
las unidades administrativas y drganos administrativos desconcenirados de la
Secretaria de Educacion Puablica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
27 de enero de 2021, modificado mediante los diversos nomero 2107721, nimero
2912121 y nomero 19/09/22, publicados en el referido drganc informativo los dias 5
de agosto y 29 de diciembre de 2021, y 23 de septiembre de 2022, respectivamente.
1.5.- Que (nombre y apellidos), Subsecretario{a) de Educacion Superior, suscribe &l
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion |X del
RISEP.

I.6.- Que (nombre y apellidos), Director{a) General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, asiste al Subsecretario de Educacion Superior, en férminos de lo
establecido en los articulos, 7 fraccion | y 15 del RISEP.

I.7.- Que atendiendo a la solicitud de “LAS UNIVERSIDADES"” se concurré con
estas para contribuir a elevar la calidad de la educacion superior mediante el
desarrollo de profesionistas competentes.

1.8.- Que una vez realizado &l analisis de la disponibilidad presupuestal en el
ejercicio fiscal 2024, resulta procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las
cantidades que se precisan en el presente convenio, con cargo al Programa
presupuestario: 3247 Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el Tipo
Superior.

1.9.- Que para efectos de esle convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la
Calle Repiblica de Brasil 31, 2° Piso, Oficina 306, Colonia Centro Historico,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029 en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

II.1.- Que el Estado de (Nombre del Estado) es una Entidad libre y soberana en lo
que se refiere a su régimen interior y que forma parte integrante de los Estados
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Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
(el 0 los) articulo(s) (NOmero del articulo o articulos) de la Constitucion Politica del
Estado de (Nombre completo del Estado),

11.2.- Que (nombre y apellidos), ) Gobernador({a) del Estado de (Nombre del Estado)
(o bien el funcionaric estatal que tenga facultades otorgadas por su propia
legislacion para ello) esta facultado(a) para celebrar este Convenio de Cooperacion
Academica de conformidad con (el o los) articulo(s) (NGmero del articulo o articulos)
de la Conslitucion Politica del Estado de (Nombre del Estado) y, (Nimero de los
articulos) de la (Nombre de la Ley Organica de la Administracidn Publica estatal o
equivalente),

I.3.- (nombre y apellidos), Secretario (a) de Educacion Pdblica Estatal o su
equivalente, esta facultado{a) para suscribir el presente convenio, de conformidad
con (el o los) articulo(s) (NUmero del articulo o articulos) de la Constitucidon Politica
del Estado de (Nombre del Estado), (Nimero de los articulos) de la (Nombre de la
Ley Organica de la Administracidn Plblica estatal o equivalente) y, (Ndmero del
articulo o articulos de la demas legislacion estatal que resulte aplicable).

Il.4.- Que (nombre y apellidos), Secretario (a) de Finanzas estatal o su equivalente,
esta facultado/a para suscribir el presente convenio, de conformidad con (el o los)
articulo{s) (NGmero del articulo o articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
(Nombre del Estado), (NOmero de los articulos) de la (Nombre de la Ley Organica
de la Administracion Publica estatal o equivalente) y, (NGmero del articulo o articulos
de la demas legislacidn estatal que resulte aplicable).

I.5.- Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en calle (Nombre de la calle) No. (Numero), Colonia (Nombre de la Colonia), C.P.
(Cidigo Postal), Ciudad de (Nombre de la Ciudad), Estado de (Nombre del Estado).
lil.- DE “LAS UNIVERSIDADES™:

ll.1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la (Nombre completo de la Universidad), es un organismo piblico
descentralizado (Naturaleza juridica), de conformidad con lo establecido en (elflos
articulos y ordenamientos juridicos correspondientes).

b) Que de conformidad con lo establecido en el (Nombre del instrumento juridico
de creacion), publicado en el (Organo oficial de difusién) con fecha (Dia, mes y afio
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de la publicacidn), tiene como objeto, entre otros: (Precisar conforme a su
instrumento juridico de creacién).

c) Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de
“LAS REGLAS",

d) Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en {ellos arliculos y ordenamientos juridicos
correspondientes).

e) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en la (Nombre de |a calle o avenida), Numero (Numero intenior o exterior), Colonia
{Nombre de la colonia), Demarcacion Territorial (o municipio), C.P. (Ndmero del
codigo postal) en (Nombre de la Ciudad), (Entidad Federativa).

ll.2.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la (Nombre completo de la Universidad), es un organismo publico
descentralizado (Naturaleza juridica), de conformidad con lo eslablecido en {(el/los
articulos y ordenamientos juridicos correspondientes).

b) Clue de conformidad con lo establecido en el (Nombre del instrumento juridico
da creacion), publicado en el (Organo oficial de difusion) con fecha (Dia, mes y afo
de la publicacion), tiene como objeto, entre otros: (Precisar conforme a su
instrumento juridico de creacién).

c) Que forma parte de la poblacién objetivo que se precisa en el Anexo 3¢ de
“LAS REGLAS".

d) Cue su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (elflos articulos y ordenamientos juridicos
correspondientes).

e) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio &l ubicado
en la (Nombre de la calle o avenida), Namerc (Mimero interior o exterior), Colonia
(Nombre de la colonia), Demarcacion Territorial (o0 municipio), C.P. (Nomero del
codigo postal) en (Nombre de la Ciudad). (Entidad Federativa).

En mérito de o anterior, “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y “LAS
UNIVERSIDADES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - E| presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a
las cuales, en el marco de "EL PROGRAMA", “LA SEP" aportard a “LAS
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UNIVERSIDADES" recursos financieros para que lo destinen a la ejecucion de las
acciones especificas de “EL PROGRAMA".

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan que “LA SEP" transfiera los recursos
financieros hasla por la cantidad de $( cantidad con nimero) (cantidad con letra)
00/100 M.N., sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria, a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", y éste los asignara en un plazo no mayor a 5 (cinco)
dias habiles a partir de la fecha de recepcion de los mismos a “LAS
UNIVERSIDADES" en &l marco de "EL PROGRAMA", para su operacion durante
el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo a la distribucion y la calendarizacion establecida
en el ANEXO UNICO del presente convenio:

Universidad Monto

= e

|
|
|
|
]

AT PP R

-
1

TOTAL
Dicha aportacién la entregard “LA SEP" con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, con cargo al programa presupuestario

5247 Programa para el Desarollo Profesional Docente, para el Tipo Superior, \
Los recursos seran transferidos por “LA SEP” a través de la Secretaria de Finanzas \/ J'
o su equivalente del Estado de (NOMBRE DEL ESTADO), en la cuenta bancaria
productiva y especifica que esta (ltima haya determinado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Una vez que “"LA SEP" ministre los recursos, su aplicacion serd absoluta /

responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO™.

TERCERA. - “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL A
PROGRAMA" objeto del presente convenio, estan destinadas a dotar de los °.
implementos bésicos para el trabajo académico a las/os Profesoras/es de Tiempo .
Completo reconocidos con el Perfil Deseable (PTCPD) en sus diferentes Fy
modalidades: \

l.- PTCPD de Universidades Tecnologicas, y .

I.- PTCPD de Universidades Politécnicas.

X
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CUARTA. - “LAS PARTES" acuerdan que de conformidad con lo establecido en
“LAS REGLAS", las areas responsables de la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del presente convenio, seran;

A).- Por parte de “LA SEP":

“LA DGUTYP" sera la encargada de llevar a cabo las elapas de acopio, recepcion,
evaluacidn, formalizacion y verficacion de los apoyos descritos en el presente
CONVENIo.

La persona fitular de “LA DGUTYP” de “LA SEP" serd la responsable de realizar
la coordinacion de las acciones para la ministracién de los recursos asignados a
“LAS UNIVERSIDADES".

B).- Por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

Ella (nombre del area) sera la encargada de realizar la recepcion, transferencia,
entrega y seguimiento de los apoyos descritos en el presente convenio.

C). - Por parte de “LAS UNIVERSIDADES" seran sus Recloras y Rectores los
encargados de ajecutar los recursos.

QUINTA. - "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

A). - Abrir, dentro de los 5§ (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente convenio, en una institucion bancaria legaimente autorizada, la cuenta
bancana producliva especifica para la recepcidn de los recursos financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2024 para “"EL PROGRAMA";

B). - Transferir los recursos financieros a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias
habiles posteriores a su recepcion y en una sola exhibicion, a las cuentas bancarias
productivas especificas que tengan constituidas “LAS UNIVERSIDADES",
ncluyendo la parte proporcional de los rendimientos financieros;

C). - Entregar a “LA SEP", previo a la ministracion de recursos, el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI) en formate PDF y HTML de la ministracion que
cormesponda, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables; asi como el
estado mensual de movimientos financieros que reciba de las instituciones
bancarias respecto de la cuenta bancaria productiva especifica antes referida,
dentro de los 10 (diez)} dias habiles posteniores al termino del mes, hasta su cierre,
D). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de
2025, los recursos financieros federales que al 31 de diciembre de 2024 no
transfiera a “LAS UNIVERSIDADES"”, de conformidad con lo establecido en el
presente convenio, el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
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Federativas y los Municipios y demas disposiciones normativas aplicables. Los
reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados;
E).- Entregar trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico a través

del Sistema de Recursos Federales Transferidos
hitps./hwww mstwls hacienda.gob mx los informes sobre el ejercicio, destino y los

resultados obtenidos de los recursos federales transferidos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 72 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposicionas normativas aplicables;

F). - Lievar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente
instrumento; asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, la documentacién original que justifique y compruebe plena y
fehacientemente el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros federales
otorgados mediante este convenio, para efectos de rendicion de cuentas.

La documentacidn original correspondiente debera estar disponible en todo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP", ylo los drganos
competentes de control y fiscalizacion, y

G). - Dar seguimiento a la aplicacidn de los recursos, y en su caso de los reintegros
que “LAS UNIVERSIDADES" tuvieran que efectuar.

SEXTA. - “LAS UNIVERSIDADES" se obligan a:

A). - Determinar las necesidades de apoyo para su planta docente, las cuales
deberan ser congruentes con la clausula tercera del presente convenio, con los
Programas Educativos, "EL PROGRAMA" y "LAS REGLAS", asi como entregar a
“LA SEP" la informacidn que le solicite;

B). - Abrir, dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente convenio, en una institucion bancaria legalmente autorizada, la cuenta
bancaria productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicic fiscal 2023 para "EL PROGRAMA™,

C). - Aplicar y ejercer los recursos piblicos federales gue formen parte del
patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica, con estricto apego a lo
dispuesto por “LAS REGLAS".D). - Presentar a la Subsecretaria de Educacion
Superior de “LA SEP", a fravées del correo elecironico oficial
dgutyp_prodep@nube sep gob.mx su solicitud de apoyo a las acciones especificas

de “El PROGRAMA?”, con base en los requisitos establecidos en las Convocatorias
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que para dichos efectos emita "LA SEP". Dicha Subsecretaria con el apoyo de los
Comités de Pares referidos en "LAS REGLAS", emitira el dictamen
correspondiente;

E). - En caso de que sean aprobadas las solicitudes de “LAS UNIVERSIDADES",
“LA SEP" por conducto de “LA DGUTYP", expedira una “Carta de Liberacién”
en la que se detalle el tipo de apoyo, beneficiarios/as, periodos y montos a cubrir
con cargo a la cuenta bancana productiva especifica, asi como cualguier otra
condicion o término que se consideren necesarios para fines del seguimiento y
control de los recursos que aporte “LA SEP",

F).- Facilitar la fiscalizacion de los recursos federales que realice la Auditoria
Superior de la Federacidn en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion
¥ Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas de su ejercicio
en los términos de las disposiciones normativas aplicables,

G). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a través de la linea de captura que
cada una de “LAS UNIVERSIDADES" solicite a “LA DGUTYP", los recursos que
al 31 de diciembre de 2024 no se destinen a los fines autorizados, en un plazo no
mayor a 15 (guince) dias habiles, contados a partir de la fecha en que “LA SEP”
le notifique de manera formal las instrucciones para efectuar dicho reintegro e
informar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" su cumplimiento;

H). - De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Enlidades Federativas y los Municipios, las transferencias
federales eliquetadas que, al 31 de diciembre dei ejercicio fiscal 2024 se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan
quedar sin excepcion pagadas a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal 2024. Una vez cumplido el plazo referido, los recurses remanentes deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados;

I). - Remitir a “LA SEP" copia del contrato de la cuenta bancaria productiva
especifica que aperiura;

J). - Turmar a “LA SEP”, dentro de los primeros B (ocho) dias naturales de cada
mes. un ejemplar del estado de cuenta bancario de la cuenta bancaria productiva
especifica gue emita mensualmente la institucién bancaria y copia de las drdenes a
que se refieren los incisos A), fracciones Il y lIl; B) y C) de la clausula SEPTIMA del
presente convenio, conservando los documentos originales en el expediente
correspondiente;
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K). - Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio
y aplicacion de los recursos financieros materia de esie convenio para efecios de
rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70, fracciones | y || de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco
del presente instrumento.

La documentacion original commespondienie debera estar disponible en todo
momento cuando le sea requenda, en su caso, por “LA SEP", y/o los drganos
competentes de control y fiscalizacion, y

L). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en el presente convenio y
“LAS REGLAS".

SEPTIMA. - Para la administracion de los recursos depositados en la cuenta
bancaria productiva especifica que se apertura por ejercicio fiscal, “LAS
UNIVERSIDADES", se obligan a:

Al). - A través del/ de la Rector(a) y con el apoyo del Representante Institucional
ante el Programa (RIP) v en el marco de lo previsto en “LAS REGLAS" y en el
presente convenio, responsabilizarse de:

. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenia bancarna
productiva especifica, se destinen Onicamenle a los rubros autorizados en (a
clausula tercera del presente convenio y en "LAS REGLAS™;

Il. Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los objetives de
“EL PROGRAMA", de acuerdo con los programas e instrucciones que la misma
autorice;

L. Autorizar de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y para &l
cumplimiento del objeto del presente convenio, la celebracién de los actos y
contratos de los que deriven derechos y obligaciones con cargo a los recursos de la
cuenta bancana productiva especifica, debiéndose ajustar a lo previsto en "LAS
REGLAS";

IV. Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, y

V. Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto del
presente convenio marco de colaboracidn, de conformidad con la normativa
aplicable y de “"LAS REGLAS".
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B). - Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
productiva especifica, previo acuerdo escrito firmado entre el Reclor y el RIP de
“LAS UNIVERSIDADES", en el que se especifigue los beneficiarios y el destino
preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran en ningln caso ser diferentes
a los establecidos en “LAS REGLAS", el presente convenio y la Carta de
Liberacion;

C). - Remitir a “LA DGUTYP" un informe gue indique el monto de los recursos
iberados y el concepto de destino de estos en los términos que determine “LA
DGUTYP";

D). - Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancana productiva especifica,
lo giguienta:

I. La transferencia de recursos en aspectos que no se correspondan a los previstos
en esle convenio, por lo que se deberan de reintegrar a la Tesoreria de la
Federacibn dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes en que se origine la
causa de cancelacion.

Il. La conclusion de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
productiva especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, dentro
de los términos previstos en "LAS REGLAS" y demas disposiciones normativas
aplicables.

OCTAVA. - "LAS UNIVERSIDADES" se obligan a entregar trimestralmente a “LA
SEP" dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes al trimestre a reportar, asi
como durante los primeros 15 (quince) dias habiles despues del cierre del ejercicio
fiscal que corresponda, un informe financiero sobre el ejercicio de los recursos
utilizados para cada uno de los apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos
para la comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido disefiados por “LA
DGUTYP".

El informe deberd contener el avance en el cumplimiento de la mision y fines
conforme a lo dispuesto en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos v su destino vy Ias disponibilidades o saidos, el listado de
beneficiarios/as; y la comprobacién documental del estado de cuenta de la cuenta
bancaria productiva especifica. El incumplimiento a la presentacion de estos
informes o el retraso en la entrega de los mismos suspendera las asignaciones
subsecuentes de recursos.
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Aunado a lo anterior, “LAS UNIVERSIDADES" se comprometen a entregar a “LA
SEP" cualguier otro informe que ésta le solicite, en el marco de lo establecido en
“LAS REGLAS".

NOVENA,.- Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto del presente
convenio y con fundamento en lo establecido en “LAS REGLAS" formaran parte
del patimonio de “LAS UNIVERSIDADES", por lo cual las facturas y demas
documentacion comprobatoria de la propiedad, deberan ser expedidas a su nombre,
debiendo contener los requisitos fiscales en términos de lo previsto en las
disposiciones normalivas aplicables, asi como indicar con una leyenda lo siguiente:
“La presente factura fue cubierta con los recursos de tipo federal otorgados
en el marco del Ejercicio Fiscal 2024 del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente”.

E! mantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior debera ser absorbido
por “LAS UNIVERSIDADES™.

DECIMA., - Los recursos asignados para la operacion de "EL PROGRAMA" no
pierden su caracter de federal, por lo que las secretarias de Haclenda y Crédito
Publico y de la Funcion Pablica, en el ambito de sus respectivas competencias,
realizaran actividades de fiscalizacién y auditoria,

DECIMO PRIMERA. - En la publicidad que se adquiera para la difusion de “EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacion oficial, debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico,
ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEGUNDA. - “LAS PARTES" se abligan a preservar el contenido de la
informacion relacionada o derivada del cumplimiento de este convenio, de
conformidad con lo préevisto en la normativa aplicable en matera de transparencia y
proteccidn de datos personales, asegurandose que la informacion gue se
proporcione al personal que cada una de "LAS PARTES" designe, sea manejada
como publica, con la debida reserva, excepto aquella que deba considerarse
estrictamente confidencial y/o reservada.

DECIMO TERCERA.- "LAS PARTES” acuerdan expresamente gue el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y
cualesquiera otras actividades que se lleven a cabo con molivo del presente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte
que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los




trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales
o de otra naturaleza, con respecto a la otra parte.

Por lo anterior, “LAS PARTES" asumen plenamente la responsabilidad laboral del
personal designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades
materia de este convenio, por lo que no existira sustitucion, subrogacion ni
solidaridad patronal.

DECIMO CUARTA. - El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024, Podra ser madificado de
comun acuerdo entre “LAS PARTES" dejando constancia de ello por escrito, y
podra darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a la
otra con 90 (noventa) dias naturales de anticipacion, en este caso "LAS PARTES"
tomaran las providencias necesarias a efecto de gque las acciones que se hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusidn.

Asimismo, podra darse por terminado anticipadamente por “LA SEPY, sin
responsabilidad de su parte, cuando los recursos oflorgados a “LAS
UNIVERSIDADES" no sa destinen a los fines autorizados en “LAS REGLAS" v en
el presente convenio.

CIMO QUINTA. - “LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no astén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir .
con motive de su interpretacidn, ejecucidn, seguimiento y cumplimiento, se
resolveran de comin acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en “LAS
REGLAS" y demas disposiciones normativas aplicables. \\
Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en (nimero) tantos originales en la Ciudad de México, el dia (dia) de

(mes) del 2024,
Paor: “LA SEP" Par: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
(Nombre y apellido) {Mombre y apellido)
Subsecretario{a) de Educacién Gobernador (a) de (NMombre del -
Superior Estado) f
™
(Nembre y apellido) {Nombre y Apellidos)

. X




Director(a) General de Secretario (a) de (Educacidén estatal

Universidades Tecnolbgicas vy o su equivalente)

Politécnicas
(Nombre y Apellidos)
Secretario (a) de (Finanzas estatal o
su equivalente)

For: “LAS UNIVERSIDADES"

{(Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos)

Rector/a de la Universidad Cargo del Representante de la

Tecnolégica de (NOMBRE COMPLETO  Universidad

DE LA UNIVERSIDAD) Politécnica de (NOMBRE
COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL \
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION \\‘
PUBLIGA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (PRECISAR) Y (NOMBRE DE LAS \ )
LIHWEREI[MIJEE TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS), CON FECHA (DiA) DE \J/
(MES) DE 2024,

El presente documento es un instrumento juridico mediante el cual se otorga la
ministracion del recurso y ampara lo aprobado en la carta de liberacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, primer y segundo parrafos de la '
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios |
(LDFEFyM), en el que se establece que:
“Articulo 12-" Las Enfidades Federativas, 8

sido devengadas por sus Enﬁas Puhf.r::r:-s
Sin perjuicio de fo anterior, las Transferencias federales etiguetadas que, al 31 da

diciembre del efercicio fiscal inmedialo anterior 56 hayvan compromelido v aquéllas
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mnfanmdad -:-::rn &I carandanﬂ de e;m:umﬁn estabfacrdn en el convenio
correspondiente;, una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas lardar dentro de los 15

diag naturales siguientes.
LES reintegros debeardan incluir los rendimientos financieros generados.

{el resaltado es nuestro)

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMBRE)
Mes/Afio de Ministracion | Monto 1 o
(MES/ANO DE | § (cantidad con nimero) Fecha maxima de
MINISTRACION) (cantidad con letra) 00/100 | Ejecucion de Pagos
M.N. (Art. 17 LDFEFyM)
TOTAL $ (cantidad con numero)
(cantidad con letra)
00/100 M.N. —

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

_UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE)
Mes/Afio de Ministracion Monto
(MES/IANO " DE | § (cantidad con niimero) Fecha maxima de
MINISTRACION) (cantidad con letra) 00/100 | Ejecucion de Pagos
M.N. (Art. 17 LDFEFyM)
TOTAL $ (cantidad con nimero)
(cantidad con letra) 00/100
M.M.

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, CELEBRADO
POR EL GOBIERNC FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA ¥ POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADD), ASI COMO LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS DEL ESTADO DE (NOMBRE DEL ESTADQ).
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