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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI
OFICIO: UICSLP RC 036/2023-2024.
ASUNTO: Matricula auditada.

San Luis Potosi, S.L.P., a 11 de septiembre de 2023.

Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta
Directora General de Educacién

Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI)}
Presente.-

En atencion al cumplimiento del articulo 35 fraccion Ilf del Presupuesto de Egresos de la

Federacion para el ejercicio fiscal 2023, que refiere la obligatoriedad de practicar una

auditoria externa a la matricula, se adjunta dictamen de auditoria emitido por la AMOCVIES

A.C., asi como el informe de matricula correspondiente al primer semestre del ciclo escolar

2023 - 2024 de la Universidad a mi cargo.

Sin otro particular, le reitero mi consideracign distinguida.
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Dr. Luciano Conchkiro Borguez, Subsecretario de Educacion Superior, para su conocimiento.
Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, Titular de Organo Interno de Control, SEP, para conocimiento.

Dip. Cruz Santos Flora Tania, Presidenta de la Comisién Ordinaria de £ducacién de la Cdmara de Diputados Congreso de

la Unidn, para conocimiento.

Lic. Juan Gregorio Regino, Directora de Educacion Intercuttural, para su conocimiento.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOS{
OFICIO: UICSLP RC 037/2023-2024.
ASUNTO: Matricula auditada.

San Luis Potosi, S.L.P,, a 11 de septiembre de 2023.

Dip. Fiora Tania Cruz Santos
Presidenta de la Comisién Ordinaria de Educacién
de la Cdmara de Diputados Congreso de ia Unién

Presente.-

En atencion al cumplimiento del articulo 35 fraccion I del Presupuesto de Egresos de Ia
Federacién para el ejercicio fiscal 2023, que refiere la obligatoriedad de practicar una
auditoria externa a la matricula, se adjunta dictamen de auditoria emitido por la AMIOCVIES

A.C., asi como el informe de matricula correspondiente al primer semestre del ciclo escolar
2023 - 2024 de la Universidad a mi cargo.

Sin otro particular, le reitero mi consideragion distinguida.
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Asociacién Mexicana de Organes de Control y Vigilandia en
e Instituciones de Educacion Superior, A.

AMOCVIES

DRA. AURORA ORDUNA CORREA )
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE:

Con base en las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2023; las consideraciones en relacion a la matricula emitidas por la SEP
y su solicitud para que la AMOCVIES, A.C. auditara el Primer informe semestral de
matricula y su variacidon con respecto al afio anterior, la Universidad de Colima fue
designada como Auditor Externo AMOCVIES, A.C. para efectuar la auditoria a la
matricula de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de los datos reportados en los informes de matricula del Primer
semestre en cumplimiento de las disposiciones que aplican del articulo 35, fraccion I,
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023.

ALCANCES

Recibida la informacién de la matricula conforme a las indicaciones y formatos
determinados por la SEP, cuyo contenido es responsabilidad de la Subdireccion Escolar
de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, se analizé de la siguiente manera.

I. Se realizé el calculo de la muestra de los expedientes escolares de alumnos con
base en la formula proporcionada por AMOCVIES, A.C., la estratificacion se
realizd por programa educativo. El total de matricula de la Universidad reportado
en el Informe DGESUI-SEP es de 2,451 alumnos y la muestra que se revisé es de
92 expedientes escolares.

Il. La auditoria consistié en la confrontacién de la evidencia que soporta las cifras de
la matricula reporiadas en el Primer informe semestral de matricula con base en
el esquema determinado por la AMOCVIES, A.C., comprometiéndose a presentar
los resuliados de dicha auditoria externa con todo profesionalismo, imparcialidad
y objetividad.
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Asociacién Mexicana de Grganes de Control y Vigilandia en
B Instituciones de Educacién Superior, . C

AMOCVIES

RESULTADOS

1. Soporte de aspirantes a la Institucion.
El Informe DGESUI-SEP, no contiene informacion referente a los aspirantes.

2. Analisis de duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.
El 100% de los 2,451 alumnos no presenta duplicidad.

3. Concordancia entre las cifras del Informe DGESUI-SEP y la base de datos de
Servicios Escolares.

Se enconiré un 100% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el
Informe DGESUI-SEP (reingreso y matricula total) con la base de datos de |la matricula
de la Subdireccidén Escolar.

4. Concordancia entre el sexo y nombre del alumno en la base de datos de
Servicios Escolares.
No existe concordancia entre el sexo y nombre de 3 alumnos en la base de datos de la
Subdireccién Escolar.

Recomendacion.
La Subdireccién Escolar debera establecer las medidas que consideren pertinentes para
que en la base de datos se valide el género con el nhombre del alumno.

5. Concordancia entre las cifras del Informe DGESUI-SEP y la Estadistica.
No aplica.

6. Revision de expedientes escolares de alumnos registrados.
Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el
98.91% de los documentos sefialados en la normativa correspondiente.

Recomendacion.

La Subdireccién Escolar debera Implementar los controles que se consideren, a fin de
gue los expedientes de los alumnos contengan los documentos que estabiece la
normativa.
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Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilanda en
o) |nstituciones de Fducacidn Superior, A. .

AMOCVIES

7. Resumen de matricula.

Resumen de matricula reportada con base en el Informe DGESUI-SEP y fecha de corte
al 30 de marzo de 2023.

. icul i

e TN e
Media Superior
TSU/PA
Licenciatura 0 2,451 2,451
Especialidad
Maestria
Doctorado

Total 0 2,451 2,451

8. Variacion de la matricula.

Se encontrd que la variacién entre los indicadores de matricula de la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi a la fecha de corte con respecto al afic anterior
(marzo 2023 / marzo 2022) es por la cantidad de 126 alumnos, como se muestra en el
cuadro siguiente:

Matricula fotal actual Matricula total del afio
i P enerdo 20 % | Vartacion

del 30 de marzo 2023 del 30 de marzo 2022
Media Superior
TSU/PA
Licenciatura 2,451 2,325 126
Especialidad
Maestria —
Doctorado —
Total 2,451 2,325 126

Porcentaje de variacion global de la matricula: 5.42%

Rose © Godo Gloe.
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Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilandia en
Azms Instituciones de Educacion Superior A. .

CONCLUSION

De acuerdo al objetivo de Ia auditoria, se desprende gue la informacion emitida por la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi es razonablemente confiable, determinando
un 99.63% de concordancia enire los datos contenidos en el Primer informe semestral
de matricula 2023 en consideracion al articulo 35, fraccion Ill, del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2023 y las evidencias presentadas por la institucion.

La auditoria a la matricula de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, se llev a
cabo de conformidad con las Normas de Auditoria para Atestiguar. Dichas normas
exigen que cumplamos con los requisitos de ética, asi como que planifiguemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre la
informacién que se reportara a la SEP.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, a 28 de agosto de 2023.

ATENTAMENTE

C.P. Alfredo Najar Fuentes
Presidente del Consejo Directivo de la
AMOCVIES, A. C.

Pogq € Godo Gle.
C.P. Rosa Elizabeth Garcia Uribe

Contralora General de la
Universidad de Colima
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informe semestral de matricula ' ‘ i
" s “ UNIVERSIAD INTFREVLTURAL
Universidad Intercultural de San Luis Potosi , DE SAN LUIS POTOSI

La Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP) es un proyecto social orientado a
disminuir las brechas de conocimiento y desarrollo la sociedad potosina, se constituye como
un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con personatidad juridica vy

patrimonio.

La UICSLP surge por medio de decreto el 15 de enero de 2011, modificado por decreto
administrativo el 27 de junio de 2017; se cred como una Institucién de Educacidn Superior
Publica del Subsistema de Educacién Superior para que contribuya a la pertinencia y a la
calidad educativa, por to que, se obliga a operar con base en los lineamientos del Modelo

Educativo de las Universidades Interculturales del pais.

Su misién es ser una institucion publica de educacién superior, que ofrece a la sociedad una
formacién profesional, de calidad académica y humana, basada en sus valores
institucionales. Tiene una amplia cobertura, es sustentable y afronta el futuro con
dinamismo, incorpora los avances cientificos y tecnologicos, comprometiéndose con el
medio ambiente, para enriquecer a una comunidad intercultural caracteristica del estado,

respetando y promoviendo sus tradiciones.

En tanto la visién es para el 2028, es ser una instituciéon reconocida por su sdlida calidad
académica, cuyos programas de estudio son flexibles y pertinentes, con una planta docente
calificada, competitiva y vanguardista. Posicionada en la sociedad como agente de cambio
en el contexto nacional e internacional, al promover los valores, tradiciones, ciencia y
tecnologia, impulsando la interculturalidad, el crecimiento colectivo y el desarrollo integral
de la comunidad educativa. Sustentada en procesos certificados de administracion y
planeacidn; y la eficiente ejecucion de sus recursos con transparencia. Es un referente de

paz social por su filosofia de respeto a ia diversidad.

El origen institucional se ubica en la necesidad de ampliar y diversificar 1as oportunidades
de acceso a la educacion superior y acercar la oferta educativa a la poblacién indigena, rural

y de zonas urbanas, se da atencion a grupos prioritarios se rige por los valores de respeto,



Informe semestral de matricula # l LP
UNIVERSIDAD lN‘[’Fl(‘lTLTUlAl

Universidad Intercultural de San Luis Potosi DE SAN LUIS POTOSI

interculturalidad, responsabifidad, calidad, trabajo colaborativo, igualdad, diversidad y

equidad.

Las Unidades Académicas que integran la UICSLP son: Cardenas, Cerritos, Ciudad Valles,
Charcas, Matehuatla, Matlapa, Tanquidn de Escobedo, Tamuin, Tamazunchale, Tancanhuitz
y Villa de Reyes. Lo anterior ha permitido que se cuente con estudiantes originarios de 38

de los 58 municipios que conforman el Estado de San Luis Potost.

La oferta educativa de la Universidad integra las licenciaturas de: Administracién Publica
Municipai, Antropologia, Comunicacion Intercultural, Derecho, Derecho con Orientacién en
Asuntos Indigenas, Desarrollo Econémico Regional, Enfermeria, Informatica Administrativa,
Ingenieria en Agronegocios, Ingenieria Industrial, Lenguas Indigenas, Salud Comunitaria,

Turismo Sustentable y Técnico Superior Universitario en Salud Comunitaria.

Esto permite brindar el servicio educativo en el segundo semestre del ciclo escolar 2022-
2023 a 2451 alumnos matriculados de todo el Estado, con una planta docente 174 personas.
Nuestra atencion educativa a las comunidades se concentra en 07 licenciaturas activas en

11 Unidades Académicas.

Contrastando la matricula del 30 de marzo de 2022 derivada de la auditoria externa con la
del 30 de marzo de 2023 del formato DGESUI - SEP hubo un incremento dei 5.42 % lo que

se puede revisar en la proxima tabla:

_MATRICULA UICSLP

2 451 T TR T L

]
=

MATRICULA TOTAL ACTUAL MATRICULA TOTAL DEL ANO

- DGESUI-SEP 30 UE MARZO DE 2023 FPASADOU DE ACUERDO A'LA
AUDITORIA EXTERNA DEL 30 DE

MARZO DE 2022 R

Matricula IICSLP, fuente archivo
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Universidad Intercultural de San Luis Potosi DE SAN LUIS POTOSI

La matricula no es un grupo homogéneo de personas, es un reflejo de la diversidad de
contextos donde se desenvuelven las Unidades Académicas, asi el 86% del alumnado cuenta
con alguna beca, el 61% del estudiantado es mujer, el 15% de la matricula es hablante de
un idioma originario de las agrupaciones lingiiisticas indigenas Yuto nahua, Maya y Oto

pame y el 7.4% tiene alguna discapacidad.

Matricula por licenciaturas

Ingenieria Industrial IEEE—————— 306
Ingenieria en Agronegocios MR 88
informética Administrativa I 732
Enfermerfa s 286
Derecho  INENENERNNRN 349
Comunicacifn Intercultural =8 47

Administracion Publica Municipal T 142

0 100 200 300 400 500 600 700 800 3500

Matricula UICSLP, fuente archivo

Matricula por campus

Unidad Académica Villa de Reyes swessm 119
Unidad Académica Tancanhuitz
Unidad Académica Tanquian de Escobedo seessess= 198
Unidad Académica Tamuin  seessssssssssmsssmes 356
Unidad Académica Tamazunchale mwessms 147
Unidad Académica Matlaps =Sesessssssssssesssssmss 534
Unidad Académica Matehuala == 104
Unidad Académica Charcas =ssm 75
Unidad Académica Ciudad Valles messsssssssssssss 373
Unidad Académica Cerritos wesssssss 155
Unidad Académica Cirdenas wess= 100

0 100 200 300 400 500 600 700

Matricula UICSLP, fuente archivo
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Universidad Intercultural de San Luis Potosi ’ DE SAN LUIS POTOSI

Durante los meses de enero a junio se desarroll6 un plan de actividades académica modelo
hibrido en la UICSLP, se desarrollé la Modalidad mixta de los PE de Derecho e Informética.
Asi también estdn en proceso de restructuracion curricular de los PE de Administracion

Publica Municipal, Ingenieria industrial e ingenieria en Agronegocios.

Contindan los trabajos del Cuerpo Académico, se cuenta con 3 Profesores de Tiempo de
Completo {PTC) desarroliando las lineas de investigacion vinculacién con la comunidad,
conducta intercultural, contexto de la comunidad, asi como lenguas y culturas indigenas,
asi también opera el Sistema Integral de Acompafiamiento para el estudiante universitario

intercultural.

En el periodo se desarrofiaron Proyectos de Vinculacién Comunitaria, opera el Consultorio
Médico Gratuito, 100% de Estudiantes con Servicio Médico, se forma parte de la Red Estatal
de Divulgacién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (REDICITI), como la Revista INTERCYT
Segunda Edicién Afio 2023. Se tuvo presencia en el Encuentro de Divulgadores de la

REDICIT! denominado "IA Aplicada a la Divulgacion®.

Se ha contado con participacién de alumnos en Gamask nacional, Gamask internacional,
JAC nacional y Ensefia nacional, Ensefia internacional, obteniendo la acreditacion
internacional con Proyecto: Software educativo para la ensefianza de expresiones basicas
del lenguaje de sefias EnSefia Clave: CS-S-sLP-828, Categoria: s, Area: CS. Asf este cierre de
semestre nos ha traido una serie de experiencias que enriguecen el camino que andamos

en la educacion superior intercultural en el estado potosino.
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