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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP), PARA EL TIPO SUPERIOR.
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Dr. Eduardo ) nnu—xm Gonzalez

Director de Fortalecimiento Institucional
Direccién General de Educacién Superlor Universitaria e Intercultural

Instancia Ejecutora: institucion Publica de Educacion Superior
instancia Normativa; Direccion General de Educacion Superior Universitania & Intercultural a traves de la Direccron de Fartalecimiento Institucional,
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