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Ramo; |Ramo 11 - Educacion Publica

Depehdencia: |Secretana de Educacidn Publica

Instancia Normativa: |Direccion General de Educacion Superior Universitana e intercultural

Nombre del programa federal:|Programa para el Desarrallo Profesional Docente Tipo Superior 5247 (PRODEPR)

Nombre del programa de acuerdo ¢on el Sistema

e . 0g! ! ! Doc
Infarmatico de Contraloria Social (SICS): Programa para el Desarrollo Prefesiona! Docenta tipo Supenar

ORMA O RA

Descripcion del objetive del programa:

Los objetivos esgecificos para el tipo superior sch .

a) Prefesionalizar a las/los Profesores de Tiempo Comgleto {PTC) otergande apoyos -en un asquema en el que hembres y mujeres tengan las mismas opertunidades-
para realizar estudios de pesgrado de alta calidad, apoyos para la iIncorgoracidn de nuevos profesores de tiempe completo y reincorporacian de exbecarios,
recenocimientos a Profesaras de Tiernpo Completo que cuenten con el perfil deseable, y lograr la consolidacion de los Cuerpos Académicos, para que alcancen fas
capacidades de investigactén-docencia, desarrcllo tecnoldgico e iInnovacion con responsabilidad social

o} Coadyuvar a que |as IPES, particularmente las Universidades Interculturales (UUII) impulsen la calidad de su cagacidad y competitividad académicas y de sus
prncipales procesos de gesticn, medianie la mejara sustancial de sus procesos educativos la integracion, mejora y fortalecimiento de sus plantas docentes

Descripcion del proceso de entrega del beneficio (apoyos, obras o servicios) a las personas beneficiarias:

El Programa para el Cesarrollo Profesicnal Docenrte [PRODEP) para el Tipo Supernar es un programa presupadestaro que se caractenza par manejas distintas convocatcnas de

pariepacion, estas estan dingidas princpalmerte hazia el fortelecimiento de ks Profesores de Tiempo Corrpleto [PTCr y de los Cuerpas Azademicos (CA) adseritos ambkos a |3y

rsttuciores Publicas de Eduzacwor Superior { PES) que farmar parte de la poblacion ckretrvo. definida en las Reglas de cperacidn y que correcponde atender a i3 Tireccion Gereralde

Educacion Superier Universitaria e intercuitural (DGESUL

Los apoyos que se ctorgan d 'as [PES estan destinados a la adauwsicion de equipos de carputo que se asignan para el uso de los profescres que obtienen un dictamen favorable, por

parte sus pares acadermicos. a su solicitud de participacion y 'a informacion azaderrica registrada en el Sisterma Unificada PRODEPR {5:SUP)

Cabe senalar que, los berefianos de los rezursos son directamente lag 'PES, en las cuales se ercuentran adscrnitos los prafesares (as) Los bieres adysndos con los rec arsos del Programa

gasar a farmar parte del pattimaonio de la Institucian y los prefescres adguteren el derecho de usufructuarlos

L0s resu’tad s de 1as sol:tudes se netifican mediante oficio a las IPES de adscripciar de lasflas PTC v CA corsiderands la dispornibitidad presupuestaria Posteriormenrte, se farmalizan los

Anexos de gyecucin correspondientes, los cuakes complernentan et Cenvento de Cooperackin Azademica estaglecido en el marce del Programa entre las PES v la Sezretaria de

Fduca~won Bubhca (SED), para pader realzar [a myristracion del recurso a las Institucior#s, que son las responsables de administrar y perer a disposiciin de los recursos autornizados a los
y CA bareficiados, de conforemidad cor lo establecids en las Reglas de Cperacion

NOTA: Para el ejercicia fiscal 2022 dervado del comprarmiso presidencial de apoyar el Fertalecirrierte al Salario del Sector Educativo, se comunicd a fa Subsecretarnia de Educacier

Sapenr [SES) 1a reasignacion de los recarsos autonzados a la DGESUI para la cperactén del Programa para el Desarrollo Frofesicnal Docerte (PRODEP), Tipo Supenor, en el currplimiento

i 42 dicha azcsor Por lo arteror, [as actividades relazionadas cor s Cortralaria Sotial prograr-adas a realzarse en el rareo del PRODER se cancelaron va que |z DGESUl no contaba cor la

suficiercla presupuestal para el financ@mietta de 1as canvocatonas habilitadas er el preserte efercitio fiscal esto dervd en que ef Sisterra rfarmanca de Cortralona Social IS1ICS ro

pudiera habilitarse y se daterrinara la cance'acion de fas actwidades prograrradas al no existiy rngun recdrso que se pudiera vigilar en nuestro arrk:to de competercia

Porcentaje de personas beneficiarias que participaron en acciones de |Para el ejercicio fiscal 2022 quado asentado en la Cula Operativa que, para serintegrante del
Contraloria Social {relacion de integrantes de Comité / Total de Cormité de Contraloria Social el requisito era ser grofesoralr) de Tiermpo Complete adscntalo] a
personas beneficiarias del programa). alguna de las IPES que conforimaban 12 poblacién objetiva del Pregrama y encontrarse
interesado(a) en participar en dicha actividad

Durante este garcicia fiscal el PRODEP suind un recorte total del presupuasto asignado,

razdin esta por la cual se canzelaren las actividades de |a Cortraforia Social ya que al ne exstr
recurscs economicos en el marco del Programa se dejaba de tener |z obligacicn da reaklizar 1a
vigilancia de estos, Sin embargo. la operacion del Programa no se detuvo y se continue
realizando las evaluacicnes carrespond.entes para poder realizar la entrega de les resuitadaos
de las 2 convocatenas en la parte gue noamplicaka recurses finangieros

En el contexto anterior hay gue indicar que posterior a [a nouficacion de la cancelacidn de les
recursos asignados al Programa, sclamenta 2 tnstituciones ae Educacion Superncs
determinaran seguir realizando las actividades relacicnadas con la Centralona Social en
funcion de esto se tienen los sigurentes resultados

NMum Tatal de integrantes de Cormites 16 personas

Nurn. Tatal de Beneficianios de las Convocatorias en las IPES que realizaron actividades de

Contralona Social 62 perscnas
Porcantaje de personas beneficlanas que participaron en acciones de Centralcria Social

25.81%

|

Capacitaciones y asesorias realizadas por las Instancias Normativas dirigidas a las personas servidoras publicas de las Representaciones Federales y/o

Instancias Ejecutoras:

%



FUNCION PUBLICA 4} 5 ., EDUCACION

DE LA INSTANCIA NORMATIVA

R T § T

Numero de eventos de capacitacién:
No se realizé ningln evento de capacitacion relacionado con la Contraloria Social en el 2022
MNota. Derivado de |a reasignacidn presupueastal sufrida por el Programa, en el aminto de
competencia de la DGESUY, las actividades de capacitacién én materia de la Contralonia Social
que estaban programadas para realizase se cancelaron

00 Presenciales
Tipo de capacitaciones: 00 Virtuales
E 00 Telefénicas

|Tota| de personas capacitadas: Q
NlUmero de eventos de asesoria: 428

1 Presencial

Tipo de asesotfas: 333 Virtuales
94 Telefdmicas
Total de asistentes: 73

Liga de consulta de los documentos normativos publicados en los sitios oficiales:

2.- CONTRIBUCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Contribucién de la Contraloria Social al quehacer gubernamental y a la poblacion atendida por el Programa:

[4 traves de las acciones de vigniancia de los Comités de Contraloria Socal se contnbuye a crear una cultura de la transparencia y la renchicién de cuentas lo que se fraduce

en un mayor compromiso por parte de los keneficiarios y servidores publicos pars ejercer de manera correcta y responsable los recurses federales Sin embargo, el

mpacto directo de! Programz es dificil de medir debido a que sus obyetivos. logrados a traves de las diversas convocatonas, van mas alld del gjercicio fiscal en que reciken
el apoyo

Principales hallazgos derivados de la implementacién de acciones de Contraloria Social para la Instancia Normativa, Instancias Ejecutora, Integrantes de
Comité y, en su caso para Organizaciones de la Sociedad Civil que hayan participado:

Debido a que las actividades de la Contraloria Social se cancelaron por no contar can el dinero en el marco del Programa no se cuenta con informacian gue pueds
relacianarse con & punto solicitado i

3.- COORDINACION

Sefalar y en su caso describir, si se llevaron 2 cabo actividades de coordinacién, asesorfa g acciones conjuntas entre la dependencia y Organizaciones de la
Sociedad Civil, instituciones u otras dependencias para las actividades de Contralotia Social:

Para el gjercicio fiscal 2022 no se llevé a cabo mingun tipo de actividad en coordinacion, asesoria o accidén conjunta gue invalucre a esta dependencia con Organizacignes
e |a Sooedad Civil U atras dependencias y gque estuvieran refacienadas ceon actividades de la Cantralor a Socal

Senalar y en su case describir, si se llevaron a cabo actividades de coordinacién, asesoria o acciones conjuntas de los Comités de Contraloria social con
Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones y dependencias:

Para e gercicio fiscal 2022 no se realizaron actividades que reportar en este punto
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Sefalar si la Instancia Normativa, las Representaciones Federales y, en su caso, las Instancias Ejecutoras, para el cumplimiento de sus funciones de tapacitacion
y asesoria solicitaron el apoyo de los Organos gstatales de Control, Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones Académicas o Ciudadanos interesados en
el tema:

Para el ejercicio fiscal 2022 no se realizaron actvidades que repaortar en este punto

Senalar, en su caso, ;cudles son los instrumentos de coordinacién con los Municipios, Alcaldias de la Ciudad de México, Organos Estatales de Control, o bien,
Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas? y ;cuiles son sus objetivos y metas?

El Programa no tiene establecido ningun tipo de instrumento de coordinacién con los Grganes Estatales de Centrol ni con las Crganizaciones de la Sociedad Ciwil

Con base en los objetivos y metas establecidos en los instrumentos de coordinacién ¢on los Municipios, Alcaldias de la Ciudad de México, Organos Estatales de
Control, o bien Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas, ;cudles son las acciones que se llevaron a cabo?

E! Programa no tiene establecido ningun tipe de instrumento de cocrdinacicn con los Organos Estatales de Control i can las Organizacicnes de |3 Sociedad Civil

4.- QUEJAS Y DENUNCIAS
Sugerenciag, quejas y/o denuncias recibidas de la poblacién beneficiaria o integrantes de Comité y acciones de mejora que se implementaran en gl Programa
con motivo de las mismas:

De confarmidad con ia Aformacisn prepercionada per las Instituciones Puklicas de Educacién Sugenor (IPES) adscritas a la Direccién General de Educacidn Superior
Universitana e intercultural (DGESWUI), no se recibieron guejas y/o denuncias en el marce del Programa para‘el Desarrolle Profesional Docente (FRODEP), para el Tipo
Supericr, gjercicio Hscal 2022

5.- RETOS Y OPORTUNIDADES 2022

Problematicas u obstaculos generales, regionales o estatales para |a realizacion de las acciones de Contraloria Social durante el ejercicio fiscal 2022:

Para el e;eroicio 2022, ef princigal prokiema aue se presentd para la reahzacion de las accienes de Centraleria Social en e marco del PRQICEP fue la reasignacién

presupuestal sufrida por el Programa

En caso de no haber alcanzado sus metas, ccudles fueron las causas, motivos e inconvenientes para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social 2022?

La causa de gue no sa pudiera dar cumplimiento al Pragrama Anual de Trabajo de la Contraloria Social (PATCS) fue reasignacian presupuestal sufrida per el Programa, ya
que afecto la totalidad del recurso que se tenia comtemptado distribuir en el marco del PRODEP

Oportunidades detectadas y acciones de mejora para las actividades de Contraloria Social y del Programa:

En general las acciones de mejora propuestas por las Instancias Efecutoras se dividen en dos

1 Para la Direccion General de Edugacién Superiar Universifaria e Intercultural

a sohicitan gue el recurso se entregue de manera mas temprana en el transcurso del ejercicio fiscal. lo que se encuentra fuera de nuestro amBite de competencia ya que
a likeracicn del recursa depende de la gestion y critencs estabiecidos por 1a Secretans de Hacienda y Crédite Publico v de la disponiblidad presupuestal derivada de las
finanzas puthcas

2 Para la Secretaria de fa Funcién Publica, dado que para el giercicio fiscal 2022 no se realizo ningun tipo de captura en el S5ICS, no se cuenta con ningun bipo de
observacien por parte de las Institucienes Publicas de Educacion Superor (IPES) <

Percepcion de los beneficiarios acerca del Programa de acuerdo con la informacién contenida en los informes del Comité Contralorfa Social:

Para el efercicic 2022 las IPES no realizaron informes de Contralona Social ya que, por |a reasignacion presupuestal del Programa, no se conto con beneficianios en el

marco de este

g Py
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6.- VERIFICACIONES

iAlguna de sus Instancias Ejecutoras fue verificada por algun Organo Estatal de Control? En caso afirmativo, detallar la informacién relacionada con la
verificacidn:

Mo se cuenta con documentacicn o evidencia de la realizacién de algun tipe de verificacion por parte de algun Grgano Estatal de Control en el ambito de ta operacicn dei
Programa

Actividades de difusion realizadas: tipos de materiales de difusién utilizados y nimero de materiales entregados:

No se cuenta con documentacidn o evidencra de la realizacién de algun bpo de venficacion por parte de algun Organo Estatal de Control en el ambito de la operacion dei

Pragrama B
7.- ACCIONES DE MEJORA PARA CONTRALORIA SOCIAL 2023

Acciones de mejora propuestas para implementar en el ejercicio 2023:

Aunque para el ejercicie fiscal 2022 no se realizé ningun tipo de registro de infarmacién an el SICS, en el marco del PRODEP para ! Tipo Sugerior, existen ciertas
recomendaciones realizadas en los gjercicos fiscales antenores gue se considera gque podnan implementarse para mejorar la interaccicn con el SICS

| Es necesanie habibtar mas opcienes en el gerfil de Instancia Normativa para pader revisar a mayor detalle cada una de las opoiones gue registra la Instancia Ejecutora

2 Eneicasode los reportes, €5 necesarno agregar &l campo del Cormite gue corresponde ya que dicho reporte emite los resultados a niveb estatal, gor lo cual es imposible
dertthecar cierta informacion ya que en algunos casoes hay varias IPES en la misma entidad

% En el apartado de comité de la Instancis Ejecutora deberia mostrar unicamente el némera de comités que maneja cada Instanca Ejecutora y no el numero de comitos

refacicnades a un apoye, el mismoe problema se presenta en el reporte de la Instancia Normativa ya que al descargar el numere de Comites incluye ios apoyos asociados 2
un solo Cemité

Describir las acciones que, con base en las actividades realizadas en materia de Contraloria social, formaron parte del diagndstice para la mejora del apoyo,
obra o servicio:

Las acciones de mejora planteadas apl.can sobre la operacidn de la Contraloria Social v ne sobre la oparacion del Pragrama, mismo que ests sujeto g Reglas de Operacion
v en sy elaboracion intervienen otras Subsecretarias, asimismo, dichas Reglas estan elaboradas antes de que termine el ejercicic fiscal inmediato anterior a ser aplicadas

8.- SUGERENCIAS
En este espacio podran inciuir los comentarios que consideren dtiles para mejorar la Contraloria Social y/o adaptarla a su Programa:

Esimportante resaltar que el proceso de menitoreo y seguimiento de las actividades de las Instancias Ejecutoras sigue ssendo muy limitado ya que el SICS no permite
visualizar muchas actividades de forma detallada, debido a que el sistema generalize la informacién tanto en la pantzlla como en los reportes generades en el formato
Excel Este ultimo aspecto genera diversos contratiempos y lirmita un buen proceso de vigilancia y moritoreo del cumphimients de las actividades comprometidas en el
Frograma Anual de Trabajo de Contralana Social

9.- INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CDNTRALORIA SOCIAL

Presupuesto autorlzado en el PEF ($) $ xuS 98’7 525 a0

Presupuesto a vigilar por la €5 ($): $0.00

Vigilé presupuestos anteriores: No
Presupuesto (anterior) a vigilar por Ia €5 ($): $000
Total de presupuesteo a vigilar por la CS ($): $0.00
Presupuesto por asignar a ejecutoras ($): $0.00

Comités registrados en el SICS: s}

Integrantes total: 0

Integrantes hombres: o}

Integrantes mujeres: ¢}

NUmero de apoyos a.vigilar: 0

Monto vigilado: 0

NGamero de reuniones realizadas: Q

Total de Informes de Comité de Contraloria
Soclal registrados en el SICS: °

L
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Monto federal asignado a la Ejecutora:
Monto tofdl asignado a la Ejecutora: $0 00
Monto total efecutado por la Ejecutora: | $000

il
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Dr. Eduardo

Director ¢de Fortalecimient

| Gonzélez Riestra

sas Gonzilez
traloria Social PRODEP
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