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En 2019 el programa orienta sus esfuerzos para que el personal docente y personal con funciones de direccién, de supervisiéon, de asesoria
técnicopedagogica, profesores de tiempo completo y cuerpos académicos participen y concluyan los programas de formacién, actualizacion
académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion para lograr el perfil idoneo. La operacion del programa estd a cargo de la Direccion
General de Formaciéon Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros en Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (a través de la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico), la Direccion de Educacion Superior Universitaria, la Coordinacion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y el Tecnolégico Nacional de México en el tipo Superior. Su operacion se considera anual,
en funcion de la asignacion de recursos establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal.
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Periodo m Avance

- Personal docente, técnico docente, con funciones de direccién, de supervision y de asesoria técnica pedagdgica de educacién basica, que se
Definicion de encuentren sujetos a procesos de formacioén continua, actualizacién y desarrollo profesional. Personal docente, personal técnico docente,
Poblacién Ob]euvo personal con funciones de direccién, personal con funciones de supervisién y personal con funciones de asesoria técnica pedagégica de las
IPEMS en funciones adscritos a alguna de las IPEMS de subsistemas federales y estatales, que cumpla con los requisitos de elegibilidad

Evolucion de la Cobertura Analisis de la Cobertura

Entidades atendidas 32 oo El programa no ha registrado modificaciones a la
o definicion de las poblaciones, pero si a la mateodologia

Municipios atendidos ND 1,200,000 e para reportar su cuantificacion, lo cual sucedié en 2017.

. ND . Asimismo, se pgede observar que el programa ha te_:nido
. algunas reducciones presupuestales que repercutieron
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Mujeres atendidas ND

600,000

Cuantificacién de Poblaciones
. . 400,000
Unidad de Medida
PA Docentes

200,000
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Poblacién Potencial (PP) 1,275,192 o 10
Foblacion bjetivo (O) 747,276 Potencil Obetivo Avendida
Poblacién Atendida (PA) 774,178
N Para mayor informacién sobre la cobertura de la poblacién atendida del programa
glamén A‘e”“'“a" 103.60 consulté su Plantilla de Poblacion Atendida 2019.
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Fortalezas y/u Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

Las unidades responsables de operar el programa han realizado El programa ha atendido todas y cada una de las recomendaciones que ha

grandes esfuerzos por llevar a cabo la operacion del programa de recibido en las evaluaciones externas que se le han realizado, la Ultima es

manera coordinada, por los tres tipos educativos en los que tiene de Consistencia y Resultados en 2017-2018. Una de ellas es la separacion

cobertura el programa. del programa, y derivado de esto es que en la estructura programatica de
2021, la SHCP ha autorizado la escisén del programa, uno por cada tipo
educativo.

o Recomendaciones

Por lo expuesto en el apartado de Debilidades del programa, no se considera pertienente plantear recomendaciones a un programa que ya no
existira en 2021.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en anos anteriores Aspectos comprometidos en 2020

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afios anteriores al El programa no comprometié Aspectos de Mejora en el 2020.
2020 o éstos ya se encuentran concluidos.

Participacién de la Coordinacion General de Acciones o afectaciones derivadas de la emergencia

Programas para el Desarrollo en el programa sanitaria provocada por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19)

La Coordinacién General de Programas para el Desarrollo no participa El programa, como muchos otras, ha tenido que enfrentar las afectaciones
en el programa. derivadas de la emergencia sanitaria, implementando acciones en su gran
mayoria a trabajos en linea, cursos via teleconferencia.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluaci6n Datos de Contacto CONEVAL By
(Responsable del programa o accion) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
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Teléfono: 5536002511 Teléfono: 5536002511 Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 5554817383
Email:  barojas@nube.sep.gob.mx Email:  barojas@nube.sep.gob.mx
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