










 

 
Chihuahua, Chih., 13 de Julio del 2020 

Oficio No. DP. 116/20 
 

 
 
 
DRA. ISELA IVONNE MEDINA CHÁVEZ 
AUDITORA INTERNO 
PRESENTE. 
 
Por este conducto y en respuesta a su oficio AI-133/20, donde solicita: 

 Reporte de variación de este año con respecto al año anterior que incluya nota a pie de cuadro 
con el cálculo de la variación global porcentual. 

 

NIVEL 

MATRICULA TOTAL DE 
ACUERDO AL INFORME 

DGESU-SEP DE 31 MARZO 
2020 

MATRICULA TOTAL DE 
ACUERDO AL INFORME 

DGESU-SEP DE 30 MARZO 
2019 VARIACIÓN 

VARIACIÓN 
% 

NUEVO 
INGRESO REINGRESO  TOTAL 

NUEVO 
INGRESO REINGRESO  TOTAL 

MEDIA SUPERIOR 5 187 192 5 226 231 -39 -16.88% 

LICENCIATURA 3022 22958 25980 2872 22611 25483 497 1.95% 

ESPECIALIDAD 78 33 111 26 30 56 55 98.21% 

MAESTRÍA 206 1144 1350 202 1158 1360 -10 -0.74% 

DOCTORADO 19 152 171 14 158 172 -1 -0.58% 

TOTAL 3330 24474 27804 3119 24183 27302 502 1.84% 

 

 Formula de Variación = MT 2020 – MT- 2019 

 Formula de Variación % = (MT 2020 / MT 2019)-1 

 MT 2020 = Matrícula total actual de acuerdo al informe DGESU-SEP  31 marzo de 2020 

 MT 2019 = Matrícula total del año pasado de acuerdo al DGESU-SEP 30 marzo de 2019 
 

Este último semestre, se ha presentado una disminución de matrícula en los programas de Maestría y 

Enfermería General; esta baja se debe a que se implementó una estrategia para elevar la calidad de los 

programas educativos, eliminando programas que se encontraban en liquidación para integrarlos en 

otros posgrados de calidad. En cuanto al programa de Enfermería General de Media Superior, se dio de 

baja un grupo para darle espacio a otro grupo de la Licenciatura en Enfermería. 

 

 



 

 

 

 

 

Sin embargo, gracias a los convenios con Gobierno del Estado y a la creación de Nuevos Programas 

Educativos hemos logrado un repunte significante en la Matrícula de Licenciatura y en Especialidades. 

Destacando una vez más el compromiso que tiene la Universidad con la comunidad estudiantil 

buscando ofrecer una Formación de la más Alta Calidad. Se anexa al presente la tabla de los nuevos 

programas educativos. 

 

Sin más por el momento, esperando que la información sea de utilidad, quedo de usted. 

 

A T E N T A M E N T E 

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR” 

 
 

M. I. RICARDO TORRES KNIGHT 
DIRECTO 

NOMBRE PLAN /AÑO DURACIÓN

08USU4052X
Especialidad en Medicina del 

Trabajo y Ambiental
25/02/2019 3 años Anual 228

08USU4052X
Especialidad en Biología de la 

Reproducción Humana
25/02/2019 2 años Anual 204

08USU4052X
Especialidad en Cirugía 

Articular
25/02/2019 2 años Anual 180

08USU4052X

Especialidad en Cirugía 

Ginecológica de Mínima 

Invasión.

25/02/2019 2 años Anual 264

08USU4053W Maestría en Vías Terrestres 25/01/2018 2 años 4 semestres 108

08USU4053W Maestría en Hidrología 25/01/2018 2 años 4 semestres 78

08USU4055U
Maestría en Investigación 

Humanistica
01/07/2019 2 años 4 semestres 104

08USU4064B
Maestría en Producción 

Artistica
01/01/2019 2 años 4 semestres 116

08USU4827Q Maestría en Enfermería 06/08/2018 2 años 4 semestres 116

08USU4993O   Licenciatura en Enfermería 07/08/2019 4 años 8 semestres 375

08USU0640L Ingeniero en Alimentos 25-sep-19 3.5 años 9 semestres 240
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