UNIVERSIDAD DE (COLIMA

Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente
(ESDEPED)

Reglamento vigente desde 20 ] 3



Destaca:

Ingreso:
o Perfil deseable PRODEP
o Pertenencia a CA
o 128 Hrs. docencia al ano.

Incorporacion de una Comision multidisciplinaria
8 niveles = 8 smm

Se aplica “tactor de gjuste” en caso de recursos insuficientes para
cubrir el resultado de la evaluacion:



“Nuevos” elementos a evaluar en el renglon de calidad:

Participacion en programas reconocidos por PNPC o COPAES.
IDAP (licenciatura)

Grado de consolidacion del CA.

Factor de impacto en publicaciones

Certificacion en 2° idioma.

Puntgje diferenciado por docencia en licenciatura y posgrado.



Criterios de valoracion del ESDEPED

Criterios Puntuacion Porcentaje
Calidad 600 60%
Dedicacién 300 30%
Permanencia 100 10%
Total 1000 100%




FORTALEZAS:

].- Incremento en la habilitacion de PTC
2.- Aumento de |la productividad registrada.

3.- Proceso informatizado al 100%



a) Eleccion de representantes del profesorado

Direccion General de Desarrollo
del Personal Académico

@ UnversiDAD DE COLIMA

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED) Iniciar sesion

Comisiones dictaminadoras y multidisciplinaria
No. de Trabajador

Conforme a lo sefialado en el Reglamento del Programa ESDEPED de la Universidad de Colima: I I

Articulo 28. Las comisiones dictaminadoras por area quedaran integradas por cinco miembros titulares designados ~ Contrasefia
de |3 siguiente manera: I

|.-Un miembro por el Rector Ingrese |a contrasefia que utiliza

1l.- Dos por la Comisidn coordinadora, y para el correo universitario UCOL.
lll-Dos por el personal docente, designados por los PTC con perfil deseable PROMEP que integran el drea m
correspondiente.

o I . . e . . . . . " : ido na?
Articulo 34. La comisién dictaminadora multidisciplinaria estara integrada por cinco miembros fitulares de la  ¢OIVido su contrasefia?
siguiente manera:

|.- Un miembro por el Rector

1.-Cuatro por el personal docente, donde existird un representante por cada rea.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se pone a su disposicion el Sistema en linea para |a eleccion de representantes
del profesorado que conformaran las comisiones mencionadas. El proceso se desarrollard en dos fases:

1.-Del 20 al 23 de enero (Recepcion de propuestas).

2.-Del 28 al 31 de enero (Eleccidn de representantes).

Sea usted bienvenido.

Atentamente
Comision Coordinadora del Programa ESDEPED.

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Desarrollo
del Personal Académico

VALADEZ PINTOR SANDRA YURIANA

Eleccion del candidato para conformar la comisién dictaminadora del \
FACULTAD DE PEDAGOGIA

Area del conocimiento: Ciencias Sociales

IMPORTANTE: Para proponer un candidato seleccione el circulo de |a izquierda que corresponda y luego de clic en el botén "PROPONER CANDIDATO".

PROPONER CANDIDATO

(] Foo | ombe | Unidad Académica

¢
1

AGUILAR GARCIA RENE ALEJANDRO FACULTAD DE DERECHO

. ALCARAZ MUNGUIA CLAUDIA ANGELICA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL




b) Captura de CV

@UNIVEQ@JDAD DE COLIMA g s ox Comn E—
y
Sistema Institucional de Curriculum vitae ) )
Curriculum vitae
Aviso de privacidad | Guia CV ESDEPED | Guia CV ESDEPED (nivel medio) | Contacto | Salir
Esta herramienta permite guardar, organizar y presentar su informacion curricular, ademas es requisito para diversas UvaE%JDAD DE COL'MA
convocatorias institucionales.
) 5 CIRIA MARGARITA SALAZAR C.
iBienvenido! Bi ido(a): Nombre
] Sistema Institucional de Curriculum vitae per———
Namero de trabajador . . . No. de
Inicio >> Resumen produccidn académica cientifica Sexo RFC CuRP
i Armiea ciantt 4251 Femening SAC SMLXRO1
Resumen produccion académica cientifica Lugarde
Contrasefia ) nacimisnto Fecha Nacionalidad Lengua materma
10 v | Registros por pagina Buscar g&‘u’:’ 1972-00-06 MEXICANA ESPAROL
Datos Iabor ’ ] Estado civil  No.de IMSS No. de infonavit No. de pasaporte
Aceptar ) Tipo de vy 52957806089
Participacs produccion Autor(es) Titulo Ano Adjunto Tebifono Correo institucional  Correo adicional
3085042 com
Produccién académica cientifica Actiy 3 Domicilio particular
Libro lela Salazar, Rossana Tendencias de.lfa Actividad Fisica 2013 )S o€ LAN 722 LA RIVERA ., ;A
Formacién ursos humanos ) Gomez, Miguel Arruda para la Promocion de la salud
La contrasefia de ingreso es la misma que usas para tu correo univesitario. DATOS LABORALES
6 : Libro Ciria Salazar, Félix Flores, Bases de Marketing Deportivo para | 2013 .5 o ':""";’"‘“w"‘
Claudia Velazquez Profesionales de la Cultura Fisica. =3 pES estigadar da ampo comglato M““‘m
Facukad de Pedagogia Faculiad de Cincias de & Educacii®n
Capitulo de libro Ciria Salazar, Emilio Influencia de la vida modernaenla 2013 )S Cuerpe académico Grado de consoldacion
MManzo, Rossana Medina.  hipo-actividad fisica  Por | UCOL-CA-25 - Ecucacitn y Movimianio CAEF
13 Universidad de Col a elaborado por la D
niversi im: m: r: r | AV. UNIVERSIDAD 333 LAS VIBORAS COL 28040
Capttulo de libro Ciria Salazar, Aideé Errores y aciertos: lo que se 2013 )S e
Arellano, Claudia piensa del marketing deportivo. =3 FORMACION ACADEMICA
Curicula vitanum Veldzquez, Alan Pérez. Estudios realizados
X Nevel de estudios Institucidn otorgante
Capitulo de libro  Ciria Salazar, Jonas Perspectiva del profesorado de 2013 /S5 Doctomso UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Aviso de privacidad | Guia CV ESDEPED | Guia CV ESDEPED (nivel medio) | Contacto | Salir Larios, José Valdivia, educacibn fisica 0% | Arca Clodul
UN'VE%JDAD DE COL'MA Manuel Velasco Educacion y humanisades
Forma de titulacién Titulo de ka tesis
X Tesis ESTILOS Y CALIDAD DE VIDA EN JOVENES
Bienvenido(a): Nombre prueba Capitulo de libro  Ciria Salazar, Jonas Propuesta de ocio para 2013 .S PREUNIVERSITARIOS DE COUIMA
Sistema Institucional de Curriculum vitae Larios, Luis Gomez, José  adolescentes de secundaria desde 3 Fuhadeimiciods  Fuckndafinde Fecha de obtencsin del PS
inicio > Currulos Manuel de la Mora. la perslpectrva de la diversidad 2008 2012 2012-10-25
sexual.
Datos personales Curriculos 1i0)6u iekior PARTICIPACIONES ACADEMICAS
Formacién académica Listado el U8eca cheatzackia 03 de Jusio de 2014 Capitulo de libro | Ciria Salazar, Emilio La mochila de Ganimedes: la 2013 /S Tipo Instiucén
istado de curriculos Manzo, Rossana Medina.  homosexualidad adolescente en =3
Datos laborales > na comunidad suburbana Congasa Ed.c3600 Suparice
# Nombre del curriculum Fechas Acciones b munk e N Nombre ded evento Pertodo de realizacitn del evento
Participaciones académicas . X Paimar Congreso Intlemacional Virual de
) . B 1 SALAZARCIRIA- Creacién: 24 Enero Descargar Enviado a: Avrticulo cientifico ~ Ciria Salazar, Alberto Propuesta Tedrico-metodologica 2013 X Investigacidn en Educacion Suparior CIVIES 2013, Sal 7 de junio
Producci6n académica cientifica ESDEPED2014 2014 ESDEPED 2014 (nivel Ceja, Carmen Silvia Pefia. | para evaluar el clima 707 |
Formacion de recursos humanos > Cierre: 24 Enero 2014 superior) organizacional: El caso de las DES SALAZARCIRIA-ESDEPED2014 Pagina 120
. ; Pedagogia de la Universidad de
Gestién académica
Colima.
Premios y distinciones .
Proyectos de investigacién Articulo cientifico C!na Sa\gzar. Carmen Analisis Curricular y marco comin 2013 )5 g:‘. UhEsonD 0 Cown e -
Silvia Pefia, Rossana de los programas universitarios [P0 } )
Becas Medina, Elmwl? Manzo y mexicanos de Cultura Fisica y Portn P clta Ao e 1
Glosario Martha Pérez. Deporte. Patagigico Asistenta ) 2013 ° [ ]
Curricula vitarum R ~ - o a o nnen : Tipo Institucin
Jomada Académica UNIVERSIDAD DE COLMA
Nombre del evento Pueriodo de realizacién del evento
Jomadas Académicas 2013 3y 4 dejbo
Perfil Participacién  Horas Ao Créditos
Potagigico  Askstenta 15 2013 o
Tipo Institucsdn
Seminario UNIVERSIDAD DE COLMA
Namdie ded suentn Purindn de realizacihn Asl sventa

i de Desarrolo del Personal Académico borado por Ia Dir




c) Evaluacion por Comisiones dictamin

Sesion Integrante de la Comision

Ciencias Biologicas y de la salud

Lista de PTC's participantes

No. de

# cuenta Nombre

1 372 Ana Maria Chavez Acevedo

2 6208 Oscar Gonzalez Pérez

3 1210 BERTHA ALICIA OLMEDO
BUENROSTRO

4 6883 Carmen Alicia Sanchez Ramirez

5 2681 CLAUDIA VERONICA MARQUEZ
GONZALEZ

6 7466 Dénison Selene Sanchez Miguel

Nombre CV

ANA MARIA CHAVEZ ACEVEDO_ENFERMERIA_E

OSGLEZ

Olmedo_ESDEPED2014

CARMEN ALICIA_SANCHEZ_ESDEPED 2014

ClaudiaMarquez_ESDEPED2014

DENISON_ESDEPED2014

Sistema de evaluacion para comisiones dictaminadoras

Bienvenido(a): VALADEZ PINTOR SANDRA YURIANA | Salir

UNIVEQ@IDAD bt CoLIMA
i Genevalde"

Sistema de evaluacién docente
Reporte general de evaluacion por parte de los alumnos

Profesor: CHAVEZ ACEVEDO ANA MARIA

ENE-2013/JUL-2013. Calificacion 98.0 (16 evaluaciones)
AGO-2013/ENE-2014. Calificacion 97.5 (23 evaluaciones)

Promedio: 97.8

Ver Informes
Ver CV SED ProMejor Estatus
s « « Informe 2013  Evaluado
. PTA2014
ATML « Informe 2014

5 « « Informe 2013  Evaluado

e « PTA2014
HTML « Informe 2014

¢ « Informe 2013 = Evaluado
i + PTA2014
ATML « Informe 2014

« « Informe 2013  Evaluado
i « PTA2014
HTML « Informe 2014
A ¢ « Informe 2013  Evaluado
« PTA2014
ATML « Informe 2014
s « « Informe 2013  Evaluado
PDF

PTA 2014

Periodo Programas en que participo Evals.
ENE-2013/JUL-2013 LICENCIADO EN ENFERMERIA 16
AGO-2013/ENE-2014 LICENCIADO EN ENFERMERIA 23
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OPORTUNIDADES:

.- Reconocer a docentes de tfiempo parcial con desempeno
destacado.

2.- Separar el reconocimiento a la investigacion (SNI) de la relativa @
docencia.

3.- Espaciar los procesos de evaluacion (bianuales o frianuales).



DEBILIDADES:

1.- Acceso solo para PTC, que representan apenas el 38% del
profesorado.

2.- Se privilegian actividades que “dan mas puntos” o los PTC exigen
mayor carga horaria para obtener maximo puntaje en
‘dedicacion’.

3.- Algunos PTC caen en la simulacion de actividades.



AMENAZAS:

Suspension de recursos federales para el programa.

Recursos extraordinarios sujetos a disponibilidad y mediante
CONCUISO.

La aportacion prevista de recursos estatales no estd garantizada.



Resultados de las cinco uiltimas
evaluaciones

Nivel superior

. Salarios
Convocatorna - . o

Afio Participantes Beneficiados minimos

mensuales
2010 284 280 1813
2011 308 290 1637
2012 306 282 1704
2013 264 263 1637
2014 266 261 1074
Fuenta:

Informes de labores de |a Direccion General de Desarrollo del Paersonal Académico 2012 y 2013



