
Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente 
(ESDEPED) 

Reglamento vigente desde 2013. 



Destaca:  	

•  Ingreso:  

o  Perfil deseable PRODEP 
o  Pertenencia a CA 
o  128 Hrs. docencia al año. 

•  Incorporación de una Comisión multidisciplinaria 
•  8 niveles = 8 smm 
•  Se aplica “factor de ajuste” en caso de recursos insuficientes para 

cubrir el resultado de la evaluación:   
 



“Nuevos”  elementos  a  evaluar  en  el  renglón  de  calidad:  	

•  Participación en programas reconocidos por PNPC o COPAES. 
•  IDAP (licenciatura) 
•  Grado de consolidación del CA.  
•  Factor de impacto en publicaciones 
•  Certificación en 2° idioma.  
•  Puntaje diferenciado por docencia en licenciatura y posgrado. 



Criterios  de  valoración  del  ESDEPED	


Criterios	
 Puntuación	
 Porcentaje	

Calidad	
 600	
 60%	


Dedicación	
 300	
 30%	

Permanencia	
 100	
 10%	


Total	
 1000	
 100%	




FORTALEZAS:	


1.- Incremento en la habilitación de PTC 
2.- Aumento de la productividad registrada. 
3.- Proceso informatizado al 100% 

 



a) Elección de representantes del profesorado 



b)  Captura  de  CV	




c) Evaluación por Comisiones dictaminadoras 



OPORTUNIDADES:	

1.- Reconocer a docentes de tiempo parcial con desempeño 
destacado. 
2.- Separar el reconocimiento a la investigación (SNI) de la relativa a 
docencia.  
3.- Espaciar los procesos de evaluación (bianuales o trianuales).   



DEBILIDADES:	

1.- Acceso sólo para PTC, que representan apenas el 38% del 
profesorado. 
2.- Se privilegian actividades que “dan más puntos” o los PTC exigen 
mayor carga horaria para obtener máximo puntaje en 
“dedicación”. 
3.- Algunos PTC caen en la simulación de actividades. 
 
 
 



AMENAZAS:	

1.  Suspensión de recursos federales para el programa.  
2.  Recursos extraordinarios sujetos a disponibilidad y mediante 

concurso. 
3.  La aportación prevista de recursos estatales no está garantizada. 



Resultados  de  las  cinco  últimas  
evaluaciones  	



