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® Dedicacion Indicadores *::i"a"s"f;:%
® Permanencia M’—%
® Docencia /—
m Tutelaje

® Investigacion

m Cuerpos Colegiados y Gestion Académica
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Docencia
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® Evaluacién del desempeiio alumnos 1nd
® Evaluacién del desempeiio pares k /r

m Capacitacion y actualizacidon

® Formacion profesional

m Estudios adicionales

® Produccion material didactico




m Tutorias

Tutelaje

w Asesoria m Supervision mTitulacibn = Reconocimientos




Investigacion S

SV,
= Proyectos de investigacion Yk
m Publicaciones y patentes \ /“
W Participacién en actividades académicas !

m SNI y asociaciones cientificas




&

Mee fﬁ,
° o y ° “+ T ke ""'-_-ﬂ‘
Cuerpos Colegiados y Gestion Académica -

m Asistencia reuniones de academia
® Participacion en comisiones académicas
® Organizacion de actividades académicas,

culturales y deportivas
m Cargos académicos desempeiados

® Reconocimientos

m Extension




Debilidad Fundamento Area de oportunidad g
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/ \ e Kl tiempo de permanencia no es igual a N
w la produccién o aportacion. M Sl
Permanencia: anos de e La movilidad implica trabajo en otras . //
. . o er Eliminar este rubro.
experiencia docente mstituciones.

e La permanencia ya es motivo de otro
tipo de incentivos.

Incluir:
. ., « Docencia

e No implica inicamente lo que se hace ,
. e Tutoria

como parte de las obligaciones .

* Gestion

Dedicacion asignadas.
e Debe mostrar un extra en tiempo,
trabajo o aportaciones.

* Administracion
Considerando el extra que el
docente ofrece a lo minimo
que deberia realizar.

e El grado alcanzado debe fungir como
Formacion profesional: criterio de acreditacion y no como
Maximo grado de estudios. elemento de evaluacion.

e No asegura la produccion.

Eliminar este rubro.
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Debilidad

Produccion de material
didactico: Antologia

Produccion de material

didactico: Apuntes

Tutorias y asesoria

Supervision de
servicio social o
practicas
profesionales.

Fundamento

Debe ser una produccion
original, no un compilado
de copias.

No existe diferencia con la
antologia.

Es parte de la labor
docente.

No es un extra, sino una
parte del trabajo minimo.

Es pasiva y no incluye
produccion 0 aporte
tangible.
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Area de oportunidad

e Determinar las caracteristicas,
producciones
compilado de fotocopias.

e Cambiar la denominacion por
material didactico o bibliografico.

Eliminar este rubro e incluir en un

catalogo de material didactico.

originales, no

Eliminar rubro e incluir en

Dedicacion.

Cambiar por desarrollo de proyectos
conjunto con los estudiantes.
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Debilidad Fundamento Area de oportunidad \
Todos los docentes deben
Actividades docentes cumplir con este apartado.

individuales: Programa de
asignatura.

Reconocimientos

Informe de proyecto de
investigacion.

Proélogo en libro de difusion

Es un criterio de
acreditacion no de
evaluacion.

Es tarea del estudiante no
del docente.

Deberia ser un mecanismo
de seguimiento y no uno de
evaluacion.

No implica un trabajo
extenso de investigacion.

Eliminar este rubro.

Eliminar este rubro.

Eliminar este rubro.

Considerar el comprobante de inicio y
aceptacion del proyecto o de
conclusion.

Eliminar este rubro.
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Amenazas

Participacion
P en ambas
' convocatorias E

\ Beneficio en
R ambas g
convocatorias
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Distribucion del
Recurso Extraordinario
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IMI Montos anuales de ESDEPED Ejercido ien,
? 600000 U’
500000 Extraordinario
ejercido
400000
300000 Ordinario
200000

100000

I 1I II1 v A% VI VII

@ Ordinario 7 Distribucion de extraordinario
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Comparacion de distribuciones s
A bl o
600000 %Vf’ #'::6»:‘%.
500000 o\
400000
300000
200000
100000
o
I 11 11T v A% VI VII
® Distribucion del ordinario
= Distribucion del ordinario equitativo
® Ordinario




