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Figura 1. Criterios basicos de evaluaciéon del PESDEPED
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Programa de Est imulos al Vicerrectoria
Desempe no del Personal Docente Académica

Calidad:

= Docencia (240) B

® 33 Formacion y Actualizacion

e 100 Productividad Académica

¢ 40 Aplicacion de nuevas tecnologias en |la educacion
e 47 Participacion en Academias con productos

e 20 Evaluacion de los estudiantes

Generacion y Aplicacion del Conocimiento (180)

e 23 Reconocimiento
e 90 Investigacion y Desarrollo
e 68 Difusion
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Programa de Est imulos al Vicerrectoria
Desempe no del Personal Docente Académica

Calidad:

smm Tutoria (200)

e 22 Tutoria al semestre

e 50 Asesoria de Titulacion

e 28 Trabajos de Titulacion Publicados

e 28 Revisor de Trabajos de Titulacion

e 17 Sinodo en examenes profesionales

e 55 Tutoria en proyectos de servicio a la comunidad
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Programa de Est imulos al Vicerrectoria
Desempe no del Personal Docente Académica

Calidad:

Gestion Académica (80)

e 24 Extension Académica

e 20Edicion de revistas

e 20 Revisor de articulos cientificos y Tecnologicos

e 12 Revisor de articulos de divulgacion

e 12 Jurado Calificador de premios

* 20 Direccion de estancias de investigacion y/o entrenamiento
e 80 Comisiones Académica

itson.mx 7



Programa de Est imulos al Vicerrectoria
Desempe no del Personal Docente Académica

FORTALEZAS - OPORTUNIDADES
Es requisito contar con Perfil PRODEP . Allnegcpn del PESDEPE!Z) con: 1) mejoramlgnto de
, los indicadores institucionales de capacidad y
Evalia todos los rubros de PRODEP competitividad académica. 2) Productos de calidad
Reconoce la permanencia de los docentes. requeridos por organismos externos tales como
PRODEP, SNI, PIFI, CONACYT.

Desarrollar un proceso de evaluacion de pares
externos.

- El programa se encuentra en fase de actualizacion.
DEBILIDADES AIVIENAZAS

Falta congruencia entre productos de calidad y los
puntajes otorgados.

No estimula el ingreso al SNI.

No promueve la consolidacién de Cuerpos Académicos e Disminuir la calidad educativa, al no considerar la
No considera si los programas educativos estan acreditacion de los PE ni el desempefio de los
acreditados estudiantes ante CENEVAL.

No repercute el desempefio de los estudiantes ante
CENEVAL.

El proceso de evaluacion es transparente.

Los recursos son entregados en tiempo y
forma.

» Recursos insuficientes para cubrir el estimulo a los
docentes participantes.
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Vicerrectoria

Conclusiones i, e

Orientaciones generales para la actualizacion

2.1 Menor cantidad de productos, privilegiando la calidad
de los mismos, medida preferentemente por

organismos externos.

2.2 Congruencia con horas de trabajo efectivas dedicadas

en la realizacion de los productos y actividades.

2.3 Alineacion del PESDEPED con el mejoramiento de los
indicadores institucionales de capacidad y

competitividad académica, conforme a la SEP.

itson.mx



Conclusiones Vicerrectoria

Académica

Es necesario tener una mayor congruencia con la calidad educativa
medida por los organismos nacionales e internacionales buscando una
mayor alineacién con los indicadores de capacidad académicay
convocatorias de recurso extraordinario.

Rubros a considerar:

» Acreditacion de programas evaluables de profesional asociado y
licenciatura por organismos COPAES y CIEES
Ingreso de Programas de posgrado al PNPC de CONACYT
Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura
Consolidacion de Cuerpos Académicos
Ingreso de profesores al SNI
Reconocimiento al perfil deseable de PRODEP
Conformacion de redes de colaboracion de investigacion
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