Programa de Estimulos al Desempeno
Docente (PEDD)

Experiencia de la UACJ

Ciudad de México 8 y 9 de septiembre de 2014




¢Quiénes somos?




Oferta educative 2014-II

Total de PE: 117
—Licenciatura: 65
—Posgrado: 52
*Especializacion: 15
*Especialidades Médicas: 8
*Especialidades Odontologicas: 6
*Especialidades Veterinaria: 1
*Maestrias: 30

Doctorados: 7



Matricula 2014-Ii

Matricula

—Licenciatura

—Posgrado
*Especializacion
*Especialidad Médica
*Especialidad Odontologica
*Especialidad Veterinaria
*Maestria:
*Doctorado

27,412
26,312

1,100
263
178

56
29
744
93



Planta académica

Profesores: 2,349 | |Cuerpos Académicos: 61
* Tiempo completo: 747
* Tiempo parcial: 1,602  En Formacion.- 7/
— Medio tiempo 59  Consolidacidn.- 27
— Honorarios 1,543 .
* Consolidados.- 27
* Con perfil: 467

e Miembros del SNI: 161




Posgrados inscritos en el PNPC

Total de programas: 52
* No inscritos 21
* Reciente creacion: 13
* Desarrollo: 15
 Consolidado: 2

e Reconocimiento Internacional: 0




Bases del Programa de
Estimulos



Requisitos de participacion

* Profesores de tiempo completo
* Firma de convenio de exclusividad
* Vigencia del Reconocimiento al Perfil Docente

 Cumplimiento de cargas minimas docentes en
el ano evaluable

* Profesores sin cargo directivo

e Promedio minimo de 2.9 en la evaluacion
estudiantil (Escala 0 a 4)




Ponderacion

La cédula de evaluacion es electrdnica y tiene 7 apartados:

Formacion
Docencia

Cuerpos colegiados
Investigacion

Tutorias

TOTAL CALIDAD 600 PUNTOS
Dedicacion 300 PUNTOS
Permanencia 100 PUNTOS

TOTAL 1000 PUNTOS




Tabulador

Puntuacion tota langos de Lalidad Nive alarios
01-400 181-240 I 1
01-500 241-300 [ 2
01-600 301-360 Il 3
01-700 361-420 Y 4
‘01-800 421-480 WV 5
01-850 481-510 Vi 6
51-900 511-540 Vil 7
01-950 541-570 Vil 8
151-1000 571-600 1X !
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T 434
430
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Convocatoria 2011 Convocatoria 2012 Convocatoria 2013



Fortalezas

Estabilidad

e convocatoria emitida sin interrupciones desde 1993.
Amplia cobertura y elevada aceptacion

e participa el 55.6 % de los PTC

Relevancia

 en promedio representa el 33% de los ingresos ordinarios
de los profesores

Transparencia y administracion automatizada

* evaluaciones imparciales, sujetas a réplica

* elecciones directas de representantes de académicos

* |a mayoria de las fases de la evaluacion operan en linea
Utilidad y flexibilidad

 enlaplaneacion es el principal instrumento para orientar
las actividades del profesorado




Fortalezas

Impacto académico significativo

e Se tienen evidencias de su efecto para:

* mejorar y ampliar el trabajo docente en todos los niveles
 ampliar oferta educativa

* modelary construir un sistema de tutela

e acreditar programas educativos

* elevar la capacidad académica

 aumentar la graduacién académica de los PTC

* elevar su productividad

* mejorar sus reconocimientos

* Favorece evaluacion estudiantil del trabajo en el

aula

* La opinidon de los estudiantes influye en los estimulos
otorgados




Debilidades

Los docentes cuestionan:

Peso otorgado a la evaluacion de los estudiantes
Obsolescencia de la cédula de retroalimentacion
Propension a simular productos de investigacion
y divulgacion

Rigidez en |la exigencia de cargas minimas
docentes




Propuestas

e Evaluaciones bienales
 Aumentar convergencia con evaluaciones del SNI

* Mejorar convergencia de sistemas de informacion
de:

— ProMeP, SNI y Programa de Estimulos
* Elevar |la obligatoriedad de la tutorias
* Reducir peso de evaluaciones docentes
* Tipificar sanciones que reduzcan la simulacion

* Elevar la puntuacion otorgada a los productos
asociados a invenciones y desarrollo tecnolégico




IMuchas gracias!




