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DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
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PRESENTE

Por este medio, me permito comunicarle que el Manual de Organizacion de la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria, ha sido expedido por el Secretario de Educacion Publica y ha quedado
registrado por la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de esta Secretaria.

En virtud de lo anterior, le envio copia del oficio de Expedicién y de la Cédula de Registro para Manuales
Administrativos, asi como el original del Manual de Organizacion.

Asimismo, de acuerdo a lo sefalado en el Apartado 5. Consideraciones Generales de la “Guia Técnica
para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion” vigente, el Manual debera difundirlo
entre el personal de la Direccién General a su cargo, al efecto, el documento se encuentra disponible
en la Normateca Interna de la SEP:
http://normatecainterna.sep.gob.mx/es_mx/normateca/Organizacion

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Ciudad de México, 13 de junio de 2018

DRA. IRMA ADRIANA GOMEZ CAVAZOS
OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica
Federal y 5, fraccién X1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, he
tenido a bien expedir el Manual de la Direccién General de Educacién Superior

Universitaria, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior.

ATENTAMENTE

OTTERENEBRANADOS ROLDAN

Cep.  Dr.Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacién Superior.- Presente,
Mtro. Alejandro Daniel Pérez Corzo, Jefe de la Oficina del Secretario- Presente.
Mtro. Miguel Augusto Castafieda Fernandez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia.- Presente.
Dr. Salvador Malo Alvarez, Director General de Educacion Superior Universitaria.- Presente,
Mtra. Marlen Morales Sanchez, Directora General de Recursos Humanos y Organizacion.- Presente.
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INTRODUCCION

La razén que motivo la actualizacion del Manual de Organizacién de Direccion General de Educacion
Superior Universitaria es dar cumplimiento a lo establecido en el artfculo 19 de la Ley Organica de la
Administracion PUblica Federal, relativo a la expedicién de manuales de organizacién, asi como a las
Disposiciones en Materia de Control Interno que sefalan la obligatoriedad de establecer y mantener
vigentes los manuales de organizaciéon en donde se definan las atribuciones, responsabilidades y
funciones; lo anterior considerando el DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacidn el 8 de febrero de 2016. En especifico al Articulo 18, se derogan las fracciones
la fraccion XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XX y XXI.

En apego a la Guia para la Elaboracién y actualizacién de Manuales de Organizacién, emitida por la
Direccion General de Innovacion, Calidad y Organizacion, este Manual estd compuesto de los
siguientes apartados, ademas de la Introduccioén:

- Glosario: Que incluye los términos especificos aplicables al Manual de Organizacién de la Direccién
General de Educacién Superior Universitaria (DGESU).

- Resefia historica, que indica la evolucién organizacional y funcional de la DGESU.

- Mision y Objetivos, en donde se plasma la razén de ser, asi como el objetivo general y especificos
de la DGESU.

- Marco normativo, que cita los documentos de caracter juridico-administrativo aplicables.

- Diagrama de organizacion vigente, con la estructura autorizada y registrada por la Secretaria de la
Funcién Publica. ‘

- Descripcion de sus puestos de estructura de mando definiendo su objetivo y funciones.

- Cddigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Piblica Federal, y el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Educacion Publica; a fin de que permitan orientar las acciones y la
actuacion individual de los servidores publicos de la DGESU ante situaciones concretas que se les
presenten en el desempefo de sus funciones y actividades.

Este Manual esta dirigido al personal, de las diferentes areas de la DGESU, con el fin de que puedan
contar con un instrumento de consulta para conocer las funciones de los puestos que lo integran. En
la elaboracion del documento participaron de los Titulares de las areas que conforman la DGESU vy la
integracion la llevo a cabo la Subdireccion de Organizacién, Control Interno y Administracion.

c‘gtpsﬁable y que responda a las necesidades y retos que se plante '
\‘\
“convier

¢ion a su contenido podra incluirse a través de las mstanc gﬂ,a correspondlentes
SEP
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1. GLOSARIO

Término Definicion

. R Son recursos que se distribuyen a las instituciones educativas a través
Subsidio publico q g

federal ordinario.

de los gobiernos estatales y que estan autorizados y publicados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Subsidio publico | Son recursos adicionales al subsidio ordinario que se asignan a las
federal instituciones publicas de educacion superior en el marco de programas
extraordinario. sujetos a reglas de operacion o con lineamientos.

Son recursos federales asignados en el presupuesto original para
Subsidio publico | atender las necesidades de servicios personales y gasto de operacién
federal de las universidades publicas estatales y de apoyo solidario, asi como
regularizable. las modificaciones presupuestarias derivadas de la aplicacion de

medidas salariales y econdmicas.

Es el documento que se extiende a las instituciones de educacién

Liberacion de | superior que han cumplido totalmente las metas financieras,
COMpromisos. programaticas y académicas, establecidas en el convenio celebrado en
el marco de Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

Cuentas por . )

liquidar Es el medio por el cual se realizan cargos al Presupuesto de Egresos para
. efectos de registro y pago.

certificadas. & ypag

D.O.F. Diario Oficial de la Federacion.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

oIC Organo Interno de Control.

A . P
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2. RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD

Origen:
El 11 de septiembre de 1978 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica mediante el cual se crea la Direccion General de
Educacién Superior.

Las atribuciones o facultades asignadas en
su origen fueron:

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Superior, con excepcion de las
funciones encomendadas a otras dependencias de la Secretaria:

l.- Promover la comunicacién e interrelacion entre las instituciones de educacion superior, asi como
el mejoramiento administrativo y de organizacion de las mismas.

Il- Canalizar las aportaciones federales a instituciones de ensefianza superior y de investigacion
cientifica, con base en los lineamientos y las disposiciones que establezca el sistema nacional de
planeacion de la educacion superior o las autoridades superiores.

lll.- Supervisar que las instituciones educativas incorporadas a la Secretaria, que impartan la
educacién a que se refiere este articulo, cumplan con las disposiciones aplicables, y

IV.- Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales confieran a la Secretarfa, que sean
afines a las sefnaladas en las fracciones que anteceden y que le encomiende el Secretario.

SEP. .
EDUCACION SUPERIGR D‘F‘Egucﬁigg% el
UNIVERSITARIA DIRECION GENERAL ADIUNTA 4
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En su origen estaba conformada(o) por:

Una Direccién General, dos Direcciones de Area, dos Subdirecciones de Area y cinco Jefaturas de
Departamento.

Actualmente esta integrada(o) por:

Una Direccién General, tres Direcciones de Area, ocho Subdirecciones de Area y once Jefaturas de
Departamento.

D!RECC[ON GENERPL DE
EDUCACICN  SUPERIOR
UNIVERSITARIA
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Las principales modificaciones en Ila
estructura organizacional en su historia han
sido:

En el afio de 1970 se cre6 la Direccion General de Educacion Superior (DGES), debido a la necesidad
de apuntalar y acelerar el desarrollo de la educaciéon técnica superior. Las funciones que
originalmente desempefiaba estaban encaminadas a coordinar las tareas de los institutos

tecnolégicos regionales en el pais.

En 1978, se dio una restructuracion del sistema educativo nacional y se crea la Direccion General de
Institutos Tecnoldgicos Regionales asumiendo las funciones que venia desarrollando la DGES. A ésta
Ultima le asignan las funciones de apoyar al desarrollo académico de las instituciones de educacion
superior, asi como la canalizacion de las aportaciones federales a estas instituciones publicas de
educacion superior y se adscribe a la recién creada en ese entonces Subsecretaria de Educacion

Superior e Investigacion Cientifica.

Estos cambios se dieron en el marco de un crecimiento acelerado de la matricula de estudiantes (15
% anual), de las presiones que las estructuras académico-administrativas de las instituciones de
educacion superior estaban resintiendo por el crecimiento antes sefialado; la apertura indiscriminada
de nuevas carreras y el surgimiento de numerosas instituciones educativas de nivel superior de

naturaleza privada.

Entre 1989 y 1990 se proporciond a la DGES mayor estructura orgénico-funcional con el propdsito
de apoyar las diversas tareas del Sistema Nacional de Planeacion Permanente de la Educacion
Superior y los acuerdos derivados del Plan Nacional de Educacion Superior, el cual buscaba dar
solucién a los problemas de tipo académico, administrativo, informatico y financiero que

enfrentaban las instituciones de educacion superior.

Un nuevo cambio en la estructura de la DGES se dio en 1991, con la finalidad de dar atencion a los

compromisos derivados del Programa para la Modernizaciéon Educativa y del Programa Integral para

eI Desarrollo de la Educacion Superior. En ese momento se integra g i#es thtura programatlca =

DIRECCION. GENERAL DE Wm w(ﬁm DE Rscz.ef:sos
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presupuestalmente de esta Direccién General y en coordinacion con ésta se establecen normas

pedagogicas y los planes y programas de estudio de las carreras que ofrece.

En 1994, serealizd un proceso més de actualizacién de la estructura organico - funcional de la DGES,
debido a un programa de racionalizacién administrativa que da como resultado la integracion de las
funciones de superacion académica de la cancelada Direccion General de Investigacién Cientifica y
Superacion Académica; asi como para atender las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de marzo
de 1994.

El 20 de diciembre del 2002, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, en el cual se conservaron las mismas atribuciones para la
DGES, sin embargo, a partir de ese afo se inicia un proceso de reestructuracion cuyo objetivo era
adecuar y hacer congruente la estructura organica funcional para lograr los objetivos y metas
planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 y en el Programa Nacional de Educacién

2001-2006 en materia de educacién superior.

El 21 de enero del 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un nuevo Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, con el cual se inicia un proceso de reestructuracion de la
dependencia, con dicho ordenamiento desaparece la Subsecretaria de Educacién Superior e
Investigacion Cientifica y se crea la Subsecretaria de Educacién Superior (SES), asimismo cambia de
denominacién la DGES para quedar como Direccién General de Educacién Superior Universitaria
(DGESU) a la cual se le adectan y agregan atribuciones y se adscribe a la SES, segin el Acuerdo

ndmero 351 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de febrero del 2005.

En la reestructuracién administrativa del 2005, desaparecié la Direccién de Desarrollo Universitario
que tenfa funciones de planeacién y evaluacién de la educacién superior, asf como de evaluacién
docente y se crea la Direccién de Planeacion y Evaluacién quien asume las funciones sefialadas y se

hace cargo del Programa de Apllcacmn de la Oferta Educativa, absmmsmo se crea la Direccidn

iel Programa Integral
-%
Administrativa.

B
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Por otra parte, se reorganizd la Direccion de Instituciones Particulares de Educacion Superior al
cambiar de denominacion y funciones de algunas areas, de tal forma que se crean las Subdirecciones
de Inspeccion, Reconocimiento y Control Escolar, la primera realiza funciones de inspeccion a
programas de estudio con reconocimiento de validez oficial de estudios e instruye procedimientos
de sancién a las instituciones educativas, la segunda lleva a cabo supervisiones a programas de
estudio que las instituciones solicitan el reconocimiento y asume las funciones de evaluacion de
programas educativos para emitir las resoluciones de reconocimiento, la tercera lleva a cabo
funciones de autenticacién de documentos escolares que emiten las instituciones particulares de
con programas educativos con reconocimiento, asi mismo tiene a su cargo la resoluciéon de

solicitudes de equivalencias y revalidaciones de estudios.

El dia 8 de febrero del 2016, se publicé en el DOF el “Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Pdblica”, en

este se incluyen reformas a las atribuciones del articulo 18, correspondientes a la DGESU.

El 26 de mayo de 2016, la Secretaria de la Funcién Plblica mediante oficio SSFP/408/0394/2016
SSFP/408/DGOER/0628/2016, aprobd y registrd la modificacion de la estructura organica del
sector central de la SEP. Entre las modificaciones se encuentran cambios de linea de mando de la
- UR 511.
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3. MISION Y OBIJETIVOS

Mision

Impulsar y promover la transformacion en las instituciones de educacién superior de su
competencia; para la formacion de profesionales del mas alto nivel, comprometidos con el
desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico, cultural y social, que atiendan las necesidades y
aspiraciones de su entorno, apoyandolas en la atencion y diversificacion de su oferta educativa,
en la habilitacion de profesores competentes en la docencia e investigacion, en el
fortalecimiento de infraestructura adecuada y el logro de una gestion eficiente.

Nuestro trabajo se distingue por el compromiso y honestidad bajo la conviccién de que la
educacion es un bien pablico y cultural.

Objetivo General

Promover, fomentar y coordinar acciones para impulsar el fortalecimiento integral de las
instituciones publicas y particulares de educacion superior y otros organismos vinculados con
este tipo educativo que son de su competencia, asi como la mejorar la calidad de sus programas
académicos y la atencion que brindan a los alumnos mediante la aplicacién de las politicas de la
Secretaria de Educacion Piblica en materia de educacion superior.

Objetivos Especificos

Gestionar y radicar los recursos publicos federales a las universidades pulblicas estatales y de
apoyo solidario, asi como organismos vinculados con la educacion superior, con base en las
normas y lineamientos previamente establecidos, con el fin de promover y fortalecer el
desarrollo y consolidacién de la calidad de la educacién superior.

s SER.
S.E.P : DRECHION CENERYL DE RECURSOS
DIRECCION GEMERAL DE HUNANOS Y CREANIZACION
' DIFCION GENERAL ADJUNTA .
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4. MARCO NORMATIVO

Documentos juridico-administrativos:

LEY FUNDAMENTAL

< (;onstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 3° (D.O.F. 05 de febrero de 1917).
Ultima reforma publicada DOF 29-01-2016 y reformas posteriores.

LEYES

o,

¢ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (D.O.F. 28 de diciembre de 1963). Ultima
reforma publicada DOF 02-04-2014 y reformas posteriores.

@

» Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles.
(D.OF. 31-12-1975)

% Ley parala Coordinacién de la Educacién Superior.
(D.O.F.29-12-1978)

% Ley de Planeacién (D.O.F. 05 de enero de 1983). Ultima reforma publicada DOF 06-05-2015 y
reformas posteriores.

% Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (D.O.F. 31 de
marzo de 2007). Ultima reforma publicada DOF 02-04-2014 y reformas posteriores.

% Ley General de Educacién (D.O.F. 13 de julio de 1993). Ultima reforma publicada DOF 01-06-
2016 y reformas posteriores.

% Ley Federal de Procedimiento Administrativo (D.O.F. 4 de agosto de 1994). Ultima reforma
publicada DOF 09-04-2012 y reformas posteriores.

% Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (D.O.F. 13 de marzo
de 2002). Ultima reforma publicada DOF 14-07-2014 y reformas posteriores.

% Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal (D.O.F. 10 de abril de
2003). Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006 y reformas posteriores.

% Ley Organica de la Administracion Pablica Federal (D.O.F. 29 de dlClembre de 1976) Ultima
reforma publicada DOF 13-05-2015 y reformas posteriores.
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REGLAMENTOS

< Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica (D.O.F. 21 de enero de 2005). Ultima
reforma publicada en el DOF el 08 de febrero de 2016, articulo 29 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 28 de junio de
2006). Ultima reforma publicada DOF 13-08-2015 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 28
de julio de 2010 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, D.O.F.,
20.08.2001.

< Reglamento de la Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos, D.O.F., 01.01.2004.

< Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Plblica. D.O.F. 29 de enero de 1946 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 6 de septiembre de 2007 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
D.O.F. 11-06-2013, y reformas posteriores.

DECRETOS
< Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.

< Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (D.O.F. 02 de mayo de
2013). :

< Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (D.O.F. 13 de
diciembre de 2013).

< Decreto por el'que se reforman, adicionan y derogan -diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica (D.O.F. 08 de febrero de 2016).

ACUERDOS SECRETARIALES

< Acuerdo nimero 394 por el que se dan a conocer los tramites y;5&¢
08 i-Federal de Tramites y Servicios de la Comisiéon Federal de Mgy

recritos en el Registro

B foria, a cargo de la

gcretarfa de Educacion Plblica y del sector que coordina. (D.O%, teAaregde 2007).
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< Acuerdo que establece los Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal para el control, la rendicion de cuentas e informes y la
comprobacion del manejo transparente de los Recursos Publicos Federales otorgados a
Fideicomisos, Mandatos o Contratos Anélogos, D.O.F., 16.01.2002.

% Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica
Federal, D.O.F,, 31 mayo 2016.

% Acuerdo NUmero 01/03/16 por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas
y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica. (D.O.F. 06 de abril de 2016).

< Acuerdo nimero 243.
Por el que se establecen las bases generales de autorizacion o reconocimiento de validez oficial
de estudios.
(D.O.F. 27-05-1998)

% Acuerdo nimero 279. . :
Por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de
validez oficial de estudios del tipo superior.
(D.O.F. 18-07-2000)

< Acuerdo por el que se expide el Clasificador por el Objeto del Gasto para la Administracion Pt’Jblica'
Federal.
(D.O.F. 04-12-2015)

Acuerdo nimero 286.

Por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que
se ajustaran la revalidacion de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios,
asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditan conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a
través de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacion
para el trabajo.

(D.O.F. 30-10-2000)

L7

hS

% Acuerdo ndmero 328.
Por el que se modifica el diverso 286
(D.O.F. 30-07-2003)

OTRAS DISPOSICIONES

% Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
.. (D.O.F. 24-02-1943)
._-‘I-

s
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< Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion de Personal para las Subsecretarias.
(Oficialia Mayor Direccién General de Personal 02-03-1998)

< Lineamientos Generales para |la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior.

% Lineamientos para la Presentacion de Proyectos para la Adecuacion, Remodelacién y/o
Equipamiento de Estancias Infantiles o Guarderias para las Hijas o Hijos de Estudiantes o para
Menores de Edad que estén a su Cuidado, de las Universidades Plblicas Estatales (UPES) y
Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario (UPEAS), en el Marco del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

(Direccion General de Educacién Superior Universitaria 31-12-2011)
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SEP DE LA DIRECCION GENERAL

e DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION PUBLICA UNIVERSITARIA
Atribuciones:

Proponer, para autorizacion superior, las normas pedagogicas y los planes y programas de estudio
para la educacién superior que impartan las instituciones educativas de la Secretaria, con excepcion
de aquellas dedicadas a la educacién tecnolégica y a la formacion de profesionales de la educacién.

Proponer las politicas que resulten convenientes para el desarrollo de la educacion superior a que se
refiere este articulo.

Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones que impartan educacion superior
universitaria, a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacién y evaluacion de este tipo
educativo.

Promover que las instituciones universitarias formulen, mediante procesos de planeacion estratégica
participativa, programas integrales de fortalecimiento institucional que les permitan alcanzar niveles
superiores de desarrollo, mediante procesos de planeacion estratégica participativa.

Impulsar politicas para la actualizaciéon, formaciéon y superacion del personal académico de las
instituciones a que se refiere este articulo.

Impulsar y fomentar el desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos, asf como de sus lineas de
generacién y aplicaciéon innovadora del conocimiento, en las instituciones a que se refiere este
articulo.

Promover, en coordinacién con la Direccién General de Evaluacién de Politicas, procesos de
autoevaluacion y evaluacién externa de los programas educativos y de la gestion institucional en los
planteles a que se refiere este articulo.

Impulsar en las instituciones a que se refiere este articulo, la atencién a las recomendaciones
formuladas por organismos evaluadores externos en relacién con sus programas educativos, asi
como con su gestidn y administracion institucional con el propésito de que alcancen y mantengan
sus reconocimientos de calidad.

Fomentar que las instituciones a que se refiere este articulo cuenten con sistemas integrales de
informacion que permitan la toma de las mejores decisiones y que den sustento a los procesos de
planeacion y evaluacion.

Participar en el estudio y decisiones, seglin sea el caso, de los proyectos para la creacién de
instituciones de educacion superior a que se refiere este articulo.

Gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las
aportaciones federales a las instituciones de educacion superior que funcionen como organismos
descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

Establecer, en coordinacién con la Direccion General de Evaluacién de Politicas, indicadores para
evaluar el desempeno de las instituciones educativas del trpo superlor a %l?ée refiere este articulo.
..3 S
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD

< Gestionar y distribuir el subsidio federal ordinario y extraordinario a las universidades publicas
estatales y de apoyo solidario, asi como a instituciones y organismos vinculados con la educacién
superior, conforme a la normatividad establecida.

< Expedir las cartas de liberacién de compromisos establecidos en los convenios Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional.

*+ Inspeccionar establecimientos educativos.

S S - SEP.
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6. DIAGRAMA DE ORGANIZACION

Organigrama
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Nombre del Puesto:

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Objetivo
General del
Puesto

Contribuir al fortalecimiento integral de las instituciones educativas de la Secretaria
que son de su competencia, asi como a la mejora de la calidad de sus programas
académicos, a través de la gestion y distribucion del subsidio federal a las
universidades publicas y a otros organismos vinculados con este tipo educativo, y a
la operacién de las politicas de la Secretaria de Educacion Publica en materia de
Educacion Superior Universitaria.

Funciones

a0y
u)_\,\U IS A

1.

Proponer, para autorizacién superior, las normas pedagdgicas y los planes y
programas de estudio para la educacion superior que impartanias instituciones
educativas de la Secretaria, con excepcion de aquellas dedicadas a la educacion
tecnoldgica y a la formacion de profesionales de la educacion.

Proponer las politicas que resulten convenientes para el desarrollo de la
educacién superior universitaria.

Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan
educacién superior universitaria, a efecto de acordar politicas y acciones para
la planeacion y evaluacion de este tipo educativo.

Promover que las instituciones universitarias formulen, mediante procesos de
planeacién estratégica participativa, programas integrales de fortalecimiento
institucional que les permitan alcanzar niveles superiores de desarrollo,
mediante procesos de planeacion estratégica participativa.

Impulsar politicas para la actualizacion, formacion y superacion del personal
académico de las instituciones de educacion superior universitaria.

Impulsar y fomentar el desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos, asi
como de sus lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, en
las instituciones de educacion superior universitaria.

Promover, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas,
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los programas educativos
y de la gestion institucional en los planteles de educacién superior universitaria.

Impulsar en las instituciones de educacion superior universitaria, la atencion a
las recomendaciones formuladas por organismos E\,dilau,_llggpres externos en
relacion con sus programas educativos, asi ¢@ T
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9. Fomentar que las instituciones de educacion superior universitaria cuenten con
sistemas integrales de informaciéon que permitan la toma de las mejores
decisiones y que den sustento a los procesos de planeacién y evaluacion.

10. Participar en el estudio y decisiones, segin sea el caso, de los proyectos para
la creaci6n de instituciones de educacién superior universitaria.

11. Gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes
de la Secretarfa, las aportaciones federales a las instituciones de educacion
superior que funcionen como organismos descentralizados y a las otras
instituciones que sean de su competencia.

12. Establecer, en coordinacién con la Direccion General de Evaluacion de Politicas,
indicadores para evaluar el desempefio de las instituciones educativas del tipo
superior de educacion superior universitaria.

13. Promover que las instituciones de educacion superior realicen estudios y
diagndsticos que permitan identificar las caracteristicas y problemas de la
educacién superior, asi como sistematizar, integrar y difundir la informacion
necesaria para la evaluacion global de este tipo educativo.

14. Evaluar, en coordinacion con la Direccién General de Evaluacion de Politicas, el
funcionamiento de las instituciones de educacién superior de caracter
universitario en sus diversas modalidades.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactla externamente con Secretarias de educacion de las entidades
federativas, instituciones publicas y privadas de educacién superior y organismos
vinculados con este tipo educativo e internamente con areas de la Subsecretaria de
Educacién Superior.
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Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES

Dirigir los procesos de gestidn, distribucion y seguimiento de las aportaciones
federales a las instituciones publicas de educacion superior que son competencia
de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DGESU) para propiciar
que dicho subsidio federal lo reciban en los plazos establecidos con el fin de
contribuir a su fortalecimiento integral, en el marco de la equidad, cobertura y
transparencia.

1. Aprobar el calculo del subsidio publico regularizable de las UPE y UPEAS con base

en los requerimientos que coadyuven al buen funcionamiento de las mismas.

Objetivo
General del
Puesto

2. Dirigir la realizacién de convenios de apoyo financiero asi como el calculo de
incremento salarial de conformidad con lo acordado con la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico para el ejercicio.

3. Dirigir las acciones para la estructuracién y establecimiento de los instrumentos
de control de informacién programatica presupuestal y financiera histérica a fin
de sustentar el calculo del subsidio pUblico para las UPE y UPEAS.

4. Dirigir la gestion para el suministro oportuno de los recursos federales a las
instituciones y organismos de educacién superior, con el fin de atender la
demanda de dicho nivel educativo.

5. Dirigir el analisis y revision de la documentacion comprobatoria relacionada con
la aplicacion de los recursos federales otorgados para el desarrollo de programas

. especificos.

Funciones P

6. Dirigir y supervisar la gestion de las adecuaciones al presupuesto autorizado en
el ejercicio correspondiente, con el fin de que las instituciones y organismos de
educacion superior estén en posibilidad de cumplir con los programas y metas
correspondientes a los mismos.

7. Controlar la entrega y actualizacién permanente de los sistemas de informacion
presupuestal, estadistica y financiera a las instituciones de educacion superior,
para que emitan oportunamente sus informes.

et convenios y anexos de ejecucion correspondlentes \_DE_PECURSO
S. . P DRECL o (; v 'rwmw*‘.n“-"‘:ﬂ
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10. Dirigir y supervisar la gestion de los Recursos del Fondo para el Saneamiento
Financiero de las UPES, para que sean destinados para cada una de las
Universidades Publicas Estatales sefialadas y asignadas al Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

11. Coordinar y aprobar los reportes trimestrales para analizar el impacto financiero
de las acciones y logros del fondo en relacion con el pasivo.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactia externamente con las areas de presupuesto de la Secretaria de Hacienda
y Crédito PUblico (SHCP) y con instituciones y organismos de educacion superior; e
internamente con areas de la propia Direccién General y la Dependencia.
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Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE OPERACION

Supervisar el proceso de control y validacion del subsidio plblico de las

Universidades Publicas Estatales (UPE) y a las Universidades Pdblicas Estatales de

Apoyo Solidario (UPEAS) con base en los lineamientos establecidos por las

instancias competentes para la asignacién del presupuesto de cada institucion.

1. Supervisar y comprobar el calculo del irreductible e incremento salarial de las
Universidades Pulblicas Estatales y de Apoyo Solidario para establecer los
montos iniciales de cada institucion.

Obijetivo
General del
Puesto

2. Supervisar el calculo de otras ampliaciones presupuestales de las Universidades
Plblicas Estatales y de Apoyo Solidario, para reprogramar los recursos anuales
de cada institucion.

3. Supervisar el calculo del anteproyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio
de las Universidades Publicas Estatales y de Apoyo Solidario, con el fin de
establecer el techo financiero de cada institucion.

4. Supervisar la elaboracién de los reportes de asignacién inicial de las
Universidades Plblicas Estatales y de Apoyo Solidario para que éstas cuenten
con informacién para el ejercicio de su presupuesto.

5. Supervisar la elaboracion de los reportes de ministracién de recursos de las
Universidades Publicas Estatales y de Apoyo Solidario y otros organismos para
que éstas cuenten con informacion para el ejercicio de su presupuesto.

6. Supervisar la elaboraciéon de los convenios de apoyo financiero de las

Funciones Universidades Pablicas Estatales y Qe Apqu Solic!.'flrio y otros organismos para
contar con documentos que formalicen la asignacion de los recursos.

7. Supervisar la estructuracion, desarrollo y actualizacién de los mecanismos de
control de informacion programatica, presupuestal y financiera, para coadyuvar
en el procesamiento y manejo de la informacién.

8. Supervisar las solicitudes de mantenimiento de mecanismos de control de
informacion programatica, presupuestal y financiera, para procesar la
informacion que se recibe de las instituciones.

9. Asesorar a las instituciones sobre el manejo de los meca@'ggmos de control de
informacion programatica, presupuestal y financiera, pga,
informes sobre el subsidio federal. 2
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Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactia externamente con las areas de presupuesto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico (SHCP) y con instituciones y organismos de educacion
superior e internamente con areas de la propia Direccién General y la Dependencia.
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Nombre del Puesto:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CALCULO PRESUPUESTAL
Determinar el calculo del subsidio publico regularizable de las Universidades
Objetivo Plblicas Estatales (UPE) y las de Universidades Publicas Estatales de Apoyo
General del Solidario (UPEAS) para establecer los montos que se le asignaran a cada institucion
Puesto con base en los requerimientos que coadyuven al buen funcionamiento de las
mismas y lo que dicte la Subsecretaria de Educacién Superior.

1. Calcular el presupuesto de irreductible y politica salarial que dicte la Unidad de
Servicio Civil de la SHCP y la Subsecretaria de Educacién Superior para
consolidar las cifras de asignacion inicial.

2. Realizar el calculo de las solicitudes de ampliacion de subsidio de las
Universidades PUblicas Estatales, Universidades Publicas Estatales de Apoyo
Solidario (UPEAS) y Universidades Interculturales (Ul) para tener informacién
que permita elaborar el anteproyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

3. Actualizar el archivo de documentos normativos, contratos colectivos de
trabajo, leyes orgénicas, decretos de creacion, estatus, etc. de las Universidades
Plblicas Estatales para contar con informacién que permita elaborar los
convenios de apoyo financiero.

4. Proporcionar informacion financiera para la elaboracién de convenios de apoyo

Funciones financiero de las Universidades Plblicas Estatales, Universidades Publicas
Estatales y de Apoyo Solidario (UPEAS) y Universidades Interculturales (Ul) con
los Gobiernos Federales y Estatales para formalizar la asignacion de los
recursos.

5. Elaborar anexos de apoyo financiero de los convenios para desglosar los
recursos asignados a las Universidades Publicas Estatales y las de Apoyo
Solidario.

6. Actualizar las plantillas de politica salarial con base en el tabulador autorizado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) para elaborar el
anteproyecto de presupuesto de cada Universidad.

7. Elaborar el informe de los recursos asignados a las Universidades Pulblicas
Estatales para calcular y programar el presupuesto del Ej,&{;i siguiente.
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Relaciones

Externas

Internas y/o

Interactéia externamente con las areas de presupuesto de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) y con instituciones y organismos de educacién superior e
internamente con areas de la propia Direccién General y la Dependencia.
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Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
Supervisar el proceso de la gestion y seguimiento para la ministracion y aplicacion

Objetivo o e ” . .
Gereral dal de los recursos federales a las instituciones de educacion superior que permitan su
RijEstE operatlvn.dad de acuerc.jo a?l .Presupuesto de Egresos de la Federacidn y las normas
establecidas para su ejercicio.

1. Dar seguimiento y supervisar el registro del ejercicio del presupuesto
autorizado, asi como las modificaciones que afecten al mismo; derivadas de
ampliaciones o reducciones para el control de los movimientos que se efectten.

2. Supervisar las gestiones ante las instancias correspondientes, con el fin de
suministrar el subsidio federal a las instituciones y organismos de educacion
superior. :

3. Supervisar la actualizacion y desarrollo del sistema contable y de registro de los
recursos federales asignados y ministrados a las instituciones y organismos
publicos de Educacion Superior para mantener informacion actualizada.

4. Supervisar el seguimiento y verificacion de la documentacién comprobatoria del
ejercicio y aplicacion de los recursos federales otorgados a las instituciones de
educacién superior para el desarrollo de proyectos especificos.

5. Supervisar la elaboracion de reportes de las instituciones de educacién superior

- respecto a la comprobacion financiera de los recursos federales asignados para

el desarrollo de proyectos especificos.

6. Supervisar la revisiéon de los estados de cuenta correspondientes a los
fideicomisos aperturados por las instituciones de educacion superior de los
recursos federales otorgados para el desarrollo de programas especificos.

7. Supervisar la elaboracion de oficios de solicitud de modificacion presupuestal a
favor de las instituciones de educacion superior, con el fin de realizar la gestion
ante las instancias correspondientes.

8. Supervisar la gestion de las solicitudes de modificacién presupuestal ante las
instancias correspondientes, con la finalidad de tener un mejor control de la
situacién en la que se encuentren los tramites realizados.

9. Supervisar la actualizacion del sistema contable con base &t
realizadas al presupuesto autorizado, para man
actualizada.

S.E. P.
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10. Brindar asesorfa y orientacion a las instituciones y organismos de educacion

superior, respecto a la aplicacién de las normas y politicas presupuestales y
financieras correspondientes, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Relaciones Interactda externamente con las areas de presupuesto de la Secretaria de Hacienda
Internas y/o | y Crédito Publico (SHCP) y con instituciones y organismos publicos de educacion
Externas

superior e internamente con areas de la propia Direccion General y la Dependencia.
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

Objetivo
General del
Puesto

Controlar la documentacién comprobatoria y de estados de cuenta de los
fideicomisos, que presentan las instituciones de educacién superior, relacionados
con la aplicacién de los recursos federales otorgados para el desarrollo de
programas especificos, de acuerdo con lo establecido en los convenios.

Funciones

&

9 . P

1,

Analizar y revisar la documentacion comprobatoria de la aplicacion de los
recursos federales otorgados a las instituciones de educacion superior a través
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa para verificar que
contengan los requisitos fiscales correspondientes.

Registrar el seguimiento y verificacion de la aplicacion de los recursos asignados
a las instituciones de educacion superior en los formatos establecidos para tal
efecto (reporte financiero y reporte de fideicomiso) para la atencion y el control
de las operaciones realizadas. ‘

Integrar expedientes de las instituciones de educacién superior de acuerdo a los

recursos federales extraordinarios otorgados a través de Programa de

Fortalecimiento de la Calidad Educativa, para llevar el control en la aplicacion
del gasto.

Asesorar a las instituciones de educacién superior, en la aplicacion de normas y
politicas financieras en el ejercicio de los recursos asignados para el desarrollo
de proyectos especificos.

Elaborar el reporte financiero con base en el registro de las comprobaciones de
gastos en los archivos de cada institucion, con el fin de mantener informadas a
las instancias correspondientes.

Actualizar el reporte del grado de avance de comprobaciones, con base en la
informacién registrada en los sistemas de control.

Elaborar el reporte del grado de avance de comprobacién financiera de los
recursos extraordinarios otorgados a las instituciones de educacioén superior,
en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, con base
en los resultados de los sistemas de control. : ﬁtﬁi’ds iz,

Analizar y revisar los estados de cuenta emitidos por ingf{u
los fideicomisos aperturados por las instituciones de etfies
elaborar un reporte de ingresos y egresos por institucion: s

- T
Registrar los resultados del analisis y la revision de las comaprobaciones de

gastos y estados de cuenta del fideicomiso EWM@@"&%&&&SQQ
institucién. WAIDE Y ORGRAZACION
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EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
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10. Elaborar el reporte del fideicomiso de cada institucién con base en los sistemas
de control de area para mantener informadas a las instancias correspondientes.

Relaciones . T . . .
——— Interacta externamente con las instituciones y organismos de educacion superior
Extemays e internamente con areas de la propia unidad administrativa y la Dependencia.
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y GESTION
Coordinar la gestion ante las instancias competentes de la Secretaria de Educacion

Objetivo byl v i
Genéral el Publica (SEP) para el suministro de los recursos federales a las instituciones y
Puesto organismos de educacién superior para la atenciéon de la demanda de dicho nivel
educativo.

1. Verificar la captura en el programa presupuesto el calendario por entidad
federativa de acuerdo al anuncio programatico para emitir reporte de calculo
por institucion.

2. Comparar cifras por institucién del anuncio programatico contra el irreductible
determinado por la Subdirecciéon de Operacién, para obtener diferencias y
plantear la reprogramacion del presupuesto.

3. Determinar montos mensuales por institucion y subsuncién programatica, con
base en el programa presupuesto para obtener reporte de cifras totales de los
recursos a ministrar por institucion.

4. Verificar la captura en los sistemas SIPPAC Y SIAFF las relaciones de pago y las
cuentas por liquidar certificadas con base en el reporte de cifras totales para
obtener los documentos impresos.

5. Revisar los importes de las relaciones de pago cuentas por liquidar certificadas

Funciones contra los montos totales por institucion para obtener la autorizacion

respectiva.

6. Dar seguimiento a las relaciones de pago y las cuentas por liquidar certificadas
ante las area correspondientes de la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros, a través del reporte de relaciones de pago para llevar un
control de los tramites de las gestiones realizadas.

7. Elaborar el reporte de las aportaciones federales entregadas a las instituciones
plblicas de educacién superior con base en los datos de los volantes de pago,
para integrar el informe mensual del subsidio federal entregados a las
instituciones y organismos de educacién superior que son competencia de la

asignados y entregados a las instituciones y organis
asi como el registro de las modificaciones al

il
- ol

> autorizado

(a3 7

59 P (ampliaciones, reducciones) para el control de las operaci E%;é’fectuadas
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Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactta externamente con las instituciones y organismos de educacion superior
e internamente con areas de la propia unidad administrativa y la Dependencia.
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Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE CONTROL PROGRAMATICO FINANCIERO

. Supervisar el proceso de seguimiento a la aplicacién de los recursos presupuestales
Objetivo federales otorgados a las instituciones de educacién superior, dentro del marco del

Generaldel | programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa para el desarrollo de

Puesto e " ; ;
proyectos especificos, asi como presentar los informes y documentos respectivos.

1. Supervisar el analisis de los estados financieros e informacién financiera
complementaria de las instituciones publicas de educacion superior que son de
su competencia, con el fin de mantener actualizada la base de datos y
expediente de la institucion.

2. Verificar que los estados financieros dictaminados de las instituciones de
educacién superior hayan sido homologados, con base en el andlisis integral de
su informacién y el procedimiento establecido, con el fin de faC|I|tar a las
instancias competentes la consulta de la informacion.

3. Supervisar la asesoria a las instituciones de educacion superior en materia
contable, presupuestal y financiera, asi como técnica respecto al desarrollo
programatico del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, a fin de
coadyuvar al adecuado desarrollo operacional de sus responsabilidades.

4. Supervisar la atencién de solicitudes de autorizacion para aplicacion de recursos
y los informes programaticos, con base en las necesidades de informacién
requeridas por las Instituciones de Educacién Superior y otras instancias.

Funciones 5. Supervisar los dictamenes de aplicacion de recursos a proyectos aprobados del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, con base en las solicitudes
emitidas por las instituciones de educacion superior, la normatividad y
procedimiento establecido, 'a efecto de solicitar la aprobacién a la instancia
competente y notificar a las instituciones.

6. Validar los dictamenes finales de los proyectos del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad Educativa apoyados con recursos federales con base en la
informacion remitida por las instituciones y el expediente respectivo para la
autorizacion correspondiente.

7. Expedlr la liberacion de compromlsos establecidos en. los convenlos con las

meos Y mﬁ»mwm
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a fin de determinar el avance en el cumplimiento de sus metas y emitir los
reportes correspondientes.

9. Solicitar las adecuaciones a los sistemas presupuestal, estadistico y financiero a
la Subdireccién de Operacién, con base en el andlisis de la informacién
presupuestal, estadistica y financiera de las instituciones de educacién superior,
a fin de facilitar a dichas instituciones el envio de su informacion.

Relaciones Interactlia externamente con instituciones y organismos publicos de educacion
Internas y/o superior e internamente con areas de la Direccién General de Educacién Superior
Externas Universitaria.

DIRECCION GENERAL DE RECINEOS

HUMANDS Y CRGAMIZACIOH
DIRECCION GENERAL ADJUMTA
. ESARPOLL0
DIRECCION GENERAL DE DE ORGANITACI® Y NER
EDUCACION  SUPERIOR ' 33

UNIVERSITARIA



MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

SEP
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PROGRAMATICO DE PROYECTOS
Controlar y dar seguimiento programatico a los proyectos asignados a instituciones

Objetivo de educacion superior que son apoyados con recursos del Programa de
General del Fortalecimiento de la Calidad Educativa, con el propdsito de contar con informacién
Puesto confiable que permita evaluar los resultados de dicho programa para una adecuada

administracion y toma de decisiones.

1. Analizar las solicitudes de autorizacion para la aplicacién de recursos del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, con base en el
procedimiento establecido, con el fin de emitir el dictamen correspondiente.

2. Emitir los oficios de respuesta a las solicitudes de aplicacion de recursos
presentadas por las instituciones de educacién superior que son universo de
atencion del area.

3. Analizar los informes programaticos de los proyectos del Programa de’
Fortalecimiento de la Calidad Educativa, presentados por las instituciones de
educacién superior, con base en las metas y objetivos establecidos en dichos
proyectos, a fin de determinar los avances en esta materia.

4. Dar seguimiento a los avances programaticos presupuestales reportados por las
instituciones de educaciéon superior, en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa, a través de los sistemas de control
establecidos, con el propésito de elaborar informes y reportes actuallzados para
las instancias competentes.

Funciones

5. Asesorar a las instituciones de educacidon superior, respecto al desarrollo
programatico del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, con base
en los lineamientos y normatividad vigentes, a fin de garantizar el adecuado
ejercicio de los recursos asignados para el desarrollo de sus proyectos.

6. Actualizar los registros historicos de la informacion programatica financiera de
las instituciones de educacién superior, a través de las bases de datos con los
que cuenta el departamento, a fin de poder proporcionar informacion vigente y
confiable a las instancias competentes para la toma de decisiones.

7. Analizar las solicitudes de liberacion presentadas por Ias instituciones de
educacién superior con base en los informes progr it
dictamen correspondiente.

8. Emitir los dictdmenes técnicos finales de los pgy& ; ;‘&?rograma de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa, con baSg %M g politicas y el
procedimiento establecido, a fin de liberar a las InstH Bhes de Educacion

Superior de los compromisos consignados en los convrenl&sﬁ-F
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Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactia externamente con instituciones publicas y organismos de educacion
superior e internamente con areas adscritas a la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria.

S.E. P.
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EDUCACION SUPERIOR
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Desarrollar los estudios de la informacién financiera, presupuestal y estadistica
proporcionada por las instituciones publicas de educacidn superior que son de su
competencia, sobre los recursos federales asignados, con el propésito de generar
datos confiables y actualizados para la toma de decisiones.

Objetivo
General del
Puesto

1. Analizar los estados financieros dictaminados e informacion financiera
complementaria de las instituciones de educacion superior, con base en los
lineamientos y procedimientos estableados con el fin de emitir las notas
informativas respectivas.

2. Integrar los estados financieros dictaminados de las instituciones de educacién
superior, con el fin de establecer un esquema de presentacién homogénea para
la toma de decisiones.

3. Brindar asesorfa a las instituciones de educacién superior, respecto a la
aplicacion de las normas y politicas en materia presupuestal, estadistica y
financiera, a fin de coadyuvar al adecuado ejercicio de los recursos asignados
para su operacion.

4. Analizar y actualizar informacién presupuestal (promociones académicas,
nuevas necesidades, sueldos y salarios) en apego a los procedimientos y a la
normatividad emitida en la materia, con el propdsito de contar con elementos
para una adecuada toma de decisiones y administracion respecto a proyectos
de trabajo y a recursos que se les asignan a instituciones de educacién superior.

Funciones

5. Actualizar el sistema presupuestal, de acuerdo con el andlisis de sus nuevos
requerimientos con el fin de integrar la informacion de las instituciones de
educacioén superior.

6. Actualizar los registros histéricos del sistema presupuestal (promociones
académicas, nuevas necesidades, sueldos y salarios) con base en la informacion
que proporcionan las instituciones publicas de educacion superior para realizar
los analisis comparativos respectivos.

Relaciones Interactla externamente con instituciones y organismos de 'f
Internas y/o internamente con areas adscritas de la Direccion General

Externas Universitaria. ,5,
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Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

Objetivo
General del
Puesto

Proponer mecanismos de coordinacién con las instituciones que imparten
educacion superior universitaria y las instancias vinculadas a la misma, con el fin de
acordar estrategias y acciones para la planeacion y evaluacion de este tipo
educativo. -

Funciones

1.

Supervisar los procesos de analisis y elaboracion de estudios estadisticos sobre
diversos tdpicos de la educacion superior, tales como: la oferta, la demanda, la
ampliacion y diversificacion de la oferta educativa, la calidad y la factibilidad;
para asegurar que los resultados sean congruentes y se apeguen a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Autorizar la elaboracién de propuestas de politicas y estrategias en materia de
educacién superior universitaria que permiten mejorar los sistemas de
plantacién y evaluacion de las instituciones educativas.

Dirigir el proceso de andlisis de los planes estatales de desarrollo de la educacién
superior y de la ciencia y la tecnologfa, a efecto de sintetizar y sistematizar la
informacion de mayor trascendencia.

Proponer mecanismos y estrategias para fortalecer los érganos de planeacién
estatal de la educacién superior en las Entidades Federativas, particularmente
las comisiones estatales para la planeacion de la educacién superior y/o los
consejos de vinculacién para la educacién superior.

Coordinar en el ambito de su competencia el Programa de Expansién en la
Oferta Educativa en Educacién Media Superior y Superior, a efecto de vincular
el programa con las Universidades Publicas Estatales y las de Apoyo Solidario.

Dirigir el proceso de estudios estadisticos y analisis de la informacién
proporcionada por instancias u organismos de evaluacion y/o acreditacion de
la educacién superior, tales como: los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior, el Centro Nacional de Evaluacién, el
Sistema Nacional de Investigadores, el Programa para el Dgsal fr_ollo Profesional

acion Superior.
R P

superior universitaria. %‘ s
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8. Contribuir en la definicién de politicas y estrategias en materia de educacion
superior universitaria que permitan mejorar los sistemas de planeacion y
evaluacion de las instituciones educativas.

9. Dirigir el apoyo técnico-informatico a las areas de la propia Direcciéon de

Planeacion y Evaluacion para el desempefio eficiente de sus funciones.

10. Controlar la informacién proporcionada por los Organismos de Planeacién de la
Educacién Superior con base a los procedimientos establecidos, para lograr
mejorar los sistemas de planeacion y evaluacion.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactla externamente con instancias u organismos de evaluacién y/o
acreditacion de la educacion superior, con las Universidades Publicas Estatales y las
de Apoyo Solidario; en lo interno con la SPEC, OIC y Oficialia Mayor.

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION  SUPERIOR
UNIVERSITARIA
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Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

Objetivo
General del
Puesto

Proporcionar elementos de andlisis que permitan mejorar los procesos de
planeacién y evaluacion de la educacién superior universitaria en el ambito federal
y estatal con base en los resultados de aplicacion de politicas e indicadores
establecidos para este tipo educativo.

Funciones

1.

Supervisar el analisis de las solicitudes de Expansion de la oferta educativa
(creacién de instituciones y/o programas educativos) con base en las politicas
y criterios del Programa de Expansién en la Oferta Educativa en Educacion
Media Superior y Superior que cumplen con los requerimientos de informacién.

Elaborar los proyectos de asignacion de recursos federales y estatales a las
Universidades Publicas Estatales, en el marco del Programa de Expansién de la
Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior, con base en el
resultado del andlisis de las solicitudes para someterlo a consideracion de las
instancias correspondientes.

Proponer la procedencia de los convenios con los cuales se formaliza la
asignacion de recursos federales y estatales en el marco de la expansion de la
oferta de la educacién superior con base en el proyecto autorizado para
someterlos a consideracion de las instancias correspondientes.

Supervisar el andlisis de la informacién remitida por las Universidades Publicas
Estatales con base en las politicas y criterios del Programa de Expansién en la
Oferta Educativa en Educaciéon Media Superior y Superior y de las politicas de
cobertura con buena calidad que se establecen en el Programa Sectorial de
Educacion.

Supervisar la elaboracién del reporte sobre los avances académicos en los
programas educativos apoyados en el Programa de Expansion en la Oferta
Educativa en Educacion Media Superior y Superior con base en la politicas de
procedimientos para dar cuentas a las instancias correspondientes del impacto
académico y social del Programa.

Supervisar la sistematizacién de los programas educativos evaluados y
acreditados con base en la informacion obtenida de los organismos encargados
de realizar la evaluacién y acreditacion para facilitar s%‘mem%). '
“ité’n organismos

Supervisar la elaboracién de criterios e Indicado )
-edficativos para
,,:.‘_,t;'}'

encargados de la evaluacién y acreditacion de prbg
determinar la viabilidad de los mismos. :
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8. Supervisar la integracion de informes de programas educativos de buena
calidad acreditados con base en las politicas, criterios e indicadores
establecidos para dar cuenta de la evolucién de dichos programas.

9. Integrar informacién de los organismos de planeacion de la educacion superior
en las Entidades Federativas para elaborar informe sobre su funcionamiento y
operacion.

10. Analizar la informacién proporcionada por los organismos de planeacion de la
educacion superior con base a los procedimientos establecidos y proponer
acciones para mejorar su operacion.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactlia externamente con instituciones publicas de educacién superior,
instancias de planeacion y evaluacion de las entidades federativas e internamente
con unidades y areas de la Secretaria de Educacion Publica relacionadas con la
planeacion y evaluacion de la educacion.

.E. P

DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION SUPERIOR
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Proponer el dictamen de viabilidad de ampliacion de la oferta educativa, con el

Objetivo propésito de ampliar los servicios de educacion superior universitaria y lograr el
General del equilibrio con la demanda social de este nivel educativo; asi como proporcionar
Puesto estudios e informacidn estadistica para fortalecer el proceso de planeacion en los

diversos niveles de gobierno. ,

1. Estudiar y elaborar la opinién técnica respecto a la viabilidad de apoyar
programas educativos en las instituciones de educacion superior publicas con
base en los lineamientos establecidos y en los analisis de las solicitudes
presentadas dentro del marco del Programa para la Ampliacion de la Oferta
Educativa, que coadyuven a determinar los apoyos econémicos.

2. Estudiar y elaborar la opinién técnica y/o tramite a seguir respecto a la
viabilidad de las solicitudes de creacion de instituciones de educacion superior
remitidas por autoridades estatales, municipales y ciudadanos, asi como de
Universidades Pdblicas Estatales con base en las politicas de cobertura y
criterios del Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educaciéon Media
Superior y Superior.

3. Actualizar las bases de datos y emitir informes del Programa de Expansion en
la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior y de nuevas
instituciones de educacién superior solicitadas en cada entidad federativa.

4. Elaborar propuestas de convenios y anexos de ejecucién con base en los
programas educativos a apoyar y montos autorizados, para formalizar la
asignacion y el ejercicio de los recursos.

Funciones

5. Analizar la informacién que envian las instituciones puUblicas de educacion
superior sobre los programas educativos apoyados para emitir informes sobre
el impacto académico y social.

6. Actualizar los expedientes de las instituciones publicas de educacion superior
mediante la integracion de la informacion que se genere respecto a los
programas educativos apoyados en el marco del Programa de Expansion en la
Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior.

7. Integrar informacién sobre la operacion, funcionamientg@ﬁn@ de trabajo de
las instancias estatales de planeacién de la educaciéfigs ";:;{'gue se reciba
(>]

para su sistematizacion y actualizacion de los exped

8. Analizar y presentar resultados de la informacion FOopparte de las

instancias estatales de planeacién de la educacién <

SEP
piRECCION GRIERAL DE RECURSOS
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publicas de educacién superior para contar con datos que apoyen en la toma de
decisiones.

Elaborar, proponer para su autorizacién y difundir instrumentos de acopio de
informacion, con base en los procedimientos para la conciliacién de la oferta y
demanda de la educacién superior en las entidades federativas.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactia externamente con instituciones y organismos publicos de educacién
superior, asi como con dareas de la Direccién General de Educacién Superior

Universitaria.

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
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Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE INDICADORES

Objetivo
General del
Puesto

Coordinar el desarrollo de estudios estadisticos a través de la integracion de
informacion sobre los avances y logros en materia de cobertura, equidad y calidad
con el fin de contribuir a la mejora continua de los procesos de planeacion y
evaluacién de las instituciones de educacion superior.

Funciones

1.

Supervisar el proceso de recepcion y revision de bases de datos de cada ciclo
escolar en materia de educacién superior proporcionada por la Direccién
General de Planeacién, Programacion y estadistica Educativa de la SEP, con el
fin de sustentar la reprogramacion del ciclo siguiente.

Organizar bases de datos de informacién socioecondémica proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y el Consejo Nacional de
Poblacién, asi como los relacionados con la evaluacion-acreditacion de la
educacién superior, a través de un Programa de Trabajo que permita dar
seguimiento a este proceso.

Coordinar el analisis y seguimiento de los indicadores de la Evaluacién de la
Politica Educativa, con el fin de proponer acciones para mejorar su
funcionamiento.

Coordinar el apoyo Técnico-Informatico a las &reas de la propia Direccién de
Planeacion y Evaluacién para el desempefio eficiente de sus funciones.

Proponer los criterios técnicos para el manejo de la informacion y la realizacién
de los estudios estadisticos.

Supervisar la vinculacién, codificacién y depuracién de bases de datos y
sistemas de informacién para proporcionar reportes, estudios y analisis con
informacidn confiable.

Coordinar la realizacion de analisis estadisticos y reportes de flujos educativos
y el desarrollo de escenarios.

Coordinar el apoyo y asesoria en materia de sistemas de informacion al
personal de la Direcciéon de Planeacion y Evajuacién, con el fin de agilizar el
procesamiento de los datos estadisticos. & ﬂ.“?{i@s g

. o o %

Apublicacion
'éﬁal web de
publico en

Coordinar los procesos de andlisis, disefio, desarrollo,
del sistema de informacion de la DGESU con el fin de m&;
la DGESU a disposicion de las autoridades educf'mva
general.

S.EP
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10. Proporcionar informacién estadistica que permita el planteamiento de
indicadores de educacion superior para apoyar la toma de decisiones en relacion
a metas y objetivos.

Interacta externamente con instancias u organismos de evaluacién y/o

Relaciones Ao iz A ; : Fi e
——— acreditacion de la educacion superior, con las Universidades Pablicas Estatales y con
Externgs Apoyo Solidario, con los gobiernos estatales y con organismos vinculados con la

educacion superior.
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INDICADORES

Objetivo | Realizar estudios y proponer indicadores que sirvan para la medicién del avance de
General del la mejora de la calidad y de la expansion de la oferta educativa de la educacién
Puesto superior.

1.

Funciones 5.

Analizar la informacién estadistica que se genera en la Direccién de Planeacién
y Evaluacion, con base en parametros de afios anteriores, indices de poblacién,
cobertura, etc. Para desarrollar escenarios que coadyuven al proceso de
planeacion.

Emitir opiniones, comentarios y sugerencias sobre la evolucion del subsistema
de educacion superior universitaria para fortalecer los procesos de planeacion
y evaluacion de este tipo educativo.

Proponer indicadores en materia de educacién superior, con base en los
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo, del Programa Sectorial
respectivo y de programas especificos a cargo de la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria (DGESU), que permitan medir el impacto de la
aplicacién de las politicas publicas (SEP).

Vincular las bases de datos con relacién a las férmulas de los indicadores de los
programas o conforme a los requerimientos de informacion que formulan las
distintas instancias de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Realizar andlisis estadisticos y cualitativos sobre el estado de los programas en
instituciones de educacion superior con base en la informacién proporcionada
por orgamsmos acreditadores y evaluadores, asi como de las instancias de la
SEP.

Generar informacion sobre los resultados de los indicadores de los programas
y proyectos a cargo de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria
(DGESU) para actualizar el Sistema de Evaluacion de la Politica Educativa.

Recopilar informacion estadistica, de diversas instituciones y organismos
vinculados con este tipo educativo, sobre diversos topicos en materia de
educacién superior. .

. . . . - _— - - T
Analizar y validar la informacion recibida de diversas institfi Zanismos
vinculados con la educacién superior a partir de cuadros géta: gstadistico.

T | AT

informacion validada para generar reportes, estudios y ggadlstlcas con

informacion confiable. an aEEny. OF RECURSOS
' ANDS Y QNG ACION
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Relaciones
Internas y/o
Externas

Externamente con Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. con los

subsistemas de educacion superior e internamente con areas de la unidad
administrativa.

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Sistematizar la informacion estadistica sobre los avances y logros en materia de

cobertura, equidad y calidad; a través de la creacion y vinculacion de bases de datos

con el fin de agilizar su estudio y contribuir a la mejora continua de los procesos de

planeacidén y evaluacién de la educacién superior.

1. Vineular y codificar bases de datos y sistemas de informacion para elaborar
reportes, estudios y analisis estadisticos con informacién actualizada.

Objetivo
General del
Puesto

2. Integrar las claves que identifiquen el régimen de las instituciones, programas
evaluables y areas de conocimiento en la base Unica de datos para
complementar informacion sobre estos topicos.

3. Verificar la informacion estadistica de las bases de datos de cada ciclo escolar
en materia de educacion superior proporcionada por la Direccién General de
Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa (DGPPEE), con el fin de
apoyar en la reprogramacion de ciclo escolar siguiente.

4. Distribuir en la base Unica de datos la matricula del tronco comin de las
Universidades Publicas Estatales, en los programas de licenciatura que tengan
relacion o que sean afines.

5. Elaborar estadisticas sobre diversos topicos de la educacién superior, conforme
a la informacion de la base Gnica de datos para su incorporacion en la pagina
Funciones web.

6. Integrar informacion de otras &reas de la Direccién de Planeacién y Evaluacién
para integrar informes estadisticos y complementar la informacion difundida en
la pagina web.

7. Generar los reportes, informes, cuadros estadisticos y graficas sobre diversos
topicos de la Educacién Superior Universitaria para atender las solicitudes de
informacién requeridas por instancias internas y externas.

8. Sistematizar informacion estadistica del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia y el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ) que publican en sus
sitios web para generar bases de datos que coadyuven a elabgggsg portes e
informes estadisticos. PN
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Internas y/o ? ; . . - . .
Esteitias internamente con las areas de la propia unidad administrativa y la Dependencia.
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Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Obijetivo
General del
Puesto

Dirigir procesos de planeacion estratégica que permitan a las instituciones publicas
de educacion superior plantear conforme a las reglas de operacién y lineamientos
establecidos, sus programas integrales de fortalecimiento institucional, posgrado
nacional y de infraestructura fisica, para promover y fortalecer la consolidacion de
la mejora integral de la calidad y pertinencia de la educacion superior y la equidad
de genero, asi mismo coordinar la operacion y el desarrollo de dichos programas, el
disefio y estructura conceptual de la metodologia a través de la cual se evallan los
resultados académicos y de gestion administrativa comprometidos en proyectos y
objetivos particulares apoyados con recursos federales.

Funciones

1. Elaborar las normas, politicas y estrategias que regulen la actualizacion
conceptual y metodolégica que permita a las instituciones de educacién
superior, formular sus programas integrales de fortalecimiento, asi como del
posgrado nacional.

2. Establecer los indicadores que permitan evaluar el desempefio e impacto de los
programas a cargo de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

3. Supervisar la evolucion de los indicadores de desempefo e impacto de los
programas a cargo de la Direccién de Fortalecimiento Institucional, a fin de
establecer medidas preventivas o correctivas segln sea el caso y lograr las
metas y objetivos establecidos.

4. Definir criterios para que los programas integrales de fortalecimiento que
presentan las instituciones educativas, asi como los proyectos del posgrado
nacional e infraestructura fisica, se apeguen a las lineas de accion y objetivos
de la politica nacional en materia de educacion superior.

5. Establecer criterios de planeacién estratégica participativa, para la alineacion
de los fondos extraordinarios autorizados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, relacionados con la mejora de la calidad en la educacién superior.

6. Desarrollar los lineamientos y la metodologia para la formulacion y evaluacmn
de los Programas de Fortalecimiento de la Calidad Educatlvap(* ‘
que presentan las instituciones educativas participantes. %‘4“%

estas cumplan con la normatividad aplicable.

DIERCCION o3 "é Pﬁd. ?E"Cl:'? BN

=i .

DERECCON' GENERAL DE
EDUCACION  SUPERIOR
UNIVERSITARIA

mﬁmcm‘m emm HANTA
O (ROGNSTACIOH Y TESSR0L0

49



SEP

MANUAL DE ORCiANIZACIéN
DE LA DIRECCION GENERAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

10.

11.

12,

13.

14.

Elaborar los lineamientos, criterios y modelos de distribucién de los recursos
para la elaboraciéon de los convenios de colaboracion del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Superior), con base en la
integracion de los resultados de la evaluacion externa por pares académicos, a
efecto de que retnan los requisitos legales y administrativos correspondientes.

Disefiar los lineamientos y criterios académicos para la revision de las
solicitudes de transferencias de recursos financieros presentadas por las
instituciones de educacion superior en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa, asi como revisar y en su caso aprobar,
las observaciones académicas a dichas solicitudes para. garantizar el
cumplimiento de las metas aprobadas por los pares académicos y los
lineamientos establecidos en las reglas de operacién del programa.

Autorizar la elaboracién de los lineamientos, criterios y modelos para la
distribucion de los recursos aprobados a los proyectos de infraestructura fisica
financiados a través del Fondo de Aportaciones Mdltiples, a fin de que se
cumplan con los indicadores académicos en el marco del Programa del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Superior).

Asesorar los requerimientos de orientacion que demandan las instituciones
publicas de educacion superior que participan en el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Superior), para que cumplan con
los lineamientos y la normatividad establecidos.

Coordinar las acciones de seguimiento académico de la evaluacién externa del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Superior), asi como
validar las recomendaciones generales que orienten y promuevan el desarrollo
de la educacion universitaria plblica.

Verificar los resultados académicos de los proyectos apoyados a las
instituciones de educacidén superior con recursos extraordinarios a través del
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) y los relacionados con el disefio, la
implantacion y la operacion del Sistema Integral de Informacion Administrativa,
asimismo aprobar las observaciones académicas de las solicitudes de
transferencias y/o cambios de metas apoyadas a los proyectos de
infraestructura fisica presentados en el marco del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad Educativa (Tipo Superior) y apoyados con recursos del FAM.

Coordinar las acciones de seguimiento a los resultadg®
proyectos relacionados con los programas educativos de p&sR
por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) &
a) Padrén Nacional del Posgrado (PNP, SEP-CONACYT)™

(3]

g :

Fomento a la Calidad (PFC) que hayan sido evaluados favorab'ia@%ﬁ?é >con base
en la integraciébn de los resultados de la evaluacién exterh&Ppor P
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15. Dirigir la conceptualizacién, disefio, operacién y mantenimiento del Sistema
Integral de Informacién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(Tipo Superior), a fin de contar con informacion oportuna, veraz y confiable que
permita obtener indicadores de resultados de la operacién de los programas
responsabilidad de la Direccion, asi como la operatividad de los mismos.

16. Aprobar la informacién relacionada con la evaluacion de la politica educativa, el
Sistema Analitico de Informacién en Linea de Educacién Superior, los informes
de ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo Vigente y los que se derivan del
desarrollo y operacion de los programas sujetos a reglas de operacién a cargo
de la Direccion.

17. Dirigir el disefio, desarrollo, implementacién, operacién, administracién y
explotacidn de las bases de datos que se generan en los diferentes programas
a cargo de la Direccion, con base en los requerimientos de informacién de cada
programa, a efecto de facilitar el seguimiento de resultados y metas, asi como
proponer las mejoras al programa a fin de integrar las politicas que en materia
de educacion superior se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo y
Programa Sectorial de Educacidn vigentes.

18. Aprobar los informes de avance de aquellas obras que estén al-100% y que
cumplan con los requisitos para ser susceptibles de inaugurarlas.

19. Determinar los criterios para revisar la aplicacion de los recursos asignados al
programa de estimulos, asi como aprobar los dictamenes como resultado de la
revision.

20. Coordinar el apoyo técnico a las instituciones de educacién superior con el fin
de que apliquen la normatividad que regula el Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente.

21. Establecer los lineamientos, criterios y modelos para la aplicacién de los
recursos adicionales autorizados al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, a fin de garantizar una distribucion con base en resultados
académicos que coadyuven a elevar la calidad en la educacién superior.

déeducacion
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Relaciones Interactla externamente con instituciones y organismos publi

Internas y/o | superior e internamente con areas de la Direccién General c“L?
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Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y OPERACION

Objetivo Supervisar el proceso de gestion y seguimiento para el desarrollo y operacién de
General del programas de fortalecimiento institucional para orientar y promover el desarrollo
Puesto de la educacion universitaria publica.

Funciones

1.

Supervisar la elaboracion de las reglas de operacion e indicadores de evaluacién
y gestion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) de
conformidad con los lineamientos establecidos por las instancias normativas,
para actualizarlas y publicarlas oficialmente.

Supervisar la actualizacién del modelo de los convenios de colaboracion de las
instituciones de educacion superior, en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) y la normatividad establecida,
para agilizar su formalizacion y registro ante las instancias competentes.

Supervisar la elaboracién de los convenios de colaboracién y apoyo a las
instituciones de educacion superior, en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), con base en la integracion de
los resultados de la evaluacion externa por pares académicos y en las
indicaciones de otras instancias que participan en el proceso, a efecto de que se
incluyan todos los aspectos requeridos y gestionar el tramite de formalizacion.

Supervisar la elaboracién de reportes e informes institucionales sobre las metas
alcanzadas en los programas a cargo de la Direccién, con base en las
evaluaciones y seguimientos realizados para la actualizacion del Sistema de
Evaluacion de la Politica Educativa y el Sistema Analitico de Informacion en Linea
de la Educacién Superior.

Supervisar la sistematizacion de los resultados de la evaluacion externa, por
pares académicos, de los programas de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) de educacion superior a través del andlisis de reportes de informes.

Supervisar la integracion de las recomendaciones que orienten y promuevan el
fortalecimiento y la consolidacion de la calidad de la educacién universitaria
pl'Jb[ica a partir de Ios resultados de la evaluacién ‘externa por pares

el proceso, con el fin de elaborar recomendaciones genﬁr@ n.:‘é'i marco de
realimentacion a las instituciones de educacion superiors ;

555
Superwsar el desarrollo e implementaci6n del sistema di %&ck] néy registro
de la documentacién que presentan las instituciones de eauestian
el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educ%g@ para facilitar

su analisis y evaluacion. SIREENON SR TF PITLRAGS

DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION SbPEPIOR
UNIVERSITARY

F}k—uumm Y (“%Ll' ‘:4.4&"
DFRACTIGE CENTRAL mmﬁ
PR CRWIEINTIN Y DERARROUD
52




SEP

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

UNIVERSITARIA

e ————— 4

8. Supervisar el disefio del médulo de captura para la redistribucién de proyectos
y metas autorizados a las instituciones de educacion superior, con el proposito
de que el sistema sea accesible y responda a las necesidades de informacion
requeridas.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactlia externamente con instituciones y organismos de educacion superior e
internamente con areas adscritas a la Direccién General de Educacién Superior y la
propia Dependencia.
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Objetivo Colaborar en el seguimiento de los programas y proyectos de la Direccién de
General del Fortalecimiento Institucional, a través del manejo de informacion veraz, confiable y
Puesto oportuna.

1. Realizar el diagndstico de las necesidades de manejo de informacién electrénica
en las actividades inherentes al fortalecimiento institucional.

2. Dar mantenimiento a los cddigos y/o bases de datos de las aplicaciones de
cémputo desarrolladas para la mejor operacion de los programas
responsabilidad de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

3. Atender las peticiones de soporte técnico de los usuarios de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional para su solucién y/o canalizacién adecuada.

Funciones 4. Formular y dar seguimiento a los programas preventivos y correctivos de los
equipos de computo. '

5. Asesorar a las areas de la Direccidon de Fortalecimiento Institucional en el
manejo de los equipos y sistemas de computo.

6. Generar reportes de conformidad con la informacion registrada en la base de
datos del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Relaciones Interactia externamente con instituciones puUblicas de educacién superior e
Internas y/o | internamente con areas de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria
Externas y la propia Dependencia.
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Nombre del Puesto:
SUBDIRECTOR DE FOMENTO INSTITUCIONAL
Coordinar el seguimiento y control de los proyectos de infraestructura fisica que las
Obijetivo instituciones de educacion superior presentan en el marco del Programa de
General del Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Superior), asi como coordinar el
Puesto seguimiento financiero del ejercicio de los recursos otorgados a las instituciones
de educacidn superior en el marco de dicho programa.

1. Supervisar la elaboracién de los formatos y gufa de llenado que las instituciones
pUblicas de educacion superior (IES) deberan utilizar para realizar sus solicitudes
de infraestructura fisica.

2. Asesorar a las IES respecto de sus solicitudes de infraestructura fisica, a fin de
que éstas guarden consistencia con su planeacion integral.

3. Supervisar el proceso de integracion de las solicitudes de infraestructura fisica
presentadas por las IES, con el fin de elaborar la propuesta de asignacién de
recursos.

4. Coordinar la elaboracion de la propuesta de asignacion de recursos para visto
bueno de la Subsecretaria de Educacion Superior, asimismo coordinar el proceso
de notificacion a los gobernadores constitucionales y a los titulares de las IES.

5. Supervisar la actualizacion de la base de datos nacional con la informacién
recibida de las IES, respecto de sus informes de avance de metas de los

Funciones proyectos de infraestructura fisica aprobados.

6. Coordinar y validar las respuestas a las solicitudes de las IES respecto de la
modificacion a las metas autorizadas en los proyectos de infraestructura fisica.

7. Supervisar el avance de obras a fin de identificar aquellas instituciones cuyos
proyectos de infraestructura fisica presentan retrasos respecto de lo
programado y poder tomar las medidas pertinentes.

8. Coordinar la elaboracién de los informes trimestrales y anuales del avance de
las obras apoyadas.

9. Revisary validar los informes de avance a fin de verificar g
estén al 100% cumplan con los requisitos para ser susceﬁm )
asi como con la ficha técnica y el reporte fotografico. %%

10. Revisar y validar la informacién contenida en el "Catalogo s y acciones”
elaborado conjuntamente entre la Dlreccmn General de Eddelcidon _Superior

DIRECC ION GENERAL OE
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
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Universitaria y la Subsecretaria de Educacion Superior, a fin de identificar
inconsistencias y realizar los ajustes correspondientes.

11. Coordinar y supervisar la elaboracion de los reportes del estatus que guardan
las instituciones de educacion superior respecto del ejercicio de los recursos
otorgados en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(Tipo Superior). '

12. Coordinar y supervisar que el ejercicio de los recursos otorgados a las
instituciones de educacién superior se realice conforme a las reglas de
operacion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo
Superior).

13. Asesorar a las instituciones de educacidn superior respecto de la comprobacion
del ejercicio de los recursos otorgados en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Superior).

14. Coordinar la elaboracion del informe anual de los resultados del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Tipo Superior) por lo que al ejercicio
de los recursos se refiere.

15. Elaborar, conjuntamente con la Direccion de Fortalecimiento Institucional, las
normas y politicas que se aplicaran para el ejercicio de los recursos otorgados
a las IES en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(Tipo Superior).

Relaciones InteractUa externamente con instituciones y organismos publicos de educacién
Internas y/o superior e internamente con areas de la Direccién General de Educacién Superior
Externas Universitaria.
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SUBDIRECTOR DE ORGANIZACION, CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION

Actualizar los manuales Administrativos de la Direccion General y establecer
mecanismos de control interno institucional que permitan al titular de la Direccién
General evaluar los resultados de la gestion y de las areas para proponer medidas
correctivas de operacion, asi como gestionar los movimientos presupuestales,
reintegros y cargas financieras de los recursos no ejercidos por instituciones en el
marco del programa de apoyo al desarrollo de la educacién superlor y administrar
los recursos destinados para el funcionamiento y operacion de la areas.

Nombre del Puesto:
Objetivo
General del
Puesto
1.
2.
3
4.
Funciones -
5.
6.
7.

Coordinar la elaboracién de los manuales administrativos de la Direccion
General, asi como las justificaciones técnicas para la contratacion de personal
por honorarios de los programas sujetos a reglas de operacion.

Disefar las propuestas de actualizacién de la estructura orgénica, asf como la
descripcidn y perfiles de puestos con el propésito de que se elaboren con base
en la metodologia establecida.

Integrar el programa-anual de actividades de las areas de la Direccién General y
analizar los informes trimestrales, con el objeto de proponer medidas
correctivas en el marco del control interno institucional, asi como las acciones
que se deriven del clima organizacional.

Gestionar a través del Sistema Integral de Administracién Financiera de los
recursos no ejercidos por las instituciones en el marco del Programa de Apoyo
al Desarrollo de la Educacion Superior, asi como las cargas financieras.

Elaborar los estados del ejercicio del presupuesto del Programa de Apoyo al
Desarrollo de la Educacién Superior, con el fin de contar con informacién para
anteproyecto del presupuesto y cuenta publica.

Gestionar a través del Sistema de Presupuesto, Pagos y Contabilidad, asi como
del Sistema Integral de Administracion Financiera, la ministracién de los
recursos a instituciones educativas y organismos vinculados con la educacion
superior que son apoyadas en el marco del Programa de Apoy al Desarrollo de
la Educacién Superior.

Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria, el paéﬁrg‘ tribuciones

S.E. P
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA
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8. Validar los estados financieros y presupuestales de los recursos asignados a la
Direccién General, asi como las adecuaciones presupuestarias con el objeto de
que sean gestionadas ante la instancia competente.

9. Gestionar las altas, bajas, promociones, pagos de sueldos, incidencias de
- personal y prestaciones del personal de la Direccién General con base en los
procedimientos establecidos.

10. Supervisar que los subsistemas del Servicio Profesional de Carrea del personal
de mando y operativos se lleven a cabo conforme a la normatividad y
procedimientos establecidos por la Direccién General de personal.

11. Atender las solicitudes e informes de los servicios de mensajeria, fotocopiado,
mantenimiento del inmueble, logistica de eventos, vigilancia, soporte técnico a
sistemas informaticos, archivo, entre otros, con el objeto de programar los
recursos para su atencion.

12. Coordinar la integracién del archivo de la documentacién justificativa y
comprobatoria de los recursos ejercidos en materia de subsidio federal
ordinario y de los programas sujetos a reglas de operacién, fondos
extraordinarios y gastos de operacion de la Direccion General.

13. Administrar el fondo rotatorio con el objeto de adquirir materiales de oficina,
limpieza, pago de viaticos y pasajes, entre otros, y contar con los recursos para
realizar los gastos.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interacttia externamente con la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico e IPES, e
internamente con unidades administrativas de la Oficialia Mayor, asi como con las
areas de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria.

DIRECCFON’ GEN:RAL DE
EDUCACION  SUPERIOR
UNIVERSITARIA
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE APOYO

Coordinar la operacion y el desarrollo del Programa de Apoyo al Desarrollo de la

Educacion Superior (PADES) para propiciar que las Instituciones de Educacién

Superior (IES) reciban recursos federales del programa conforme a la normatividad

aplicable.

1. Elaborar la propuesta de los lineamientos del Programa de Apoyo al Desarrollo
de la Educacién Superior (PADES) que aplicaran durante el periodo fiscal
correspondiente.

Obijetivo
General del
Puesto

2. Coordinar la integracion y registro de las solicitudes de proyectos que
presentan las IES en el marco de cada convocatoria del PADES.

3. Coordinar el proceso de evaluacion de las propuestas de proyectos que han sido
recibidas en el marco de cada convocatoria del PADES.

4. Elaborar la propuesta de modelos de “Convenio de apoyo financiero” del “Anexo
de Ejecucion al Convenio (AEC)” asi como de los “Lineamientos Internos de
Coordinacion” para la IES, en el marco de cada convocatoria del PADES para el
ejercicio fiscal correspondiente; con el proposito de obtener la opinidn
favorable de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién
Plblica, para que se pueda asignar el recurso a cada IES.

5. Coordinar la integracion de la documentacion legal de cada IES (Ley Organica
y/ o decreto de creacion (actualizada), nombramiento del titular y periodo
(vigente), registro federal de contribuyentes (RFC) con el domicilio fiscal), que
presente proyectos en el marco de cada convocatoria del PADES y que sean
beneficados. La informacion es utilizada para elaborar el convenio
correspondiente y asi formalizar la asignacién de recursos.

Funciones

6. Coordinar la elaboracién de los convenios con los anexos "A" de cada proyecto
autorizado para su apoyo y los AEC con cada institucion. Enviar los convenios y
AEC a los responsables de cada proyecto, para recabar su firma y la de los
titulares de cada institucion, asi como solicitar el recibo oficial con los requisitos
fiscales correspondientes por los recursos autorizados.

éccion General

7. Tramitar ante la Direccidn de Subsidio a UnIVEI’SIdadESJQﬁ ‘
“féderales alas

de Educacién Superior Universitaria, la asignacién d@
instituciones cuyos proyectos seran financiados congfté% Q
PADES.

8. Actualizar —de ser necesario- los formatos para presgn ar los informes

académicos y financieros de los proyectos appyados emﬁmmr@w
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10.

11.

12.

13,

Coordinar el seguimiento académico sobre el desarrollo de los proyectos que
fueron apoyados con base en el cumplimiento de las metas alcanzadas, asi
como validar los productos académicos finales para los cuales se otorgd el
apoyo, con el propésito de liberar los compromisos contraidos con la Secretaria
de Educacion Publica como se establece en los convenios.

Coordinar el seguimiento financiero sobre el ejercicio y la aplicacién de los
recursos asignados a cada proyecto, con el propésito de verificar su adecuado
y oportuno ejercicio, de acuerdo con los conceptos autorizados.

Gestionar ante la Direccion de Operacion y Presupuesto o ante la Direccién de
Subsidio a Universidades (segln corresponda), los reintegros extemporaneos y
las cargas financieras correspondientes que las IES deben realizar por aquellos
recursos no ejercidos durante el periodo de vigencia de los proyectos en el
ejercicio fiscal correspondiente, asi como de los montos ejercidos no
procedentes identificados en el seguimiento financiero.

Coordinar la elaboracion del oficio mediante el cual el titular de la DGESU,
informa a los titulares de las IES, sobre la situacidén que registran los proyectos;
con base en el analisis de los informes académicos y financieros presentados,
para en su caso finiquitar los compromisos establecidos en los convenios y/o
AEC.

Representar a la Direccién de Comunicacion y Vinculacién de la DGESU en las
reuniones en los Comités de Posgrado y Educaciéon Continua (CPEC) y de
pregrado y servicio social (CPSS), que convoca la Comision Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) en la Secretarfa
de Salud.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Interactla externamente con instituciones de educacién superior, asi como otras
dependencias de la Administracion Plblica Federal e internamente con areas de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria, para la ejecucién del
programa de apoyo.
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Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

Coordinar la operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente en cuanto a la aplicaciéon correcta de la normativa que lo rige a fin de
determinar su contribucion a la mejora de la calidad de la educacién superior.

Objetivo
General del
Puesto

1. Analizar y emitir recomendaciones a las propuestas de reglamento y
convocatorias, de las Universidades Plblicas Estatales, con base en los
lineamientos generales para la operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior de la
SHCP, y los lineamientos generales de la Subsecretaria de Educacion Superior
(SES) con el proposito de gestionar su aprobacion.

2. Analizar y emitir recomendaciones de la congruencia en las actividades de
evaluacion propuestas por las Universidades Publicas Estatales en su reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, con base en los
lineamientos generales de la SES, a fin de que cuenten con un modelo de
evaluacion que propicie el desarrollo y superacion académica de los docentes.

3. Elaborar informes anuales con los puntos criticos de las propuestas de
reglamento que presentan las Universidades Publicas Estatales acorde con.los
lineamientos establecidos; con la finalidad de contar con informaciéon que
permita reorientar las politicas académicas de la educacion superior.

Funciones 5

4. Dar seguimiento anual y presentar reportes de los resultados del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de cada una de las Universidades
Plblicas Estatales con base en los lineamientos generales para la operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media
Superior y Superior de la SHCP, y los lineamientos generales de la SES.

5. Analizar y emitir recomendaciones de los resultados del Programa de Estimulos
al Desempeno del Personal Docente que presentan las Universidades Publicas
Estatales, con base en los lineamientos generales para la operacién del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y
Superior de la SHCP, y los lineamientos generales de la SES.

6. Analizar los resultados del Programa de Estimulos al Desgmpeno del Personal
Docente en las Universidades Plblicas Estatales, cor 4@ ”é’hda\d .de contar con
de‘las. instituciones
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Relaciones Interactia externamente con instituciones y organismos publicos de educacion
Internas y/o | superior e internamente con areas de la Direccion General de Educacién Superior
Externas. Universitaria y la propia Dependencia.
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8. C(:)DIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL (DOF: 20/08/2015)

. Princip

ios constitucionales que todo servidor pUblico debe observar en el desempefio de su empleo,

cargo, comision o funcion.

1.

DRECCION GENERAL DE m .

EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Legalidad.- Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha.
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el
mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia.- Los servidores pUblicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacnon y
discrecionalidad indebida en su aplicacion. 952
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II. Valores que todo servidor plblico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funciones:
1. Interés Publico.- Los servidores publicos actlan buscando en todo momento la maxima
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atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto.- Los servidores pUblicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entend|m|ento a través de la
eficacia y el interés publico.

. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos

humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, |as discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

. Equidad de género.- Los servidores plblicos, en el dmbito de sus competencias y

atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios plblicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

. Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores plblicos en el desarrollo de sus actividades

evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservauomﬁ&.ia,;cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atfil s Rromueven
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el me Q" énte aI ser el
principal legado para las generaciones futuras.
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. Integridad.- Los servidores puUblicos actlan siempre de manera congruente con los

principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés plblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

. Cooperacién.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

. Liderazgo.- Los servidores pUblicos son gufa, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y

las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los principios
que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos

11.
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personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

Rendicion de Cuentas.- Los servidores plblicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.




MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

= e — —_— = = — — _— — — ——

— —

CcODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA (DOF: 26/01/2016)

. PRINCIPIO DE LEGALIDAD.- Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que se atribuyen al empleo, cargo, o comision.

Valor:

1. Integridad.- Desempefar su actuacion con imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion y ética.

Norma de Conducta:

-1.1. Conozco, respeto y cumplo el marco normativo que aplica en mi trabajo.
Valor:

2. Justicia.- Actuar invariablemente dando a cada quien lo que le corresponde.
Norma de Conducta:

2.1 Me conduzco con equidad en el ambito profesional e institucional.

Il. PRINCIPIO DE HONRADEZ - Actuar con rectitud y honestidad sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener provecho o ventaja personal con el fin de prevenir el conflicto de
intereses.

Valor:

3. Transparencia.- Garantizar el derecho de acceso a la informacion, salvaguardando la
proteccion de los datos personales.

Normas de Conducta:

3.1 Atiendo en tiempo y forma los requerimientos de informacion que me correspondan
acorde a mi cargo.

3.2 Elaboro, actualizo y doy seguimiento a la informacién generada en el ambito de mi
competencia.

IIl. PRINCIPIO DE LEALTAD - Satisfacer el interés superior de las necesidades de la sociedad por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Valor:

4. Responsabilidad.- Desarrollar las funciones encomendadas con eficiencia y eficacia
asumiendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de la funcién plblica, atendiendo los
requerimientos de la sociedad.

Norma de Conducta:
4.1 Ejerzo mis derechos y cumplo con mis obligaciones.
Valor:

5. Interés publico.- Satisfacer las necesidades e intereses de | Fehpak encima de

intereses particulares ajenos al bienestar comun.

»%  Norma de Conducta:

5.1. Actud para satisfacer las demandas sociales y no persfﬁgag’cm@e-mgéﬁndividuales.
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IV. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.- Actuar de manera justa sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.

Valor:

6. Respeto.- Dar un trato digno, cordial y tolerante a los compafieros de trabajo y ciudadanos
en general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona.

Norma de conducta:
6.1 Actud con amabilidad y cortesia en el trato con los demas.
Valor:

7. Respeto a los derechos humanos.- Brindar un trato digno, ‘igualitario y tolerante,
reconociendo los derechos y cualidades inherentes a la persona.

Norma de Conducta:

7.1 Promuevo, conozco y aplico los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, la
equidad de género y los derechos laborales de las y los servidores publicos de la Institucién.

Valor:

8. Igualdad y no discriminacién.- Prestar el servicio publico con un trato igualitario frente
a la colectividad educativa, sin distincién, exclusion, restriccion, preferencia o cualquier otro
motivo.

Norma de conducta:

8.1 Trabajo diariamente para que todas las acciones que se desarrollen en la Institucion,
promuevan la igualdad entre las mujeres y hombres, sin distincién de la condicién social, sexo,
color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra
situacion similar.

Valor:

9. Equidad de género.- Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

Norma de conducta:

9.1 Contribuyo a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos y beneficios sociales.

V. PRINCIPIO DE EFICIENCIA.- Lograr los objetivos con la menor cantidad de recursos,
cumpliendo adecuadamente el desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales.

Valor: —
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10. Rendicion de cuentas.- Informar a la sociedad de las acciones:

o ONIDOS 1% empleo, cargo o comision.
% NG €%
S N ¥ Norma de conducta: : a‘i"é?
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i #10.1 Cumplo con eficiencia y eficacia las funciones inherentes a mri%:'argo'o comision,
B informando en tiempo y forma los resultados de mi gestion. BEP
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Valor:

11. Formacion.- Potenciar el desarrollo, superacién y actualizacién del individuo, en su ambito
personal, y profesional haciendo uso de sus facultades y competencias con el propdsito de
beneficiarse el mismo y a la sociedad en general.

Normas de conducta:
11.1 Me capacito periédicamente en el ambito de mis facultades Yy competencias.

11.2 Me actualizo en los temas que favorezcan mi crecimiento personal, profesional y de la
Institucion.

Valor:

12. Liderazgo.- Influir y contribuir de manera positiva en sus compareros y superiores, en
cuanto al desempefio de sus funciones, a fin de lograr los objetivos de la Institucién.

Norma de Conducta:

12.1 Transmito a mis superiores y comparieros los valores éticos que rigen a la Institucién y
fomento, en todo momento, su observancia.

Valor:

13. Cooperacion.- Trabajar de forma conjunta, solidaria y de buen animo con otras personas
al desarrollar una tarea comun.

Norma de conducta:

- 13.1 Aporto lo mejor de mis capacidades, uniendo esfuerzos con mis compaferos de trabajo.
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