FORWATD |

2019

DELAN ZARTA

EDUCACION
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DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA

INFORME PROGRAMATICO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040

NOMBRE DE LA UPE:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

EJERCICIO: 2019-2020
OBJETIVO DEL DISTINGUIR A LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE REALIZAN APORTES
PROGRAMA: SIGNIFICATIVOS EN LA MEJORA DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS DE LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE)

REQUISITOS QUE CUMPLIERON LOS DOCENTES PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA (DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS 2019 DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES)

META ANUAL DE BENEFICIARIOS
2019-2020 POR SEXO

1. Profesores que
participan en programas
de posgrado reconocidos

2. Profesares que
publican en revistas
indizadas

3. Profesores en el
SNI/SNCA que impartan
clases en licenciatura

4. PTC en Cuerpos
académicos consolidados
y en consolidacién

6. Profesores con
patentes, modelos y
prototipos, obras

5. Profesores que
participan en programas
de licenciatura

7. Profesares que
imparten catedra en
lengua extranjera

8. Profesores que
participan en programas
educativos con

9. Numero de PTC
formados en el programa
institucional de RSU

10. PTC con acciones
intemacionales; que

hayan estudiado en el ToTAL

en el PNPC

reconocidos por su buena|  literarias y artisticas,
lidant : B H :

extranjero; que hayan

HOMBRES 0

MUJERES 0

TOTAL 0 0 0 o

[} 0 0 o

0 [¢] 0 0

DOCENTES

DOCENTES 2" TRIMESTRE

OBSERVACIONES GENERALES:

BENEFICIADOS

TOTAL DE PAGOS
REALIZADOS

HOMBRES 0 0 0 1]

BENEFICIADOS JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

AFECHA FOR 10 GUESEERC

TOTAL DE PAGOS
REAL IZADOS

HOMBRES

o]

MUJERES 0 0 0

0 MUJERES

1]

TOTAL 0 0 0

] TOTAL 0 0 1]

0

FECHA EN LA QUE SE PRESENTO ESTE INFORME: 15 DE JULIO DE 2019

FECHA EN LA QUE SE PRESENTO ESTE INFORME:

DOCENTES 3er TRIMESTRE

DOCENTES 4" TRIMESTRE

BENEFICIADOS
HOMBRES

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TOTAL DE PAGOS
REALIZADOS

BENEFICIADOS ENERO FEBRERO MARZO

TOTAL DE PAGOS
REALIZADOS

] HOMBRES

0

MUJERES

0 MUJERES

0

TOTAL 0 0 0

] TOTAL 0 0 1]

0

FECHA EN LA QUE SE PRESENTO ESTE INFORME:

FECHA EN LA QUE SE PRESENTO ESTE INFORME:

DOCENTES BENEFICIADOS EN EL fer TRIMESTRE CON RESPECTO A LA META

. 1] 0 4]
META ABRIL MAYO

HOMBRES MUJERES

0
JUNIO

DOCENTES BENEFICIADOS EN EL Jer TRIMESTRE CON RESPECTO A LAMETA

Q
NOVIEMBRE
B MRERES

OCTUBRE DICIEMBRE

DOCENTES BENEFICIADOS EN EL 2° TRIMESTRE CON RESPECTO A LA META

¢ 0 [+] a a
META o AGOSTO SEPTIEMBRE
HOMBRES  MUJERES.

DOCENTES BENEFICIADCS EN EL 4° TRIMESTRE CON RESPECTO A LA META

d o aQ Qo <]
META ENERO FEBRERO 7 MARZO

HOMBRES  MUJERES e

1. DEBERAN REQUISITARSE LOS FORMATOS “INFORME PROGRAMATICO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
CARRERA DOCENTE U040" E INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE
U040"A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL SEGUNDO PARRAFO DE LA FRACCION V DEL
ARTICULO 38 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; CON LA
FRACCION IV DEL ARTICULO 75 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA; CON
LA DISPOSICION DECIMO SEXTA. - DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO Y FINANCIERO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES 2019 (U040) FONDO EXTRAORDINARIO ¥ CON EL INCISO “D” DE LA
CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO DE APOYQ FINANCIERO PARA EL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE.

2. LA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y SU RESPECTIVA DOCUMENTACION
PROBATORIA SON RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA ESTATAL, MISMA QUE DEBERA
RESGUARDARLA P ARA REALIZAR CUALQUIER ACLARACION ANTE LAS AUTORIDADES DE FISCALIZACION (SHCP;
SEP; ASF DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS).

3. LOS FORMATOS "INFORME PROGRAMATICO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE UO40™ E
INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040", DEBERAN ENTREGARSE
CON OFICIO DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA
SEP, TENIENDO COMO FECHA LIMITE PARA ENTREGARSE A LA DGESU EL DiA 15 POSTERIOR AL TERMINO DE
CADA TRIMESTRE.

4. EL NUMERO DE DOCENTES EVALUADOS Y ACEPTADOS EN EL PROGRAMA CARRERA DOCENTE U040
CONSTITUYE LA "META ANUAL DE BENEFICIARIOS™. ESTE DATO DEBERA ASENTARSE POR SEXO EN LAS CELDAS
CORRESPONDIENTES.
5. EL FORMATO 2 "INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040"
DEBERA:

A) LLENARSE EN CEROS EN EL O LOS TRIMESTRES CORRESPONDIENTES EN EL CASO DE QUE LA UPE NO HAYA
REALIZADO PAGO ALGUNO A BENEFICIARIOS.

B) LLENARSE CON LA INFORMACION DEL O LOS TRIMESTRES CORRESPONDIENTES EN EL CASO DE QUE LA
UPE HAYA REALIZADO PAGOS CON RECUROS FEDERAL, ESTATAL O PROPIO.
PARA LA DGESU ES MPORTANTE CONOCER EN QUE PERIODO SE REALIZO EL PAGO Y EL ORIGEN DEL RECURSO
PRESUPUESTAL UTILIZADO PARA SOLVENTAR LOS COMPROMISOS DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040,
6. TRIMESTRALMENTE DEBERA ANEXARSE EN EL MODULO EXTRAORDINARIO (SISTEMA EN LINEA), LA NOMINA
ESPECIAL (EN FORMATO PDF) EN LA QUE SE REFLEJEN LOS PAGOS A LOS PROFESORES BENEFICIADOS.

ENTE CON EL RECURSO FEDERAL,
, EN FORMATO PDF) EL ESTADO
ERA DOCENTE.

7. SOLO EN EL CASO DE QUE LA UPE HAYA REALIZADO P,
DEBERA ANEXARSE (EN EL MODULO EXTRAORDINARI
DE CUENTA DE LA CUENTA PRODUCTIVA ESPECI]
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FORMATO 2

NOMBRE DE LA UPE: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
-
EDUCACION 2019 | INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA ST 2019-2020
e
DOCENTE U040 DISTINGUIR A LOS PROFESCRES DE TIEMPC COMPLETO QUE REALIZAN
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA OBJETIVO DEL PROGRAMA;  [APORTES SIGNIFICATIVOS EN LA MEJORA DE LOS INDICADORES DE
) RESULTADOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE)
DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA
ORIGEN DEL MONTO ANUAL PRESUPUESTO EJERCIDO POR MES POR TIPO DE ORIGEN
RECURSO AUTORIZADO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL ANUAL
A. FEDERAL 0.00
B. ESTATAL 0.00
€. PROPIO 0.00
TOTAL (A+B+C)
et el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS FINANCIEROS OBTENIDOS. 0.00
DERIVADCS DEL REC. FEDERAL [~ 1 APLICADOS 0.00
N AoRs LALSEAERCLUC) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(A+B+C+D)
PRESUPUESTO EJERCIDO POR TRIMESTRE PRESUPUESTO POR REINTEGRAR
ORIGEN DEL RECURSO
. . . . TOTAL ANUAL
RECURSO ! . s Gl o ORIGEN DEL RECURSO oFEreNc | POR RENTEGRAR
(ABR-JUN) SEP) DIC) MZO) AUTORIZADO EJERCIDO ANUAL A
A. FEDERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 FEDERAL 0.00 0.00 0.00 TESOFE
B. ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ESTATAL 0.00 0.00 0.00 e
C. PROPIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.00 INSTANCIA CORRESPONDIENTE]
papaie il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EEREIDO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 OBTENIDOS APLICADOS POR REINTEGRAR A TESOFE:
(A+B+C+D) E 2 % 5 5 PRODUCTOS FINANCIEROS
{RECURSO FEDERAL) 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADO PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADO ;
1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE \ \
o
1.00 1.00
0.50 090
0.80 0.80 -
o e RDO VL i
0.60 0.60
0s0 0so
040 o T NOMBRETFIRMA -
oo 00 A paicrecyR
020 9.2 /-\/ / J
040 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
“n REC URSOS FEDERALES. EERGOO AECURSOS ESTATALES EERQDO HECURSOS PROPIOS EERCDO RECURSOS FEDERALES EIERC DO RECURSOS ESTATALES BERCDO RECURSCS PROMOS EERQDO
AUTORIZADCS AUTORIZADOS AUTORIZADOS. AUTORIZADOS DR. RLOS IV. DRENO ELLANO
PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADO PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADO 4 "
2° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
1.00 1.00
-—
0.90 0.90 )
0.80 0.80
0.7 0.0
0.60 0.60
0.50 0.50
0.80 040
0.30 030
0.20 0.20
0.10 0.10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
om oco
RECURSOS FEDERALES EHIERADO RECURSOS ESTATALES BERODO RECURSOS PROPIOS BERQDO RECURSOS FEDERALES EERODO RECURSOS ESTATALES EERQDO RECURSOS PROMOS EERADO
AUTORIZADOS AUTORZADOS AUTORZADOS AUTORIZADOS DEL TITULAR DEL CONTROL INTERNO




