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En 2017, el Programa busca que los profesores-investigadores incidan en la calidad de la formacion de los alumnos de licenciatura, para ello otorga
estimulos econdmicos mensualmente, durante un afo a los Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable que forman parte de los Cuerpos
Académicos, que participan en lineas de investigaciéon y docencia, asi como en tutorias de Tesis y que forman parte de las Universidades Publicas
Estatales y cumplen con una serie de requisitos establecidos en los Lineamientos de Operacion del Programa. Este programa es operado desde la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria. Con base en la asignacién de recursos a través del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, se considera que su operacion es anual.
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¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?
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Definicion de
Poblacién Objetivo:

Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura

Son los Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable de las

EritikcEs siEncies |3 40,000 En cuanto al analisis de la cobertura es
importante mencionar que a partir de 2015 se
Municipios atendidos 34 35,000 realizé un cambio en la unidad de medida de
. las poblaciones, antes de ese afio eran las
Localidades 34 30,000 Universidades Publicas Estatales, pero se
. modificé a Profesores de Tiempo Completo
Hombres atendidos 2,313 25,000 para mostrar de manera mas fidedigna a los
Mujeres atendidas 1,358 20,000 beneficiarios directos del Programa, a ellos se
— - - debe que el comportamiento en la grafica
Cuantificacién de Poblaciones 15,000 muestre un drastico cambio en ese afo.
Unidad gZMed'da Persona fisica 10,000
Valor 2017 5,000
Poblacién Potencial (PP) 33,865 0
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Poblacién Atendida/

v
Poblacién Objetivo 18.94 %
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* Valores a precios const s promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP: :
Millones de Pesos. Fuente: Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) Clave Presupue
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F. El Programa cuenta con un sistema informatico robusto y confiable que le
permite verificar y/o validar la informacién capturada, ya que se complementa
con informaciéon del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, con
informacion del Cuestionario 911 de la SEP y con informacién de las UPES,
de esta manera cruza los datos y permite verificar y validar la informacion
capturada.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1.D.Actualmente los apoyos econémicos se otorgan a los Profesores de
Tiempo Completo por los productos o actividades realizadas, no por los
resultados que dan cuenta de su labor al interior de la Universidades Publicas
Estatales. 2.D..En 2017 el programa evalua elementos tales como, formar
parte del Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT, pero deja de
lado factores como la docencia de los PTC y el aprendizaje de los alumnos de

licenciatura.

1 Recomendaciones

1.Es recomendable que la Unidad administrativa responsable de la operaciéon del Programa revise y, en su caso, actualice los lineamientos de
operacion para incorporar otros elementos que inciden en la calidad de los aprendizajes de las alumnos. 2.Se sugiere que se incorporen en los
Lineamientos de Operacién del Programa, en el apartado de la evaluacién de los Profesores de Tiempo Completo elementos como indicadores del
aprendizaje de los alumnos de licenciatura, las tutorias de tesis y lineas de investigacién, entre otros.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

Aspectos comprometidos en 2018

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en arios anteriores al  El programa no comprometio Aspectos de Mejora en e/ 2078
20178 o ésfos ya se encuentran concluidos.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2018)

1.Publicacion de Lineamientos 2018. 2.Revision de Indicadores y precision de éstos. 3.Recepcion de documentos para el ciclo 2018-2019.
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(Coordinacidn de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.org.mx 54817245
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