
Los Estímulos al Desempeño Docente 

9 y 10 de septiembre de 2014 

DIRECCIÓN DE SUPERACIÓN ACADÉMICA 

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA 





Objetivo: 
  

Contribuir a elevar la calidad de la 
educación superior a través de 
estimular el desempeño de los PTC en 
el ámbito de la academia. 
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Diagnóstico  



Evolución de la población de PTC en las 34 UPE 

Población: 17,716 PTC 
Población: 31,662 PTC 

Doctorado 
44.92% 

Maestría y 
Esp. 

46.24% 

Lic. y Otros 
8.75% 

Grado no 
reportado 

0.09% 

2014 

Doctorado 
8.56% Maestría y 

Esp. 
32.78% 

Lic. y Otros 
58.66% 

1998 

Fecha de corte: agosto de 2014 Fuente: Sistema Unificado PROMEP 



Porcentaje de PTC de las UPE con reconocimiento 
vigente de perfil deseable 
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% Ciencias Agropecuarias (Media: 3.47%) % Ciencias de la Salud (Media: 6.67%) 

% Ciencias Naturales y Exactas (Media: 10.10%) % Ciencias Sociales y Administrativas (Media: 15.09%) 

% Educación, Humanidades y Arte (Media: 9.18%) % Ingeniería y Tecnología (Media: 10.20%) 



Porcentaje de PTC de las UPE con registro vigente en el SNI 

0% 

5% 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

35% 

40% 

45% 

50% 

U
A

A 

U
A

B
C

 

U
A

B
C

S
 

U
A

C
A

M
 

U
N

A
C

A
R

 

U
N

A
C

H
 

U
A

C
H

IH
 

U
A

C
J 

U
A

C
O

A
H

 

U
C

O
L 

U
JE

D
 

U
G

TO
 

U
A

G
R

O
 

U
A

E
H

 

U
D

G
 

U
A

E
M

E
X

 

U
M

S
N

H
 

U
A

E
M

O
R

 

U
A

N
 

U
A

N
L 

U
A

B
JO

 

B
U

A
P 

U
A

Q
 

U
Q

R
O

O
 

U
A

S
LP

 

U
A

S
 

IT
S

O
N

 

U
N

IS
O

N
 

U
JA

T 

U
AT

A
M

 

U
AT

LX
 

U
V

 

U
A

D
Y 

U
A

Z 

PTC en el SNI (Media 20.63%) 



Porcentaje de PTC en Cuerpos Académicos de las UPE 
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%PTC en CAC (Media: 13.19%) %PTC en CAEC (Media: 14.23%) %PTC en CAEF (Media: 15.56%) 



Criterios para la asignación de recursos del U040  

El U040 inicia en 2008 con recursos extraordinarios 
concursables en función del número de PTC que: 
 

§  Pertenecen al SNI (25% del recurso) 

§  Cuentan con perfil PROMEP (25%) 

§  Participan en Cuerpos Académicos Consolidados o 
en Consolidación (25%) 

§  Imparten cátedra en programas de calidad (25%).  
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Elementos en la normativa del ESDEPED 
NO. IES FECHA REGLAMENTO APROBADO INCORPORAN PERFIL PROMEP COMO 

REQUISITO PERFIL PROMEP COMO CONDICIÓN PARA ACCEDER A UN NIVEL DE ESTÍMULO  
CONVOCATORIA APROBADA 2013-2014 

NO. OFICIO FECHA 

1 UAA 11-dic-03 NO NO 219.3/12-608 12 de octubre de 2012 

2 UABC 30-ene-13 SI   NO 

3 UABCS 13-feb-09 NO NO 219.3/12-665 26 de octubre de 2012 

4 UACAM 02-mar-10 NO NO 219.3/12-0052 29 de enero de 2013 

5 UNACAR 25-nov-04 NO NO 219.3/12-683 31 de octubre de 2012 

6 UACOAH 20-nov-12 NO PARA ACCEDER A LOS NIVELES 5, 6 Y 7 (art. 28) 219-3/12-755 20 de noviembre de 2012 

7 UCOL 23-abr-13 SI   219/12-02592 9 de noviembre de 2012 

8 UNACH 24-ago-11 NO NO 219.3/12-667 26 de octubre de 2012 

9 UACHIH 05-oct-10 SI   219.3/12-591 15 de octubre de 2012 

10 UACDJ 12-nov-12 SI   219.3/12-751 12 de noviembre de 2012 

11 UJED 29-jul-10 NO PARA ACCEDER A LOS NIVELES 8 Y 9 (art. 21) 219.3/12-556 2 de octubre de 2012 

12 UGTO 28-jul-10 NO PARA ACCEDER A NIVELES MAYORES AL 3 (art. 19)  219.3/12-650 25 de octubre de 2012 

13 UAGRO 27-jun-12 NO PARA ACCEDER A NIVELES MAYORES AL 4 (cap. III inciso d) PROMEP/103.5/13/7639 19 de agosto de 2013 

14 UAEH 17-jun-08 NO NO 219.3/12-632 23 de octubre de 2012 

15 UDG 08-mar-12 NO SI NO TIENE PERFIL VIGENTE SE SUSPENDE EL PAGO DEL 
ESTÍMULO (art. 34) 219.3/12-810 7 de diciembre de 2012 

16 UAEMEX 01-dic-09 NO NO 219.3/12-561 9 de octubre de 2012 

17 UMSNH 26-oct-11 NO PARA ACCEDER A LOS NIVELES 6,7, 8 Y 9 (art. 7) 219.3/12-703 5 de noviembre de 2012 

18 UAEMOR 27-abr-10 NO PARA ACCEDER A LOS NIVELES 7 Y 8 (art. 8) 219.3/12-671 29 de octubre de 2012 

19 UAN 01-dic-09 NO PARA ACCEDER A NIVELES SUPERIORES AL 4 (art. 24) 219.3/12-626 22 de octubre de 2012 

20 UANL 26-may-04 NO NO 219.3/12-635 24 de octubre de 2012 

21 UABJO 16-ene-12 NO NO NO 

22 BUAP 08-oct-08 NO PARA ACCEDER A LOS NIVELES 7, 8 Y 9 (art. 17) 219.3/12-627 22 de octubre de 2012 

23 UAQ 12-dic-12 NO PARA ACCEDER A LOS NIVELES 4 Y 5 (art. 25 inciso II) 219.3/12-841 12 de diciembre de 2012 

24 UQROO 28-oct-09 SI   219.3/12-684 30 de octubre de 2012 

25 UASLP 21-abr-10 NO NO 219.3/12-700 5 de noviembre de 2012 

26 UAS 16-ene-13 NO PARA OBTENER EL NIVEL V (Art. 24, fracción III) NO 

27 UNISON 17-dic-10 SI   219.3/12-688 1 de noviembre de 2012 

28 ITSON 08-sep-10 SI   219.3/12-682 30 de octubre de 2012 

29 UJAT 11-ene-05 NO NO 219.3/12-754 20 de noviembre de 2012 

30 UATAM 25-mar-11 NO NO 219.3/12-679 29 de octubre de 2012 

31 UATLX 24-ago-10 NO NO 219/13-00078 23 de enero de 2013 

32 UV 03-ene-12 NO NO NO 

33 UADY 07-nov-11 NO PARA ACCEDER AL NIVEL II (art. 7) 219.3/12-839 13 de diciembre de 2012 

34 UAZ 10-sep-10 NO NO 219.3/12-685 31 de octubre de 2012 
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   ESTÍMULOS	
   SISUP	
  

IES	
   BENEFICIARIOS	
   EN	
  SISUP	
   CON	
  PERFIL	
   CON	
  SNI	
   EN	
  CA	
   PTC	
  X	
  IES	
   PTC	
  	
  CON	
  
PERFIL	
  

PTC	
  	
  	
  	
  
CON	
  SNI	
  

PTC	
  	
  	
  	
  
EN	
  CA	
  

%	
  
PERFIL	
  

%	
  
SNI	
  

%	
  
CA	
  

BUAP	
   900	
   771	
   642	
   260	
   537	
   1,952	
   1,042	
   431	
   860	
   62%	
   60%	
   62%	
  
ITSON	
   181	
   179	
   173	
   21	
   132	
   268	
   201	
   29	
   156	
   86%	
   72%	
   85%	
  
UABJO	
   130	
   109	
   39	
   15	
   65	
   270	
   47	
   26	
   108	
   83%	
   58%	
   60%	
  
UAA	
   252	
   241	
   160	
   55	
   148	
   391	
   211	
   67	
   196	
   76%	
   82%	
   76%	
  
UABC	
   1,199	
   793	
   649	
   206	
   440	
   1,331	
   790	
   262	
   552	
   82%	
   79%	
   80%	
  
UABCS	
   60	
   57	
   41	
   18	
   37	
   193	
   65	
   28	
   61	
   63%	
   64%	
   61%	
  
UACAM	
   107	
   99	
   67	
   32	
   60	
   269	
   89	
   46	
   90	
   75%	
   70%	
   67%	
  
UNACH	
   377	
   350	
   221	
   39	
   237	
   725	
   278	
   59	
   339	
   79%	
   66%	
   70%	
  
UACHIH	
   303	
   287	
   282	
   39	
   143	
   661	
   351	
   67	
   198	
   80%	
   58%	
   72%	
  
UACDJ	
   434	
   418	
   387	
   110	
   269	
   743	
   477	
   137	
   331	
   81%	
   80%	
   81%	
  
UACOAH	
   327	
   264	
   180	
   40	
   151	
   705	
   248	
   75	
   232	
   73%	
   53%	
   65%	
  
UAGRO	
   488	
   371	
   324	
   56	
   332	
   863	
   412	
   65	
   445	
   79%	
   86%	
   75%	
  
UAN	
   427	
   394	
   304	
   59	
   227	
   709	
   342	
   66	
   263	
   89%	
   89%	
   86%	
  
UANL	
   1,611	
   1,119	
   926	
   326	
   707	
   2,455	
   1,260	
   509	
   999	
   73%	
   64%	
   71%	
  
UAQ	
   351	
   336	
   226	
   111	
   178	
   501	
   278	
   149	
   230	
   81%	
   74%	
   77%	
  
UASLP	
   775	
   508	
   398	
   231	
   323	
   809	
   466	
   305	
   385	
   85%	
   76%	
   84%	
  
UAS	
   1,660	
   733	
   471	
   126	
   358	
   1,190	
   577	
   168	
   439	
   82%	
   75%	
   82%	
  
UATAM	
   624	
   589	
   372	
   54	
   118	
   1,002	
   492	
   76	
   154	
   76%	
   71%	
   77%	
  
UATLX	
   241	
   227	
   116	
   41	
   135	
   585	
   177	
   66	
   214	
   66%	
   62%	
   63%	
  
UADY	
   270	
   259	
   235	
   92	
   195	
   791	
   450	
   187	
   404	
   52%	
   49%	
   48%	
  
UAZ	
   587	
   433	
   275	
   83	
   279	
   1,032	
   411	
   151	
   400	
   67%	
   55%	
   70%	
  
UNACAR	
   164	
   108	
   96	
   19	
   58	
   230	
   122	
   30	
   78	
   79%	
   63%	
   74%	
  
UAEH	
   455	
   250	
   234	
   116	
   142	
   747	
   480	
   210	
   274	
   49%	
   55%	
   52%	
  
UAEMEX	
   1,845	
   660	
   363	
   86	
   368	
   1,248	
   647	
   352	
   673	
   56%	
   24%	
   55%	
  
UAEMOR	
   326	
   305	
   279	
   180	
   273	
   476	
   342	
   230	
   364	
   82%	
   78%	
   75%	
  
UCOL	
   282	
   278	
   274	
   99	
   243	
   479	
   336	
   129	
   328	
   82%	
   77%	
   74%	
  
UDG	
   2,190	
   1,641	
   1,479	
   462	
   1,203	
   3,516	
   2,141	
   683	
   1,916	
   69%	
   68%	
   63%	
  
UGTO	
   539	
   500	
   414	
   267	
   448	
   835	
   477	
   339	
   589	
   87%	
   79%	
   76%	
  
UQROO	
   89	
   87	
   86	
   28	
   63	
   176	
   136	
   45	
   114	
   63%	
   62%	
   55%	
  
UNISON	
   453	
   431	
   418	
   167	
   291	
   1,002	
   493	
   223	
   386	
   85%	
   75%	
   75%	
  
UJAT	
   479	
   442	
   259	
   46	
   179	
   904	
   352	
   82	
   259	
   74%	
   56%	
   69%	
  
UJED	
   159	
   150	
   118	
   38	
   110	
   418	
   185	
   59	
   174	
   64%	
   64%	
   63%	
  
UMSNH	
   530	
   499	
   413	
   251	
   384	
   1,136	
   529	
   327	
   512	
   78%	
   77%	
   75%	
  
UV	
   1,096	
   972	
   768	
   255	
   606	
   1,970	
   896	
   328	
   773	
   86%	
   78%	
   78%	
  

	
  	
   19,911	
   14,860	
   11,689	
   4,028	
   9,439	
   30,582	
   15,800	
   6,006	
   13,496	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

Profesores con estímulos 2012-2013 



Tabla de Actividades 
NO.	
   IES	
  

CALIDAD	
  
PUNTUACIÓN	
  
MÁXIMA	
  	
  

DEDICACIÓN	
  
(HORAS	
  
FRENTE	
  A	
  
GRUPO)	
  

PERMANENCIA	
  
(ANTIGÜEDAD)	
  

DOCENCIA	
  
INVESTIGACIÓN	
   TUTORÍAS	
  

PARTICIPACIÓN	
  EN	
  
CUERPOS	
  

COLEGIADOS	
  
GRADO	
  

ACADÉMICO	
   %	
   OTRAS	
  
ACTIVIDADES	
  	
   %	
   TOTAL	
  

1	
   UAA	
   140	
   39%	
   220	
   61%	
   360	
   120	
   50	
   70	
   600	
   200	
   200	
  
2	
   UABC	
   0	
   0%	
   275	
   100%	
   275	
   125	
   100	
   100	
   600	
   300	
   100	
  
3	
   UABCS	
   0	
   0%	
   465	
   100%	
   465	
   410	
   410	
   130	
   700	
   200	
   100	
  
4	
   UACAM	
   100	
   22%	
   345	
   78%	
   445	
   530	
   131	
   235	
   700	
   200	
   100	
  
5	
   UNACAR	
   120	
   25%	
   361	
   75%	
   481	
   569	
   115	
   236	
   600	
   200	
   200	
  
6	
   UACOAH	
   80	
   25%	
   240	
   75%	
   320	
   180	
   100	
   100	
   700	
   200	
   100	
  
7	
   UCOL	
   70	
   35%	
   130	
   65%	
   200	
   180	
   120	
   100	
   600	
   300	
   100	
  
8	
   UNACH	
   120	
   32%	
   250	
   68%	
   370	
   120	
   130	
   80	
   700	
   200	
   100	
  
9	
   UACHIH	
   130	
   52%	
   120	
   48%	
   250	
   125	
   225	
   100	
   700	
   200	
   100	
  
10	
   UACDJ	
   120	
   11%	
   980	
   89%	
   1100	
   551	
   230	
   495	
   600	
   300	
   100	
  
11	
   UJED	
   120	
   60%	
   80	
   40%	
   200	
   140	
   160	
   100	
   600	
   200	
   200	
  
12	
   UGTO	
   50	
   13%	
   350	
   88%	
   400	
   200	
   200	
   100	
   700	
   200	
   100	
  
13	
   UAGRO	
   160	
   19%	
   700	
   81%	
   860	
   504	
   157	
   740	
   700	
   200	
   100	
  
14	
   UAEH	
   85	
   22%	
   305	
   78%	
   390	
   82	
   150	
   88	
   700	
   200	
   100	
  
15	
   UDG	
   70	
   28%	
   180	
   72%	
   250	
   150	
   200	
   100	
   700	
   200	
   100	
  
16	
   UAEMEX	
   90	
   29%	
   220	
   71%	
   310	
   130	
   140	
   70	
   650	
   250	
   100	
  
17	
   UMSNH	
   100	
   33%	
   200	
   67%	
   300	
   300	
   200	
   200	
   700	
   200	
   100	
  
18	
   UAEMOR	
   150	
   60%	
   100	
   40%	
   250	
   300	
   300	
   200	
   700	
   200	
   100	
  
19	
   UAN	
   120	
   67%	
   60	
   33%	
   180	
   130	
   150	
   120	
   600	
   250	
   150	
  
20	
   UANL	
   100	
   33%	
   200	
   67%	
   300	
   100	
   100	
   100	
   600	
   300	
   100	
  
21	
   UABJO	
   0	
   0%	
   250	
   100%	
   250	
   100	
   150	
   100	
   600	
   200	
   200	
  
22	
   BUAP	
   120	
   32%	
   250	
   68%	
   370	
   80	
   100	
   50	
   600	
   300	
   100	
  
23	
   UAQ	
   40	
   13%	
   260	
   87%	
   300	
   150	
   150	
   100	
   700	
   200	
   100	
  
24	
   UQROO	
   70	
   29%	
   175	
   71%	
   245	
   210	
   175	
   70	
   700	
   200	
   100	
  
25	
   UASLP	
   100	
   33%	
   200	
   67%	
   300	
   163	
   125	
   112	
   700	
   200	
   100	
  
26	
   UAS	
   100	
   40%	
   150	
   60%	
   250	
   150	
   110	
   90	
   600	
   300	
   100	
  
27	
   UNISON	
   30	
   10%	
   270	
   90%	
   300	
   150	
   170	
   80	
   700	
   200	
   100	
  
28	
   ITSON	
   0	
   0%	
   240	
   100%	
   240	
   180	
   200	
   80	
   700	
   200	
   100	
  
29	
   UJAT	
   120	
   44%	
   155	
   56%	
   275	
   125	
   100	
   100	
   600	
   200	
   200	
  
30	
   UATAM	
   50	
   13%	
   340	
   87%	
   390	
   80	
   180	
   50	
   700	
   200	
   100	
  
31	
   UATLX	
   115	
   51%	
   110	
   49%	
   225	
   125	
   225	
   125	
   700	
   200	
   100	
  
32	
   UV	
   60	
   11%	
   475	
   89%	
   535	
   1612	
   540	
   759	
   700	
   200	
   100	
  
33	
   UADY	
   0	
   0%	
   280	
   100%	
   280	
   170	
   80	
   70	
   600	
   300	
   100	
  
34	
   UAZ	
   90	
   25%	
   270	
   75%	
   360	
   90	
   60	
   90	
   600	
   200	
   200	
  

FACTORES	
   RANGO	
  
CALIDAD	
   600-­‐700	
  

DEDICACIÓN	
   300-­‐200	
  
PERMANENCIA	
   200-­‐100	
  

TOTAL	
   1000	
  



Porcentaje de puntuación en Tabla de Actividades 
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Docencia (Media: 41%) Investigación (Media: 24%) 
Tutorias (Media: 20%) Participación en Cuerpos Colegiados (Media: 15%) 



Perfil Deseable 
Condiciones de Suficiencia 

Subsistema 
Grado 

Mínimo Preferente 

Universidades Públicas 
Estatales 

M
a

e
stría

 

D
o

c
to

ra
d

o
 

Universidades Públicas 
Afines 

Universidades Politécnicas  

Institutos Tecnológicos 
Federales  y 
Descentralizados 

Escuelas Normales 

Universidades Interculturales  

Universidades Tecnológicas 
Mtría. o 
Esp. Tec 

Condiciones Necesarias 

Docencia 
frente a 
grupo 

Asesorías o 
Tutorías 

Gestión 
Académica 

Generación o  
Aplicación del 
Conocimiento 
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•  Vigencia de cuatro años a los reglamentos y con ello la 
actualización de la tabla de actividades, en virtud de que sólo así 
se convierten en un instrumento de política interna de las IES para 
enfocar o reenfocar a nuevas necesidades, la intervención de los 
profesores para mejorar las competencias y habilidades de los 
egresados, entre otros. 

•  Dejar de considerar el grado de maestría o doctorado como un 
elemento para otorgar puntaje. 

•  La innovación educativa, la internacionalización, la calidad del 
egresado medida a través de los niveles alcanzados por los 
estudiantes en los exámenes de egreso del CENEVAL y el uso de 
las TICs son elementos a incorporarse en la Tabla de Actividades. 

•  El cambio de modelo de asignación de recursos, al normalizar 2 de 
los 4 elementos que lo constituyen. 

•  Carta compromiso por parte de la institución 

Cambios en los Lineamientos 2014 



Gracias! 


