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PRISE

La Universidad Auténoma de Baja California Sur, a través de la Direccidon de
Docencia e Investigacion Educativa, implementd en enero de 2012, el
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PRISE) con el proposito
de desarrollar e institucionalizar un sistema de informacion integral que
permita conocer las caracteristicas y el desempeno de los egresados de las
diferentes carreras que ofrece la UABCS en su entorno laboral, asi como su
percepcion acerca de su formacidén académica y la organizacion académica e
institucional, con la finalidad de poder reforzar y retroalimentar los procesos
de mejora y aseguramiento de la calidad de los programas educativos que
ofrece la UABCS.

El periodo de aplicacion de la primera encuesta fue a partir de marzo de
2012 hasta abril de 2014, cabe hacer notar que el periodo se amplidé con la
finalidad de obtener un porcentaje representativo de respuestas. Se
contemplaron los egresados de 2008, 2009 y 2010, abarcando una
poblacién de egresados de 1684, del total de programas educativos que
ofrece la UABCS, la muestra aleatoria estratificada proporcional de cada una
de las carreras fue de 1185 egresados de las 19 carreras. Se logrdé cubrir un
total del 42% de la muestra contemplada



RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Indices Absolutos*

Egresados considerados en el estudio 1185
Egresados que han contestado la encuesta 502

Género de los egresados
Femenino
Masculino
Egresados con empleo

Tipo de organismo donde trabajan
En empresas u organismos del sector privado
En organismos o instituciones publicas
En empresas propias
Autoempleados
Oftros




Tiempo de dedicacién en el empleo 100%

274 81.1%
42 12.4%
22 6.5%
Tipo de formacion profesional en el que se desempenan los egresados que
. 350 100%
frabajan
En empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera. 258 73.7%
En empleos profesionales que no requieren de la formacion de su carrera 65 18.6%
En empleos que no requieren de una profesion. 27 7.7%
Salario de los empleados profesionales 334 100%
Menos o igual a 5 mil pesos 78 23.4%
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 157 47.0%
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 53 15.9%
Mas de 15 mil pesos 46 13.8%
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa
. 351 100%
donde estudiaron

Excelente 309 88.0%
Buena 42 12.0%

Regular 0 0

Insatisfactoria 0 0

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la
. . 482 100%
universidad

Excelente 129 26.8%
Buena 242 50.2%
Regular 86 17.8%
Insatisfactoria 25 5.2%

Esta pregunta no se contempld en
el estudio de Seguimiento de
Egresados porque se considerd que
se insertaria mejor en un estudio de

Opinidn de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones,
capacidad y cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a los derechos

y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de
las autoridades, transparencia en el uso de los recursos citados).




TITULACION — 100%
Egresados titulados 52.7%

Egresados no titulados 227 47.3%

Tiempo para la obtencién del titulo 251 100%
Menos de 1 ano 114 45.4%
Entre 1y 2 anos 116 46.2%
Mdas de 2 anos 21 8.4%

* Para los valores absolutos, se tomaron en cuenta el total de egresados que contestaron la pregunta en cuestion,
debido a que, algunas preguntas estan relacionadas entre ellas y en otras su respuesta no es obligatoria.

** [os egresados que tienen Empresa propia se insertaron en el régimen privado y los que son autoempleados
entraron tanto en régimen publico y privado, lo anterior para el cdlculo de porcentajes.

En abril de 2014, el Sistema de Informacion Integral Administrativa (SIIA)
concluyo con el disefio de un nuevo Sistema en linea del PRISE, el cual
toma directamente la base de datos de Servicios Estudiantiles y realiza
el envio de las encuestas a los egresados; se inicio con la aplicacion de
encuestas a los egresados de 2011 y 2012 en mayo de 2014 teniendo
hasta la fecha un total de 66 encuestas contestadas de egresados de

2011y 49 de 2012.




DIMENSIONES DEL PRIOE

Datos de identificacion de la Empresa /
Institucion

Caracteristicas de la Empresa / Institucion

Vinculacion de la Empresa/Institucion con la
UABCS

Requisitos formales y caracteristicas deseables
para la contratacion de profesionistas

Capacitacion del personal
Vinculacién y capacitacion continua

Satisfaccion con el desempeno profesional del
egresado




PRIOE

A partir del semestre 2014-Il, dio inicio la primera aplicacion de las encuestas
del PRIOE (Programa Institucional de Opinion de Empleadores), via electronica
desde el sistema disenado para tal fin por el SIIA. Mediante el apoyo de los
diferentes Departamentos Académicos que componen a la UABCS, se integré
una base de datos de empleadores con corte en abril de 2015, de 283
empleadores y recibiendo un total de 45 encuestas que equivale al 16% de lo
que se tiene contemplado. El periodo de aplicacion previsto es de octubre de
2014 a Junio de 2015, por lo que los resultados que se presentan son parciales.




RESULTADOS RELEVANTES DEL ESTUDIO DE OPINION DE EMPLEADORES

CORTE PARCIAL 15 MAYO 2015

RESULTADOS PARCIALES -respuestas de empleadores

LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 2 4%
PUBLICA




Opinién de los empleadores sobre la formacién profesional de los egresados

Excelente formacion 10 22%

Buena formacion 27 60%

Regular formacioén 8 18%
Insatisfactoria formacion 0 0

Opinidn de los empleadores sobre el desempeno laboral de los egresados

Excelente 14 31%

Bueno 26 58%

Regular 4 9%

Insatisfactorio | 2%

Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados

Muy importante 24 53%
Medianamente importante 14 31%
Poco importante 7 16%
No es importante 0 0%
Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista
Muy importante 12 27%
Medianamente importante 19 42%
Poco importante 14 31%
No es importante 0 0%
Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella
Muy importante 4 9%
Medianamente importante 14 31%
Poco importante 15 33%
No es importante 12 27%
Confianza de los empleadores para la contratacion de egresados de la UABCS
Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad 45 100%
0 0%

Que prefieren confratar profesionistas de otras universidades
OO




A continuacion se presenta algunos resultados de la Opinidon de
Empleadores que deben ser considerados para ofrecer cursos de
Educacion Continua a nuestros egresados.

Topicos generales enlos que le inferesariaa | S | No

la empresa/institucion que sus profesionistas
se actualizardn o recibieran educacion Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

continua

Administrativos 24 53% 21 47%
Contables y/o fiscales 13 29% 32 71%
Legales - juridicos 12 27% 33 73%
Z 20% 36 80%
20 44% 25 56%
Manejo de paquetes computacionales 27 60% 18 40%
Manejo y bUsqueda de informacion 17 38% 28 62%
Humanidades y Cultura 12 27% 33 73%
HCIbI.|IdCIdeS para la comunicacion oral y 07 40% 18 40%
escrita

Planeacién y toma de decisiones 27 60% 18 40%
Relaciones publicas 17 38% 28 62%
Motivacion y desarrollo personal 24 53% 2] 47%
Salud, seguridad e higiene 20 44% 25 56%
Oftros, especifique: 2 4% 43 926%
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Numero total de aspirantes a los programas educativos de la UABCS por aio
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Numero total de estudiantes aceptados en primera opcion a todos los Programas
Educativos de la UABCS por ano (2003-2015)
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Porcentaje de *desercidon por cohorte anual en todos los Programas Educativos de
la UABCS (2003-2012)
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*Aquellos estudiantes que se han dado de baja o que no se han inscrito durante tres semestres consecutivos.



*Eficiencia terminal en términos de Egreso de todos los Programas Educativos de la
UABCS por cohorte anual (2003-2010)

45

40
35
30
25
20
15
10
5
0 | | | | | | |

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

%




Eficiencia terminal en términos de titulacion respecto al ingreso por cohorte anual
(2003-2008)
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Eficiencia terminal en términos de titulacion respecto al egreso por cohorte anual
(2003-2008)
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