Experiencia de la UAC)

Foro de discusion 2015 del Programa
U040 “Carrera Docente”

Ciudad de México, 18 y 19 de agosto de 2015



I. PROBLEMAS AL DEFINIR LA ASIGNACION

BASADA EN EL NUEVO MODELO




Aplicacion Fondos U040

e Enla UACIJ se resolvio establecer dos
convocatorias:

— |la ordinaria asociada a la distribucion de recursos
ordinarios

— vy la denominada Programa de Reconocimiento a
la Capacidad Académica y al Desarrollo
Institucional, financiada con recursos originados
en el fondo U040



Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Secretaria Académica
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La Universidad Auténoma de Ciudad Juérez con el fin de reconocer a sus docentes que cumplen con
los criterios de calidad académica y de alcanzar los objetivos de Plan de Desarrollo Institucional

CONVOCA:

A los/as académicos/as de tiempo completo de la Institucion a participar en la Promocién 2014,
ejercicio 2015-2016, del Programa de Reconocimiento a la Capacidad Académica y Desarrollo Institucional

1 REQUISITOS DI PARTICIPACION

A) Ser académico/a de tiempo completo
con nombramiento de profesor/a de
carrera de las categorias de asociados
y titulares.

B) Un afio de antigliedad, como docente
de tiempo completo.

C) Contar con el reconocimiento de Perfil
PROMEP o el grado de doctorado.

D) Haber desempenado actividades aca-
démicas en la UACJ durante enero-
diciembre de 2014.

E) Celebrar con la Universidad Auténo-
ma de Ciudad Juarez el convenio de
exclusividad laboral vigente que se reali-
za con motivo del Programa de Estimu-
los al Desempefio Docente.

F) Haber obtenido un promedio de 3.3 en
la encuesta de evaluacion docente a
través de la opinion estudantil.

G) Entregar el formato de solicitud de
ingreso al programa junto con el expe-
diente académico del Programa de Esti-|
mulos, del 19 al 23 de enero de 2015.

IV- FUENTES DEL FINANCI

El presente Programa operara con
recursos presupuestales federales.

Dependera del nivel alcanzado segun el
dictamen de la H. Comision de Evalua-
cién Docente y de los recursos que para
este proposito canalice la Direccién Ge-
neral de Servicios A ivos de la

bajo las siguientes bases:

11 VIGENCIA DI LOS ESTIMULOS

El reconomiento se otorgara durante
un afio fiscal a partir de abril del
2015 y hasta el mes de marzo del
2016.

Notas Importantes:

*Las decisiones de la H. Comision
de Evaluacion seran inapelables.
*No sera admisible la participacion
al Programa de aquellos docentes
que omitan presentar el formato de
solicitud de ingreso sefalado en el
inciso “G” del apartado de los “requi-
sitos de participacién™.

V-EVALUACION

Los niveles que se podréan obtener en!
este Programa seran del | al IV y su
asignacion dependera de la evalua-
cion de los siguientes aspectos:
1-. Ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) y/o del Siste-
ma Nacional de Creadores (SNC).
2-.Estar adscrito un programa acadé-
mico acreditado.

3-.Estar adscrito a un cuerpo acadé-
mico consolidado avalado por la
Coordinacién General de Investiga-
cion y Posgrado.

4-. Impartir clases presenciales en
Ciudad Universitaria.

5-.Tener proyecto de investigacion
conclurdo con financiamiento externo,

Universidad.

Para mayor informacién comunicarse con:

en la Coordinacién Gene-
ral de Investigacion y Posgrado.

Jefatura de Evaluacion Docente
Av.Plutarco Elias Calles 1210 norte
Col. Fovissste Chamlza\ C.P. 32310

6.88.21.00 Ex 60

Correo electrénico
estimulos@uacj.mx

11I-BENEFICIOS ECONOMICOS

El reconocimiento a la capacidad aca-
démica es un beneficio econémico
sujeto de gravamen fiscal, independien-
te del sueldo y que se determina confor-
me al desempefio académico del afio
en que se difunde la presente
convocatoria; por lo que no constituye
un ingreso fijo, regular, ni permanente,
y por ende, no es acumulable. Este
beneficio econémico no estara sujeto a
negociaciones con organizaciones
sindicales o estudiantiles; asi como
tampoco sera exigible ante autoridades
gubernamentales. La forma de pago
serd mensual, por nivel alcanzado,
durante un periodo de un afio con-
tado a partir del mes de abril del 2015y
hasta el mes de marzo del 2016.

VI -TRANSITORIO

Conforme a lo establecido en las
Reglas de Operacion lo no previsto en
el programa o en la presente convoca-
toria, sera resuelto por la H. Comisién
de Evaluacién Docente del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente.
Nota: Los anteriores incisos son inde-
pendientes uno del otro con excepcion
de los requisitos de participacion en
esta convocatoria. Los resultados seran
entregados el dia 20 de marzo de 2015
en la Jefatura de Evaluacion Docente.




Objetivo de |la convocatoria

* Consolidar un perfil de dedicacion que dé como
resultado:
— tutela y asesoria académica
— docencia en pregrado y posgrado

— productividad académica individual, manifiesta en
publicaciones acreditadas

— productividad académica resultante del trabajo
colaborativo inscrito en lineas de investigacion
institucional

— participacion relevante en proyectos de desarrollo
institucional



Requisitos de participacion

Ser académico/a de tiempo completo.

Contar con el reconocimiento de Perfii PRODEP o el grado de
doctorado.

Haber desempenado actividades docentes en la UACJ durante el
periodo enero-diciembre del ano de la convocatoria.

Haber obtenido un promedio de 3.3 en la encuesta de evaluacion
docente, a través de la opinion estudiantil.

Contar con la exclusividad laboral vigente.

Entregar el formato de solicitud de ingreso al programa junto con el
expediente que acredite la productividad academica del docente.



Atributos evaluados

« Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o del Sistema
Nacional de Creadores (SNC).

« Estar adscrito a un programa académico acreditado.
« Estar adscrito a un cuerpo académico consolidado.

« Impartir clases presenciales en Ciudad Universitaria o una publicacion
arbitrada.

« Tener proyecto de investigacion concluido con financiamiento externo,
registrado.

Propuesta para la siguiente evaluacion:
* Vinculacion

« Dominio de lenguas extranjeras
« Internacionalizacion



Montos y niveles otorgados

Monto mensual

Nivel
(pesos)
0.5 400
1.0 800
1.5 1,200
2.0 1,600
2.5 2,000
3.0 2,400
3.5 2,800
4.0 3,200




Problemas para su aplicacion

* En principio, en esta convocatoria no incluimos
indicadores de resultados ligados al desempefo de
los estudiantes, como tasas de reprobacion o

eficiencia terminal porque:
— Los profesores cuestionan que ello puede inducirlos a pervertir las
evaluaciones (inflar calificaciones);

— las tasas de eficiencia terminal por cohorte son demasiado bajas,
sobre todo en las ingenierias;

— el comportamiento de estos indicadores depende de otras muchas
variables que nada tienen que ver con el trabajo de los profesores.



Problemas para su aplicacion

e En cuanto alos indicadores de resultados asociados a la
productividad académica de los profesores:

— el concepto de revista indexada no esta claramente definido;

— la publicacion colaborativa es facil en algunas areas y enteramente
dificil en otras;

— no hay un estandar nacional para valorar los productos y subproductos
gue resultan de los proyectos de desarrollo tecnolégico;

— no hay experiencia ni una cultura que propicie el registro de patentes;

— los indicadores de productividad académica se ligan favorablemente a
la docencia en el posgrado; pero pueden tener efectos indeseable en
la docencia del pregrado.



Il. PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES DE

RESULTADOS




Propuesta de indicadores

 Productividad académica

— Reconocer el registro de la propiedad intelectual,
considerando los resultados de las etapas o
modalidades de registro, con estos indicadores:

* Registro de modelos de utilidad
— (desarrollo de aplicaciones o usos alternativos)

Registro de disefos industriales
— (esquemas, diagramas, maquetas, etc.)

Solicitudes de patente presentadas
Evaluacion de forma favorable (12 etapa)
Registro de patente otorgada (22 etapa)



Propuesta de indicadores

* Resultados de trayectoria estudiantil

— En esta primera es mejor considerar hasta donde
sea posible las evaluaciones externas de los
resultados de trayectoria, por ello se propone:

 Utilizar como indicadores los siguientes indicadores del
EGEL
— % de sustentantes con testimonio satisfactorio
— % de sustentantes con testimonio sobresaliente

— Presencia en el padrén de programas de alto rendimiento
académico (IDAP)

— Presencia confirmada en el IDAP

— Atencion a estudiantes que reciben el Premio a la Excelencia
CENEVAL



I1l. INFORMACION DE LAS INGENIERIAS




Absorcion
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T 2487 1760 71%
Ing. Software 64 44 69%
Ing. Mecanica 60 32 53%
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y Comunicaciones
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Sistemas
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Computacionales
Ing. Sistemas 217 125 58%
Automotrices
Ing. Mecatrdnica 367 289 79%




Absorcion

e La absorcion para el ciclo escolar 2014-2015
en el lIT fue de 71%.

* Se destacan los PE de Ing. Fisica, Ing.
Ambiental e Ing. en Sistemas Computacionales
con mas de 80% de absorcion.

e Con menos de 60% de absorcion estan los PE
de Ing. Biomédica, Ing. Mecanica e Ing. en
Sistemas Automotrices



Desercion
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Desercion

* La desercion del semestre enero-junio de
2015 para los PE del IIT fue de 11%.

* Los programas con mayor desercion son Ing.
Ambiental e Ing. Mecanica.

* |Ing. en Manufactura e Ing. en Sistemas
Automotrices son los PE con menor desercion.



Eficiencia terminal

Eficiencia Eficiencia
terminal por terminal
cohorte por cohorte

generacional aparente

Programa Educativo Generacion

Instiuto de Ingenieria y Tecnologia 19% 34.40%
Programa de Ingenieria Biomédica 2009-2 - 2013-1 46% 18%
Programa de Ingenieria Civil 2009-2 - 2013-1 11% 40%
Programa de Ingenieria Eléctrica 2009-2 - 2013-1 9% 35%
Programa de Ingenieria en Aerondutica 2009-2 - 2013-2 14% 8%
Programa de Ingenieria en Manufactura 2009-2 - 2013-1 10% 20%
Programa de Ingenieria en Mecatrdnica 2009-2 - 2013-2 21% 39%
Programa de Ingenieria en Sistemas Automotrices 2009-2 - 2013-2 7% 5%
Programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales 2009-2 - 2013-1 20% 26%
Programa de Ingenieria en Sistemas Digitales y Comunicaciones  2009-2 - 2013-1 20% 43%
Programa de Ingenieria Fisica 2009-2 - 2013-2 18% 31%
Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas 2009-2 - 2013-1 24% 50%
Programa de Licenciatura en Matematicas 2009-2 - 2013-1 21% 13%




Eficiencia terminal

La eficiencia terminal se calcula por dos métodos, por cohorte
generacional y por cohorte aparente.

ET Cohorte generacional, se calcula siguiendo uno a uno los
estudiantes de nuevo ingreso de un semestre especifico y que
terminaron sus estudios en el tiempo establecido por el
materiograma.

ET Cohorte aparente, el calculo se realiza a partir de los egresados
de un semestre particular y el nuevo ingreso que corresponderia
segun la duracion de la curricula de cada PE.

Como se observa en la lamina anterior, la ET por cohorte aparente
es mayor que la generacional, en casi todos los PE del lIT con
excepcion de los PE de reciente creacion.

Los PE con mayores tasas de ET son Ing. Biomédica e Ing. Industrial
y de Sistemas, asi mismo las tasas mas pequeias son las de Ing.
Eléctrica e Ing. en Sistemas Automotrices.



Seguimiento de Egresados

* Durante el semestre de egreso de los
estudiantes de licenciatura se lleva a cabo el
Padron de Egreso, al cumplir dos anos de
dicho padroén se lleva a cabo el Seguimiento
de Egresados de pregrado a dos anos.

* El Seguimiento 2011-2013 se levanto durante
el primer semestre de 2014, a todos los
egresados del ano 2011.



Seguimiento de Egresados
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Seguimiento de Egresados

* El 83% de los egresados del lIT se encuentran
aborando, seis puntos porcentuales mas que
a media UACI.

* Destaca el porcentaje de egresados del IIT que
estan estudiando un posgrado (23%)

* El 34% de los egresados del |IT percibe un
salario de mas de $14,000.00 MN,
contrastando con la Tasa UACJ de s6lo 22%.



Alternativas

e Para el caso de las ingenierias debe privilegiarse las evaluaciones
externas, porque los promedios en las evaluaciones es
sensiblemente mas bajos que en otras areas del conocimiento.

 Ademas del EGEL debe promoverse que CENEVAL aplique
examenes comprensivos en al menos dos niveles:

— Intermedio
— Avanzado

* Debe privilegiarse la aplicacion de evaluaciones departamentales

* No deben considerarse indicadores de trayectoria dependientes
directamente de las evaluaciones individuales.

e Excluir indicadores asociados a trabajos o examenes recepcionales,
incluyendo sinodos para titulacion.



IMuchas gracias!




