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Problemas en asignacion de recursos. Programa U040

Diferenciar los criterios y rubros a evaluar en la convocatoria (U06 y
U040).

La inconformidad de los PTC de centros de investigacion que solo
atienden posgrado y no licenciatura. (En esta primera convocatoria
se consideraron y se les comunico que ya no podran participar si no
atienden estudiantes de Licenciatura.

Los analisis comparativos/discrepancias entre las Universidades.
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Requisitos de la Convocatoria del Programa U040

Objetivo:

Estimular el desarrollo académico )/ de investigacion de los profesores e
investigadores de la institucion para la mejora de los indicadores que miden la
capacidad académica del profesorado.

* Reconocimiento del perfil deseable PRODEP.
 Haber impartido cursos en PE reconocidos por su calidad
académica. Por Unica ocasion se consideraran cursos impartidos en

programas pertenecientes al PNPC de CONACYT.

* Pertenecer a un CA en Consolidacion 6 Consolidado.



Convocatoria complementaria de Estimulos al Desempeino del Personal Docente 2015

de la Universidad Auténoma de Coahuila (Programa U040)

.|Programa de posgrado con categoria de “Reciente creacion” (60 puntos)

Profesor con participacion en Programas de Posgrado reconocidos en el PNPC-SEP-
CONACYT (Integrante del Nucleo Académico Basico). Maximo 80 puntos.

_|Programa de posgrado con categoria de “En desarrollo” (70 puntos)

_|Programa de posgrado con categoria de “Consolidado” (80 puntos)

2.1

Profesor de tiempo completo con reconocimiento vigente en el Sistema Nacional de
Investigadores (S.MN.l.) (Maximo 120 puntos)

PTC con categoria “Candidato” (90 puntos)

2.2

PTC con categoria Nivel | (100 puntos)

2.3.

PTC con categoria Nivel Il (110 puntos)

2.4

PTC con categoria de Nivel lll (120 puntos)

J|acuerdo al SCI de Thomson Reuters y que sea citado en la base de datos de Scopus Elsevier

Profesor de tiempo completo como autor principal, de correspondencia o coautor de
articulos publicados en revistas que se citen en la base de datos de Scopus Elsevier
y/o o JCR (Journal Citation Reports) de Thomson Reuters e indice de Revistas
Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica CONACYT (Maximo 100 puntos)

Autor principal o de correspondencia de articulos publicados en revista con factor de impacto de

y/o en el indice JCR (Journal Citation Reports) (50 puntos por articulo).

.|Reuters y que sea citado en la base de datos de Scopus Elsevier y/o en el indice JCR (Journal

Coautor de articulos publicados en revista con factor de impacto de acuerdo al SCI de Thomson

Citation Reports) (25 puntos por articulo).

|Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnolbgica del CONACYT (40 puntos por

Autor principal o de correspondencia de articulos publicados en revista citada en el indice de

articulo).

-|Investigacion Cientifica y Tecnologica del CONACYT (20 puntos por articulo).

Coautor de articulos publicados en revista citada en el indice de Revistas Mexicanas de
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4 Profesor de tiempo completo integrante de un Cuerpo Académico (Maximo 100 puntos)

Integrante de un Cuerpo Académico “En consolidacidon” con productividad colegiada con
‘|integrantes de su CA. (50 puntos)

Integrante de un Cuerpo Académico “Consolidado” con productividad colegiada con integrantes
de su CA_ (100 puntos)

PTC como responsable técnico o colaborador de un proyecto de investigacion, de

5 |transferencia de tecnologia o de vinculacidon con financiamiento externo. (Maximo 100

EUHTGEI

5.1.|Responsable técnico con proyecto con financiamiento de 100,000-200,000 (20 puntos)

5. 2. |Colaborador de un proyecto con financiamiento de 100,000-200,000 (10 puntos)

5.3.|Responsable técnico con proyecto con financiamiento de 201,000-400,000 (40 puntos)

5.4 |Colaborador de un proyecto con financiamiento de 201,000-400,000 (20 puntos)

5.5.|Responsable técnico con proyecto con financiamiento de 401,000-600,000 (80 puntos)

5.6.|Colaborador de un proyecto con financiamiento de 401 ,000-600,000 (30 puntos)

5.7.|Responsable técnico con proyecto con financiamiento de 601,000-800,000 (80 puntos)

5.8 |Colaborador de un proyecto con financiamiento de 601,000-800,000 (40 puntos)

5.9 |Responsable técnico de un proyecto con financiamiento de 801,000 o mayor (100 puntos)
5.10.|Colaborador de un proyecto con financiamiento de 801,000 o mayor (50 puntos)

4.1

4.2.

6 Participacion en programas de licenciatura reconocidos por su calidad. (15%)

5.1.|Participa en un PE evaluado por los CIEES con Nivel 1 (7.5%)
6.2 |Participa en un PE acreditado por un organismo del COPAES (7.5%)

7 PTC con acreditacién de examen TOEFL (de los 2 ultimos afios). (15%)

7.1.|TOEFL 650 puntos. (15%)
7.2 [TOEFL 550 puntos. (10%)
7.3 |[TOEFL 500 puntos. (5%)
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Propuestas de Nuevos Indicadores de Impacto
y de Resultados

Porcentaje de alumnos que presentan el EGEL por cohorte generacional

El Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) permite identificar si los egresados de la
licenciatura cuentan con los conocimientos y habilidades necesarios para iniciarse eficazmente
en el ejercicio profesional.

0P tan EGEL Numero de alumnos que presentan el EGEL de una cohorte 100
- ES
e Numero total de egresados de la cohorte (100)

Porcentaje de alumnos que aprueban el EGEL por cohorte generacional

Numero de alumnos con TDS o TDSS de una cohorte

Y%Aprueban EGEL = * (100)

Numero total de egresados de la cohorte

TDS: Testimonio de Desempeio Satisfactorio
TDSS: Testimonio de Desempefio Sobresaliente

* En su caso posibles egresados.
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Propuestas de Nuevos Indicadores

Porcentaje de PE que estan dentro del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico—EGEL

El Padréon de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL se integra por
programas/campus de las instituciones de educacidén superior que registran una proporcion
elevada de sus egresados con resultados satisfactorios o sobresalientes en el Examen General
para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

Numero de PE con IDAP mayor que 1

%Padron PELARA = 100
YoPadron Numero total de PE que participan en el EGEL *( )

IDAP: indicador de desempeiio académico por programa de licenciatura.
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Propuestas de Nuevos Indicadores

Porcentaje de PE con estandar de rendimiento académico 1

El estandar de rendimiento académico 1 (IDAP, > 1.8), se inscriben los programas/campus de las
IES con, aproximadamente, 80% o mas de sus sustentantes que obtienen Testimonio de
Desempefio Satisfactorio o Sobresaliente en los EGEL.

Numero de PE con IDAP > 1.8

%PE ERA1 = 100
#PE con Numero total de PE que participan en el EGEL *(100)

Porcentaje de PE con estandar de rendimiento académico 2

En el estandar de rendimiento académico 2 (1 < IDAP, <1.8 ), se inscriben los programas/campus
de las IES con, aproximadamente, 60% o mas de sus sustentantes que obtienen Testimonio de
Desempefio Satisfactorio o Sobresaliente en los EGEL.

Numero de PE con1 < IDAP < 1.8
Numero total de PE que participan en el EGEL

%PE con ERA2 = * (100)



Construyend
Juntos o B

€

Indicadores Area de Ingenieria

La UAdeC cuenta con 24 PE de licenciatura en el area de Ingenieria en sus 3 UA, atendiendo a
6,095 estudiantes, lo que representa el 27.9% de la poblacion total de licenciatura.

Programa Educativo m Programa Educativo m

673--Ingeniero Civil 684--Ingeniero en Electrdnica Industrial

675--Ingeniero Mecénico Eléctrico 311 683--Ingeniero Mecanico Electricista 299
674--Ingeniero Mecanico Administrador 329 677--Ingeniero Quimico Metalurgista y Materiales 383
851--Ingeniero Automotriz 20 802-Ingeniero Gedlogo 77
754--Ingeniero en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 118 821~-Ingeniero En Recursos Minerales y Energéticos 185
827--Ingeniero En Electrénica y Comunicaciones 78 819--Ingeniero Industrial y de Sistemas 207
820--Ingeniero Industrial y de Sistemas 370 682--Ingeniero en Sistemas Computacionales 292

781--Ingeniero Quimico 357 670--Ingeniero en Sistemas Computacionales

280--Arquitecto 597 Unidad Norte m
828--Ingeniero en Sistemas Computacionales 208 Total UA de C Ingenierias m
Unidad Saltillo 2,740

690--Ingeniero Mecanico Electricista 237
785--Ingeniero Civil 443
754--Ingeniero en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 116
686--Ingeniero Industrial y de Sistemas 124
699--Arquitecto 235
687--Ingeniero Bioquimico 507

Unidad Torredn m
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- Absorcion

Es la proporcion de alumnos de nuevo ingreso a primer grado del nivel educativo, respecto a los alumnos
egresados del nivel y ciclo escolar inmediato anterior.

Egresados Coahuila: Egresados de EMS del Estado de Coahuila del ciclo anterior que fueron inscritos en algun
PE de Ingenieria en la UAdeC

Aspirantes Licenciatura: Egresados de EMS del ciclo anterior que solicitaron inscripcion a la UAdeC y que fueron
inscritos en algun PE de Ingenieria en la UAdeC.

Aspirante Ingenieria: Egresados de EMS del ciclo anterior que solicitaron inscripcion a algun PE de Ingenieria de
la UAdeC y que se inscribieron en él.

45

40

3 M Aspirantes Ingenieria
B Aspirantes Licenciatura

30

M Egresados Coahuila

Porcentaje de Absorcion

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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- Egresados de EMS de la UAdeC que aspiran a ingresar a los PE
de Licenciatura del propia Universidad.
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- Egresados de EMS de la UAdeC que aspiran a ingresar a los PE
del area de Ingenieria de la propia Universidad.
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- Desercion en los PE de ingenieria

% Desercion

2010 2011 2012 2013 2014 2015

El porcentaje de desercidn corresponde al numero de estudiantes que desertan de
los PE de ingenieria durante el afio escolar, en relacion a la matricula total de inicio

del area.
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- Eficiencia terminal por cohorte

% Efieciencia Terminal
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COHORTE 2007- COHORTE 2008- COHORTE 2009- COHORTE 2010- COHORTE 2011-
1/2011-1Ago- 1/2012-1Ago- 1/2013-1Ago- 1/2014-1Ago- 1/2015-1Ago-
dic 2007 dic 2008 dic 2009 dic 2010 dic 2011

Egresados + rezagados

% Eficiencia Terminal = * (100)

ingreso
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- Seguimiento de Egresados

Estudio de Satisfaccion de Egresados Generacion 2012:
* Estudio en 2014 a Generacion 2012

* Empresa BERUMEN Y ASOCIADOS

* Encuesta por programa educativo

e Muestrade 1,776 de los 3,805 en las tres unidades.

Resultados destacados.

* El 83.0% de los egresados estan trabajando, tiempo completo (85.8%)
y medio tiempo (11.7%).

* El 90.8% de los egresados aseguran que elegirian nuevamente la
universidad para estudiar un posgrado o un curso de actualizacion.

* El 96.4% de los entrevistados se muestran interesados en prepararse
para el futuro.
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Alternativas

e Poner en practica el Modelo Educativo para contribuir a la formacién
integral de los estudiantes:

Actualizacion y Reforma del 100% de nuestros PE.
Formacion Docente (Estrategias de aprendizaje).

Adecuacion de la Normatividad.

e Consolidacion del Programa de Tutorias.



