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1. Problemas enfrentados con el nuevo modelo
de asignacion de recursos.

» Desarticulacion de los programas
U006 (ordinario) y U040 (extraordinario).

1.- Por una parte el modelo para la asignacion del recurso en el Programa
U040 Carrera Docente a las IES, esta sustentado primordialmente en
iIndicadores asociados al trabajo académico de investigacion (numero de PTC
en el SNI, numero de PTC con reconocimiento PRODEP, numero de PTC en
CAEC y CAC, numero de publicaciones indizadas en SCOPUS, numero de PE
de posgrado en el PNPC, otros indicadores con menos relacion a la
Investigacion son: numero de PE de Licenciatura reconocidos por su calidad
academica y numero de matricula inscrita en programas de licenciatura

reconocida por su calidad).



2.- Para la asignhacion de los recursos a los profesores en las IES, aunque se
recomienda propiciar la mejora de los indicadores que dieron origen al
recurso en cada IES, no necesariamente debe contemplar solo criterios
sustentados en el trabajo académico de investigacion, al poder optar por al

menos cuatro de los indicadores definidos.



3.- Por otra parte, el programa U006 de acuerdo con los “Lineamientos
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publica”, esta orientado
marcadamente al trabajo académico de docencia, lo cual se “suaviza”
pero no se resuelve (sigue orientado predominantemente al trabajo
académico de docencia), en el documento “Lineamientos Generales
para la Elaboracion de los Reglamentos del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente, consistentes con el PROMEP y con
los Lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico”, al
contemplar en el factor calidad, ademas del grado academico del
participante, calidad en docencia, investigacion, tutorias y participacion

en cuerpos colegiados.



4.- Otros inconvenientes que presenta el programa U006 (ordinario),
también relevantes, son entre otras: el incremento de la “simulacion”
en cuanto a readlizacién de actividades poco pertinentes solo con la
finalidad de obtener mayor puntuacion en sus evaluaciones; en el
factor dedicacion, la diferenciacion en el puntaje enitre docencia en
Licenciatura y Posgrado, lo que da el mensaje que hay docencia de
primera y de segunda clase; y un inadecuado reconocimiento a la
permanencia, especificamente a los académicos de mayor
antigiedad. A lo anterior, se suma el desdnimo e inconformidad de
profesorado de las IES, lo que resulta en detrimento del compromiso

personal de los académicos ante la institucion.



2.- PROPUESTA CON NUEVOS INDICADORES
DE IMPACTOS Y RESULTADOS




3.- INFORMACION DEL AREA DE INGENIERIA:

Teniendo como referente los datos de las Principales
Cifras del Sistema Educativo de la SEP 2013-2014 (1),
encontramos que a nivel nacional, Sinaloa registra
cobertura del 39.30%, lo que le posiciona como la
segunda entidad federativa con mayor cobertura en
educacion superior, con un total de 106,076 alumnos,
de los cuales el 56% corresponden a la UAS con
58,988 estudiantes.

(1) hitp://dcs.uas.edu.mx/index.php?sec=3&op=28&tipo=i&id_noticia=5998&uvas=1



s Absorcion

SERIE HISTORICA DE
PREINSCRIPCION E INSCRIPCION DE 2006 A 2014

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO PREINSCRIPCION | INSCRIPCION | %
FACULTAD DE AGRONOMIA  |LIC. EN INGENIERIA AGRONOMICA 6,871 4,946 72%
CLN
FACULTAD DE INGENIERIA  |LIC. EN INGENIERIA CIVIL 3,669 2,652 72%
CLN LIC. EN INGENIERIA EN PROCESOS 958 639 67%

INDUSTRIALES
FACULTAD DE CIENCIAS LIC. EN INGENIERIA BIOQUIMICA 793 593 75%
QUIMICO BIOLOGICAS LIC. EN INGENIERIA QUIMICA 185 306 165%
FACULTAD DE CIENCIAS DE  |LIC. EN INGENIERIA GEODESICA 458 289 63%
LA TIERRA'Y EL ESPACIO
ESC SUP DE AGRIC DEL VALLE |[LIC. EN INGENIERIA AGRONOMICA 3,345 2,855 85%
DE EL FUERTE
FACULTAD DE INGENIERIA  |LIC. EN INGENIERIA CIVIL 3,010 2,192 73%
MOCHIS LIC. EN INGENIERIA GEODESICA 570 4 74%
LIC. EN INGENIERIA DE SOFTWARE 1,378 1,013 74%
ESCUELA DE INGENIERIA LIC. EN INGENIERIA CIVIL 2,677 1,692 63%
MAZATLAN
FACULTAD DE INFORMATICA |LIC. EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE 757 466 62%
MAZATLAN INFORMACION
Total general 24,671 18,067 63%

Fuente: Jefatura de Estadistica e Indicadores de Control Escolar. Direccidon de Servicios Escolares. UAS
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“»Desercion COHORTES

2006-2010
, 7o P 3° 4° 5°
UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA
% % % % %
FACULTAD DE AGRONOMIA CULIACAN [ LIC. EN INGENIERIA AGRONOMICA 18% | 11% 5% 7% 4%
LIC. EN INGENIERIA CIVIL 26% | 11% 4% 4% 2%
FACULTAD DE INGENIERIA CULIACAN LIC. EN INGENIERiA EN PROCESOS
IND.USTRIALES 34% | 18% 4% 1% 0%
) LIC. EN INGENIERIA BIOQUIMICA 32% 9% 6% 1% 0%
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS LIC. EN INGENIERIA QUIMICA
(carrera con TC en ler Grado) 0% 6% 4% 4% 2%
:;Léfﬁ[;ﬁ ESCF','Z';%AS DELA LIC. EN INGENIERIA GEODESICA 38% | 13% | 3% | 1% | 0%
\E/ifLSEUDP:fL?Jiz_f;GR'CULTURA DEL 1) |c. EN INGENIERIA AGRONOMICA 12% | 4% | 6% | 2% | 4%
LIC. EN INGENIERIA CIVIL 22% 7% 5% 3% 1%
FACULTAD DE INGENIERIA MOCHIS LIC. EN INGENIERIA GEODESICA 18% 6% 3% 1% 2%
LIC. EN INGENIERIA DE SOFTWARE 34% | 13% 6% 3% 0%
ESCUELA DE INGENIERIA MAZATLAN | LIC. EN INGENIERIA CIVIL 20% 3% 2% 1% 3%
FACULTAD DE INFORMATICA LIC. EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE
0) 0) 0) 0)
MAZATLAN INFORMACION ¢ che S e i
TOTAL GENERAL 21% 8% 5% 4% 2%




= _ : COHORTES
s Eficiencia terminal 2006-2010

FACULTAD DE AGRONOMIA CULIACAN LIC. EN INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE INGENIERIA CULIACAN LIC. EN INGENIERIA CIVIL 977 449 46%

LIC. EN INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES | 175 70 40%
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICO LIC. EN INGENIERIA BIOQUIMICA 275 130 47%
BIOLOGICAS LIC. EN INGENIERIA QUIMICA 118 87 74%

(carrera con TC en ler Grado)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL|LIC. EN INGENIERIA GEODESICA 143 55 38%
ESPACIO
ESCUELA SUPERIOR DE AGRICULTURA DEL | UC. EN INGENIERIA AGRONOMICA 1197 889 74%

VALLE DEL FUERTE

FACULTAD DE INGENIERIA MOCHIS LIC. EN INGENIERIA CIVIL 943 546 58%
LIC. EN INGENIERIA GEODESICA 164 115 70%
LIC. EN INGENIERIA DE SOFTWARE 418 172 41%

ESCUELA DE INGENIERIA MAZATLAN LIC. EN INGENIERIA CIVIL 787 431 55%
LIC. EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE 155 85 55%
INFORMACION

ITDTALGENERAL I I 7061 I 3956 I 56% I




“*Seguimiento de egresados

|
|
P.rog.r amd En todos los Programas
Inshtumoqql de Educativos de Licenciatura y
Evaluacion de de Técnico Superior
Necesidades Universitario evaluables de la
. UAS
Profesionales y - el
Sociales (PIENPSO)
4 N
Conocer la
opinion de los
Estudio de - egresados Y,
seguimiento N
de i
Egresados Retroalimentar

los procesos

académicos
\ / 13




¢ Seguimiento de egresados

Para su operatividad el PIENPSO cuenta con una
estructura institucional, con apoyo de infraestructura y
equipamiento suficientes para readlizar las tareas
inherentes al cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas en este Programa.

Los encargados de su implementacion son:

* Un responsable institucional que coordina las actividades a nivel general
desde la Secretaria Académica Universitaria;

* Cuatro responsables de Unidad Regional, quienes coordinan las actividades
en las cuatro zonas geograficas de la Universidad, y

* Un responsable por cada Programa Educativo que impulsan las actividades

en las Unidades Académicas que imparten estudios de Licenciatura y TSU.
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Se ha disenhado y utfiliza un software disponible en

http://sau-enlinea.uas.edu.mx/pienpso

INICIO SOFTWARE DIRECTORIO CONTACTO

Centro - Facultad de Ingenieria Culiacan
' Centro - Facultad de Medicina Culiacan
A S, Centro - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Programa Institucional de Evaluacion de . [ERZHTE R IINEREY
- , . Centro - Facultad de Psicologia
Necesidades Profesionales y Sociales SR Cento -Facultad de Trabajo Social Culiacén
L4 = Centronorte - Escuela de Ciencias Economicas Y Administra
Centronorte - Facultad de Administracion Agropecuaria y De
Centronorte - Facultad de Derecho Guasave
Norte - Centro de Estudios Superiores del Valle del Carrizo
' Norte - Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte
Norte - Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis
BIENVENIDOS Norte - Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Pantalla Principal del Sistema Norte - Facultad de Ingenieria Los Machis
Norte - Facultad de Trabajo Social Mochis
Norte - Unidad Academica de Negocios
Sur - Centro de Idiomas Mazatlan
Sur - Escuela de Contabilidad y Administracion Mazatian
Unicamente para Usuarios Registrados Sur- Escuela de Ingenieria Mazatlan
INGRESO AL SISTEMA . Sur - Escuela de Trabaio Social Mazatlan

I ! ' Centro - Centro de Estudio de Idiomas Culiacan

segundos | Pre-Registrate |
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Los resultados que arrojan los estudios de Seguimiento de Egresados
respaldan la toma de decisiones institucionales en varios planos del
quehacer académico:

La actualizacion curricular de los PE

La conformacion del catdlogo para la prestacién de servicios
especializados

El establecimiento de los programa de educacioén continua de las Escuelas
y Facultades

La vinculacion con el entorno de la UAS.




El seguimiento de egresados nos permite tener informacion sobre:

Gsercién y desempeno en
el mercado laboral.

---El fiempo que tardan los
egresados en encontrar empleo
después de haber concluido su
licenciatura,

---Los requisitos y los medios que
mas influyeron en obtener el
empleo,

---El famano vy tipo de empresa
para la que laboran

---Sector y rama de la economia
en la que participan

---La trayectoria laboral

-—-Las necesidades de formacién
profesional

---La satisfaccion y exigencias
laborales.

Formacion recibida en Ih
institucion

De acuerdo al plan de
estudios,

de las competencias del
personal docente

De las competencias de los
equipos directivos y,

De los servicios, equipamiento
e infraestructura que
apoyaron su proceso de
formacion.

/
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Panel de control del responsable institucional del programa

Programa Institucional de Evaluacion de

PIENPSO

N TR Necesidades Profesionales y Sociales
Inicio >Administrador de Usuarios > Salir: sromero - Manuel Rodolfo (Superadministrador)
l-——d‘
I i \/\ ® \/ ‘)
Us -e:;u:mr E t:dl; R ;  Conver-
Unidades Academicas: — ticas T sion
Norte - Facultad de Ingenieria Los Mochis \J

oo

Informea Datos del
Director Director

E

Contactos Actividades

Carera Y || Egresado ¥ || Generacion \/
- Filtro: - e
Administrador de Apelido Faterno ¥
Usuarios Escriba las primeras
letras/nimeros + [Enter]
: . Nombre <> Fecha
id Matricula Password : Carrera Generacion
| (412) (812), 5



Panel de control de navegacion para el responsable de la U.A.

? :‘-.--‘ oy
I\ .

Programa Institucional de Evaluacion de

CONSOLIDACION Necesidades Profesionales y Sociales

Inicio = Salir: mromero - Manuel (Administrador)

UNIDAD REGIONAL NORTE - NIVEL

PROFESIONAL - FACULTAD DE INGENIERIA LOS
MOCHIS
Salir

Panel de Control

o
u
e
Usuarios Empresas Estad. Us Estad. Em
~
Segu. Us

Cumex Pifis Reportes Contacto La Universidad Autdnoma de Sinaloa en espera del llamado pare
inteararse a la mesa de didlnan. anunciada nar el anhiernn del’




Panel de control para el egresado

Programa Institucional de Evaluacion de
Necesidades Profesionales y Sociales

Inicio = Salir: 0107735-1 - Elvic Eduardo (Egresado)
UNIDAD REGIONAL NORTE - NIVEL (!)
PROFESIONAL - FACULTAD DE INGENIERIA LOS
MOCHIS
Salir

_ Panel de Control
L I "N

TR

LONIerenclia ue prensd La UNIVersigaa AUTONOma ae SINana, mantiene &l
primer lugar en cobertura en la atencion al ingreso educativo afirmo el Rector
Juan Eulogio Guerra Liera, subrayo que lz institucion trabaja de manera ardua
para mejorar |3 cobertura educativa a pesar de que esta ha sido rebasada en su
infraestructura, [...]

h i ~d- ; ] Z = - 2 - InA GINONA A 10+ }
Generales Formacion Trayectoria Curriculum Ti ansMmisiones CSDCLIBICS U“.D' D REGIONAL CENTRO 10:00 hr
Reunion con la Comision Institucional de Admision Lugar: Sala de junt
Torre de Rectoria 10:30: Atencion a medios de comunicacion Lugar: Sala de
c

Y . juntas de la Torre de Rectoria 12:00 hrs: Conferencia de prensa Lugar: Salén
N de Rectores de la Torre [.. ]
b e i \ Se reune el rector con la Comision Institucional de Admision La
: \
Un

iversidad Autonoma de Sinaloa, propondra una mesa de dialogo al gobxerid
Desempeno  Opinion Contacto Entorno estatal para que en conjunto con las diferentes instituciones de educacion
cas estatales analizar v resolver |a problematica de demanda de iovenes




DE LOS RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
DEL PIENPSO, SE RESALTA LO SIGUIENTE:

En los cuestionarios respondidos por los egresados :

Q El indice del tiempo de contratacion a partir de egresar de la
Facultad, en su gran mayoria se dio en menos de é meses, seguido
por el tiempo de 6 a 12 meses, con un 34% y 15%
respectivamente.

A El indice de coincidencia de la formacion con la actividad laboral,
indican los egresados en su mayoria que es de alta coincidencia.
0 Respecto a los indices de pertinencia del PE en su formacion
profesional, opinaron la gran mayoria que fue de moderada y

mucha formacion en un 58.3 %.

QO En cuanto a los indices de evaluacion de la planta docente,
encontramos que el 67% de las y los profesores fueron calificados
con buena formacion, el 17% con mediana formaciéon y el 16% no
respondio.

2]




s Alternativas a desarrollar

Ca\rticular los programas U006 (ordinarioh

U040 (extraordinario).
“*Cuidar y fortalecer la consistencia de los
programas relacionados a carrera docente,
para coadyuvar al desarrollo cualitativo de
as Universidades.
*Fomentar equilibradamente todas las
funciones sustantivas de la universidad.
*Apoyar el crecimiento y mantenimiento de los
indicadores de capacidad academica,

\principalmente los asociados al profesorado/




s Alternativas a desarrollar

Klngreso, mantenimiento e incremento h
nimero de academicos en el SNI, que
participen y aporten tanto en posgrado como
en licenciatura.
*Ingreso, mantenimiento e Incremento del
numero de académicos con perfil PRODEP,
‘*Lograr la consolidacion de los cuerpos
académicos;
‘*Acreditar los programas de posgrado en el
PNPC,
*Acreditar la calidad de los programas

\educativos de licenciatura. /




En base a lo expuesto que contiene datos
significativos que dan cuenta de los grandes
esfuerzos de nuestra Universidad Autonoma de
Sinaloa, proponemos sean reconocidos dichos
esfuerzos por extender la cobertura, aumentar el
indice de absorcion, disminuir los indices de
desercion, aumentar la eficiencia terminal y dar el
seguimiento a los egresados. Que los recursos
econdmicos se correspondan y se esté en
condiciones de aumento de infraestructura (aulas y
laboratorios), pagos laborales y todo lo que implica
el aumento ala atencion de mayor demanda de
jovenes por estudiar una carrera universitaria
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