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1. Reuniones de trabajo:

 Informar a las autoridades y cuerpos colegiados de la UASLP sobre
las reuniones convocadas por la SES-DGESU de septiembre a
diciembre de 2014.

 Hacer del conocimiento del Sr. Rector, Directores(as) de las Entidades
Académicas y Comision Central Dictaminadora de los acuerdos
derivados de las reuniones.

» Reuniones permanentes de la Comision Central con:

» Profesores que tenian cuestionamientos sobre los lineamientos
generales 2014 y 2015 publicados por la SEP-SES respecto al
Programa.

« Comisiones auxiliares de las entidades académicas.
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» LaFacultad de Ingenieria de la UASLP disefid y tiene a prueba un Sistema
Integral de Procesamiento de Datos para Programa de Estimulos con el
objeto de automatizar la recopilacion y evaluacion de los profesores

participantes.
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Expediente del Profesor Participante — Anexos Acreditados por

la Facultad

UNIVERSIDAD AUTONOMA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
FACULTAD DE INGENIERIA

Ao, Manusel Nava B, Zona Universitaria C.P. 78200, San Luis Potosi, S.LP., Mésica
Tels. (444) 6262330 al 38 Fax (444) 626 23 38 hpifingenieria.uasip.me

Relacién de Anexos que la Facultad de Ingenieria
proporciona al Profesor Postulante
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2. Trabajo colegiado:
» Derivado de los lineamientos publicados por la SEP-SES 2015 la
UASLP:

 Actualizo el Reglamento del Programa de Estimulos.

* Fue sometido para su analisis y en su caso su aprobacion por
parte de los Integrantes del H. Consejo Directivo Universitario en
sesion ordinaria del mes de junio de 2015. Al siguiente dia de su
aprobacion fue entregado en las oficinas de la SES-DGESU para
su aprobacion.

» Actualizacion del catalogo de actividades incorporando nuevos
criterios de evaluacion con base en lo acordado.

CATALOGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2015-2016
PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PROFESOR ASIGNATURA 40, 30 Y 20 HORAS.

Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi*
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DEDICACION A LA DOCENCIA, PROFESOR DE TIEMPO

COMPLETO Y PROFESOR ASIGNATURA

La docencia para su calificacién se separa en dos rubros, el primero correspondiente a la

Dedicacién y otro que evalua la Calidad de la docencia.

La dedicacion a la docencia sera el tiempo dedicado a la imparticion de cursos y se

calificara para los profesores de tiempo completo acorde a la siguiente tabla:

HORAS-CLASE

PUNTAJE PARA EVALUAR LA DEDICACION

Dedicacién impartiendo
simultdneamente en Lic. y
Posgrado

Dedicacién impartiendo solo
en Lic. o Posg.

4 horas clase/semana/afio

150

100

Por cada hora clase adicional

10 puntos y 12.5 puntos por
programa reconocido de
calidad (Programas
acreditados) por organismos
externos hasta alcanzar 200

10 puntos y 12.5 puntos por
programa reconocido de
calidad (Programas
acreditados) por organismos
externos hasta alcanzar 200
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Actividades realizadas.

DEDICACION Y CALIDAD EN DOCENCIA PARA PROFESORES HORA-CLASE
Dedicacion en
Nﬂmerp = Dedicacion en Licent_:iatu ra Dedicacion en
I'?‘Iatenas Licenciatura reconoct LT Posgrado
diferentes calidad (Programas
acreditados)
1 Num. Horas/sem/ario X 10 Num. Horas/sem/ario X 15 Num. Horas/sem/ario X 15
2 Num. Horas/sem/afio X 12.5 Num. Horas/sem/afio X 20 Num. Horas/sem/ario X 20
3 Num. Horas/sem/afio X 15 Num. Horas/sem/afio X 20 Num. Horas/sem/afio X 20
i | Nam. Horas/sem/ario X 17.5 Nam. Horas/sem/ario X 20 Num. Horas/sem/afio X 20
5 Num. Horas/sem/ario X 20 Num. Horas/sem/airio X 20 Num. Horas/sem/ario X 20

24

Pertenencia a Nucleos Basicos de Posgrados PNPC. Su constancia sera entregada a la
Comision Central Dictaminadora por la Secretaria de Investigacion y Posgrado. Solamente
se tomaran un maximo de dos.

2.4 a. Programa de Reciente Creacion y en Desarrollo: 5 puntos.

2.4.b. Programa Consolidado o Internacional: 10 puntos.
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3.1.f Asistencia a cursos de formacién docente. (Tematicas relacionadas con el Modelo
Educativo de la UASLP, como innovacién educativa, tecnologias de la informacion,
flexibilidad y desarrollo de competencias, entre otros) con contenido programatico
evaluado por un cuerpo colegiado y avalado institucionalmente.

a. Duracion > 30 hrs.: 4.0 puntos. Maximo acumulable 5 cursos.
b. > 10 hrs. y < 30 hrs.: 2.0 puntos, maximo acumulable 5 cursos.

3.1.g Asistencia a cursos de formacién profesional y/o disciplinario en tematicas relacionadas
con las materias que ensefia, con contenido programatico evaluado por un cuerpo
colegiado y avalado institucionalmente.

a. Duracion > 30 hrs.: 2.4 puntos. Maximo acumulable 5 cursos.
b. > 10 hrs. y < 30 hrs.: 1.2 puntos, maximo acumulable 5 cursos.

3.3 ESTANCIAS ACADEMICAS DE TRABAJO DOCENTE Y/O INVESTIGACION QUE DERIVEN
EN LA ACTUALIZACION ACADEMICA DE PROFESORES-INVESTIGADORES: Se
entiende por Estancias Académicas las actividades docentes y/o de investigacion
que realiza el profesor en otra institucion de educacion superior previa invitacion vy
descripcion de las actividades a desarrollar durante la estancia.

a. Nacional: De 7 a 15 dias: 3 puntos. Mas de 15 dias: 6 puntos.
b. Internacional: De 7 a 15 dias: 5 puntos. Mas de 15 dias: 10 puntos.

Solamente se podra contabilizar dos estancias por afo. Deberan anexar la comision
institucional correspondiente y el informe de los resultados derivados de la estancia avalado
por el Director(a) de la Entidad Académica.
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5.3 TESINA DE ESPECIALIDAD Terminada, presentada y aprobada.
5.3.a : Direccion de Tesina: 20 puntos.

5.3.b. Direccion de Tesina en especialidad médica reconocida en posgrado PNPC: 30 puntos.

54 TESIS DE MAESTRIA. Terminada, presentada y aprobada.
5.4.a. Direccion de Tesis Individual: 25 puntos.

5.5 TESIS DE MAESTRIA EN POSGRADO PNPC. Terminada, presentada y aprobada.
5.5.a. Direccion de Tesis Individual: 40 puntos.

5.6 TESIS DE DOCTORADO. Terminada, presentada y aprobada.
5.6.a. Direccidon de Tesis Individual: 50 puntos.

5.7 TESIS DE DOCTORADO EN POSGRADOS PNPC. Terminada, presentada y aprobada.
5.7.a. Direccidon de Tesis Individual: 65 puntos.

Para aquellas tesis de licenciatura o posgrado que impliquen doble titulacion se adicionara un 20%
al valor de la tesis para el Director de la misma.
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7.4 PUBLICACIONES DE APUNTES Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO.

7.4.a Elaboracion y publicacion de apuntes y manuales de clase, talleres o laboratorios.
Los apuntes deberan estar formalmente editados con el aval del H. Consejo Técnico
Consultivo. Estos apuntes deberan abarcar el programa del curso correspondiente.
Se contabilizaran por una unica vez 40 puntos. Se agregaran 10 puntos si la
publicacion se encuentra en idioma inglés para reconocer la internacionalizacién de
la produccién didactica de la UASLP. Se debera presentar la constancia
correspondiente, acompafada de un ejemplar.

10.1.g.a Responsable de elaborar los documentos que incidan en la acreditacion o su
renovacion de programas educativos:
10.1.g.a.1. Licenciatura. 10 puntos, maximo acumulable: 20 puntos.
10.1.g.a.2. Posgrado. 15 puntos, maximo acumulable: 30 puntos.
10.1.g.a.3. Posgrado (PNPC). 20 puntos, maximo acumulable: 40 puntos.
En caso que exista un reconocimiento internacional se otorgara un 20% de puntaje
adicional.

10.1.g.b Asistencia o participacion en la elaboracion de documentos que incidan en la
certificacion o su renovacion de programas educativos:
10.1.9.b.1. Licenciatura. 7 puntos, maximo acumulable: 14 puntos.
10.1.g9.b.2. Posgrado. 9 puntos, maximo acumulable: 18 puntos.
10.1.9.b.3. Posgrado PNPC. 11 puntos, maximo acumulable: 22 puntos.
En caso que exista un reconocimiento internacional se otorgara un 20% de puntaje
adicional.






Programa de tiempo
parcial

Propuesta de la Facultad de Ingenieria
UASLP



Eficiencia terminal.

La eficiencia terminal por cohorte generacional de
la Facultad de Ingenieria muestra un incremento al
pasar la tasa de titulacion de 14.71% para la
generacion 2004 (cuya cohorte se evalué en 2012) a

23.35%

Para la generacion 2006 (cuya cohorte se esta evaluando
en el Programa de Fortalecimiento 2014-2015 de la Facultad de

Ingenieria) la tasa de egreso paso de 25.53% en
2012 a 34.38% en el periodo actual.



 Reconoce la diversidad, necesidades y
capacidades de estudiantes.

* Fortalece las condiciones para la conclusion de
estudios y logros de aprendizajes.

» Mejora el desempeiio academico de los alumnos y
abate |la desercion, el rezago estudiantil y bajos
indices de eficiencia terminal.
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Justificacion.

Diversas condiciones econdmicas, laborales, familiares, de salud,
etc. impiden realizar estudios de tiempo completo.

A pesar de la flexibilidad del sistema de créditos, las condiciones
para realizar y completar los programas de estudio estan basadas
en el desempefio de un alumno de tiempo completo.

Las consideraciones de tiempo de estancia que sirven de apoyo
en estos casos, son aprovechadas por estudiantes de tiempo
completo para relajar su dedicacion, afectando la eficiencia
terminal.

Se da como respuesta a las demandas de la sociedad, en
constante transformacion y en continua generacion de
conocimientos.
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Se aplica cuando el estudiante. 3 f" -

Debe desarrollar una actividad laboral durante al menos la mitad del
ciclo escolar que vaya a iniciar.

Es deportista de alto rendimiento o alto nivel universitario.

Esta afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial 0
psiquica, reconocido por la autoridad competente, o ser estudiante
con necesidades educativas especiales.

Tiene a su cargo el cuidado de un familiar.

Se encuentra en alguna otra situacion extraordinaria que el comité
designado (por area académica) para su valoracion dictamine de
manera favorable para ser incorporado como estudiante de tiempo
parcial.

Muy importante: El alumno en esta modalidad implicitamente
renuncia a sus derechos de participar como candidato a cargos de
representacion estudiantil.
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