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Actividades realizadas.

1. Reuniones de trabajo:

• Informar a las autoridades y cuerpos colegiados de la UASLP sobre

las reuniones convocadas por la SES-DGESU de septiembre a

diciembre de 2014.

• Hacer del conocimiento del Sr. Rector, Directores(as) de las Entidades

Académicas y Comisión Central Dictaminadora de los acuerdos

derivados de las reuniones.

• Reuniones permanentes de la Comisión Central con:

• Profesores que tenían cuestionamientos sobre los lineamientos

generales 2014 y 2015 publicados por la SEP-SES respecto al

Programa.

• Comisiones auxiliares de las entidades académicas.



Actividades realizadas.

• La Facultad de Ingeniería de la UASLP diseñó y tiene a prueba un Sistema 

Integral de Procesamiento de Datos para Programa de Estímulos con el 

objeto de automatizar la recopilación y evaluación de los profesores 
participantes.



Actividades realizadas.

Interface del Profesor 
Evaluador



Actividades realizadas.

Expediente del Profesor Participante – Anexos Acreditados por 
la Facultad



Actividades realizadas.

2. Trabajo colegiado:

• Derivado de los lineamientos publicados por la SEP-SES 2015 la

UASLP:

• Actualizó el Reglamento del Programa de Estímulos.

• Fue sometido para su análisis y en su caso su aprobación por

parte de los Integrantes del H. Consejo Directivo Universitario en

sesión ordinaria del mes de junio de 2015. Al siguiente día de su

aprobación fue entregado en las oficinas de la SES-DGESU para

su aprobación.

• Actualización del catálogo de actividades incorporando nuevos

criterios de evaluación con base en lo acordado.



Actividades realizadas.



Actividades realizadas.
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Actividades realizadas.





Programa de tiempo 
parcial

Propuesta de la Facultad de Ingeniería 

UASLP



Eficiencia terminal.

• La eficiencia terminal por cohorte generacional de

la Facultad de Ingeniería muestra un incremento al

pasar la tasa de titulación de 14.71% para la

generación 2004 (cuya cohorte se evaluó en 2012) a

23.35%

• Para la generación 2006 (cuya cohorte se está evaluando

en el Programa de Fortalecimiento 2014-2015 de la Facultad de

Ingeniería) la tasa de egreso pasó de 25.53% en

2012 a 34.38% en el periodo actual.



Consideraciones generales.

• Reconoce la diversidad, necesidades y 

capacidades de estudiantes.

• Fortalece las condiciones para la conclusión de 

estudios y logros de aprendizajes.

• Mejora el desempeño académico de los alumnos y 

abate la deserción, el rezago estudiantil y bajos 
índices de eficiencia terminal.



Justificación.

• Diversas condiciones económicas, laborales, familiares, de salud,

etc. impiden realizar estudios de tiempo completo.

• A pesar de la flexibilidad del sistema de créditos, las condiciones

para realizar y completar los programas de estudio están basadas

en el desempeño de un alumno de tiempo completo.

• Las consideraciones de tiempo de estancia que sirven de apoyo

en estos casos, son aprovechadas por estudiantes de tiempo

completo para relajar su dedicación, afectando la eficiencia

terminal.

• Se da como respuesta a las demandas de la sociedad, en

constante transformación y en continua generación de
conocimientos.



Se aplica cuando el estudiante...

• Debe desarrollar una actividad laboral durante al menos la mitad del 

ciclo escolar que vaya a iniciar.

• Es deportista de alto rendimiento o alto nivel universitario.

• Está afectado por un grado de discapacidad física, sensorial o 

psíquica, reconocido por la autoridad competente, o ser estudiante 

con necesidades educativas especiales.

• Tiene a su cargo el cuidado de un familiar.

• Se encuentra en alguna otra situación extraordinaria que el comité 

designado (por área académica) para su valoración dictamine de 

manera favorable para ser incorporado como estudiante de tiempo 

parcial.

• Muy importante: El alumno en esta modalidad implícitamente 

renuncia a sus derechos de participar como candidato a cargos de 
representación estudiantil.



G R A C I A S .


