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MODELO DE ASIGNACION DE RECURSOS U040

* La aplicacion de recurso U040 se realiza con base en el reglamento
vigente del PEDP, el cual contempla criterios como:

— Impartir docencia en PE’s de calidad

— PTC’s con Perfil Consolidado

— PTC’s integrantes de CA’s Consolidados o En Consolidacion
— Impartir docencia en Posgrados reconocidos por el PNPC

* Elrecurso se distribuye, en un orden descendente, entre los PTC's
gue no obtuvieron el estimulo econémico con el recurso ordinario.

* Porlo general, la distribucion se da entre los niveles V y |, con base
en la convocatoria unica.

* Elreglamento vigente es de 2009 y se encuentra en revision en la
DGESU. No obstante se revisara nuevamente en la IES ya que han

surgido nuevas adecuaciones.

ESDEF’ED@

Programa de Estimulos
al Desemperio del Personal Docente




PEDPD 2015-2016

24

(23.53 %) w RECURSO ORDINARIO

W RECURSO
EXTRAORDINARIO

~!SIN RECURSO

ESDEPED@

Programa de Estimulos
al Desemperio del Personal Docente




B

CONTEXTO INSTITUCIONAL A PARTIR DE 2010

MODELO EDUCATIVO SOCIOFORMATIVO COMPLEJO:

a) Redisefio de Planes y programas de Estudios con base en el nuevo Modelo
Educativo y su Modelo Curricular.

b) Creacion del Programa Institucional de Formacion Profesional Docente para el
fortalecimiento de las competencias pedagodgicas.

c) Adecuacién del Sistema Institucional de Evaluacién Docente (evaluacién en el
aula, autoevaluacidn, coevaluacion, heteroevaluacién), con el fin de identificar las
areas a fortalecer en los docentes en aspectos de Planeacion docente, desarrollo
de estrategias, diseno de instrumentos de evaluacidon, tutorias, identidad
universitaria, etc.

d) Actualizacién de la normatividad con base en el Modelo Educativo

e) Adecuacion de los sistemas de Administracion Escolar con base en el Modelo
Educativo.

f) Nuevo Programa Institucional de Tutorias con su reglamento actualizado y su
Sistema Electronico modernizado.
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LAS INGENIERIAS EN EL ESCENARIO INSTITUCIONAL DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA

e Derecho * Gestion de servicios ® Gobierno y gestion e Derecho

e Antropologia social turisticos publica e Administracién

e Economia y finanzas * Manejo de recursos e Administracién hotelera

e Sistemas comerciales naturales hotelera * INGENIERIA EN REDES
e Sistemas comerciales e Ingenieria empresarial

e Lengua inglesa e Derecho

e Seguridad publica

e Turismo

e Relaciones
Internacionales

® Gobierno y Gestién
Publica

e .Humanidades

* Lengua inglesa

e Ingenieria ambiental

e Ingenieria en redes

e Ingenieria en sistemas
de energia

* Manejo de recursos
naturales

¢ Medicina T (. [

e Enfermeria ESDEPED—
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PRINCIPALES INDICADORES DE LAS INGENIERIAS
DE 2011 A 2014

INDICADOR DESERCION (%) EFICIENCIA TERMINAL (%) TITULACION (%)
PROGRAMA 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2011-2012 2012-2013 2013-2014
EDUCATIVO
Ingenieria Ambiental 5 42 31 17 11 10
Ingenieria en Redes 27 10 31 0 3 7
Ingenieria en Sllstemas 3 2 23 17 9 17
de Energia
Ingenieria Empresarial - 68 - -
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MATRICULA 2011- 2014

MATRICULA TOTAL
PROGRAMA EDUCATIVO
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Ingenieria Ambiental 5 7 3
Ingenieria en Redes 9 7 5
Ingenieria en Sistemas de Energia 4 7 5
Ingenieria Empresarial 7 9 8
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PRINCIPALES INDICADORES DE LAS INGENIERIAS
DE 2011 A 2014

ABSORCION (%) ABSORCION (%)  ABSORCION (%)  ABSORCION (%)

FROGRAMA EDUCATIVO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Redes
1.3 1.6 1.5 1.2

Ingenieria en Sistemas de Energia

NOTA: Promedio de la DES DCI con base en egreso de
bachillerato vs captacion
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Indicador de desercidn por ciclos(%)
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Porcentaje de Eficiencia terminal
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* El indicador de desercion en el ciclo escolar 2013-2014
presentan un puntaje bajo en las 4 carreras, respecto al
ano anterior.

* La eficiencia terminal es menor al 40%, en todas las
ingenierias de la  Division de Ciencias e Ingenierias
(Chetumal) y es aceptable (68%) en Ingenieria
Empresarial de la Unidad Académia de Playa del Carmen.

* La titulacion menor al 20% en todas las carreras. No
obstante, es notablemente mas alta en los Programas de
Ingenieria Ambiental y Sistemas de Energia.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Atencion ala . Atencion Fomentoala Seguimiento de
Tutoria

desercion Psicopedagdgica titulacion Egresados

L Incorporar
Programa Aplicacion de seminarios de
Institucional instrumentos titulacion en
de medicion los PE’s de lic.
N y L J
. . Intervencion a
. , Titulacién ;
Estudios de Tutoria . través de
: . progresiva en v
trayectoria Individual posgrados Innovacion

Educativa

q )

Intervencion

Canalizacion
\ AN
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS
* [nformacion desactualizada
* Nueva metodologia a partir de 2015
* Recomendacion recurrente por parte de los organismos
evaluadores y acreditadores

Lo que dijeron los egresados de Ingenieria ambiental e
Ingenieria en Redes:

* No hay vinculacion con el entorno laboral

* No hay suficientes practicas que los preparen para trabajar

* EI80 % d elos profesores no tienen formacion pedagogica

* No es claro el proceso de ensefianza-aprendizaje
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