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1€ ) Ploblemas con la aplicacion del nuevo modelo  «5emseno i perons vocent
! de asignacion de recursos

La distribucion del recurso extraordinario, se ha
realizado de acuerdo a como lo marca la

M normatividad, sin embargo se ha observado que los
profesores investigadores facilmente alcanzan el
nivel V y para el que se dedica a la docencia en

esencia es complicado llegar a este nivel. Otro grupo

de docentes ha mostrado inquietud en que se les

N pueda aperturar la participacion en esquemas como
el ejercer la tutoria, asi como la participacion en

perfil prodep.
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| : Propuesta de nueVOS indicadores de impacto y al Desempeiio del Personal Docente
de resultados

U - Fortalecimiento de las Tutorias, como un apoyo
directo a la docencia.
- Vinculacion de alumnos de licenciatura hacia la
M ivestigacion.
- Mantener un sano equilibrio entre los rubros que
potencialmente otorgan puntaje al docente y al
S investigador.
- (Calidad e impacto de la atencidn docente.

N PPC =35 FC* FNA * FEA * FEP

PPC = puntos por curso
FNA = factor no. de alumnos
H FEA = factor encuesta alumnos
FEP = factor encuesta profesores por autoridad
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& Media superior
i Licenciatura

“ Posgrado

H De los 47195, 11464 son de nuevo ingreso




Distribucién de los PTC enla  E2REREDV/

al Desempeiio del Personal Docente

UMSNH Agosto 2015
U
Al
SNI 369
M PRODEP 577
ESDEPED 605
S CAC 34
CAEC 48
N CAEF 50
Maestria 322
Doctorado 612
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Definicion de indicadores.

ABSORCION: Porcentaje de aceptados en relacion al total de aspirantes.

EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE: Porcentaje de egresados

de una cohorte en el tiempo establecido para el plan de estudios en relacion
a los inscritos en mismo ciclo de ingreso.

EFICIENCIA TERMINAL TOTAL: Porcentaje de egresados de un
determinado ciclo de ingreso, independientemente del ciclo de egreso.

INDICE DE TITULACION: Porcentaje de estudiantes titulados en
relacion a una cohorte de ingreso en el momento de la consulta
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Absorcion

Absorcion aceptados/aspirantes
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Eficiencia terminal total
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Eficiencia terminal por cohorte vs. Eficiencia
terminal total
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[ndice de titulacion
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Comparativo de Ingenierias

ESDEF’ED@

Programa de Estimulos
al Desempeiio del Personal Docente

Indicadores de las Ingenierias UMSNH (5 generaciones)
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Seguimiento de egresados

El Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados ha disefiado mecanismos para recabar la
informacion que lleve a realizar los diagnosticos
pertinentes y permitan la elaboracion de politicas
que dirjjan las actividades de la Universidad y de
las dependencias hacia el logro de los mismos. En
este sentido se han elaborado dos encuestas una
para estudiantes cursando su ultimo semestre,
llamada Cedula de Pre-egreso y la Encuesta de
Egresados.
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