


PROBLEMAS CON EL NUEVO MODELO DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
ESPDEP 2015-2016

 Los lineamientos publicados para la asignación de recursos extraordinarios
consideraron como único requisito que el beneficiario del recurso fueran los Profesores
que tuvieran el Perfil Deseable vigente.

PTC participantes con Perfil Deseable

Tipo Perfil Núm. PTC %
Perfil 139 78%

Sin Perfil 39 22%

PTC Beneficiados 178 100%

 No se publico el porcentaje y montos de los recurso que correspondía por cada uno  de 
los 7 indicadores considerados para la medición de la producción.

Monto Autorizado ESDEPED 2015-2016

Recursos Montos %

Federal ordinario 23,833,244.00 83%

Federal extraordinario 4,898,281.00 17%

Total 28,731,525.00 100%

Monto Autorizado ESDEPED 2014-2015

Recursos Montos %

Federal ordinario 22,286,223.27 76%

Federal extraordinario 7,020,884.00 24%

Total 29,307,107.27 100%



RESULTADO PARCIAL DE PROGRAMA DE ESTIMULOS

AL DESEMPEÑO DOCENTE 

Niveles Obtenidos PTC Beneficiados Monto Anual

8 6 1,687,783.68

9 9 3,222,132.48

Total general 15 4,909,916.16

% Beneficiarios de Recurso 

Extraordinario
8% -11,635.16

PROBLEMAS CON EL NUEVO MODELO DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
ESPDEP 2015-2016

 Actualización del Reglamento de ESDEPED.



Propuesta de Nuevos Indicadores de Impacto

 Indicadores que impacten en los 10 ejes estratégicos de nuestro PDI
 Fortalecimiento al Programa de Formación Integral del estudiante.

• Programa de Tutorías (Sistema Institucional), Servicio de Pasantes, 
Dirección de tesis,  Emprendedurismo, Vinculación, Movilidad Nacional e 
Internacional

 Fortalecimiento Cuerpos Académicos
• Trabajo Colegiado de producción académica entre los miembros del CA
• Estancias de Investigación de PTC, establecimiento de redes registradas en 

Prodep y Conacyt
 Fortalecimiento Programas de Licenciatura

• Mayor puntaje en impartición de PE de licenciatura
• Mayor puntaje a PTC que impartan catedra con grado de doctorado



Propuesta de Nuevos Indicadores de Impacto

 Catalogo de Proyectos dirigidos:
• Que impacten en PDI: 
Proyectos que contribuyan a disminuir el índice de reprobación, deserción,
mejora en el nivel académico de los alumnos, trayectoria escolar.
• Que impacten en la Agenda de Innovación de Durango (CONACYT)

Portafolio de Proyectos:
Agenda Agroindustrial alimentaria
Industria Forestal y Mueble
Recursos Naturales (Agua)
Salud( Biología Molecular, Farmaceútica)
Minería
Turismo



O INFORMACIÓN DEL AREA DE INGENIERIA DE LA UJED

La Universidad Juárez del Estado de Durango cuenta con 37 PE a nivel 

pregrado de los cuales 7 son Ingenierías (19%) siendo estas: 

1. Ing. en Ciencias Forestales

2. Ing. en Manejo Ambiental

3. Ingeniero Agrónomo en Fitotecnia

4. Ingeniero Agrónomo Zootecnista

5. Ing. Químico en Alimentos

6. Ing. Civil

7. Ing. en Sistemas Computacionales y Administrativos.



Absorción en las Ingenierías de la UJED 

Ingeniería Solicitaron Ingresaron Indicador  

%
Ing. en Ciencias Forestales 62 42 68 %

Ing. en Manejo Ambiental de Recursos 

Naturales. 34
32 94 %

Ingeniero Agrónomo Fitotecnista 39 39 100 %

Ingeniero Agrónomo Zootecnista 52 29 56 %

Ing. Químico en Alimentos 29 24 83 %

Ing. Civil 86 59 69 %

Ing. en Sistemas Computacionales y 

Administrativos. 

24 24 100%

PROMEDIO 81%Fuente: Coordinación de Estadística de la DPyDA



Deserción en las Ingenierías de la UJED 

Ingeniería Indicador  

%
Ing. en Ciencias Forestales 4.1 %

Ing. en Manejo Ambiental de Recursos 

Naturales. 

4.8 %

Ingeniero Agrónomo Fitotecnista 6.9 %

Ingeniero Agrónomo Zootecnista 7.5 %

Ing. Químico en Alimentos 5.3 %

Ing. Civil 4.9 %

Ing. en Sistemas Computacionales y 

Administrativos. 

5.2 %

Fuente: Coordinación de Estadística de la DPyDA PROMEDIO 5.5%



Eficiencia terminal por cohorte en las 
Ingenierías de la UJED 

Dic. 2014

Ingeniería Inicio Termino Indicador  

Ing. en Ciencias Forestales 37 20 54%

Ing. en Manejo Ambiental de Recursos 

Naturales. 

30 20 67%

Ingeniero Agrónomo Fitotecnista 21 13 62%

Ingeniero Agrónomo Zootecnista 24 14 58%

Ing. Químico en Alimentos 35 25 71%

Ing. Civil 72 36 50%

Ing. en Sistemas Computacionales y 

Administrativos. 

55 22 40%

Total 274 140 57.42%

Fuente: Coordinación de Estadística de la DPyDA



Seguimiento de Egresados en las Ingenierías de la 
UJED 

67.90%

32.10%

Egresados de ingenierías por 

genero 

Hombres Mujeres

44.00%

45.00%

46.00%

47.00%

48.00%

49.00%

50.00%

51.00%

52.00%

53.00%

SI NO

47.20%

52.80%

Ti tuládos

Fuente: Coordinación de Estadística (Seguimiento de Egresados) de la DPyDA



Seguimiento de Egresados en las 
Ingenierías de la UJED

44.30%

11.40%
6.30%

3.20%

11.40%

23.40%

Tiempo que llevo conseguir el primer empleo al 

egresar 

menos de 6 meses

de 6 a 9 meses

de 9 meses un día a 1 año

más de 1 año

No encontro o no busco, sigue en el mismo empleo

No encontro o no busco, sigue desocupado

51.30%

2.60%
7.70%

28.20%

2.60% 7.60%

Demora o dificultad para conseguir Empleo al egresar 

Poco Experiencia Laboral la carrera es poco conocida

su situacion personal se lo dificulto Ofertas de trabajo poco atractivas

No estar titulado Num. Elevado de egresados de su carrera



Seguimiento de Egresados en las 
Ingenierías de la UJED

33.00%

14.40%

47.40%

5.20%

Tipo de Contratacion que tiene el 
egresado 

Contrato

Obra, Proyecto o

Eventual

Base, Plaza o

Sindicalizado

Otro

12.50% 6.30%

21.90%
59.40%

Coinciden sus actividades Laborales con sus 

Estudios de ingeniería

Nula coincidencia Baja coincidencia

Mediana coincidencia Total coincidencia




