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1.-Problemas que se enfrentaron en la aplicacion

del nuevo modelo de asignacion de recursos:

1.- El recurso extraordinario ya no podrad ser utilizado como complemento al
pago faltante del recurso ordinario.

2.- El 30% de los profesores ya no podrdn participar en la convocatoria de
recursos del programa U040.

3.- El 100% de los profesores no recibirdn completo el recurso ordinario ya
gue solamente alcanzard hasta la primera quincena de Febrero.

4.- Solo se pagaria el 88.8% del monto total que corresponderia a los niveles
alcanzados.



2.- Propuesta de nuevos indicadores

de impacto y resultados:

Resultados en el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) o en su defecto, Examen
Institucional de Egreso por programa educativo.

indice de eficiencia terminal (EGRESO Y TITULACION) por cohorte generacional.
indice de empleabilidad.
indice de satisfaccion de los empleadores.

Porcentaje de programas educativos con reconocimiento internacional otorgado por
organismos acreditadores.

Porcentaje de abandono temprano

Porcentaje de aprobacion



3.- Informacion del area de ingenieria

« La Universidad Autonoma de Aguascalientes ofrece 14
programas de ingenieria con especializacion en diferentes

Aambitos.
« A confinuacion se presentan los indices de:

« Absorcion (proceso de admision 2014)

- Desercion (por cohorte)
- Eficiencia Terminal (por cohorie)



Absorcion:;: Porcentaje de la demanda real cubierta por programa

educativo (lugares ofertados/solicitudes de ingreso por programa educativo)

PROMEDIO UAA (nivel licenciatura)
Ing. Civil

Ing. Automotriz

Ing. Industrial Estadistico

Ing. Bioquimica

Ing. en Electrénica

Ing. en Sistemas Computacionales
Ing. Agronomo

Ing. Agroindustrial

Ing. en Computacion Inteligente
Ing. en Manufactura y Automatizacion
Ing. Robdtica

Ing. en Energias Renovables

Ing. Biomédica

Ing. en Diseno Mecdnico
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Fuente: Departamento de Estadistica Institucional de Ia Universidad Auténoma de Aguascalientes, informe de demanda real cubierta

por la institucidon en el ciclo escolar 2014-2015.



Desercion: Auvmnos gue abandonaron su cohorte/ total de

alumnos que ingresaron en esa cohorte.

Ing. en Sistemas Computacionales
Ing. en Electronica
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Ing. Robdtica
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Ing. en Energias Renovables
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Indice de Eficiencia terminal (por cohorte):

NUmero de alumnos egresados /Numero de alumnos que ingresaron en esa misma
cohorte.

Ing. Industrial Estadistico e 44.68%

Ing. Agroindustrial , , , T 42.50%
Ing. en Computacion Inteligente , , , ™ 40.91%
Ing. Biogquimica 1 39.22%

|ng C|V|l — 3902%

INg. AQronomo I, 24.32%

Ing. en Electrénica 1 22.64%

Ing. en Sistemas Computacionales ™ 12.23%

Nota: Las carreras de Ing. Automotriz, Ing. Biomédica, Ing. Robdtica, Ing. en Manufactura y Automatizacion, Ing. en
Diseno Mecdnico e Ing. en Energias Renovables no cuentan con generacion de egreso.

Fuente: Departamento de Estadistica Institucional de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, informacion correspondiente a la Ultima cohorte
de cada programa educativo.



Seguimiento de Egresados

La Universidad Autdnoma de Aguascalientes cuenta con el Programa Institucional de
Seguimiento de los Egresados, que fue disenado con base en el Esquema para el Estudio de
Egresados propuesto por la Asociacion Nacional de Universidades e Institfuciones de
Educacion Superior (ANUIES) y con base en las necesidades institucionales de informacion. El
programa consta de fres diferentes estudios sistemdticos: El estudio de salida de la formacion
profesional, el estudio de desempeno de los egresados y el estudio de empleadores.

En cada uno de los tres fipos de estudio se realizan reportes institucionales y por programa
educativo, que son una herramienta de gran utilidad para la toma de decisiones y para la
mejora continua de la calidad educativa.



Seguimiento de Egresados

A) Estudio de Salida de la Formacién Profesional:

Se realiza a partir de una encuesta electronica que se aplica la fotalidad de los
alumnos que estan proximos a egresar.

Objetivos:
Obtener informacion actualizada de los estudiantes.

Recabar su opinion respecto a su formacion profesional y a los servicios recibidos
durante su estancia en la Institucion.

Conocer su ubicacion laboral al momento de egresar.

Captar sugerencias de mejora para el plan de estudios.



Seguimiento de Egresados

B) Estudio del Desempeno de los Egresados:

Se readliza a partir de una muestra representativa de los egresados de cada programa educativo
2 anos después de su egreso mediante la aplicacion de una encuesta. Se emplean diferentes
técnicas de recoleccion: a través de correo electronico, por visita de encuestadores y via
telefonica ( principalmente en el caso de egresados que radican en otra ciudad).

Objetivos:
Actualizar la informacion general del egresado.

Obtener informacion sobre |la trayectoria, ubicacion en el mercado laboral, la formacion

contfinua y valoracion del desempeno profesional en el frabajo desde |la perspectiva del
egresado.

Captar la opinidon sobre la formacion recibida en el momento en que la mayoria de los
egresados se han integrado al campo laboral.



Seguimiento de Egresados

C) Estudio de Empleadores:

A partir de la base de datos de estudio anterior, se define una muestra representativa de

empleadores directos de los egresados de cada programa educativo que son encuestados
telefonicamente.

Objetivos:

Conocer las caracteristicas generales de las organizaciones donde laboran los
egresados.

ldentificar aspectos que son relevantes para la contratacion de los profesionistas.
Conocer el nivel de satisfaccion del empleador respecto al desempeno del egresado.

Delimitar habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el empleador identifica
para desarrollar en los profesionistas a un horizonte de 5 anos.

Captar opiniones y sugerencias para mejorar la formacion profesional.



Algunos resultados del Programa

Institucional de Seguimiento de Egresados

El 82.4% de los egresados de la institucion trabajan, el 77.6% consiguid empleo en los primeros 6 meses
después de egresar.

El 72.6% trabaja en el sector privado.
El 86.9% de los egresados que trabajan fienen media y alta coincidencia entre su formacion y su trabagjo.
El 64% de los egresados consideran que su plan de estudios cubre las necesidades del mercado laboral.

El 93.8% elegiria la misma institucion si volviera a estudiar una carrera profesional y el 76.8% elegiria la
misma carrera.

De acuerdo con la opinidon de los empleadores, el aspecto que incide mds en la satisfaccion con el
desempeno laboral de los egresados de la UAA es su buena disposicion para aprender constantemente,
la habilidad para aplicar el conocimiento y la habilidad de comunicacion escrita.

Los elementos que los empleadores consideran que serdn mads necesarios en los proximos 5 anos en el
mercado laboral son el trabajo en equipo, una mayor prdctica profesional, y el fortalecimiento de valores
como la responsabilidad, el respeto, la confianza y la actitud positiva hacia el frabagjo.



Alternativas a Desarrollar

La Comisién Ejecutiva Universitaria determind objetivos , metas y acciones para aumentar la eficiencia terminal,
disminuir la reprobacion y el abandono escolar, estableciéndolo como prioridad institfucional.

Las Academias, mediante el uso de la plataforma “Ambito Académico”, desarrollan planes de frabajo
proponen e implementan acciones de mejora.

Se realiza un diagndstico de los alumnos aceptados a fin de disenar cursos propedéuticos enfocados all
fortalecimiento de dreas débiles.

Se anticipo el proceso de admision para favorecer la captacion de aspirantes con mayor nivel académico.

Se identificaron y difundieron las mejores practicas en la disminucion de la reprobacién y del abandono
escolar, se conformd un documento que concentra las estrategias exitosas en apoyo a quienes dirigeny
coordinan los programas educativos.

Se redliza anualmente un estudio de causas de abandono, generando reportes a nivel institucional, por centro
académico y por programa educativo, a fin de proveer de informaciéon para la toma de decisiones.

Se desarrolld un andlisis del comportamiento de la reprobacion, identificando los cenfros académicos,
departamentos, programas educativos y materias con mayores indices de reprobacion, a partir de esta
informacion se pretende focalizar los esfuerzos en las dreas de mayor problema aportando estrategias
especificas de mejora.

Sistematizacion de la evaluacion interna basado en el monitoreo de los indicadores clave de calidad de los
programas educativos (por iniciar).






