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» Con base en los acuerdos del 1er. Foro de discusion 2
Programa de Estimulos Extraordinarios al Desempen
Personal Docente, celebrado los dias 9 y 10 de septiembr
2014, la Comision para elaborar los acuerdos quedo inte

por:
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No. IES Representante
1 Universidad Autonoma de San Luis L.E. David Vega Nino
Potosi
2 Instituto Tecnologico de Sonora Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez
3 Universidad de Colima Dra. Martha Alicia Magana Echeverria

4 Benemérita Universidad Autonoma de  Mtro. Saul Terrazas Briones en representacion

Puebla Maria del Carmen Martinez Reyes
5 Universidad Autonoma de Baja M.A.P. Luis Fernando Zamudio Robles en represe
California Mtro. Ricardo Dagnino Moreno
Universidad de Quintana Roo M. en C. Nancy Quintal Garcia
Universidad de Guadalajara Dra. Sonia Reynaga Obregon

Universidad Autonoma de Yucatan M. en Ing. José Antonio Gonzale
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Las propuestas resultado del Foro a partir de las cuales trabajaria la Comisién f

1. Definir los factores para la distribucion de la bolsa entre las IES y que cada un
base en indicadores consensuados, sometiera su propuesta para la aprobacion p
SES, en el entendido que el concurso por los recursos se da entre las IES, quienes
recurso entre los PTC que cumplan de manera fehaciente los criterios previamente

establecidos.

2. Definir el nuevo perfil de un profesor PRODEP y posteriormente se planteara un c

nivel nacional via este programa, de tal manera que cada PTC concursara por

Se concluyo que la mas viable era la primera
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Reuniones realizadas
Se llevaron acabo 4 reuniones como parte del trabajo encomendado?

» 24 de septiembre de 2014

» 20 de octubre de 2014

» 12 de noviembre de 2014

» 26 de noviembre de 2014
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Reunion 24 de septiembre de 2014

Se inicia con la definicion de los indicadores que permita concursar en igualdad de co

IES, porcentaje respecto al numero total de PTC, relativo a:
1. Numero de PTC con perfil deseable PRODEP
2. Numero de programas de posgrado reconocidos en el PNPC

NUmero de publicaciones en revistas indizadas (Ultimos tres anos, se utilizara la base pu
SCOPUS del ELSEVIER)

NUumero de SNI

NUumero de PTC en Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacion

6

Numero de programas de licenciatura reconocidos por su calidad académi



Reunion 24 de septiembre de 2014

» Se determinaron con base en lo senalado por la Mtra. Guillermina Urbano en el Fo

rubros e indicadores a considerar para la evaluacion de los PTC.

Rubros:

1

2

3
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. Docencia

. Innovacion Educativa

. Internacionalizacion

. Egresados (calidad e impactos)

. Uso de las TICs
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Reunién 24 de septiembre de 2014

Indicadores

1. Numero de programas educativos en el padron de licenciatura en el IDAP
2. Participacion en programas con eficiencia terminal mayor al 60%

3. Participacion en programas con eficiencia de titulacion mayor a 50%

4. Participacion en programas de doble grado

Imparticion de asignaturas de programas educativos en lengua extranjera difer

docencia de idiomas

Imparticion de programas bilinglies




Reunion 24 de septiembre de 2014

7.
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Calidad en los egresados medida a traves de practicas profesionales, servicio so

emprendimiento
Participacion en programas con acreditacion internacional

Participacion en programas con responsabilidad universitaria y de formacion integral

estudiante
Impacto de la tutoria en la retencion de alumnos y titulacion.
Desarrollo de competencias interculturales en la movilidad de estudiantes

Profesor que dirija investigaciones en LGAC estratégicas para el PE y la regio
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Reunion 20 de octubre de 2014

Con base en la definicion de la reunion del 24 de septiembre el 20 de octubre las |
integrantes de la Comision hicieron un ejercicio sobre como quedaria una posibl

convocatoria tomando rubros e indicadores.

Resultado de éste trabajo se definio que 7 serian los indicadores para la distribucion de

recursos.
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Reunion 20 de octubre de 2014

—

. NUmero de PTC con perfil deseable PRODEP

NUmero de programas de posgrado reconocidos en el PNPC

NUmero de publicaciones en revistas indizadas (ultimos tres anos, se utilizara la bas
SCOPUS del ELSEVIER)

Numero de SNI
Numero de PTC en Cuerpos Academicos Consolidados y en Consolidacion
NUmero de programas de licenciatura reconocidos por su calidad académica

Total de matricula inscrita en programas de licenciatura reconocidos por
CIEES)
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Reunion 20 de octubre de 2014

» Como acuerdo de la Comision se le solicita a la BUAP hacer
propuesta con su respectivo algoritmo para calcular el porce

y ponderacion de acuerdo con los indicadores trabajados
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Reunion 12 de noviembre de 2014

La BUAP presenta una propuesta con la siguiente distribucion de porcentajes:

Indicador

1. Numero de PTC con perfil deseable PRODEP
2. NUumero de programas de posgrado reconocidos en el PNPC

\

3. Numero de publicaciones en revistas indizadas (ultimos tres anos, sﬁ
utilizara la base publica SCOPUS del ELSEVIER)

4. Numero de SNI \
5. Nimero de PTC en Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacion
6. Numero de programas de licenciatura reconocidos por su calidad
académica (nivel | CIEES)

7. Total de matricula inscrita en programas de licenciatura reconocidos po
calidad (Nivel | CIEES)




Programa de Estimulos Extraordinarios
al Desempeno del Personal Docente

Reunion 12 de noviembre de 2014

La mayoria de los miembros de la Comision estuvo de acuer
propuesta inicial, pero se considero pertinente trabajar en ot
validar la viabilidad y la posible equidad en el algoritmo. Se acor
Puebla ratificara o rectificara su propuesta y Colima realizaria

nueva.
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Reunion 26 de diciembre de 2014

» La BUAP ratifica su propuesta.

» La UAC presenta un nuevo algoritmo con los indicadores acor
finalmente se vota esta propuesta que es la que compartirem

Ustedes.




