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INTRODUCCION

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente estd orientado a los
académicos cuya actividad principal es la docencia frente a grupo y que, a su vez, cumplan
con los requisitos establecidos en la reglamentacion institucional.

Tiene como propdsito reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de
ensefianza aprendizaje, en apego a los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 1°, 5° y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal y 63, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Para el ejercicio fiscal 2009, la H. Camara de Diputados autorizd recursos extraordinarios
por la cantidad de $350 millones de pesos, para los Profesores de Tiempo Completo
beneficiados durante el mismo ejercicio fiscal y la aplicacion de dichos recursos debe
reportarse en la aplicacion Recursos Extraordinarios del Apartado 1ll.i.2), ubicado en la
pagina de Internet: http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/lESDEPED.htm.

1. Objetivo

Verificar que la aplicacion de los recursos extraordinarios otorgados a las Instituciones de
Educacién Superior (IES) para el ejercicio 2009—2010 se haya realizado en apego a la
normativa vigente, a través del presente Sistema Electrénico Programa de Estimulos
(SEPE) 20009.
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. Requerimientos técnicos para operar el Sistema Electronico Programa
de Estimulos (SEPE) 2009.

Hardware.

% Procesador Pentium IIl.

% 128 Mb o superior de memoria RAM.

% Espacio libre en disco duro disponible de 180 MB.

X/
°

Pantalla Super VGA (800 x 600) o superior.

Software.

% Microsoft Windows XP o superior.
¢ Microsoft Access 2007.

¢ Cuenta de correo electronico.

. Como Instalar el SEPE-2009.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Crear una carpeta nueva en el disco duro: “C:\” con el nombre:
C:\ESTIMULOS_Extra2009.

Ingresar en la direccion electrénica http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/fESDEPED.htm,
“Ejercicio 2009-2010”y dar “click” en “Aplicacion” del apartado Il1.i.2).

Aparecera la opcion de abrir o guardar el archivo ESTIMULOS_Extra2009.zip.

Elija la opcion Guardar. El archivo comprimido se guardard en la carpeta:
C:\ESTIMULOS_Extra2009.

Proceda a descomprimir el archivo ESTIMULOS_Extra2009.zip en la misma carpeta
(C:\AESTIMULOS_Extra2009).

Después de descomprimir el archivo referido en el numeral 5 anterior, se debe
verificar que aparezcan en la carpeta los dos archivos siguientes:

e ESTIMULOS_ Extra2009.mdb.
e Datos_Extra2009.mdb

Dar “click” en el archivo ESTIMULOS_ Extra2009.mdb ubicado en la carpeta
C:\ESTIMULOS_Extra2009 para iniciar la sesion.
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8) Seleccionar la institucion a la que pertenece y dar “click” en Continuar.

Programa de Estimulos 2009

S(_elec_cmr}g su Opcion:
institucion

Continuar

Por serla pri vez que abre este sistema, selecci su
institucion; posteriotmgnte ya no serd necesari erla seleccion.

Seleccione su institucid - Continuar

9) Ingresar la firma electrénica (consta de diez digitos), proporcionada por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional a cada Responsable del Programa de
Estimulos. En caso de no contar con ella se debera solicitar a dicha area de manera
oficial.

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
Ejercicio 2009 - 2010

Recursos Extraordinarios

Universidad Autonoma de Baja California

Sobre el Programa de Estimulos al Desemperio del
Personal Docente contacte a la Subdirecddn de
Fomento Institucional de la Direccién de
Fortaledmients Institucional. Teléfono: 3601-1000

Para Soporte Técnico de esta aplicaddn contacte al
personal responsable de la Direccidn de
Fortaledmiento Institucional. Teléfono. - 3501-1000

Domicilio:

Av. José Antonio Torres No, 661, ler, piso,

Col. Ampliacidn Asturias, Del. Cuauhtémoc i Ani
e e 1 Firma Electrénica




MANUAL DEL USUARIO PARA EL SISTEMA ELECTRONICO PROGRAMA DE ESTIMULOS (SEPE) 2009

Recursos Extraordinarios

10) Ingresar a las opciones del Menu que a continuacion se sefialan, para capturar y
validar la informacién requerida.

e Pantalla lll. Tabla de puntajes para la evaluacion docente.
e Pantalla IV. Captura de datos del personal docente.

e Pantalla V. Recursos extraordinarios.

e Pantalla VII. Reportes institucionales.

4. Descripcién de las pantallas del SEPE-2009 habilitadas para captura.

Pantalla Ill. Tablas de puntajes para la evaluacion docente.

La informacién de esta pantalla ha sido pre-cargada (Unicamente para aquellas
instituciones cuyo reglamento ha sido aprobado por la SEP a través de la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria), no obstante es obligatorio registrar, verificar y/o
corregir en cada nivel lo siguiente:

a) Numero de salarios minimos asignados para cada nivel de estimulo.

b) Puntajes minimos y maximos correspondientes a Calidad (Incluye: Docencia, Tutorias,
Investigacion y Cuerpos colegiados).

c) Minimos y maximos del Puntaje total (Incluye los totales del puntaje de Calidad,
Permanencia y Dedicacion).

Lo anterior debera estar en apego al Reglamento Institucional vigente, debidamente
aprobado por la SEP a través de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria.
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@ Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
T Ejercicio 2009 - 2010

FE Recursos Extraordinarios
toucaciOn pUBLICA

II1.- Tabla de puntajes para la evaluacion docente.
Universidad Auténoma de Baja California

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

( Puntaje Puntaje
calidad total

Nivel | SMM | Min. | Max. | Min | Max.
I 0 0 0 0 0
K . . i 0| q 0 of o
Registrar, verificar y/o corregir en cada m o d o o o
nivel los puntajes correspondientes para la < v | o o o o o
tabla de Profesores de Tiempo Completo s, 4 9 9 4 9
VI 0| 0 0 0 0
v 0| 0 0 0 0
VI 0| 0 0 0 0
I 04 0| 0 0 0 0

SMM: Salario Minimo Mensual.

El monto del salario minimo empleado para el cilculo es de $1,644.00,
(Un mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.M.), corresponde al
salario minimo vigente para el area geografica "A" del aiio 2009.

Pantalla IV. Captura de datos del personal docente.

En esta pantalla podra visualizar en la parte superior izquierda dos pestafias, como a
continuacion se detalla:

e Pestafia 1. Datos del personal docente. En este formulario es obligatorio registrar
la informacién solicitada en cada de las siguientes secciones:

Datos generales.

Datos laborales.

Datos académicos y/o apoyos externos (lo que aplique).
Causas de suspension del estimulo (cuando aplique).
Situacién contractual durante el periodo que se reporta.

®oo o

i. Directivos.
ii. Titulares de Departamento
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Para facilitar la captura y procesamiento de la informacion, en algunos campos se
han establecido “combos” con catalogos (ejemplo: nacionalidad, pais, entidad
federativa, tiempo de contratacion, nivel educativo en el que imparte docencia,
méximo grado académico, etc.), motivo por el cual, se reitera la importancia de
seleccionar una opcién y no modificarlos.

El desplazamiento al interior de la Pestafia 1. Datos del personal docente se
debera realizar utilizando el tabulador del teclado y concluir el registro de todos los
campos para poder cambiar a la Pestafia 2. Seguimiento financiero haciendo uso
del “mouse”. Es importante no dejar campos en blanco.

Pestafia 1: Datos del Pestafia 2: Seguimiento

personal docente / financiero
I

Programg’de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
Ejercicio 2009 - 2010
Recursos Extraordinarios
1V.- Captura de datos del personal docente.
Buscar beneficiario de esta lista: =]

SECRETARIA OE
LOUCACION PUIILICA

‘ Datos del personal docente Seguimiento finandero

Datos generales Datos laborales Datos académicos y [o apoyos externos

Nombreis) | Fecha de ingrese a la institucion: | Maximo grado alcanzade: | lz‘
Paterno: Tiempo de contratacién: | = Area del conocimiento: [ [~
s . z BT
Materno: ,— Sueldo mensual (en pesos): i— ¢Imparte actuaimente algln curse en un Programa Educative de Calidad? Si [~ No v
Sexo: I—E[ Categoria: | =) Indique cual: )
¢Pertenece actuaimente a un Cuerpo Academico? silT ne @
CURP: Nivel educativo en el que : ) )
RFC: ,— imoarte docencia: Indique el tipo: ]
nEG [—— ePertenece actuaimente al S.N.L7 Si[~ Mo
Email: I
faciooaiiac ] x iCmiar o s senafes fratids dpo 0 ¢Tiene actualmente reconocimiento con perfi PROMEP? Si[~ Ne

Pais: ! = e i d Vigencia: Inic
Entidad Federativa: ,7—\:[ SeCCIOn eXCl usiva ¢ Disfrutd de beca PROMEP para estudios de posgrado durante el periode gue se reporta?
para Exdirectivos Sil~ No
Vigencia: 0 :

Causas de suspension (el estimulo

= \ Situacion contractual durante ’;l-periodo que se reporta
Suspensiones o
Temporal Si [~ Mo 7| \ / B Ii)lrectrvos (Numer.al 6..-S,H'CP) Titulares de Departamento (Humeral 9.1.2.-SHCP)
) ¢Cumplié tres afios en el cargo de directive’ si [~ - W[ ;Es titular de un departamento cuyo origen sea la docencia?
Definitiva Si [~ No 7| \ E ciosf T | Sil~ Ne ¥
- == . cLas actividades en su departamento estan vinculadas con
et iy g ) B Ia pl i6n y d lio d ctos educativos?
£Realiz actividades docentes antes de ser directivo? E.DIancacon ¥ CESAta G proyecics educa rvo.s,
Si[C No [
-
] e c = ¢Imparte minimo 4 hrs. semana/mes de decencia frente a grupe?
Goza de afio sabatico? si [ Ne [ Si[T No V¥

| " ] Su jerarquia como titular de departamente en la Universidad

» : B E ;:5pe|:m a I0s servidores plblicos superiores y mandos medios
Seccion exclusiva \_in Aelintize PECRCETING IeAs S S Equivalente [~ Menor [
N

para Titulares de

Departamento M| A 1 »o|om & Nutevo regeto El;;vi:tar; i L al
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e Pestafia 2. Seguimiento financiero. En este formulario es obligatorio registrar la
informacion solicitada sin dejar campos o registros en blanco, como se detalla en
los siguientes tres pasos:

Paso 1. Registrar los puntajes que obtuvo el beneficiario para cada uno de los
rubros (Calidad, Permanencia y Dedicacion).

Paso 2. Registrar el nivel del estimulo que obtuvo el profesor.
Paso 3. Marcar en el apartado “Montos asignados al beneficiario” en el o los

meses que recibié estimulo, segun sea el caso, la cantidad percibida por el
beneficiario.

Pestafia 2. Seguimiento financiero

@ Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
N Ejercicio 2009 - 2010

S se RS ALinlon Recursos Extraordinarios
CE L P V.- Captura de datos del personal docente.

| Universidad Auténoma de Baja California

Buscar beneficiario de esta lista: E
| Datos del personal docente beguiM|enm financiero
Nombre(s): |ISABEL Tiempo de contratacion : IPrufesor de Tiempo Completo (FTC)
Paterno: |GONZF\LEZ Nivel educativo en el que imparte dases: |Superi0r

Materno:  [RIESTRA
Montos asignados al beneficiario

Ejerado Monto Nivel del estimulo:
Puntajes del beneficiario ) )
(' [Abril 2009 (] $0.00 N\
1. CALIDAD. Mayo 2009 | $0.00
Ao o Junio 2009 O 50.00 -
00 0 00 quo 2.- Registrar el
Tutorias. 0 _ namero del nivel de
o — [iaustc 2009 =00 estimulo alcanzado
Investigadon. L Sepliembre 2009 O 50.00
< Cuerpos colegiados, 0 Octubre 2009 0 $0.00 %
Subtotal ( 1] Noviembre 2009 (m} $0.00
LTy mi Diciembre: 2009 | 50.00
[Enero 2010 $0.00
IIT. DEDICACION. g Febrero 2010 $0.00
TOTAI.I,lIv]JI’in Marzo 2010 LI so00 ) | TR Apesos) ot

Paso 3.- Registrar el monto

percibido, por mes, por el
Paso 1.- Registrar los puntajes profesor beneficiario.

alcanzados en la evaluacion. 5
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Nota: Cabe hacer mencion que una vez que termine de capturar toda la informacion
solicitada de esta pantalla, podra regresar a la pantalla anterior pulsando la pestafia
1.- Datos del personal docente, para continuar con la captura del siguiente
profesor beneficiado.

Pantalla V. Recursos extraordinarios.
Esta pantalla est4 conformada por tres (3) secciones:

- Monto Autorizado. La informacion correspondiente a los montos fue proporcionada
por la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria y es un dato precargado.

- Monto Ejercido. Los datos registrados en el Niam. de profesores y Monto, estan
calculados automaticamente en el SEPE con base en la informacion capturada en la
Pantalla IV. Captura de datos del personal docente.

- Distribucion final del recurso. Los montos que aparecen en esta seccion se
calculan automaticamente en el SEPE con base en la informacién de los apartados
Monto Ejercido y Monto Autorizado de esta pantalla.
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. Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
El Recurso Extraordinario Ejercicio 2000 - 2010

autorizado es un dato precargado.

Recursos Extraordinarios

SECRETARIA DE
EOUCACION PUBLICA

V.- Recursos extraordinarios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Monto Autorizado Monto Ejercide

Recurso Monto Nam. profesores Monto

Extraordinario: §14,569,895.00 P PTC benefidados: | 1 | $1,700.00
Total: $14,569,895.00 Totak: | 1 | $1,700.00

ribucion final del recurso

50 Montos

brizadee [ g, 514,569,395.00

Extraordifiario ejerddo: | $1,700.00

| 514 562,195.00

Informacion generada
automaticamente a partir de lo
registrado por la Institucion.

: Regresar al
. Meni

Pantalla VII. Reportes institucionales.

En esta pantalla podran generar e imprimir siete (7) reportes que a continuacién se
enlistan, a partir de la informacién capturada por la Institucién.

Profesores beneficiarios por puntaje.

Seguimiento financiero de profesores beneficiarios.

Profesores beneficiarios por tiempo de contratacion y por area del conocimiento.
Profesores beneficiarios por categoria.

Profesores beneficiarios por nivel académico.

Total de profesores con suspensiones.

Total de profesores beneficiarios por categoria y nivel de imparticion.

NoOohs~WDNPE

10
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& Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
B o Ejercicio 2009- 2010

Recursos Extraordinarios
EOUCACION PUBLICA

VIL.- Reportes Institucionales.

1. Profesores beneficiarios por puntaje i\

2. Seguimiento financiero de profesores beneficiarios l

3. Profesores beneficiarios por tiempo de contratacion y por area del conocimiento ‘

. . Seleccione un reporte para
4. Profesores beneficiarios por categoria

imprimir

5. Profesares beneficiarios por nivel académico ‘

6. Total de profesores con suspensiones ‘

7. Total de profesores beneficiarios por categoria y nivel de imparticion |

Regresar al |
Menu

5. Envio de lainformacion del SEPE-20009.

Concluida la captura de la informacibn es necesario enviar el archivo
Datos_Extra2009.mdb via correo electrénico a la direccion: rocioc@sep.gob.mx e
infor@sep.gob.mx, mismo que deberd ser renombrado agregando las siglas de la
Institucién, de la siguiente manera:

Ejemplo: La Universidad Autonoma de Aguascalientes renombrara y enviard su archivo
“‘Datos_Extra2009.mdb” agregando las siglas “UAA”, quedando de la siguiente manera:
Datos_Extra2009 UAA.mdb

11
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. Consultas y/o dudas.

Para mayor informacién sobre el Sistema Electronico Programa de Estimulos (SEPE) 2009,
favor de comunicarse en la Ciudad de México, a la Subdireccion de Fomento Institucional
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional al Teléfono 01 (55) 3601-1000 ext. 65612
con la Mtra. Rocio Chavez Mayo.

Para consultas técnicas comunicarse al Departamento de Sistemas de Informacién de la
Subdireccion de Desarrollo y Operacién con la Ing. Isabel Gonzélez Riestra al Teléfono 01
(55) 3601-1000 ext. 65603.

CATALOGO DE SIGLAS

Institucion Siglas Institucion Siglas
Universidad Autbnoma de UAA Universidad Autbnoma de Baja UABC
Aguascalientes California
Universidad Autbnoma de Baja UABCS Universidad Autonoma de Campeche | UACAM
California Sur
Universidad Autbnoma de del UNACAR | Universidad Autbnoma de Coahuila UADC
Carmen
Universidad de Colima uc Universidad Auténoma de Chiapas UNACH
Universidad Autbnoma de UACH Universidad Auténoma de Ciudad UACJ
Chihuahua Juarez
Universidad Juéarez del Estado de UJED Universidad de Guanajuato uG
Durango
Universidad Autonoma de Guerrero | UAG Universidad Auténoma del Estado de | UAEH

Hidalgo
Universidad de Guadalajara UDG Universidad Auténoma del Estado de | UAEMx
México
Universidad Michoacana de San UMSNH Universidad Auténoma del Estado de | UAEMor
Nicolas de Hidalgo Morelos
Universidad Auténoma de Nayarit UAN Universidad Auténoma de Nuevo UANL
Lebn
Universidad Autbnoma Benito UABJO Benemérita Universidad Autbnoma de | BUAP
Juarez de Oaxaca Puebla
Universidad Autbnoma de UAQ Universidad Autbnoma de San Luis UASLP
Querétaro Potosi
Universidad Autbnoma de Sinaloa UAS Universidad de Sonora USON
Instituto Tecnoldgico de Sonora ITSON Universidad Juarez Autbnoma de UJAT
Tabasco
Universidad Autbnoma de UAT Universidad Auténoma de Tlaxcala UATX
Tamaulipas
Universidad Veracruzana uv Universidad Autbnoma de Yucatan UADY
Universidad Autbnoma de UAZ Universidad de Quintana Roo UQRoo
Zacatecas
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