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AC/08/355/11/2016

CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO, QUE
CELEBRAN £l EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR.
SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO
POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JUAN MANUEL CARRERAS
LOPEZ, ASISTIDO POR ALEJANDRO LEAL TOVIAS, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, JOSE LUIS UGALDE MONTES, SECRETARIO DE FINANZAS, JOEL RAMIREZ
DIAZ, SECRETARIO DE EDUCACION Y JOSE GABRIEL ROSILLO IGLESIAS, CONTRALCR
GENERAL DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, EN L.O
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL ARQ. MANUEL
FERMIN VILLAR RUBIO, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

I. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, especificamente en el objetivo 3.2, Estrategia
3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacion de Calidad y promover la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, a fin de garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo
y crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar |a capacidad instalada
de los planteles, para incrementar de manera sostenida la cobertura en educacién superior e
impulsar la diversificacién de la oferta educativa en la educacién superior, de conformidad con
los requerimientos del desarrolio local, estatal y regional; fomentar la creacién de nuevas
opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento cientffico y tecnoldgico, asi como ampliar
y mejorar la colaboracion y coordinacién entre todas las instancias de gobierno, para llevar
educacion técnica y superior en diversas modalidades a localidades sin oferta educativa de este
tipo y a zonas geograficas de alta marginacion y fortalecer las capacidades institucionales de
vinculacidn de los planteles de nivel superior con el sector productivo, vy alentar la revision
permanente de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, en su Objetivo 2, Estrategia 1,
Democratizar la Productividad, Lineas de accion 6; Objetivo 3, y Estrategia 3.1, Lineas de accién

3.1.1,3.1.2, 3.1.3, y 3.1.4, sefiala la Coordinacién de esfuerzos entre el gobierno federal y los

gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las acciones de formacion de

capital humano, por lo que ambos ambitos de gobierno tiene como objetive asegurar mayor

cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la N
construccion de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la planeacién y mejorar la
organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la cobertura en X\

distintos contextos para:

1. Impulsar el fortalecimiento de las dareas estatales para la planeacion y el desarrollo
educativo, asi como su cocrdinacion con el Gobierno Federal.

2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién superior, mecanismos
para otorgar apoyo financiero de manera prigritaria para el crecimiento de la oferfa de educacién *
superior y media superior, €n su caso.

3. Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiguen los
estudios de factibilidad avalados por los érganos de planeacion de los estados.

lanteles, con énfasis en la educacion superior. %y Lo
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DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articules 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretaric de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diaric Oficial de Ja Federacién el 21 de
enero de 2005, asi como el “Acuerdo nlimero 399 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el
mismo dérgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacion Superior
Universitaria, participa en el presente convenio de confarmidad con lo dispuesto en los articulos
2, fraccién XN, 11, fraccién I, y 18 del Reglamento Interior de Ia Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005.

1.4.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de la
Educacion Superior, la Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de
las necesidades de docencia, investigacion y difusion de la cultura de las instituciones publicas

S e i de educacion superior, les asignara recursos de conformidad con la distribucion establecida en

el Presupuesto de Egresos de [a Federacidn para apoyar al cumplimiento de sus fines.

L5.- Que el apoyo al que se refiere la declaracion anterior se llevara a cabo mediante la
aportacion de recursos plblicos federales a “LA UNIVERSIDAD”, conforme a los Anexos de
Ejecucion gue se celebren en cada ejercicio fiscal.

L.6.- Que atendiendo a la soliciiud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y de acuerdo con el
esquema de financiamiento establecido en el presente instrumento, concurre con éste para
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la
oferta educativa en beneficio de la educacion superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de
fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que a [a misma han sido encomendadas.

S &
L.7.- Que el subsidio asignado por la Federacion a “LA UNIVERSIDAD", se destinara para cubrir K\\
los servicios personales y el gasto de operacién que se indiquen en los Anexos de Ejecucidn S
que se celebren en cada ejercicio fiscal. “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar lo correspondiente
a su plantilla de personal y prestacionas de conformidad con los contratos colectivos de trabajo
de cada institucion, siempre y cuando no impligue un compromiso adicicnal a los montos
asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”. De igual manera “LA
UNIVERSIDAD” podran ajustar los gastos de operacién de acuerdo a sus necesidades y de
conformidad con su Ley Organica, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a EN
los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la calle de™ ﬁ
;Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtemoc, C.P. .
06020, en la Ciudad de México. /"
l.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”; é{ /\‘i\ A )
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I.1.- Que el Estado de San Luis Potosi es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 y 43 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 2° y 3° de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

[I.2.- Juan Manue! Carreras Lopez, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi
estd facultado legalmente para celebrar el presente convenio, con fundamento en los articulos
72 y 80 fracciones XVHi y XXIX de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, en relacion con los articulos 2°, 12, 13, 21 y 25 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

I1.3.- AleJandro Leal Tovias, Secretaric General de Gobierno, tiene intervencién en suscribir el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosf; 3° fraccidn | inciso a), 21, 25, 31 fraccién Iy 32 de la Ley
Organica de la Administracién Publica def Estado de San Luis Potosi.

1.4.- Joel Ramirez Diaz, Secretario de Educacién de Gobierno del Estado, asiste en Ia
suscripcion del convenio porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84
de |a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 21, 25, 31 fraccidn
Xy 40 de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de San Luis Potos|.

Il.5.- José Luis Ugalde Montes, Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcién del Convenio

porque cuenta con facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucién Politica del

.. ... Estado Librey Soberano de San Luis Potosi; 3° fraccion | inciso a, 13, 21, 25, 31 fraccion Il y
- % 33delalLey Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

IL.6.- Jose Gabriel Rosillo Iglesias, Contralor General del Estado, asiste a la suscripcion del
convenio porgue cuenta con facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3° fraccién | inciso d, 13, 21, 25, 31
fraccion XV1y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

C. N.7.-Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacién superior,

... e Congreso del Estado creé “LA UNIVERSIDAD”, a la cual proporcionara recursos
econdmicos, conforme al esquema de financiamiento acordado en el presente instrumento entre
la Federacién y el Estado, para la realizacion de las funciones que le fueron encomendadas.

I.8.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha salicitado la participacién
del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

id
11.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de \K
Gobiemo, Jardin Hidalgo N* 11, Zona Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi, A\
Estado de San Luis Potosi.
{It.- De “LA UNIVERSIDAD”: . P
)/
lli.1.- Que es una institucion con plena personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad K

para adquirir bienes muebles e inmuebles necesarios y celebrar toda clase de contratos y
convenios con sujecion a las disposiciones legales del Estatuto Organico que rige a esa
Institucidén de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley Reglamentaria del Articulo

(. 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, emanada del ; /
%gecreto N° 53 del XXXIX Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, publicado ™ - L7

L.

en el Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de diciembre de 1949.
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I1.2.- De acuerdo con su Ley Organica tiene por objeto: la difusion de la cultura, la realizacion
de la Investigacion Cientifica y la Formacién de Profesionistas.

lI.3.- Que recibe recursos financieros de "LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y de la
generacion de recursos propios para su funcionamiento, los cuales en su conjunto se integraran
al patrimonio de “LA UNIVERSIDAD”.

11.4.- Que se compromete a utilizar los recursos asignados tanto por “LA SEP” como por los
gue le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL?” a los objetivos sefialados en este convenio, en el
marco de lo dispuesto por el articulo 3°, fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

1I1.5.- Que su representante en su calidad de Rector, es titular de la representacion legal de la
misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 8°, fraccion Ill de su Ley Reglamentaria y quien
por mandato del H. Consejo Directive Universitario, fue electo Rector en Sesion Extraordinaria
del 2 de Abril de 2012, para el periodo 20122016 y por tanto cuenta con las facultades legales
necesarias para la celebracion del presente instrumento y para comprometerse al cumplimiento
del mismo.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Alvaro
Obregén Numero 64 (antiguo), Zona Centro, Codigo Postal 78000, en la Ciudad de San Luis
Potosi, Estado de San Luis Potosi.

V.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":

[V.1.- Que conocen los planes de expansién de la oferta educativa del tipo superior, asi como
los proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA
UNIVERSIDAD?”, los cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos planes.

En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
“L A SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LLA UNIVERSIDAD con
el propdsito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos vy las funciones académicas
que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucion que deriven y se
celebren en el marco del mismo, los cuales una vez suscritos por las partes, formaran parte
integrante del presente instrumento.

Las partes acuerdan que el subsidio se otorgara independientemente de los recursos que “LA
UNIVERSIDAD” reciba de ofras fuentes de financiamiento, sin menoscabo de que tanto “LA
SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”, realicen esfuerzos conjuntos en

recursos y ampliar sus fuentes de financiamiento.

&03 cuales se promueva que la institucion pueda llevar a cabo programas para incrementar sus .

\
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Independientemente de lo pactado en el presente instrumento, “LA SEP” gesticnara los
recursos correspondientes al incremento salarial, plazas de nueva creacidn, nivelacion del SMG
en carrera docente, gasto de operacidn, entre otras, de “LA UNIVERSIDAD”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asignaran a “LA UNIVERSIDAD”
recursos econdmicas, que le permitan cumplir los propositos previstos en la clausula anterior,
los cuales seran determinados en los Anexos de Ejecucién, que se suscriban para cada
glercicio fiscal, y ministrados mensualmente. Asimismo “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” estan de acuerdo que los recursos que se asignen a “LA UNIVERSIDAD”, se
realicen buscando un esquema de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que
“Ef EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50%{cincuenta por ciento) de los recursos,
siempre y cuando cuente con suficiencia y autorizacion presupuestal o en su caso con la
autorizacién del Congreso del Estado. Con la finalidad de lograr lo antes posible el esquema de
financiamiento referido en el parrafo anterior, la proporcién federal no podra incremeniarse
respecto a la del afo anterior.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir una cuenta especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que reciba de “LA SEP” y de “"EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que
generen éstos, de conformidad con lo estipulado en la clausula QUINTA, del presente
instrumento;

- Zliiw B)- Destinar el apoyo financiero que reciba y los productos gue genere, al cumplimiento del
oo nsd o objeto de este convenio de conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion
correspondiente, asi como en los capitulos 1000, 2000 y 3000 del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Plblica Federal vigente, expedido por ia Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90
(noventa) dias habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, [a informacién relativa
a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por
auditor externo que cuente con certificacion reconocida por la Secretaria de la Funcion Piblica,
incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los informes que la Direccién General
de Educacidn Superior Universitaria de “LA SEP” y “EL EJECUTIVQ ESTATAL” |e requieran;

D).- Facilitar ia fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su gjercicio en |0s términos de las :
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el ”
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal correspondiente y su \
normatividad interna;

E).- Dar cumplimiento a las disposiciones relafivas a la transparencia y difusidn de la informacidn
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

F).- Entregar a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, el recibo b
institucional que compruebe la recepcién de los recursos transferidos, en un plazo maximo de
10 (diez) dias habiles posteriores a cada ministracion recibida;

' g
'G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, :j -
isupervision y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, ejerzan sus atribuciones en el - 47 /
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ambito de sus competencias, respecto al gjercicio de los recursos fransferidos objeto del
presente convenio; y

H).- Proporcionar a la Direccidn General de Educacion Superior Universitaria de “LLA SEP”, toda
la informacién que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio.

CUARTA.- “LA SEP”, entregara a “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales referidos en la
clausula SEGUNDA, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de acuerdo
a |a disponibilidad presupuestaria de la "Tesoreria de la Federacion” y con base a la reserva
autorizada por dicha secretaria.

QUINTA.- Por lo que hace a las aportacicnes que “LA UNIVERSIDAD” reciba de “LA SEP” y
de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria -
especifica que pemita mediante subcuentas la identificacién y diferenciacion precisa de los
recursos federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de
comprobacion de su ejercicio y fiscalizacidn, asi como mantener en su poder la documentacion
original que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacién se presentara a los
organes competentes de contral y fiscalizacién que la soliciten, debiendo cumplir con lo
dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

SEXTA.- Para la coordinacién, seguimiento, evaluacion y cumplimiento del presente convenio,

en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes acuerdan designar

_ como responsables: “LLA SEP™ a su titular de la Direccién General de Educacién Superior

R Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” alflos funcionario/s que designe para el mismo; y
Eo e “LA UNIVERSIDAD?” a su propio Rector.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” responderd ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualguier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

OCTAVA.- Las partes estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD”, ejerza los recursos de
acuerdo al desglose que se establezca en [os Anexos de Ejecucion.

El subsidio objeto de este convenio, en ningdn caso podra destinarse a cubrir incrementos de
sueldos y prestaciones del personal fuera de los considerados en los Anexos de Ejecucion a
que se refiere el parrafo anterior, independientemente de que “LA UNIVERSIDAD"” puede
aplicar los recursos derivados de ofras fuentes de financiamiento a esos propésitos.

\
“LLA UNIVERSIDAD” podra ajustar lo correspondiente a su plantilla de personal y prestaciones S
de conformidad con los contratos colectivos de trabajo que celebre, siempre y cuando ello no

impligue un compromiso adicional a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO

ESTATAL”.

“LA UNIVERSIDAD” podra ajustar los gastos de operacion de acuerdo a sus necesidades y de
conformidad con su Ley Organica, siempre y cuando no impliqguen compromises adicionales a
los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL™.

NOVENA. - Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en alentar las acciones que emprenda. ;s
z"“LA UN[VERSIDAD” a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al p
(ifinanciamiento pablico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 21 de.,. -, -
\‘zta Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior. [« o/
"

£ .. o0

Pagina6de 8

P

SEGE-~011(2015-2021)




AC/08/355/11/2016

“LA UNIVERSIDAD” serd la responsable de acreditar ante los érgancs fiscalizadores
competentes el gjercicio y justificacion de los gastos que realice sobre los recursos econémicos
gue obfenga por otras vias de financiamiento.

DECIMA.- Las partes acuerdan que [as dudas que pudieran surgir con motivo de interpretacion
o incumplimiento de las clausulas del presente convenio y de los Anexos de Ejecucion que
deriven del mismo, se resolveran de comtn acuerdo y por escrito entre las partes, y en caso de
gue lo anterior no sea posible, acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales
competentes.

DECIMA PRIMERA. - El presente convenio surtird efectos a partlr de su fecha de firma y por
tiempo indefinido. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme
alos preceptos y lineamientos que lo originan, o darse por terminado en cualquier tlempo previa
notificacion de una parte a la otra con 90 (noventa) dias de anticipacién, en cuyo caso las partes
tomarén las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se
desarrollen hasta su total conclusion.

"i}'
Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, fo firman de conformidad en . T
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 13 de enero de 2016. a P
.y 35
) .
Por: “LA SEP” Por: “EL}EUECU‘!\'IVO ESTATAL” %
m.{"ya/ﬂ/‘grfjgra Guerrero 3
Subsegrefario de Educacion Superlor
\ s
/L e | Z}; ,
7 ,"‘
Dr. Sa dorAiejandro Malo Alvarez A!ejandro Léég ovias ’f
,ecfor General de Educacion Secretario Geng | Goblerno Ty
“" Superior Universitaria N ¢

/ it ;i
[ }
/ i
Vs

José Luis Ugaldéil/\nontt%
Secretarlo degF manzas
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Joel Ramirez Diaz
Secretario dg Educacion -

W

/

Por: “LA UNIVERSIDAD”

i
!

Fernifn Villar Rubio
Rector "

ULTIMA HOJA DEL CONVENIC MARCO DE COLABORAGION PARA EL APOYO FINANCIERG SUSCRITO POR LA
SECRETAR[A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADC DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD
AUTCNOMA DE SAN LUIS POTCSI.
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ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO
ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL DR. JUAN MANUEL CARRERAS
LOPEZ, ASISTIDO POR EL LIC. ALEJANDRO LEAL TOVIAS, SECRETARIQO GENERAL
DE GOBIERNO, EL ING. JOEL RAMIREZ DiAZ, SECRETARIO DE EDUCACIQN, EL C.P.
JOSE LUIS UGALDE MONTES, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL L.A.P. JOSE GABRIEL
ROSILLO IGLESIAS, CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, EN LOS SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA POR SU RECTOR, ARQ. MANUEL FERMIN VILLAR RUBIO, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
Primero.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA
UNIVERSIDAD” suscribieron el Convenio Marco de Colaboracién, en adelante el
“CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar subsidio a “LA
UNIVERSIDAD” con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y
las funciones académicas que realiza.

De conformidad con lo establecido en la clausula PRIMERA de! “CONVENIO”, el subsidio a
otorgar a “LA UNIVERSIDAD” se formalizaria en cada ejercicio fiscal mediante Anexos de
Ejecucidn, los cuales una vez suscritos formaran parte integrante del “CONVENIO”,

Segundo.- E|l Doctor Juan Manuel Carreras Lopez, Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi estad facultado legalmenie para celebrar el presente convenio, con
fundamento en los articulos 72 y 80 fracciones XVII y XXVIII de ia Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberanc de San Luis Potosi, en relacién con los articulos 2°,12,13,21y 25
de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de San Luis Potosi.

El Licenciado Alejandro Leal Tovias, Secretario General de Gobierno, tiene intervencién en
, Suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la
"~ constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccién | inciso a), 21, 25, 31 fraccion |
y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi.

El Ingeniero Joel Ramirez Diaz, Secretario de Educacién de Gobierno del Estado, asiste en
la suscripcién del convenio porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y
84 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 21, 25, 31
fraccion X'y 40 de la Ley Organica de la Administracién Ptblica del Estado de San Luis Potosi,

Ei Contador Puablico José Luis Ugalde Montes, Secretario de Finanzas, asiste a la
suscripcion del Convenio porque cuenta con facultades conferidas en los articulos 3° fraccion |
inciso a, 13, 21, 25, 31 fraccién Il y 33 de la Ley Organica de la Administraciéon Pablica del
Estado de San Luis Potosi. /‘)P

El Licenciado en Administracién Publica José Gabriel Rosillo Iglesias, Contralor Geneg
del Estado, asiste a la suscripcion del convenio porque cuenta con facultades conferidas en',
los articulos 3° fraccién | inciso d, 13, 21, 25, 31 fraccién XVI y 44 de la Ley Orgénica de [a

i Administracién PUblica del Estado de San Luis Potosi. "

\{En mérito de lo anterior, “LLA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”
erdan sujetarse a las siguientes: ‘ \,&{ ﬂ‘
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CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el “CONVENIO”,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” |a cantidad total de $1,954,317,726.00 (MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILL.ONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las acciones
especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente
instrumento.

Segunda “LA SEP” entregara a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2016 con cargo a
la clave presupuestaria 11 511 2 5 00 00 000 U006 43801 24, la cantidad de
$1,747,131,118.00 (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.), considerando el esquema
de financiamiento establecido en el “CONVENIQ”,

Tercera.- “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en el egjercicio fiscal 2016, entregarda a “LA
UNIVERSIDAD” la cantidad de $207,186,608.00 (DOSCIENTOS SIETE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.) considerando el
esquema de financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Cuarta.- La vigencia del presente Anexo de Ejecucion iniciara a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2016.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en cuatro ejemplares originales en la Ciudad de México, el dia 15 de enero de
2016.

FEISET

" Por: “E EJECU{@HDES ATAL”

'

r General de Educacién Superior Secretarioé\Generaflt ]
Universitaria S

iy

Ing. Joel Ramiirgz Diaz

Secretario de | t}l/ cacion ; -
/§ | &

rd =iy | ‘
C.P. José Lris 3 w
1 ; o

A UG
"”de

S
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

Arg. Manu Villar Rubio

ULTIMA HOJA DE ESTE ANEXO DE EJECUCION SUSCRITC POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.
(CONTIENE UN APARTADO UNICO).

APARTADO "UNICO"

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR. "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

' IRREDUCTIBLE 2016 = FEDERAL | - ESTATAL © PUBLICO
S€tficios Personales: 1,305,219,317 161,319,241 1,466,538,559
| Estimulos al personal Docente - 46,442,528 5,740,088 52,182,616
Gasto de Operacion 395,469,272 62,164,368 457,633,640
SUMA 1747,131,118 220,223,607 1,976.354.815
|(*) () Estatal E | 0] 22,037,089 | 222,037,089 |
I TOTAL 2016 I 1,747,131,118 | 207,186,608 | 1,954,317,726
W
) ‘ meses: 12 incremento % : 2.000

incr. cuota f.: . 0 %
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAI ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO : 663 0 663 14,871,511.39
MEDIO TIEMPQ 137 0 137 1,334,367.63
ASIGNATURA - 28,479 0 28,479 9,961,155.61
26,167,034.63
FINANCIAMIENTO: _
FEDERAL 89.00% 23,288,660.82
ESTATAL 11.00% 2,878,373.81
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES CGSTO
CATEGORIA ZONA ) ZONA Il - ZONA I ZONA I - MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 417 0 24,853.97 29,889.62| 10,364,106.79
TC PI TITULAR "B" 105 0 21,202.19 25,494 .52 2,226,229.57
TC Pl TITULAR A" 66 0 17,911.54 21,537.98 1,182,161.89
TC PI ASOCIADQ "C" 45 0 15,493.90 18,636.32 697,225.29
T.G:PLASOCIADO "B" 24 ) 13,828.86 16,620.72 331,892.63
Pl ASOCIADO "A" 2 0 12,332.21 14,828.59 24,664.43
Pl ASISTENTE "C" 0 0 9,343.77 11,308.91 0.00
'TC.Pl ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25 9,856.47 0.00
Pl ASISTENTE "A" 0 0|. 6,974.00 8,439.34 0.00
CTATITULAR"C" 0 0 17,911.54 21,676.70 0.00
> TA TITULAR "B" 0 0 15,493.90 18,751.72 0.00
TA TITULAR "A" 0 0 13,828.86 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 1 0 12,698.14 15,367.49 12,698.14
TC TA ASOCIADO "B" 1 0 11,543.84 13,973.61 11,543.84
TC TA ASOCIADO "A" 2 0 10,494.40 12,700.04 20,988.80
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,072.69 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,466.93 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 7,462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 41 0 12,427.05 14,044.84 509,509.13
MT PI TITULAR "B" 26 0 10,601.22 12,747.39 275,631.83
MT PI TITULAR "A" 25 0 8,955.97 10,769.16 223,899.21
MT Pl ASOCIADO "C" 22 0 7,746.85 9,318.23 170,430.69
MT Pl ASOCIADO "B" 18 0 6,914.46 8,314.83 124,460.33
MT Pl ASOCIADO "A" 4 0 6,166.11 7,414.33 24,664.43
MT P| ASISTENTE "C" 0 0 4,671.88 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74 4,219.70 0.00 |-,
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,955.84 10,838.32 0.00|
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,746.85 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,914.46 8,369.06 0.00 |
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,349.10 7.683.84 , 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 1 0 5772.02 6,986.84 772.02
v | MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,247.20 6,350.02 0.00
" IMT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,036.31 4,886.45 0.00 AN
] 0 3,233.53 3,913.90 . 0.00

\MT TA ASISTENTE "B"
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MT TA ASISTENTE "A" C 0 3,083.02 3,731.36 0.00

ASIGNATURA "B" 23,904 0 356.82 430,96 8,529,458.85

ASIGNATURA A" 4,575 0 312.94 378.96 1,431,696.76
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIiAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION - | ZONAIl | ZONAIII SUMA’ MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 633 0 633 13,317,258.92
DIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
B 13,317,258.02
NANCIAMIENTO:
89.00% 11,852,360.43
11.00% 1,464,898.48
_ N I PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
_ CATEGORIA ZONAIl | ZONAII | ZONAN | ZONA Il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 33 0| 24,853.97| 29,889.62 820,181.11
TC Pl TITULAR "B" 537 0 21,20219{ 25,494.52 11,385,574.08
TC PI TITULAR "A" 56 0| 17.911.54| 21,537.98 1,003,046.45
TC PI ASOCIADO "C" 7 0j 15,493.90| 18,636.32 108,457.27
TC Pl ASOCIADOQ "B" 0 0| 13,828.86| 16,629.72 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 12,33221| 14,82859 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 0,343.77| 11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25 9,856.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,974.00 8,439.34 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 17.911.54| 21,676.70 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0l 1549390 18,751.72 0.00 -
TC TATITULAR "A" 0 0| 13,828.86 16,737.99 . 000 %
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 12,698.14 15,367.49 0.00 %
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 11,543.84| 13,973.61 0.00 %
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,494.40| 12,700.04 0.00| -
_ | TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,072.69 9,772.90 0.00| ~
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,466.93 7.827.93 , 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 7,462.79 0.00 | AN
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MT P| TITULAR "C" 0 0| 12,427.05| 14,944.84 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0/ 10,601.22| 12,747.39 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 895597 10,769.16 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0| 7,746.85| 9,318.23 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 691446 8314.83 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0l - 616611 7,414.33 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 467188 5654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 407116 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3486.74] 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 895584 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 7,746.85| 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 691446 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO “C" 0 0] 634910 7.683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 577202 6,986.84 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 5247.20| 6,350.02 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 403631 4,386.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 323353 391390 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 308302 3,731.36 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 356.82 430.96 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 312.94 378.96 0.00
. PRESTACIONES
| AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
IMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
MA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
¥ SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
'AR. 2% DE NB (MENSUAL)
USTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2016

PLAZAS COSTO
_ _ . ZONAT ZONA -
. TIEMPO DE DEDICACION _ Il i SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 420 0 420 9,257,970.49
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,257,970.49
FINANCIAMIENTO:
89.00
FEDERAL % 8,239,503.74 | |
11.00 _
ESTATAL % 1,018,376.75) - 7
¥
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO ‘
i CATEGORIA | ZONA | ZONA _
[l Ll ZONAIl | ZONAII | MENSUAL |

;:.i.‘, . W
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S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)}

1 /B RECTOR 1 0| 62,132.12| 75,203.84 62,132.12
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 57,127.71| 69,142.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 51,591.34| 62,441.06 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0| 46,917.30  56,788.51 46,917.30
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0| 43,595.09| 52,763.85 43,595.09
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0| 39,967.47 | 48,373.47 39,967.47
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0! 39,967.47| 48,373.47 39,967.47
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0| 39,967.47| 48,373.47 39,967.47
6 /B TESORERO GENERAL 1 0| 39,967.47  48,373.47 39,967.47
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 21 0| 36,969.66 | 44,745.33 776,362.82
8 /B COORDINADOR GENERAL 8 0| 33,360.31| 40,379.24 266,882.50
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA _ 0 0| 33,360.31| 40,379.24 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 1 0! 29,322.62| 35,488.09 29,322.62
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0] 29,322.62| 35,488.99 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 46 0| 29,322.62 3548899 1,348 840.71
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 8 0| 26,159.63| 31,659.71 209,277.06
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 26,159.63| 31,659.71 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 33 0| 26,159.63| 31,659.71 863,267.89
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0| 26,159.63| 31,659.71 26,159.63
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 4 0| 26,159.63| 31,659.71 104,638.53
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 78 0] 22,868.27 | 27,677.701 1,783,725.05
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 22,868.27 | 27,677.70 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 22,868.27| 27,677.70 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 19,748.11| 23,903.17 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 6 0| 19,748.11| 23.903.17 118,488.68
“112:/B. JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 37 0| 19,748.11| 23,903.17 730,680.18
B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 34 0| 19,748.11| 23,003.17 671,435.84
42:/B SECRETARIO ACADEMICO DE
REPARATORIA 0 0| 19,748.11 | 23,903.17 0.00
/B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 36 0| 19,748.11 | 23,903.17 710,932.07
1378 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 1| 0| 16,879.07 | 20,433.79 16,879.07
./B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 63 0| 14,664.19| 17,750.55 923,844.22
/B JEFE DE DEPARTAMENTO
MINISTRATIVO 0 0| 12,682.22| 15,347.91 0.00
16 /B SUBJEFE 0 0! 11,843.94] 14,335.99 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 36 0| 10,131.09| 12,262.66 364,719.25
18 /B 0 0 8,766.75!|10,616.22 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQ
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SQCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

‘%\\\
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2016

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 2,330 0 2,330 16,602,910.97
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
16,602,910.97
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 14,776,590.76
ESTATAL 11.00% 1,826,320.21
] SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAI ZONA Il | ZONA{l | ZONAI MENSUAL
TAQUIGRAFA SECRETARIA A 55 0| 6,075.13 0.00 334,132.20
TAQUIGRAFA SECRETARIA B 3 0| 5,512.01 0.00 16,536.04
TAQUIGRAFA SECRETARIA C 161 0| 5,255.78 0.00 846,180.23
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO C 3 0| 6,393.93 0.00 19,181.80
OPERADOR DE CONMUTADOR A 2 0! 6,438.63 0.00 12,877.25
AUXILIAR DE FINANZAS A 25 0| 10,469.84 0.00 261,746.08
AUXILIAR DE FINANZAS B 15 0 9,441.93 0.00 141,628.91
AUXILIAR DE FINANZAS C 15 0| 8,059.46 0.00 120,891.83
-| CAJERA DE MAQ. REGISTRADCRA A 1 0| 6,075.13 0.00 6,075.13
ERA DE MAQ. REGISTRADORA C 7 0| 4,752.25 0.00 33,265.74
UXILIAR ADMINISTRATIVO A 81 0| 6,075.13 0.00 492,085.60
“| AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 32 0| 525578 0.00 168,184.89
-MACENISTA B 4 0| 551201 0.00 22,048.05
ALMACENISTA C 3 0| 5,062.11 0.00 15,186.34
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) B 1 0 5,467.32 0.00 5,467.32
GILANTE (PERSONAL DE APOYO) C 7 0| 4,704.58 0.00 32,932.04
. ".APREFECTOC 2 0| 4,704.58 0.00 9,409.15
" IDIBUJANTE B 2 0| 6,572.70 0.00 13,145.40
DIBUJANTE C 1 0| 5,321.33 0.00 5,321.33
BIBLIOTECARIO A 4 0| 6,438.63 0.00 25,754.50
BIBLIOTECARIO B 4 0! 586061 0.00 23,442.44
BIBLIOTECARIO C 53 0| 5731537 0.00 281,714.46
OPERADOR DE FOTOMECANICA C 1 0, 5,315.37 0.00 5,315.37
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
CULTURAL A 5 0| 717753 0.00 35,887.67
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION -
CULTURAL B 8 0| 6,572.70 0.00 52,581.61
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
CULTURAL C 4 0| 5,321.33 0.00 21,285.30
PRENSISTA B 1 0| 5,860.61 0.00 5,860.61 | .,
PRENSISTAC 1 0l 531537 0.00 5,315.37 |\"
ENCUADERNADOR C 2 0, 5,315.37 0.00 10,630.73
OPERADOR DE OFFSET B 1 0 5,860.61 0.00 5,860.61 |
OPERADOR DE OFFSET C 3 0] 5,315.37 0.00 15,946.10 | ™
\,| COORDINADOR DEPORTIVO A 8 0| 87141.02 0.00 65,128.13
ff\vCOORDINADOR DEPORTIVO B 6 0| 7,284.81 0.00 43,708.88
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PRESIDENTE DE LIGA B 1 0| 7,284.81 0.00 7,284.81
ENTRENADOR A 5 0| 6.461.72 0.00 32,308.62
ENTRENADCR B 1 0| 5681.21 0.00 5,681.21
ENTRENADOR C 10 0| 3,592.74 0.00 35,927.38
ASISTENTE DE ENTRENADOR C 1 0| 359274 0.00 3,592.74
PROMOTOR B 1 0| 4,129.64 0.00 4,129.64
PROMOTOR C 4 0| 359274 0.00 14,370.95
MEDICO DE CONSULTA B 14 0| 9,226.64 0.00 129,173.00
ENFERMERA B 2 0| 5,786.12 0.00 11,572.25
TRABAJADOR SOCIAL C 3 0| 5,961.91 0.00 17,885.73
EMPLEADO DE LIBRERIA A 3 0| 5777.18 0.00 17,331.55
EMPLEADO DE LIBRERIA B 7 0 5,196.19 0.00 36,373.32
JEFE DE LABORATORIO A 7 0| 11,524.57 0.00 80,672.02
JEFE DE LABORATORIO B 3 0| 10,186.79 0.00 30,560.38
JEFE DE LABORATORIO C 2 0| 9,248.26 0.00 18,496.52
TECNICO LABORATORISTA DE
SOPORTE ACADEMI A 28 0| 4,647.62 0.00 130,133.27
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
A 2 0| 9,683.26 0.00 19,366.53
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
B 1 0| 8,059.46 0.00 8,059.46
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
C 4 0! 6,954.07 0.00 27,816.29
CAPTURISTA DE DATOS A 16 0| 4647.62 0.00 74,361.87
| JEFE DE INTENDENCIA A 1 0| 668264 0.00 6,682.64
JEFE DE INTENDENCIA B 6 0| 6,191.03 0.00 37,146.19
CONSERJE B 95 0| 6,014.05 0.00 571,334.93
CONSERJE C 178 0| 4,683.42 0.00 833,649.19
VELADOR C 107 0| 5,250.41 0.00 561,794.38
CHOFER A 8 0! 6,682.64 0.00 53,461.15
CHOFER B 20 0| 6,014.05 0.00 120,281.04
OPERADOR DE MAQUINARIA B 1 0| 6,446.67 0.00 6,446.67
'FOPERADOR DE MAQUINARIA C 3 0| 5,846.90 0.00 17,540.71
|ELECTRICISTA A 3 0| 6,682.64 0.00 20,047.93
ELECTRICISTA B 1 0| 6,063.21 0.00 6,063.21
ELECTRICISTA C 5 0| 5,719.08 0.00 28,595.42
JARDINERO B 2 0!l 5,673.20 0.00 11,346.40
JARDINERO C 7 0| 4,657.20 0.00 32,600.42
CARPINTERO C 3 0| 5,719.08 0.00 17,157.25
JEFE DE HERREROS A 2 0| 6,780.97 0.00 13,561.93
HERRERO B 11 0| 5,702.70 0.00 62,729.67
PLOMERO A 2 0| 6,259.86 0.00 12,519.72
PLOMERO B 5 0| 5,702.70 0.00 28,513.49
MECANICO A 1 0| 6,682.64 0.00 6,682.64
MECANICO B 3 0| 6,145.15 0.00 18,435.45
JEFE DE ALBANILES A 1 0| 6,780.97 0.00 6,780.97 |
ALBANIL B 9 0| 6,191.03 0.00 55,719.29 |,/
PEON DE ALBANIL C 8 0| 5810.85 0.00 46,486.82
PEON DE CAMPO C 20 0| 4,683.42 0.00 93,668.45 |
JEFE DE JARDINEROS A 1 0| 6,259.86 0.00 6,259.86
AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS ¢ 2 0| 5,586.50 0.00 11,173.00 | -
AUXILIAR DE ADQUISICIONES A 8 0| 6,438.63 0.00 51,509.01 |-
\| AUXILIAR DE ADQUISICIONES C 4 0| 531537 0.00 21,261.47
6 0| 6,132.96 0.00

36,797.77




B
\

5y
Y

MANUALES A
SUBADMINISTRADOR A 5 0, 9,823.30 0.00 49,116.49
SUBADMINISTRADOR B 1 0| 8,160.76 0.00 8,160.76
SUBADMINISTRADOR C 2 0l  7,022.60 0.00 14,045.20
ANALISTA C 2 0, 5,687.80 0.00 11,375.60
RECEPCIONISTAC 1 0| 5,255.78 0.00 5,255.78
AUXILIAR DE CONSULTA C 1 0 5,255.78 0.00 5,255.78
SECRETARIA EJECUTIVA A 16 0! 10,633.71 0.00 170,139.42
SECRETARIA EJECUTIVA B 9 0, 9,549.19 0.00 85,942.69
SECRETARIA EJECUTIVA C 19 0| 822035 0.00 156,186.58
LOCUTORB 1 0| 6,572.70 0.00 6,572.70
EMPLEADO DE TIENDA A 1 0| 5,777.18 0.00 5,777.18
EMPLEADQ DE TIENDA B 1 0! 5.,196.19 0.00 5,196.19
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O
JEFATURA A 31 0| 8,357.40 0.00 259,079.45
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O
JEFATURA B 21 0| 7,150.72 0.00 150,165.08
AUXILIAR DE DIRECCION Y/Q
JEFATURA C 26 0| 6,393.93 0.00 166,242.28
SUPERVISOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO A 2 .0, 717753 0.00 14,355.07
SUPERVISOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO B 2 0] 6,572.70 0.00 13,145.40
SUPERVISOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO C 1 0| 5,687.80 0.00 5,687.80
AUXILIAR DE ENFERMERA A 1 0| 6,075.13 0.00 6,075.13
AUXILIAR DE ENFERMERA B 1 0 5512.01 0.00 5,512.01
ASISTENTE DE FUNCIONARIO B 40 0 10,818.44 0.00 432,737.62
'ASISTENTE DE FUNCIONARIO C 33 0| 9,453.85 0.00 311,976.89
#| ENCARGADO DE SECCION A 8 0! 8,357.40 0.00 66,859.21
ENCARGADO DE SECCION B 1 0| 7,150.72 0.00 7,150.72
ENCARGADO DE SECCION C 8 0| 6,393.93 0.00 51,151.47
AUXILIAR DE ALMACEN A 2 0| 6,075.13 0.00 12,150.26
AUXILIAR DE ALMACEN B 1 0! 5,512.01 0.00 5,512.01
\UXILIAR DE ALMACEN C 2 0| 5,059.13 0.00 10,118.27
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON.
CENTRAL. A 2 0| 8,357.40 0.00 16,714.80
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON.
CENTRAL. B 1 0| 7,150.72 0.00 7,150.72
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON.
CENTRAL. C 1 0| 6,393.93 0.00 6,393.93
PROYECTISTA A 3 0| 8,357.40 0.00 25,072.21
JEFE DE ALMAGCEN A 1 0 8,357.40 0.00 8,357.40
JEFE DE ALMACEN B 1 0, 7,150.72 0.00 7,150.72
JEFE DE ALMACEN C 3 0| 6,393.93 0.00 19,181.80
SUPERVISOR DE PISO C 1 0| 6,393.93 0.00 6.393.93
SUPERVISOR DE CAJERA A 1 0| 6,075.13 0.00 6,075.13
SECRETARIO DE LIGA B 1 0| 7,284.81 0.00 7,284.81
TECNICO CONTABLE
ADMINISTRADOR B 1 0| 6,572.70 0.00 6,572.70
TECNICO CONTABLE
ADMINISTRADOR C 1 0| 5,377.94 0.00 5,377.94 | "
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN
OFICIO A 6 0 9,853.09 0.00 59,118.56
3LINSTRUCTOR ESPECIALIZADOQ EN
QFICIO B 6 0| 8,732.81 0.00 52,396.89
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INSTRUCTOR ESPEGIALIZADO EN
OFICIO G 8 0l 742185 0.00 59,374.80
AUXILIAR DE CLINICAS B 5 0| 5878.49 0.00 29,392.43
AUXILIAR DE CLINICAS C 6 0| 525578 0.00 31,534.67
AUXILIAR DE PROGRAMADOR B 1 0| 8,059.46 0.00 8,059.46
AUXILIAR DE PROGRAMADOR C 3 0| 6954.07 0.00 20,862.22
INSTRUCTOR DE CLINICA A 2 0| 7177.53 0.00 14,355.07
JEFE DE SECCION B 10 0| 11,864.23 0.00 118,642.33
JEFE DE SECCION C 2 0| 9,939.50 0.00 19,879.00
TECNICO AUDIOVISUAL A 1 0| 717753 0.00 7,177.53
TECNICO AUDIOVISUAL B 1 0| 657270 0.00 6,572.70
TEGNICO DE MANTENIMIENTO
(UNIDADES DENTA C 4 0| 5,687.80 0.00 22,751.20
TECNICO EN GRABACION C 1 0| 5321.33 0.00 5,321.33
RADIOLOGO (AUX. DE LAB. O
CLINICA) B 2 0| 7.147.74 0.00 14,295.48
ANALISTA DE SISTEMAS A 5 0| 11,113.41 0.00 55,567.04
ANALISTA DE SISTEMAS B 3 0| 9,570.04 0.00 28,710.13
REPORTERO A 3 0| 7.177.53 0.00 21,532.60
REPORTERO C 2 0| 504126 0.00 10,082.51
JEFE DE REDACCION G 1 0! 638202 0.00 6,382.02
OPERADOR DE APARATOS
AUDIOVISUALES C 2 0| 512468 0.00 10,249.36
CONTINUISTA A 1 0| 6,894.48 0.00 6,894.48
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A 1 0| 7.895.29 0.00 7,895.29
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B 4 0| 7,229.97 0.00 28,919.89
IAR DE MANTENIMIENTO C 5 0| 625658 0.00 31,282.90
ENCARGADOQ DE CAMPO Y/O
~ //GANADERO B 2 0| 6,659.70 0.00 13,319.40
= TAUXILIAR DE VEHICULOS B 4 0] 6,145.15 0.00 24,580.59
NAQUELERO B 10 0| 544378 0.00 54,437.82
~ |BODEGUERO C 4 0| 5,565.05 0.00 22,260.19
=V TELECTRICISTA REPARADOR DE
APARATOS B 2 0| 7,22097 0.00 14,459.94
VAQWERO ORDENADOR C 5 0| 518487 0.00 25,924.33
VIDRIERO A 1 0| 6,384.40 0.00 6,384.40
CERRAJERO A 1 0| 6,282.80 0.00 6,282.80
CERRAJERO B 1 0| 5719.08 0.00 5,719.08
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPO ESPEC C 2 0| 11,786.77 0.00 23,573.53
SUBCOORDINADOR B 5 0| 9,620.70 0.00 48,103.48
EDITOR DE TELEVISION B 1 0| 643267 0.00 6,432.67
REDACTOR A 2 0| 6,977.91 0.00 13,955.82
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A 171 0| 10,448.99 0.00 1,786,776.74
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 11 0l 9,242.30 0.00 101,665.33
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C 62 0| 802072 0.00 497,284.77
INSPECTOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO B 9 0| 11,42327 0.00 102,809.45
AUXILIAR EN ADMINISTRACION
CENTRAL B 4 0| 10,761.83 0.00 43,047.32.
AUXILIAR GENERAL DE OFICINA A 1 0| 6,870.65 0.00 6,870.65 |
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE A 1 0| 12,501.22 0.00 12,591.22
\IBIBLIOTECOLOGO EN JEFE C 7 0] 8703.02 0.00 60,921.14
| BIBLIOTECOLOGO A 21 0] 10,827.38 0.00 1\ 227,374.96
@B‘LIOTECOLOGO B 3 0| 946278 0.00 28,388.35
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BIBLIOTECOLOGO C 21 0, 806839 0.00 169,436.27
LABORATORISTA (PREPARADORES
DE PRACTICAS A’ 9 0 7.177.53 0.00 64,597.80
LABORATORISTA (PREPARADORES :
DE PRACTICAS B 4 0| 6,572.70 0.00 26,290.81
LABORATORISTA (PREPARADORES
DE PRACTICAS C 7 0| 5,377.94 0.00 37,645.55
AUXILIAR DE LABORATORIO
(PRACTICAS DECAB 4 0, 5,878.49 0.00 23,513.94
AUXILIAR DE LABORATORIO
(PRACTICASDECAC 7 0| 5,255.78 0.00 36,790.44
OPERADCR DE COMPUTADORA A 1 0| 6,945.13 0.00 6,945.13
OPERADOR DE COMPUTADORA B 4 0 6,334.34 0.00 25,337.38
OPERADOR DE COMPUTADORA C 49 0| 5,321.33 0.00 260,744.98
TECNICO SAC A 4 0! 6,629.31 0.00 26,517.25
TECNICO SAC C 0| 5217.04 0.00 26,085.22
ASISTENTE DE INVENTARIOS A 11 0| 6,379.04 0.00 70,169.40
AUX. DE RECURSOS HUMANOS A 7 0! 10,469.84 0.00 73,288.90
AUX. DE RECURSOS HUMANOS B 1 0 9,441.93 0.00 9,441.93
AUX. DE RECURSOS HUMANOS C 7 0, 805946 0.00 56,416.19
AUX. DE OFICINAS A 103 0| 6,075.13 0.00 625,738.48
AUX. DE OFICINAS B 1 0| 5,512.01 0.00 5,512.01
AUX. DE OFICINAS C _ 55 0| 5,255.78 0.00 289,067.78
ASISTENTE DE ALMACEN C 13 0| 5,059.13 0.00 65,768.73
JEFE DE ALMACEN C 1 0! 6,393.93 0.00 6,393.93
- -|ASISTENTE DE DIRECCION O :
"FATURA C 20 0| 6,393.93 0.00 127,878.68
ROMOTOR DE VINCULACION C 2 0| 7,192.43 0.00 14,384.86
AUXILIAR TECNICO EN TELEFONIA A 2 0| 10,162.96 0.00 20,325.92
ROGRAMADOR DE SOFTWARE C 118 0| 12,466.09 0.00 1,470,998.05
>ROGRAMADOR DE SOFTWARE D 7 0| 10,398.34 0.00 72,788.35
CAPTURISTA DE DATOS A 7 0| 11,399.44 0.00 79,796.05
CAPTURISTA DE DATOS B 0] 982032 0.00 49,101.60
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B 10 0| 10,669.47 0.00 106,694.67
HZREASISTENTE DE PROGRAMADOR C 10 0| 9,281.04 0.00 92,810.36
TECNICO EN LACTEOS A 3 0 7,08249 0.00 21,247.46
SUPERVISOR DE VIGILANCIA B 2 0| 6,014.05 0.00 12,028.10
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB
(MENSUAL) :
S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PVY (ANUAL) P

C}LTIMA HOJA DE ESTE APARTADQ UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION PARA EL APOYO
f INANCIERO DEL EJERCICIO 20186, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO L[BRE
Q\SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSH, »
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