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CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA
GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR.
SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO ©“EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, RUBEN IGNACIO MOREIRA
VALDEZ, ASISTIDO POR VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ, SECRETARIO DE
GOBIERNO, ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES, SECRETARIO DE FINANZAS, Y JESUS
JUAN OCHOA GALINDO, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, BLAS JOSE FLORES DAVILA, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, especificamente en el objetivo 3.2, Estrategia
3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacion de Calidad y promover la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, a fin de garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo
y crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada
de los planteles, para incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion superior e
impulsar la diversificacion de la oferta educativa en la educacion superior, de conformidad con
los requerimienios del desarrollo local, estatal y regional; fomentar la creacion de nuevas
opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento cientifico y tecnolégico, asi como ampliar
y mejorar la colaboracion y coordinacién entre todas las instancias de gobierno, para llevar
educacion técnica y superior en diversas modalidades a localidades sin oferta educativa de este
tipo y a zonas geogréficas de alta marginacion y fortalecer las capacidades institucionales de
vinculacion de los planteles de nivel superior con el sector productivo, y alentar la revisién
permanente de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, en su Objetivo 2, Estrategia 1,
Democratizar la Productividad, Lineas de accién 6; Objetivo 3, y Estrategia 3.1, Lineas de accion
3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, y 3.1.4, sefala la Coordinacién de esfuerzos entre el gobierno federal y los
gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las acciones de formacién de
capital humano, por lo que ambos &mbitos de gobierno tiene como objetivo asegurar mayor
cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la
construccién de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la planeacién y mejorar la
organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la cobertura en
distintos contextos para:

1. Impulsar el fortalecimiento de las areas estatales para la planeacién y el desarrollo
educativo, asi como su coordinacién con el Gobierno Federal.

2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién superior, mecanismos

para otorgar apoyo financiero de manera prioritaria para el crecimiento de la oferta de educacion
superior y media superior, en su ¢aso.
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13 Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiguen los

estudios de factibilidad avalados por los 6rganos de planeacién de los estados.

4, Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los
planteles, con énfasis en la educacién superior.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién I, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de
enero de 2005, asi como el “Acuerdo nimero 399 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacién Publica®, publicado en el
mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior
Universitaria, participa en el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2, fraccion XIII, 11, fraccién |, y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pudblica,
publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de 2005.

I.4.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la
Educacion Superior, la Federacién, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de
las necesidades de docencia, investigacion y difusion de la cultura de las instituciones publicas
de educacion superior, les asignara recursos de conformidad con la distribucion establecida en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para apoyar al cumplimiento de sus fines.

I.5.- Que el apoyo al que se refiere la declaracién anterior se llevard a cabo mediante la
aportacion de recursos publicos federales a “LA UNIVERSIDAD”, conforme a los Anexos de
Ejecucion que se celebren en cada ejercicio fiscal.

1.6.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y de acuerdo con el
esquema de financiamiento establecido en el presente instrumento, concurre con éste para
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la
oferta educativa en beneficio de la educacién superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de

y

fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

1.7.- Que el subsidio asignado por la Federacion a “LA UNIVERSIDAD?”, se destinara para cubrir
los servicios personales y el gasto de operacion que se indiquen en los Anexos de Ejecucién
que se celebren en cada ejercicio fiscal. “LA UNIVERSIDAD” podré ajustar lo correspondiente
a su plantilia de personal y prestaciones de conformidad con los contratos colectivos de trabajo
de cada institucién, siempre y cuando no impligue un compromiso adicional a los montos
asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”. De igual manera “LA
UNIVERSIDAD” podran ajustar los gastos de operacién de acuerdo a sus necesidades y de
conformidad con su Ley Organica, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a

? 55 los montos asignados por “LA SEP” y “EL. EJECUTIVO ESTATAL”.
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1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL. EJECUTIVO ESTATAL™:

II.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1° de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.2.- Que Rubén Ignacio Moreira Valdez, es el Gobemnador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y cuenta con las suficientes facultades legales para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con lo establecido por los articulos 75 y 82 fraccion V de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 2, 5y 9 apartado B fraccién V de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.3.- Que los Secretarios de Estado que intervienen en el presente documento, cuentan con las
suficientes facultades legales para suscribir este instrumento, de conformidad con los articulos
86 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 4, 20 fracciones I, VI y
VI, 21 fraccion XX, 23, 28 y 29 de la Ley Orgénica de la Administracion Pblica de! Fstado de
Coahuila de Zaragoza.

I1.4.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacion superior,
el Congreso del Estado cre6 “LA UNIVERSIDAD”, a la cual proporcionara recursos
econémicos, conforme al esquema de financiamiento acordado en el presente instrumento entre
la Federacion y el Estado, para la realizacion de las funciones que le fueron encomendadas.

I1.6.- Que para apoyar el financiamiento de “L.A UNIVERSIDAD”, ha solicitado la participacion
del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Hidalgo y Juarez s/n, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

l11.1.- Que la Universidad Auténoma de Coahuila es un organismo publico descentralizado por
servicio, dotado de personalidad juridica y auténoma en sus aspectos econémico, técnico y
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de su Ley Organica, expedida
mediante Decreto nimero 329, publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 2, de fecha
4 de enero de 1991.

lil.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica, tiene por fines: impartir educacién media y superior
para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos ttiles a la
sociedad; organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y
problemas estatales, regionales y nacionales, asi como extender con la mayor amplitud posible,
los beneficios de la cultura. '
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l.3.- Que recibe recursos financieros de “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y de la
generacion de recursos propios para su funcionamiento, los cuales en su conjunto se integraran
al patrimonio de “LA UNIVERSIDAD”.

ll.4.- Que se compromete a utilizar los recursos asignados tanto por “LA SEP” como por los
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL” a los objetivos sefialados en este convenio, en el
marco de lo dispuesto por el articulo 3°, fraccién VII, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

lI.5.- Que su representante en su calidad de Rector, es fitular de la representacion legal,
conforme al articulo 16 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Coahuila, y por tanto
cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracién del presente instrumento y
para comprometerse al cumplimiento del mismo, en términos de lo sefialado en el articulo 19
de |a referida Ley.

11.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard
Venustiano Carranza s/n esquina con Licenciade Salvador Gonzélez Lobo, Colonia Reptblica
Oriente, C.P. 25280, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de Zaragoza.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipe superior, asi como
los proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA
UNIVERSIDAD”, los cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el propésite de contribuir a la realizacién de dichos planes.

En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD con
el propdsito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas
que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que deriven y se
celebren en el marco del mismo, los cuales una vez suscritos por las partes, formaran parte
integrante del presente instrumento.

Las partes acuerdan que el subsidio se otorgara independientemente de los recursos gue “LA
UNIVERSIDAD” reciba de otras fuentes de financiamiento, sin menoscabo de que tanto “LA
SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”, realicen esfuerzos conjuntos en
los cuales se promueva que la institucion pueda llevar a cabo programas para incrementar sus
recursos y ampliar sus fuentes de financiamiento.

Independientemente de lo pactado en el presente instrumento, “LA SEP” gestionara los
recursos correspondientes al incremento salarial, plazas de nueva creacién, nivelacion del SMG
» en carrera docente, gasto de operacién, entre otras, de “LA UNIVERSIDAD".

;fy :
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SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asignaran a “LA UNIVERSIDAD" los
recursos, buscando un esquema de financiamiento en el cual la Federacién aporte hasta un
50% (cincuenta por ciento) y el Estado, el otro 50% {cincuenta por ciento). A fin de lograr el
esquema de financiamiento anterior, la proporcién federal no podra incrementarse respecto a la
del afio anterior. Dichos recursos seran transferidos en forma mensual, sujetos a la
disponibilidad presupuestal de cada ejercicio fiscal y quedaran establecidos en el Anexo de
Ejecucion correspondiente.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a lo siguiente:

A}.- Abrir una cuenta especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos gue
generen éstos, de conformidad con lo estipulade en la cldausula QUINTA, del presente
instrumento;

B).- Destinar el apoyo financiero que reciba y los productos que genere, al cumplimiento del
objeto de este convenio de conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion
correspondiente, asi como en los capitulos 1000, 2000 y 3000 del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Publica Federal vigente, expedido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90
(noventa) dias habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, la informacién relativa
a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por
auditor externo que cuente con certificacion reconocida por la Secretaria de la Funcién Pdblica,
incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los informes gque la Direccidon General
de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP” y “ELl. EJECUTIVO ESTATAL”, le requieran;

D).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando ia informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna;

E).- Dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubermamental;

F).- Entregar a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”, el recibo
institucional que compruebe la recepcién de los recursos transferidos, en un plazo maximo de
10 {diez) dias habiles posteriores a cada ministracién recibida;

G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control,
supervision y fiscalizacién de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, ejerzan sus atribuciones en el
ambito de sus competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del
presente convenio; y

H).- Proporcionar a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LLA SEP”, toda
la informacién que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio.

CUARTA.- “LA SEP”, entregara a “LA UNIVERSIDAD?” los recursos federales referidos en la
clausula SEGUNDA, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y de acuerdo
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a la disponibilidad presupuestaria de la "Tesoreria de la Federacion” y con base a la reserva
autorizada por dicha secretaria.

QUINTA.- Por lo que hace a las aportaciones que “LA UNIVERSIDAD” reciba de “LA SEP” y
de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria
especifica que permita mediante subcuentas la identificacion y diferenciacién precisa de los
recursos federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de
comprobacion de su ejercicio y fiscalizacién, asi como mantener en su poder la documentacion
original que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacion se presentara a los
organos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten, debiendo cumplir con lo
dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

SEXTA.- Para la coordinacion, seguimiento, evaluacién y cumplimiento del presente convenio,
en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes acuerdan designar
como responsables: “LA SEP” a su fitular de la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” al/los funcionario/s que designen para el mismo; y
“LA UNIVERSIDAD” a su propio Rector.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan, gque “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

OCTAVA.- Las partes estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD”, ejerza los recursos de
acuerdo al desglose que se establezca en los Anexos de Ejecucion.

El subsidio objeto de este convenio, en ningin caso podra destinarse a cubrir ofros incrementos
de sueldos y prestaciones del personal fuera de los considerados en los Anexos de Ejecucion
a que se refiere el parrafo anterior, independientemente de los recursos que pudiera aplicar “LA
UNIVERSIDAD” a los mismos conceptos derivados de otras fuentes de financiamiento.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a gue se refiere este convenio, “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en alentar las acciones que emprenda
“LA UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al
financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 21 de
la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.

“LA UNIVERSIDAD” serd la responsable de acreditar ante los organos fiscalizadores
competentes el ejercicio y justificacién de los gastos que realice sobre los recursos econdémicos
que obtenga por ofras vias de financiamiento.

DECIMA.- Las partes acuerdan que las dudas que pudieran surgir con motivo de interpretacion
o0 incumplimiento de las clausulas del presente convenio y de los Anexos de Ejecucion que
deriven del mismo, se resolveran de comln acuerdo y por escrito entre las partes, y en caso de
gue lo anterior no sea posible, acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales
competentes.

DECIMA PRIMERA.- E| presente convenio surtira efectos a partir de su fecha de firma y por
tiempo indefinido. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme
a los preceptos y lineamientos que lo originan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa
notificacion de una parte a la otra con 90 (noventa) dias de anticipacién, en cuyo caso las partes
tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se

i } dESer_llen hasta su total conclusién.
o g
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Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 13 de enero de 2016.

Por: “LA SEP” Por: “EL-EJEPUTIVO ESTATAL”
. e e

“ Rubén Ignacno Moreira Valdez
Gobernador Constitucional

g
D S vador Malo Alvarez Victor Manuel Zamora Rodriguez
Dlrect ra! de Educacién Superior Secretario de Gobierno

/ " Universitaria
y /

o

b %
+|} Ismael Eugenio Ramos Flores
f Secretario de Finanzas

Jests Jua 6th6a Galindo
Secretarlo ducacién

kY
)

N

Por: “LA UNIVERSIDAD”

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANGIERO SUSCRITO FOR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA,
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ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO
ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA: EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS, ISMAEL
EUGENIO RAMOS FLORES; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, BLAS JOSE
FLORES DAVILA, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES: '

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA
UNIVERSIDAD” suscribieron el Convenio Marco de Colaboracién, en adelante el
“CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar subsidio a “LA
UNIVERSIDAD” con el proposito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y
las funciones académicas que realiza.

i

De conformidad con lo establecido en la clausula PRIMERA del “CONVENIO?”, el subsidio a
otorgar a “LA UNIVERSIDAD” se formalizaria en cada ejercicio fiscal mediante Anexos de
Ejecucion, los cuales una vez suscritos formaran parte integrante del “CONVENIO?”.

Segundo.- Mediante oficio nimero CJ/COE/011/2016 de fecha 11 de enero de 2016, el
Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, Rubén Ignacio Moreira
Valdez, autorizo al Secretario de Finanzas, Ismael Eugenio Ramos Flores, para suscribir en
representacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” el presente instrumento.

En mérito de lo anterior, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”
acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, en cumplimiento a lo pactado en el “CONVENIO”,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” la cantidad total de $2,503,224,702.00 (DOS MIL
QUINIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIlL. SETECIENTOS DOS
PESOS 00/100 M.N.), para_que la destine a la ejecucion de las acciones especificas
establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

Segunda “LA SEP” entregara a “LA UNIVERSIDAD"” en el ejercicio fiscal 2016 con cargo a
la clave presupuestaria 11 511 2 5 00 00 000 U006 43801 05, la cantidad de
$1,251,612,351.00 (UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), considerando el
esquema de financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Tercera.- “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en el ejercicio fiscal 2016, entregara a “LA
UNIVERSIDAD” la cantidad de $1,251,612,351.00 {UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
00/100 M.N.) considerando el esquema de financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Cuarta.- La vigencia del presente Anexo de Ejecucién iniciara a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2016.
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Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 15 de enero de 2016.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

/ “‘S
3 u/ ML”

el
Dr. Salvador Jara Guerrero Ismael Eugenlo Ramos Flores
u segreférlo de Educacién Superior Secretario de Finanzas

|
(-

;

!

fvador Alejandro Malo Alvarez
General de Educacién Superior
Universitaria

Dir

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Blas José fores Davila
Rector
s

2

/

ULTIMA HOJA DE ESTE ANEXO DE EJECUCION SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.
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APARTADO "UNICO™

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTCRGADO POR

ESTATAL"

"LA SEP" Y

"EL EJECUTIVO

':Uhiversidad'Auténoma_débeaHuil&“jV

_ IRREDUCTIBLE 2016 . - |

- 'FEDERAL « . |

. ESTATAL

- PUBLICO

Servicics PerSonaléé:,j *f"”'°'“

859,312,759

859,312,759

1,718,625,519

423,416,187

423,416,187

846,832,374

.wLFfSﬁéldds~péSO

Sapeso o

4,264,521

4,264,521

8,329,042

-_~f|?reétéc1bnés

ligadas

380,675,227

380,675,227

761,350,455

....* Prestaciones
% peso b

.;igadasqpeso f

1,903,437

1,903,437

3,806,875

“re Prestaciones

48,624,648

48,624,648

97,249,296

peso a4 pess -

~+ Prestaciones

nb{ligadas   ,

428,739

428,739

857,478

Estimilos al personal Docente

30,684,799

30,684,759

61,369, 5098

Gasto de Operacidn

352,562,552

352,562,552

705,125,104

Géstojdeﬁoperacién“péso.a pésdv 

9,052,241

9,052,241

18,104,482

1,251,612, 351

1,251,612,351

2,503,224,70C2

[(+) (=) Estatal

0]

0]

0]

iTio T AL .20

1,251,612,351 | 1,251,612,351 2,503,224,702]
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

. PLAZAS ‘- COSTO
- TIEMPO DE DEDICACION - | ZONAIL| ZONA Il " SUMA -~ . MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 507 61 568 13,205,123.14
MEDIO TIEMPO 0 o 0 0.00
ASIGNATURA 29,340 5,062 34,402 12,514,031.60
25,719,154.74

FINANCIAMIENTO: .
FEDERAL 50.00% 12,859,577.37
ESTATAL 50.00% 12,859,577.37
s PLAZAS [ :SUELDOS VIGENTES || COSTO -
R -QATEGOR-'A:E S ZONAE L ZONA ] ZONAT | - ZONATL | "MENSUAL ™
TC Pl TITULAR "C" 333 42| 2485397 29,880.62| 9,531,737.17
TC PI TITULAR "B" 81 71 21,202.19| 2549452 1,895838.75
TC PI TITULAR "A" 52 6| 17,911.54, 21,537.98| 1,060,628.18
TC Pl ASOCIADO "C" 28 4| 15,493.90| 18,636.32 508,374.35
TC Pl ASOCIADO "B" 10 2| 13,828.86; 16,629.72 171,548.05
TC Pl ASOCIADO "A" 3 0| 12,332.21| 14,828.59 36,996.64
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 9,343.77| 11,308.91 0.00
TC PlL ASISTENTE "B" 0 0! 8,142.25| 9,856.47 0.00
TC Pi ASISTENTE "A" 0 0! 6,974.00| 8,439.34 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 17,911.54| 21,676.70 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 15493.90| 18,751.72 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 13,828.86| 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 12,698.14| 15,367.49 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 11,543.84| 13,973.61 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,494.40| 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 8,072.69| 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 6,466.93| 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 6,166.04{ 7.462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 12,427.05| 14,944 .84 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 10,601.22| 12,747.39 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 8,955.97| 10,769.16 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 7,746.85, 9,318.23 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0| 6,91446| 8,314.83 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0| 6,166.11| 7,414.33 0.00
MT P! ASISTENTE "C" 0 0 4671.88| 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16| 4,927.97 0.00
MT P| ASISTENTE "A" 0 0! 3,486.74| 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 8,955.84| 10,838.32 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 7,746.85 9,375.88 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 6,914.46| 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 6,349.10| 7.683.84 0.00
MT TA ASCCIADO "B" 0 0| 5,772.02| 6,986.84 0.00
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MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 5.247.20| 6,350.02 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,036.31| 4,886.45 0.00

MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 3233.53| 3913.90 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3083.02| 3731.36 0.00

ASIGNATURA "B" 26494| 4,836| 356.82| 430.96| 11,537,761.95

ASIGNATURA "A" 2,846 226| 312.94! 378.96|  976,269.65
U PRESTAGIONES il

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

.~ "PLAZAS o L COSTO + ;-
TIEMPO DE DEDICACION - | ZONA I/ ZONAIH |~ SUMA  MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 486 162 648 14,350,744.89
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
14,350,744.89

FINANCIAMIENTO: -
FEDERAL 50.00% 7,175,372.45
ESTATAL 50.00% 7,175,372.45
ke e e PLAZAS -+ .| SUELDOS VIGENTES | :COSTO " .-
: -'QATEGC_.)R.'A L ZONA [ ZONAIH: | ZONAIE: | ZONAI | ' MENSUAL : -
TC PI TITULAR "C" 23 0| 24,853.97 | 29,889.62 571,641.38
TC PI TITULAR "B" 415 162 | 21,202.19| 25,494.52 | 12,929,020.00
TC PI TITULAR "A" 44 0| 17,911.54| 21,537.98 788,107.93
TC PI ASOCIADO "C" 4 0| 15,493.90| 18,636.32 61,975.58
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 13,828.86 16,629.72 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 12,332.21| 14,828.59 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 9,343.77 11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 8,142.25| 9,856.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 6,974.00, 8,439.34 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 17,911.54| 21,676.70 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 15,493.90| 18,751.72 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 13,828.86| 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 12,698.14| 15,367.49 0.00
TC TAASOCIADO "B" 0 0| 11,543.84| 13,973.81 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0! 10,494.40| 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0/ 8072.69| 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0/ 6,466.93| 7.827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04| 7.,462.79 0.00
MT P! TITULAR "C" 0 0] 12,427.05| 14,944.84 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 10,601.22| 12,747.39 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0| 8,955.97| 10,769.16 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 7,746.85| 9,318.23 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0! 6,914.46| 8,314.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 6,166.11| 7,414.33 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 4,671.88| 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 4,071.16| 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3.486.74| 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 895584 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 7,746.85 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 6,914.458| 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 634910, 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 5,772.02, 6,986.84 0.00
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MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 5.247.20, 6,350.02 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,036.31| 4,886.45 0.00

MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 3233.53| 3,913.90 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,083.02| 3,731.36 0.00

ASIGNATURA "B" 0 0 356.82 430.96 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0 312.94 378.96 0.00
L UPRESTACIONES il

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

o PLAZAS [ .COSTO =
__TIEMPO DE DEDICACION: - | ZONAI | ' ZONAIlI'}| - SUMA. - “MENSUAL. |
TIEMPO COMPLETO 0 33 33 710,753.46
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA D 0 0 0.00
710,753.46
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 355,376.73
ESTATAL 50.00% 355,376.73
R oot DLAZAS oL SUELDOS VIGENTES - COSTO
i CATEGORIAL o 1 ZONAT| ZONALI | ZONAIl | ZONATI - MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 0| 24,853.97 | 29,889.62 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 21,202.19| 25,494.52 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 33| 17,911.54| 21,537.98| 710,753.46
TC PI ASOCIADO "C" 0 0| 15,493.90| 18,636.32 0.00
TC Pl ASOCIADO “B” 0 0l 13,828.86| 16,629.72 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 01 12,332.21| 14,828.59 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" D 0| 9,343.77| 11,308.91 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 814225| 9,856.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0! 6,974.00| 8,439.34 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 17,911.54| 21,676.70 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 15,493.90| 18,751.72 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 13,828.86| 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 12,698.14| 15,367.49 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 11,543.84| 13,973.61 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,494.40| 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 807269 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 6,466.93 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 6166.04| 746279 0.00
MT P! TITULAR "C" 0 0| 12,427.05! 14,844.384 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 10,601.22| 12,747.39 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0| 895597 10,769.16 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 7,746.85| 9,318.23 0.00
MT Pl ASOCIADO “B" 0 0| 6,914.46| 8,314.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 6,166.11| 7,414.33 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 4,671.88| 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 4,071.16] 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 348574 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0! 895584 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 7,746.85| 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 6,914.46| 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 6,349.10| 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 5,772.02| 6,986.84 0.00
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MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 524720 6,350.02 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,036.31| 4,886.45 0.00

MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 3,23353| 3,913.90 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3083.02| 3731.36 0.00

ASIGNATURA "B" 0 0| 35682  430.96 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0/  312.94| 37896 0.00
o PRESTACIONES ;- v

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2016

CPLAZAS i -COSTO -
- TIEMPO DE DEDICACION - - I ZONAT| ZONA I SUMA - "MENSUAL .
TIEMPO COMPLETO 0 646 646 13,748,156.13
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
13,748,156.13

FINANCIAMIENTO: =

FEDERAL 50.00% 6,874,078.08
ESTATAL 50.00% 6.874,078.06

. CATEGORIA. - ~f - PLAZAS' .. | SUELDOS VIGENTES | '-._':COS'_IfO 5

: . {ZONA I | ZONA Il | ZONA'LL " ZONA NI | - MENSUAL
1/B RECTOR 0 1| 62,132.12 | 75,203.84 75,203.84
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 57,127.71| 68,142.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 51,501.34 | 62,441.06 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1| 46,917.30 | 56,788.51 56,788.51
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0| 43,595.09 | 52,763.85 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1| 39,967.47 | 48,373.47 48,373.47
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 39,067.47 | 48,373.47 48,373.47
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 39,967.47 | 48,373.47 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 11 39,967.47 | 48,373.47 48,373.47
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 24| 36,960.66 | 44,745.33| 1,073,887.81
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 13| 33,360.31| 40,379.24| 524,930.13
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 11| 33,360.31 | 40,379.24| 444,171.65
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 12| 29,322.62 | 35,488.99| 425 867.92
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTQ 0 0| 29,322.62 | 35,488.99 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 29,322.82 | 35,488.99 0.00
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 3| 26,159.83 | 31,659.71 94,979.14
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 26,159.63 | 31,659.71 0.00
10 /B SECRETARIO AGADEMICO DE FACULTAD 0 22| 26,159.63 | 31,659.71| 696,513.68
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0| 26,159.63 | 31,659.71 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 37| 26,159.63 | 31,659.71| 1,171,409.37
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 22,868.27 | 27,677.70 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 11| 22,868.27 | 27,677.70|  304,454.65
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 43| 22,868.27 | 27,677.70| 1,190,140.92
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 19,748.11 | 23,903.17 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 33| 10,748.11 | 23,903.17| 788,804.60
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0| 19,748.11 | 23,903.17 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 911 19,748.11 | 23,903.17 | 2,175,188.46
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 12| 19,748.11 | 23,903.17| 286,838.04
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 19,748.11 | 23,903.17 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0| 16,879.07 | 20,433.79 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0| 14,664.19 | 17,750.55 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 127| 12,682.22 | 15,347.91| 1,949,183.95
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16 /B SUBJEFE 0 37| 11,843.94| 14,335.99| 53043178

17 /B JEFE DE UNIDAD 0 38| 10.131.00 | 12.26266|  465,980.98

18/8 0| 27| 8766.75| 10,616.22| 1,348,260.29
 'PRESTAGIONES = "

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELD

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2016

S PLAZAS SCOSTO

L - e e | ZONA | ZONA | . Sl

TIEMPO DE DEDICACION: -0 o o S i SUMA -  MENSUAL -

16,751,308.7

TIEMPC COMPLETO 2,900 208 3,108 4
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.0C
16,751,308.7

4

FINANCIAMIENTO: e R
FEDERAL 50.00% 8,375,654.37
ESTATAL 50.00% 8,375,654.37
e S el e o] o SBUELDOS
EATERONR 7o o GSTO

L o el ) R ZONAL S ZONAIT - MENSUAL
F10 Tabulador General AUXILIAR TECNICO 85 71 422229] 5109.13 394,658.61
F12 Tabulador General AUX. TECNICO BIBLICTECARIO 1" 2| 4,222.29 510913 56,663.46
Fi14 Tabutador General BIBLIOTECARIO 83 11| 5265.07| 6,370.92 507,080.74
F16 Tabuiador General SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO 65 12 500171 6,051.56 397,730.17
F18 Tabulador General AUXILIAR ADMINISTRATIVO 83 11| 4,552.80| 5,508.04 301,903.15
F20 Tabulador General TAQUIMECANOGRAFA 115 8| 455280 5,509.04 567,655.79
F22 Tabulador General MECANOGRAFA 5 3| 4,367.37| 5287.78 37,700.18
F24 Tabulador General SECRETARIA DE BIRECTOR 264 23| 5833.04 | 7,057.99| 1,702,257.14
F26 Tabulador General OFICIAL DE SERVICIOS 8% 9| 4,552.90| 5,509.04 454,789.44
F28 Tabulader General OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIAL 170 10| 5,558.45| 6,726.44  1,012,200.88
F30 Tabulador Generai AUXILIAR DE INTENDENCIA 438 T4 | 422229 510913 | 2,227.438.92
03A TH-l QUIMICO "A" 8 0 10'135'2 0.00 81,087.66

10,641.2
03B TH-1 QUIMICO "B" 3 o] 4 0.00 31,923.72
11,148.2

03C TH-I QUIMICO 'C" 0 o] 3 0.00 0.00
04A TH-1 COCINERO JEFE DE HOSPITAL 2 0} 566169 0.00 11,323.38
05A TH-1 COCINERO EN HOSPITAL 31 0| 526975 0.00 163,362.30
06A TH-1 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPIT 12 0| 521140 0.00 62,5356.80
07A TH-1 ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 79 0| 7,754.56 0.00 612,610.45
07B TH-1 ENFERMERA ESPECIALISTA"B" 4 0| 8868510 0.00 34,740.41
08A TH-i ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 189 0| 6,865.70 0.007 1,297,617.52
0SA TH-1 AUXILIAR DE ENFERMERA, "A" 118 0| 575172 £.00 678,703.23
10A TH-! TECNICO LABORATORISTA "A" ] i 5811.75 0.00 52,305.78
11A TH-F AUXILIAR DE LABORATORIO YO BI 2 0| 5513.25 0.00 11,026.50
12A TH-I TECNICO RADIOLOGO EN RADIOTE 18 0| 652885 0.00 117,519.33
13A TH-[ AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO 0| 526975 0.00 0.00
14A TH-1 TRABAJADCORA SOCIAL EN AREA MED 19 0| 6917.39 0.00 131,430.38
15A TH-1 DIETISTA 0| 6,103.59 D.0¢ 12,207.19
16A TH-I TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA 1 0 ?,01 3253 G.00 6,103.59
17A TH-I PSICOLOGO CLINICO [ [t} , 5_6 0.00 0.00
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18A TH-1 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
20A TH-I SECRETARIA DE APOYQ

21A TH-| OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICA
22A TH-1 OFICIAL DE SERV. Y MTTOQ. ESP.
24A TH-1 JEFE DE SERV. Y MTTO. ESP.

25A TH-l CHOFER

27C TH-1 SECRETARIA "C"

28A TH-1 LABORATORISTA "A"

29A TH-l TERAPISTA ESPECIALIZADO

F10 TH-Il AUXILIAR TECNICO

F12 TH-Il AUX. TECNICO BIBLIOTECARIO
F14 TH-1 BIBLIOTECARIO

F16 TH-Il SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO
F18 TH-Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO

F20 TH-Hl TAGUIMECANCGRAFA

F22 TH-l MECANOGRAFA

F24 TH-ll SECRETARIA DE DIRECTOR

F26 TH-Il OFICIAL DE SERVICIOS

F28 TH-Il OFICIAL DE SERVICICS ESPECIAL
F30 TH-Il AUXILIAR DE INTENDENCIA

AD1A TH-IIF AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADZA TH-IIl ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
AQ3A TH-II SECRETARIA DE APOYO

AOQ4A TH-lIl SECRETARIA "A"

AQ4B TH-Hll SECRETARIA "B"

AQAC TH-IIl SECRETARIA'C"

AD5A TH-IIl OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACION

AQBA TH-1Ii AUX. SERV. Y MANTENIMIENTOQ

AQ7ATH-III OFICIAL DE SERV. Y MANTENIMIENTO ESP.
ADBA TH-IIt JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

ESPECIALIZADO

AODSA TH-IIl CHCFER

ADEB TH-IIl CHCFER "C"

ATCA TH-IIl VIGILANTE

A1CB TH-III VIGILANTE DE INSTALACIONES

MO3A TH-lIE QUIMICO "A"
MQ3B TH-IIl QUIMICO "B"

MO3C TH-II QUIMICO "C"

MO4A TH-IIl COCINERO JEFE DE HOSPITAL
MOSA TH-IEl COCINERO EN HOSPITAL
MOBA TH-Ill OP. DE CALDERAS EN HOSP.
MO7A TH-Ill ENFERMERA ESPECIALISTA "A"
MO7B TH-lll ENFERMERA ESPECIALISTA"B"
MOBA TH-ill ENFERMERA GRAL. TIT. "A"
MO8B TH-Ill ENFERMERA GRAL. TIT. "B"
MOSA TH-Iil AUX. DE ENFERMERIA "A"
MO28 TH-Il AUX. DE ENFERMERIA "B"
M10A TH-ill TECNICO LABORATORISTA "A"
M10B TH-Ill TECNICO LABORATORISTA "B"

M11A TH-IIl AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIQ "A"
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4,454.19
4,467 54
4,454.19
4,454.19
5,059.07
4,467.54
5,058.07
6,917.39
7,114.18
4,222.30
4,222.28
5,265.07
5,001.71
4,552.80
4,552.0
4,367.37
5,833.04
4,552.90
5,558.44
422230
4,067.75
4,454.19
4,457.54
5,878.95
5457.12
5,059.08
4,454.21
3,607.82
4,454.21

5,089.06
4,467.53
4,834.25
3,807.82

4,834.25
10,135.9
5
10,641.2
4
11,148.2
3

5,661.69
5,269.75
5211.40
7.754.56
8,685.10
6,865.70
7,534.44
5,761.72
6,323.71
5811.75
6,103.59
55613.258

0.00
0.00
c.co
C.00
0.00
0.00
0.00
0.0C
0.00
0.00
0.00
o.co
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5,108.57
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.0c
0.0¢
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4,454.19
53,610.44
8,908.38
§,908.39
10,118.14
8,935.07
5,058.07
0.00
7,114.18
46,445.35
0.00

0.00
65,022.28
159,351.48
95,610.89
0.00
81,662.60
22,764.50
133,402.49
701,789.75
89,151.70
8,908.39
129,558.56
0.00

0.00

0.00
4,454.21
137,081.55
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

40,543.81
0.00

0.00

0.00
94,855.53
26,057.00
7,754.56
0.00
638,510.21
0.00
264,579.23
0.00
52,305.78
0.00
22,053.00




M11B TH-lIE AUXILIAR DE LABORATORIQ Y/0 BIOTERIO "B"

M12A TH-IIE TECNICQ RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
M13A TH-IIl AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O
TRATAMIENTO

M14A TH-IIl TRAB. SOCIAL A. MEDICA "A"

M14B TH-lIl TRAB. SOCIAL A, MEDICA"B"

M15A TH-IIl DIETISTA

M18A TH-IIl TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA
0017 CONFIANZA SECRETARIQ

0051 CONFIANZA VIGILANTE

C053 CONFIANZA COLABORADOR "A"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "B"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "C"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "D

0053 CONFIANZA COLABORADOR "E"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "F"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "G"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "H"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "I

0053 CONFIANZA COLABORADOR )"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "K"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "L"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "M”

0053 CONFIANZA COLABORADOR "N"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "0

0053 CONFIANZA COLABORADOR "P"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "Q"

0083 CONFIANZA COLABORADOR "R"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "§"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "T*

0056 CONFIANZA CAJERA

0089 CONFIANZA AYUDANTE DE MECANICA
0143 CONFIANZA ENTRENADOR DE DEPORTES
0163 CONFIANZA ENCARGADC CENTROC DE INF. "A"
0163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF, "B"
0163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. *C"
0164 CONFIANZA INSPECTOR DE TRABAJO "A"
0184 CONFIANZA INSPECTOR DE TRABAJO "B"
0167 CONFIANZA ASESOR "A"

0167 CONFIANZA ASESOR "B"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "A"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "B"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "C"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "D"

0184 CONFIANZA AUXILIAR "E"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "F"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "G"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "H"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "1

0194 CONFIANZA AUXILIAR "§"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "K'
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5,675.00
6,528.85

5,289.75
6,917.39
7,125.68
6,103.59
6,103.5¢

$3,170.90

5,893.16
1681.18
2,164.73
2,451.71
2,738.41
3,177.72
3,464.35
3,891.72
4,148.10
4,584.53
4,929.91
5,336.52
5,590.70
6.084.66
6,450.79
6,862.65
7,257.60
7,579.80
8,059.568
8,504.48
8,741.68
4,499.07
7,962.88
2,212.66
4,498.86
5,788,26
6,334.42
745652
8,644.52
6,143.92
8,582.10
2,824.84
4,009.45
4,289.67
4,648 80
5,073.02
5,400.73
5,923.99
6,214.73
6,616.35
6,916.67
7,406.13

0.co
0.c0

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
c.00
0.00
0.0c
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
c.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
39,173.11

5,260.75
89,926.05
7,125.68
0.00

0.00
3,170.90
329,624.05
23,536.46
8,658.92
14,710.26
16,430.48
19,066.25
17,321.81
35,025.50
95,406.26
73,352.49
44,369.20
64,038.18
98,741.90
79,100.57
141,917.36
61,763.81
94,348.83
144,016.17
86,714.65
144,576.08
96,158.46
35,992 54
7,962.88
2,212.66
4,498.66
11,576.52
12,668.84
14,913.05
17,289.03
18,431.76
34,328.40
25,423.53
12,028.34
34,317.40
18,595.22
5,073.02
59.408.00
35,543.95
18,644.18
26,465.42
41,500.00
37,030.66




0184 CONFIANZA AUXILIAR "L"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "M"

0194 CONFIANZA AUXILIAR "N*

0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "A"

0235 CONFIANZA CAPTURISTA, "B"

0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "C"

0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE DEPARTAMENTQ "A"
0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE DEPARTAMENTOQ "B"
0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE DEPARTAMENTO "C"
0276 CONFIANZA SUPERVISORA 8:00

0300 CONFIANZA MUSICO

0053 CONFIANZA COLABORADOR "U"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "V

0053 CONFIANZA COLABORADOR "W

0053 CONFIANZA COLABORADCR "X*

0053 CONFIANZA COLABORADOR "Y"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "2"

0053 CONFIANZA COLABORADOR "AA"

0158 CONFIANZA AUDITOR

0194 CONFIANZA AUXILIAR "O"

0257 CONFIANZA TECNICO LABORATORISTA CLINICO
0563 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF, SUP. "D"
0563 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. SUP, "E"

o 0O O o O O S O O 0O 0 0O W W 2 a3 NN W~ N

= A a2 W =2 N N AW O O D00 0000 00

7,869.80
8,021.29
8,528.24
4,606.13
5,286.47
8,335.48
5,634.55
6,708.00
8,708.55
8,766.67
3,747.55
0.00
0.00
¢.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6,176.20
6,670.69
7,024.72
8,444,468
9,732.28

9,9156.09
10,349.2
5

7,802.70
9,132.54
5,443.78
6,334.42
8,148.47

15,739.60
40,106.46
39,697.66
13,818.39
10,572.93
18,670.97

5,834.55

6,706.00
17.417.11
78,900.02
33,727.91
48,400.57
20,612.06
35,123.62
33,777.83

9,732.28
19,838.18

20,698.50
7,802.70
27,397.62
5,443.78
25,337.68
8,148.47

' PRESTACIONES 1.

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELC
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SERGURIDAD SOCIAL (PRIV.) 18.375% DE NB+PA {MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL}
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

- CONCEPTO

CUUMONTO

Aguinaldo: 40 dias anual

124,491,663

Prima de antigiedad, segun modelo

265,063,823

Prima vacacional: 24 dias anual

74,695,016

Seguridad social

205,878,138

Vivienda

56,021,262

S.A.R. 2%

22,408,505

RAjuste de calendarioc: 5 dias anual

16,598,892

' MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

765,157,328

PRESTACTIONES NO LIGADAS AL SALARIO

LU CONCEPRTO

 wowro

Despensa

28,659,671

Pages por separacidn

19,550,472

Bono navidefio

18,540,872

Bone anual de productividad 6,313,281
Bono anual de despensa 6,445,184
Bono de transporte 6,138,222
Festival navidefio 3,921,512
Material didéctice 748, 606
Prestaciones sindicales 4,207,412
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5810/16
Lentes 84%,325
Canastillas 1,654,470
Guarderias 182,080
Aparatos ortopédicos 38, 946
Uniformes . _ 156,711
| woNrO AsTNADO FEDERAL T mSTATAL | 98,108,774

ULTIMA HOJA DE ESTE APARTADO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECU@ION PARA
EL APOYO FINANCIERC DEL EJERCICIO 2018, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA'Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.,
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