CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERQ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO
MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO
DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, CARLOS MENDOZA
DAVIS, ASISTIDO POR LOS SENORES ALVARO DE LA PENA ANGULO, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNQO, ISIDRO JORDAN MOYRON, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, HECTOR
JIMENEZ MARQUEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR,
DR. GUSTAVO RODOLFO CRUZ CHAVEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que el Pian Nacional de Desarrollo 2013-2018, especificamente en el objetivo 3.2, Estrategia 3.2.3, tiene
como objeto impulsar un México con Educacién de Calidad y promover |la ciencia, la tecnologia vy [a
inngvacion, a fin de garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo y crear nuevos servicios
educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles, para incrementar
de manera sostenida la cobertura en educacion superior € impulsar la diversificacion de la oferta educativa
en la educacién superior, de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y regional;
fomentar la creacién de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento cientifico y
tecnolégico, asi como ampliar y mejorar la colaboraciéon y coordinacidén entre todas las instancias de
gobierne, para llevar educacidn fécnica y superior en diversas modalidades a localidades sin oferta
educativa de este fipo v a zonas geograficas de alta marginacion y fortalecer las capacidades

institucionales de vinculacion de los planteles de nivel superior con el sector productivo, y alentar la revision

permanente de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, en su Objetivo 2, Estrategia 1, Democratizar la
Productividad, Lineas de accién 6; Objetivo 3, y Estrategia 3.1, Lineas de accion 3.1.1,3.1.2,3.1.3,y3.1.4,
sefiala la Coordinacion de esfuerzos entre el gobiermno federal y los gobiernos de las entidades federativas,
buscando sinergias en las acciones de formacidn de capital humano, por o que ambos ambitos de gobierno
tiene como objetivo asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos 10s grupoes de la
poblacién para la construccidén de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la planeacion y mejorar la
organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la cobertura en distintos
contextos para:

1. Impulsar el fortalecimiento de las dreas estatales para la planeacion y el desarrollo educativo, asi
como su coordinacién con el Gobiermno Federal.

2. Acordar con los estados y las instifuciones publicas de educacidn superior, mecanismaos para
otorgar apoyo financiero de manera prioritaria para el crecimiento de ia oferta de educacién superior y_
media superior, en su caso.

3. Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiquen los estudios de %

factibilidad avalados por los dérganos de planeacion de los estados.

4. Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los planteles, con
énfasis en la educacion superior. y
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DECLARACIONES

.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Plblica Federal, es una dependencia de la Administracidon Puablica Federal Centralizada, a la que
corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas v los municipios.

I.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente

convenio, de conformidad con o dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Pablica, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 21 de enero de 2005, asi comg el
“Acuerdo nimero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la
Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior Universitaria,
participa en el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, fraccién XIil, 11,
fraccion [, y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 21 de enero de 2005.

l.4.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion
Superior, la Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de
docencia, investigacion y difusién de la cultura de las instituciones publicas de educacion superior, les
asignara recursos de conformidad con la distribucidén establecida en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidon para apoyar al cumplimiento de sus fines.

1.5.- Que el apoyo al que se refiere la declaracion anterior se llevard a cabo mediante la aportacion de
recursos pUblicos federales a “LA UNIVERSIDAD”, conforme a los Anexos de Ejecucion que se celebren
en cada ejercicio fiscal.

1.6.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, v de acuerdo con el esquema de
financiamiento establecido en el presente instrumento, concurre con éste para contribuir al mejoramiento
de la calidad, la pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la
educacion superior y de “LLA UNIVERSIDAD?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de |as actividades
que a la misma han sido encomendadas.

1.7.- Que el subsidio asignado por la Federacion a “LA UNIVERSIDAD”, se destinard para cubrir l0s
servicios personales y el gasto de operacién que se indiguen en los Anexos de Ejecucion que se celebren
en cada ejercicio fiscal. “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar lo correspondiente a su plantilla de personal y
prestaciones de conformidad con los coniratos colectivos de trabajo de cada institucion, siempre y cuando
no implique un compromiso adicional a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTINO
ESTATAL”. De igual manera “LA UNIVERSIDAD” podran ajustar los gastos de opera(;lon de acuerdda

sus necesidades y de conformidad con su Ley Organica, siempre y cuando no impliguen COITIpI’OlT]ISOS :

adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

y
1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en la calle de Republica

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacidn Cuauhtémoc, C.FP. 06029, en la Ciudad de

México.

{l.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”: / \
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1.1.- Que el Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur,

11.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en
términos de o dispuesto por los articulos 67 y 79 fraccion XXIX de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California Sur; y los articulos 2°, 16 fracciones |, Il y IV, 21 fraccion IV Inc. a), 22
fraccidn 1l Inc. m), fraccion Il Inc. b), h) y 24 fraccion | Inc. a) de la Ley Organica de la Administracion
Puablica del Estado de Baja California Sur.

I.3.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacién superior, el
Congreso del Estado cred “LA UNIVERSIDAD”, a la cual proporcionara recursos econdmicos, conforme
al esquema de financiamiento acordade en el presente instrumento entre la Federacion y el Estado, para
la realizacion de las funciones que le fueron encomendadas.

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “IL.A UNIVERSIDAD”, ha solicitado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones que han acordado los dos niveles de
gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Isabel la Catdlica e
Ignacio Allende, Colonia Centro, C.P. 23007, en la Ciudad de La Paz, Estado de Baja California Sur.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

—_

l1.1.- Que la Universidad Auténoma de Baja California Sur es un Organismo Auténomo desceniralizado
de caracter constitucional, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de su Ley Organica, publicada mediante Decreto nimero 117 publicado en el boletin
judicial en fecha 6 de octubre de 1978.

1l1.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica, tiene por fines; impartir educacion congruente y pertinente,
esforzandose para que la formacion de profesionistas corresponda a las necesidades de la sociedad;
realizar y fomentar la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica teniendo en cuenta
fundamentalmente las condiciones y los problemas regionales, nacionales e internacionales; y difundir y
hacer participar de [os bengficios de la cultura a todos los miembros de la comunidad.

;

5,
111.3.~ Que recibe recursos financieros de “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y de la generacion de ;"ﬂ\\
recursos propios para su funcionamiento, los cuales en su conjunio se integraran al patrimonio de “LA :
UNIVERSIDAD”.

[I1.4.- Que se compromete a utilizar los recursos asignados tanto por “LA SEP” como por |05 que e aporte
“EL EJECUTIVO ESTATAL” a los objetivos sefialados en este convenio, en el marco de lo dispuesto R\or
el articulo 3°, fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. N
4 .
HL.5.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en. . ""{‘
términos de lo sefialado en ei articulo 13 de su Ley Organica y para comprometerse al cumplimiento del®,
mismo, en términos de lo sefialado en el articulo 15 de la referida Ley. %ﬁg\\
1l1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera al Surkm

5.5, AP.19-B, C.P. 23080, en la Ciudad de La Paz, Estado de Baja California Sur. /N\

i \
"

SO
I
u

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":
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IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del fipo superior, asi como ios proyectos
docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA UNIVERSIDAD”, los cuales son
derivados de las politicas vigentes en materia de educacion superior, -

IV.2.- GQue es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos planes.

En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcicnaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD con el prop6sito de contribuir
al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion que deriven y se celebren en el marco del mismo, los cuales
una vez suscritos por las partes, formaran parte integrante del presente instrumento.

lL.as partes acuerdan que el subsidio se otorgard independientemente de los recursos que “LA
UNIVERSIDAD” reciba de otras fuenies de financiamiento, sin menoscabo de que tanto “L.A SEP”, “EL
EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”, realicen esfuerzos conjuntos en los cuales se promueva
que la institucién pueda levar a cabo programas para incrementar sus recursos y ampliar sus fuentes de
financiamiento.

Independientemente de lo pactado en el presente instrumento, “LA SEP” gestionard los recursos
correspondientes al incremento salarial, plazas de nueva creacion, nivelacién del SMG en carrera docente, !
gasto de operacidn, entre otras, de “LA UNIVERSIDAD”, ——

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asignharan a “LA UNIVERSIDAD” recursos
econoémicos, que le permitan cumplir los propdsitos previstos en la clausula anterior, los cuales seran
determinados en los Anexos de Ejecucion, que se suscriban para cada ejercicio fiscal, y ministrados
mensualmente.

Asimismo “LA SEP” v “EL EJECUTIVO ESTATAL” estan de acuerdo que |0s recursos que se asignen a
“LA UNIVERSIDAD”, se realicen buscando un esquema de financiamiento equitativo ideal, que con el
tflempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporie hasia un 50%(cincuenta por ciento) de los
recursos.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir una cuenta especifica para [a administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba |
de “LA SEP” y de “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que generéen estos, de
conformidad con lo estipulado en la clausula QUINTA, del presente instrumento; ¢ I

4 !
B).- Destinar el apoyo financiera que reciba y los productos que genere, al cumplimiento del objeto de estég_ TZ”
convenio de conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion correspondiente, asi como en los .
capfitulos 1000, 2000 y 3000 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
vigente, expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; i

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90 {noventa) dias
habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, la informacion relativa a la distribucién del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo que cuente con
certificacion reconocida por la Secretaria de la Funcion Publica, incluyendo el total de sus relacioneﬁ\
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analiticas, asi como los informes que la Direccidon General de Educacién Superior Universitaria de “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, le reguieran;

D).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de |la Federacion de los recurses federales
gue reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacidon, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad inferna;

E).- Dar cumplimiento a [as disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacidn financiera
de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

F).- Entregar a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”, el recibo
institucional que compruebe la recepcidn de los recursos transferidos, en un plazo maximo de 10 (diez)
dias habiles posteriores a cada ministracién recibida;

G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de conirol, supervisién y
fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias,
respecto al gjercicio de los recursos fransferidos objeto del presente convenio; y

H).- Proparcionar a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”, toda la
" informacién que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio.
4

e ——]

CUARTA.- “LA SEP”, entregara a “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales referidos en la clausula
SEGUNDA, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y de acuerdo a la disponibilidad .
presupuestaria de la "Tesoreria de la Federacion” y con base a la reserva autorizada por dicha secretaria.

QUINTA.- Por lo que hace a las aporiaciocnes que “LA UNIVERSIDAD” reciba de “ILLA SEP” y de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria especifica que |
permita mediante subcuentas la identificacion y diferenciacion precisa de los recursos federales de los
estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacion de su gjercicio y fiscalizacion, asi
como mantener en su poder [a documentacién original que justifigue y compruebe el gasto incurrido. Dicha
documentacidon se presentara a los organos competentes de control v fiscalizacion que la soliciten, |
debiendo cumplir con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

SEXTA.- Para la coordinacidn, seguimiento, evaluacion y cumplimiento del presente convenio, en el ambito
de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes acuerdan designar como responsables:
“LLA SEP” al titular de 1a Direccidn General de Educacion Superior Universitaria; “EL EJECUTIVO
ESTATAL” al titular de su Secretaria de Educacion; y “LA UNIVERSIDAD” a su propio Rector.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de
cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente. K

OCTAVA.- Las partes estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD”, ejerza los recursos de acuerdo aI ( \“3
desglose que se establezca en los Anexos de Ejecucién. g; __?,4

El subsidio objeto de este convenia, en ningln caso podra destinarse a cubrir incrementos de sueldos y
prestaciones del personal fuera de los considerados en los Anexos de Ejecucion a que se refiere el
parrafo anterior, independientemente de que “LA UNIVERSIDAD™ puede aplicar los recursos derivados
de otras fuentes de financiamiento a esos propositos. / \\
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“LA UNIVERSIDAD” podra ajustar lo correspondiente a su plantila de personal y prestaciones de

conformidad con los contratos colectivos de trabajo que celebre, siempre vy cuando ello no implique un
compromiso adicional a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

“LA UNIVERSIDAD” podra ajustar los gastos de operacién de acuerdo a sus necesidades y de
conformidad con su Ley Organica, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP” y “EL. EJECUTIVO ESTATAL”.

NOVENA.- Sin perjuicio de |a asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LA UNIVERSIDAD?”,
a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento pibiico, de conformidad
con lo previsto en el segundo péarrafo del articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion
Superior. '

“LA UNIVERSIDAD” sera la responsable de acreditar ante los organos fiscalizadores competentes el
gjercicio v justificacion de los gastos que realice scbre los recursos econémicos que obtenga por ofras vias
de financiamiento.

DECIMA.- Las partes acuerdan que las dudas que pudieran surgir con motivo de interpretacidon ¢
incumplimiento de las clausulas del presente convenio y de los Anexos de Ejecucién que deriven del
mismo, se resolveran de comdn acuerdo y por escrito enire [as partes, v en caso de que o anterior no sea
posible, acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes.

DECIMA PRIMERA.- E| presente convenio surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo .
indefinido. Podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y
lineamientos que lo originan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a -
la otra con 90 {noventa) dias de anticipacion, en cuyo caso las partes tomaran las providencias necesarias
a efecto de gue las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su fotal conclusion.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en cuatro tantos
originales en la Ciudad de México, el dia 13 de enero de 2016.

s
T “E*aL\EJ ECUTIVO ESTATAL”

1 x|

eneral de Educacién Superior
Universitaria

T,
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Por: ‘LA UNNER*smAD” '

Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez
Rector

Marquez

}icaclon Piblica

1

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACGION PARA EL APOYO FINANCIERO SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL %\

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR,
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ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO
ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA: EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADQ POR EL LIC. ISIDRO JORDAN
MOYRON, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y EL PROFESOR HECTOR
JIMENEZ MARQUEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA; Y “LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. GUSTAVO RODOLFO CRUZ CHAVEZ, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 13 de enero de 2016, “L.A SEP”, “ElL. EJECUTIVO ESTATAL” y “L.A
UNIVERSIDAD” suscribieron el Convenio Marco de Colaboracion, en adelante el
“CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar subsidic a “LA
UNIVERSIDAD” con el propésito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y
tas funciones académicas que realiza.

De conformidad con lo establecido en la clausuia PRIMERA del “CONVENIO”, el subsidio a
otorgar a “LA UNIVERSIDAD” se formalizaria en cada ejercicio fiscal mediante Anexos de
Ejecucion, los cuales una vez suscritos formaran parte integrante del “CONVENIO”.

Segundo.- Mediante Oficio Numero SCJ/067/2016 de fecha 20 de enero de 2016, el Dr.
Rodrige Serrano Castro, Subsecretario de la Consejeria Juridica autorizo al Lic. Isidro Jordan
Moyrén, Secretario de Finanzas y Administracion y al Profesor Héctor Jiménez Marquez,
Secretario de Educacién Publica, para suscribir en representacién de “EL EJECUTIVO
ESTATAL?” el presente instrumento.

En mérito de lo anterior, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”
acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidn establecer lag bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el “CONVENIO”,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” la cantidad totai de $502,083,628.00 (QUINIENTOS DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.),
para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado
Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

Segunda “LA SEP” entregara a “LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2016 con cargo a
la clave presupuestaria 11 511 2 5,00 00 000 UCOB 43801 (3, la cantidad de $423,740,416.00
{(CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.), considerando el esquema de
financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Tercera.- “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en el ejercicio fiscal 2016, entregard a “LA
UNIVERSIDAD” |a cantidad de $78,343,212.00 (SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS 00/100 M.N.)
considerando el esquema de financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Cuarta.- La vigencia del presente Anexo de Ejecucion iniciara a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2016.
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Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 15 de enero de 2016.

Por: “LA SEP”

Yy
N Dr, SatVador Jara Guerrero
S secrefarlo de Educacién Superior

Dr ador Alejandro Malo Alvarez
Director General de Educacion Superior
Universitaria

por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Profesor Héctor-dinféhez Marquez
Secretario de Educacion Pablica
I

Vv

Dr. Gustavo Rodolfo Cruz"“@havez

Rector J
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ULTIMA HOJA DE ESTE ANEXO DE EJECUCION SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNQ DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR.

APARTADO "UNICO"

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP” Y "EL
EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Auténoma de Baja California Sur

IRREDUCTIBLE 2016 FEDERAL | ESTATAL | PUBLICO

Servicios Personales: 204,558 149 | 51,980,850 | 346,538,999

* Sueldos 147,609,788 | 26,048,786 | 173.658,575

* Sueldos peso a peso 0 0 0

* Prestaciones ligadas 128,866,551 | 22.741.156 | 151.607.707

* Prestaciones ligadas peso a peso 0 0 0

* Prestaciones no ligadas 18,081,810 | 3,190,008 | 21272717

* Prestaciones no ligadas peso a peso 0 0 0

Estimulos al personal Docente 11524506 | 2033752 | 13 5.58 348

Gasto de Operacion 113,328,146 | 19,999,085 | 133.327.231

Gasto de Operacion peso a peso 4.399 525 4329 595 8.659.050

SUMA 423740416 | 78343.212 | 502,083,628
[(5) () Estatal | 0] 0| 0 |

ITOTAL 2016

| 423,740,416 | 78,343,212 | 502,083,628 |
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA f| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 190 190 4,846,530.39
MEDIO TIEMPO 0 27 27 181,366.86
ASIGNATURA 0 2527 2527 1,073,857.68
. 6,101,754.93
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 85.00% 5,186,491.69
ESTATAL 15.00% 915,263.24
; PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl | ZONAII | ZONAI ZONA TN MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 105| 24,853.97| 29.889.62 3,138,410.28
TC Pl TITULAR "B" 0 34| 2120219 2549452 866,813.77
TC Pl TITULAR "A" 0 16| 17.911.54| 21537.98 344,607.74
| TC.PI ASOCIADO "C" 0 7| - 15,493.90| 18,636.32 130,454.25
1 TCPI ASOCIADO "B" 0 5| 13,828.86| 16,629.72 83,148.62
I TC Pl ASOCIADO "A” 0 2| 12,332.21 14,828.59 29,657.18
-2 I TG Pl ASISTENTE "C" 0 1 9,343.77| 11,308.91 11,308.91
2| TC PI ASISTENTE "B" 0 1 8,142.25 9,856.47 9,856.47
| TC PI ASISTENTE "A" 0 0 6,974.00 8,439.34 0.00
“ | TE TA TITULAR "C" 0 0| 17,911.54| 21,676.70 0.00
=24 TC TATITULAR "B" 0 0| 15493.90| 18,751.72 0.00
| TC TA TITULAR "A" 0 0| 13,828.86| 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C” 0 3| 12,698.14| 15,367.49 46,102.47
TC TA ASOCIADO "B" 0 5! 11,543.84| 13,973.61 69,868.03
TC TA ASOCIADO "A" 0 5| 10,494.40| 12,700.04 63,500.19
TC TA ASISTENTE "C" 0 3 8,072.69 9,772.90 29,318.69
TC TA ASISTENTE "B" 0 3 6,466.93 7,827.93 23,483.80
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 7.462.79 0.00
|MT PI TITULAR "C" 0 0| 12,427.05, 14,944.84 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 2| 1060122 12,747.39 25,494.78
MT Pl TITULAR "A" 0 3 8,95597| 10,769.16 32,307.47 |!
MT Pl ASOCIADO "C" 0 1 7.746.85 9.318.23 9,318.23 |\
MT P! ASOCIADO "B" 0 2 6,914.46 8,314.83 16,629.66
MT Pl ASOCIADO "A" 0 3 B,166.11 7,414.33 22,242 .98
MT P! ASISTENTE "C" 0 0 4671.88 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16 4.927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,055.84| 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,746.85 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A” 0 0 6,014.46 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6.349.10 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 1 5,772.02 6,986.84 6,986.84
MT TA ASOCIADO "A" 0 3 5,247.20 6,350.02 19,050.06
MT TA ASISTENTE "C" 0 3 4.036.31 4,886.45 14,659.35
MT TA ASISTENTE "B" 0 6 3,233.53 3,913.90 23,483 41




MT TA ASISTENTE "A" 0 3 3,083.02 3,731.36
ASIGNATURA "B" 0 2,235 356.82 430.96
ASIGNATURA "A" 0 292 312.94 378.96

11,194.09
963,201.66
110,6586.03

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA 1l | ZONAII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 175 175 4,422,144.32
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
4,422,144.32
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 85.00% 3,758,822.67
ESTATAL 15.00% 663,321.65
, PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl | ZONAII ZONA I ZONA NI MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 7| 24,85397| 29,889.62 209,227.35
TC PI TITULAR "B" 0 151  21202.19| 25494.52 3.849,672.91
{TC PI TITULAR "A" 0 16| 17,911.54| 21,537.98 344,607.74
“ITC PI ASOCIADO "C" 0 1| 15493.90] 18,636.32 18,636.32
.. | TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 13,828.86| 16,629.72 0.00
. ITC P ASOCIADO "A” 0 0| 12,332.21| 14,828.59 0.00
“" L TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,343.77| 11,308.91 0.00
I TC.PI ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25 9,856.47 0.00
{TC PI ASISTENTE "A" 0 0 6,974.00 8,439.34 - 0.00
| TC TATITULAR "C" 0 0| 17.911.54| 21,676.70 0.00
| TCTATITULAR "B" 0 0| 1549390 18,751.72 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 13,828.86| 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "G" 0 0| 12698.14| 15,367.49 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 11,543.84] 13973.61 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,494.40| 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C” 0 0 8,072.69 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,466.93 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 7,462.79 0.00 |
MT PI TITULAR "C” 0 0| 12,427.05| 14,944.84 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0 1060122 12,747.39 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0 8,955.97| 10,769.16 0.00
MT Pl ASOCIADO “C" 0 0 7,746.85 9,318.23 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,914.46 8,314.83 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 6,166.11 7,414.33 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 4,671.88 5,654.58 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16 4,927.97 0.00
MT Pi ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,955.84| 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,746.85 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,914.46 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,349.10 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,772.02 6,986.84 /\ 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,247.20 635002\ /% 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,036.31 4,886.45| | N ,0.00

J




MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,233.53
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,083.02
ASIGNATURA "B" 0 0 356.82
ASIGNATURA "A" Q 0 312.94

3,913.90
3,731.36
430.96
378.96

0.00
0.00
0.00
0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2016
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PLAZAS COSTO
] ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION 1 11 SUMA MENSUAL
1,879,158.9
TIEMPO COMPLETO 0 71 71 9
MEDIO TIEMPO 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
1,879,158.9
9
FINANCIAMIENTO:
1,597,285.1
FEDERAL 85.00% 4
ESTATAL 15.00% 281,873.85
SUELDOS
. PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA | ZONA
1] Il ZONAIl | ZONA Il | MENSUAL
“.211/B RECTOR 0 1| 62,132.12 | 75203.84 | 75,203.84
U 24B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 57,127.71 | 69,142.47 0.00
_ -73./B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 51,591.34 | 62,441.06 0.00
C2 1 4/B SECRETARIO GENERAL 0 1| 46,917.30 | 56,788.51 56,788.51
1518 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1| 43,595.09! 52,763.85| 52,763.85
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1, 39,967.47 | 48,373.47| 48.373.47
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 39,967.47| 48,373.47| 48,373.47
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1| 39,967.47 | 48,373.47| 4837347
6 /B TESORERO GENERAL 0 1| 39,967.47 | 48,373.47 | 48,373.47
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 4| 36,969.66 | 44,745.33| 178,981.30
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 2| 33,360.31| 40,379.24| 80,758.48
.8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 33,360.31| 40,379.24 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 29,322.62 | 35,488.99 0.00 |
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 01 29,322.62 | 35,488.99 0.00 \
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 29,322.62 | 35,488.99 0.00 \;& .
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 0| 26,159.63 | 31,659.71 0.00} |
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 1| 26,159.63 | 31,659.71| 348256.84 [~
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0| 26,159.63 | 31,659.71 0.00
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1| 26,159.63 | 31,659.71 31,659.71
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 26,159.63| 31,659.71 0.00 /
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 3| 22,868.27 | 27,677.70| 83,033.09 L
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 22,868.27 | 27,677.70 0.00 -=?/
11 /B SECRETARIC ADMINISTRATIVO 0 5| 22,868.27| 27,677.70| 138,388.48| |/
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 19,748.11| 23,903.17 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 01! 19,748.11| 23,803.17 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0} 19,748.11| 23,903.17 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0| 19,748.11| 23,903.17 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 19,748.11| 23,903.17 0.0 \
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 91 19,748.11| 23,903.17 | 215,12853|
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0| 16,879.07 | 20,433.79




14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
16 /B SUBJEFE

17 /B JEFE DE UNIDAD

18 /B

o 0 e B o B o B o

—
—

14,664.19
12,682.22
11,843.94
10,131.09

8,768.75

17,750.55
15,347.91
14,335.99
12,262.66
10,616.22

0.00
230,218.58
157,695.94

36,787.97

0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL})

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
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PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2016

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
Pagina 10 de 12

' PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il | ZONAlII| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 341 341 2,068,489.64
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
2,068,489.64
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 85.00% 1,758,216.20
ESTATAL 15.00% 310,273.45
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA ZONAII | ZONA [l | ZONAII | ZONA Il | MENSUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0 3 0.00| 5122.12| 15,366.35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0 7 0.00| 5759.87 ] 40,319.12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 0 35 0.00| 6,026.18| 210,916.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 0 42 0.00{ 7,153.02| 300426.88
~ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 0 48 0.00| 8244.07| 395715.44
| SECRETARIA A 0 11 0.00| 5178.48| 56,963.23
... | SECRETARIAB 0 23 0.00| 5,593.36| 128647.17
. "I SECRETARIAC 0 14 0.00| 6,40522| 89,673.15
.| AUX. DE SERVICIOS A 0 34 0.00| 4,504.95 153,168.42
... .| AUX. DE SERVICIOS B 0 33 0.00] 468420 15457863
.| AUX. DE SERVICIOS C 0 11 0.00 4,858.35| 53,441.90
| AUX. DE SERVICIOS D 0 37 0.00| 5,519.09| 204,206.49
OPERAD. DE TRANSP. TER A 0 1 0.00| 4,891.66 4,891.66
OPERAD. DE TRANSP. TER B 0 11 0.00| 5306.51| 58371.64
OPERAD. DE TRANSP. MAR A 0 1 0.00| 5,247.64 5,247.64
OPERAD. DE TRANSP. MAR B 0 3 0.00| 5667.23| 17,001.70
TECNICO EN CONSERV A 0 0 0.00| 5,047.84 0.00
TECNICO EN CONSERV B 0 1 0.00| 5,744.46 5,744.46
TECNICO EN CONSERV C 0 3 0.00 6,12862| 18,385.87
TECNICO EN CONSERV D 0 2 0.00, 6,889.28| 13,778.57,
AUXILIAR DE IMPRENTA A 0 0 0.00| 5,068.37 0.00)
AUXILIAR DE IMPRENTA B 0 0 0.00| 5,772.64 0.00
AUXILIAR DE IMPRENTA C 0 4 0.00| 6,400.10| 25,600.41
LABORATORISTA A 0 1 0.00| 5,593.36 5,593.36
LABORATORISTA B 0 1 0.00| 6,113.25 6,113.25
LABORATORISTA C 0 15 0.00| 6,955.87| 104,338.06
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO TN




AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

. CONCEPTO

MONTO
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Aguinaldo: 40 dias anual 24,987 647
Prima de antigiiedad, segiin modelo 51,230,247
Prima vacacional: 24 dias anual 14,992,588
Seguridad social 41,323,321
Vivienda 11,244,441
SAR. 2% 4,497,776
Ajuste de calendario: 5 dias a'nLgal 3,331,686

- MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 151,807,707

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO _ MONTO

e

7
N

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 21272717

"“i‘f_f‘ﬁ

ULTIMA HOJA DE ESTE APARTADO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION PARA EL APOYO
FINANCIERO DEL EJERCICIO 2016, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR .

Pagina 12 de 12




