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GCONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR.
SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL™, REPRESENTADO POR LA
GOBERNADORA DEL ESTADO, LA LIC. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH
ARELLANO, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, LIC. MIGUEL ERNESTO
POMPA CORELLA, EL SECRETARIO DE HACIENDA, C.P. RAUL NAVARRO
GALLEGOS Y EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, LIC. ERNESTO DE
LUCAS HOPKINS; Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL
INSTITUTO”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. ISIDRO ROBERTO CRUZ MEDINA,
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, especificamente en el objetivo 3.2,
Estrategia 3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacion de Calidad y promover
la ciencia, la tecnologia y la innovacion, a fin de garantizar la inclusién y la equidad en el
Sistema Educativo y crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles, para incrementar de manera sostenida la cobertura en
educacion superior e impulsar la diversificacion de la oferta educativa en la educacion
superior, de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y regional;
fomentar la creacion de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento
cientifico y tecnologico, asi como ampliar y mejorar la colaboracion y coordinacion entre todas
las instancias de gobierno, para llevar educacion técnica y superior en diversas modalidades a
localidades sin oferta educativa de este tipo y a zonas geograficas de alta marginacién y
fortalecer las capacidades institucionales de vinculacién de los planteles de nivel superior con
el sector productivo, y alentar la revision permanente de la oferta educativa.

IIl. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, en su Objetivo 2, Estrategia 1,
Democratizar la Productividad, Lineas de accién 6; Objetivo 3, ¥ Estrategia 3.1, Lineas de
accion 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, y 3.1.4, sefala la Coordinacion de esfuerzos entre el gobierno
federal y los gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las acciones de
formacién de capital humano, por lo que ambos ambitos de gobierno tiene como objetivo
asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién para la construccién de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer [a planeacion y
mejorar la organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la
cobertura en distintos contextos para:

1.-lmpuisar el fortalecimiento de las areas estatales para la planeacion y el desarrollo
educativo, asi como su coordinacién con el Gobierno Federal.

2.-Acordar con los Estados y las instituciones pdblicas de educacién superior, mecanismos
para otorgar apoyo financiero de manera prioritaria para el crecimiento de | grta de
educacion superior y media superior, en su caso.
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3.-Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiquen los
estudios de factibilidad avalados por los érganos de planeacion de los Estados.

4 -Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los planteles,
con énfasis en la educacién superior.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

[.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Piblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de
la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacidon Superior, suscribe el
presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 21 de
enero de 2005, asi como el “Acuerdo nimere 399 por el que se delegan faculiades a los
subsecretarios vy titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Pablica®, publicado en el
mismo drganc informative el 26 de abril de 2007. §

*. 1.3.« Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior
Universitaria, participa en el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, Apartado A, fraccion X, 11, fraccion |, y 18 del Reglamenio Interior de la Secretaria
de Educacién Piblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005.

I.4.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la
Educacién Superior, la Federacion, deniro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de
las necesidades de docencia, investigacion y difusién de la cultura de las instituciones publicas
de educacién superior, les asignara recursos de conformidad con la distribucién establecida en
el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para apoyar al cumplimiento de sus fines.

I.5.- Que el apoyo al que se refiere la declaracién anterior se llevara a cabo mediante la
aportacion de recursos publicos federales a “EL INSTITUTO”, conforme a los Anexos de
Ejecucion que se celebren en cada ejercicio fiscal.

1.6.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y de acuerdo con el
esquema de financiamiento establecido en el presente instrumento, concurre con éste para
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la
oferta educativa en beneficio de la educacién superior y de “EL INSTITUTO”, a fin de
fortalecer e impulsar el desarmrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

I.7.~» Que el subsidio asignade por la Federacién a “EL INSTITUTO”, se destinara para cubrir S<D
los servicios personales y el gasto de operacién que se indiquen en los Anexos de Ejecucion

que se celebren en cada egjercicio fiscal. “EL INSTITUTO” podra ajustar lo correspondiente a
su plantilla de personal y prestaciones de conformidad con los contratos colectivos de trabajo
de cada institucion, siempre y cuando no implique un compromiso adicional a los men
asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”. De igual manera “EL INSTI&
podra ajustar los gastos de operacion de acuerdo a sus necesidades y de conformidad
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Ley Organica, siempre y cuandc no impliqguen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

I.1.- Que el Estado de Sonora es un estado libre y soberano que forma parie integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 v 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 21 de la Constitucidén Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonocra.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente Convenio, de
acuerdo con lo previsto por los articulos 68, 79 fraccion XV y 82 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora; y 2°, 6°, 9°, 22 fracciones [, Il y IV, 24 Apartado A
fraccion X, Apartade B fraccién VIl vy 27 Apartado D fraccion | de [a Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora.,

.. I.3.- Que para satisfacet las necesidades locales y regionales en materia de educacion
" superior, el Congreso del Estado creé “EL INSTITUTO”, a la cual proporcionara recursos
" econdmicos, conforme al esquema de financiamiento acordado en el presente instrumento
entre la Federacidén y el Estado, para la realizacién de las funciones que le fueron
encomendadas.

I1.4.- Que para apoyar el financiamiento de “EL INSTITUTO”, ha solicitado la participacién del
Gobiemo Federal, en el marco de la coordinacion de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumenio sefiala como domicilio el ubicade en Palacio
de Gobierno, Dr. Paliza s/n, esquina Comonfort, Colonia Centenario, C.P. 83260, en la Ciudad
de Hermosillo, Estado de Sonora.

lil.- De “EL INSTITUTO”:

l.1.- Que es un organismo puablico descentralizado, de caracter universitario, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el articulo 2° de la Ley Orgénica
del Instituto Tecnolégico de Sonora, publicada mediante Decreto, en el Periddico Oficial del

Estado el 2 de octubre de 1976.

lll.2.- Que de acuerde con su Ley Organica, tiene por objeto: |. Participar en el proceso de iﬁ
creacion, conservacion, renovacion y transmisién de la cultura; Il. Promover en sus integrantes )
una formacion arménica vy equilibrada; ll. Preparar los profesionales de nivel superior

requeridos por el desarrollo del Estado y del Pais; [V. Realizar labores de investigacion
cientifica y tecnoldgica; V. Extender los beneficios de la ciencia y de la tecnologia hacia la
comunidad; VI. Los demas que sefialan esta ley y sus reglamentos.
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lll.3.- Que recibe recursos financieros de “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y de la
generacion de recurscs propios para su funcionamiento, los cuales en su conjunto se
integraran al patrimonio de “EL INSTITUTO”.

[IL4.- Que se compromete a utilizar los recursos asignados tanto por “LA SEP” como por los
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL” a los objetivos sefialados en este Convenio, en el
marco de lo dispuesto por el articulo 3°, fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

liE.5.- Que su representante en su calidad de Rector, es titular de la representacion legal de la
misma, conforme al articulo 15 de la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Sonora, y por
tanto cuenia con las facultades legales necesarias para la celebracidon del presente
instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo, en términos de lo sefialado en
el articulo 18 de su referida Ley.

ll.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade 5 de
febrero No. 818 Sur, A.P. 541, C.P. 85000, en Ciudad Obregén, Estado de Sonora.

V.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como
los proyectos docentes y de investigacién en que se encuentra comprometida “EL
INSTITUTO”, los cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de educacion

o~ superior. §

V2. Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “EL
INSTITUTO?”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos planes.

En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan ias
siguientes: .
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenic tiene por objeto establecer fas bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “EL INSTITUTO” con el
propdsito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas
que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucion que deriven y se
celebren en el marco del mismo, los cuales una vez suscritos por las partes, formaran parte
integrante del presente instrumento.

Las partes acuerdan que el subsidio se otorgara independientemente de los recursos que “EL
INSTITUTO” reciba de otras fuentes de financiamiento, sin menoscabo de que tanto “LA
SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “EL INSTITUTO”, realicen esfuerzos conjuntos en los
cuales se promueva gue la Institucidn pueda llevar a cabo programas para incremeniar sus
recursos y ampliar sus fuentes de financiamiento.

Independientemente de lo pactade en el presente instrumento “LA SEP” gestionara los
recursos correspondientes al incremento salarial, plazas de nueva creacidn, nivelacién del
SMG en carrera docente, gasto de operacion, entre ofras, de “EL INSTITUTO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, asignaran a “EL INSTITUTO”
recursos econdmicos, que le permitan cumplir los propoésitos previstos en la clausula
anterior, los cuales seran determinados en los Anexos de Ejecucion, que se suscriban
para cada ejercicio fiscal, y ministrados mensualmente.

Asimismo “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” estan de acuerdo que los rec &
que se asignen a “EL INSTITUTO”, se realicen buscando un esquema de financiamief
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equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL. EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta
un 50% (cincuenta por ciento) de los recursos.

Con la finalidad de lograr lo antes posible el esquema de financiamiento referido en el
parrafo anterior, la proporcion federal no podra incrementar respecto a la del afio anterior.

TERCERA.- “EL INSTITUTO” se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir una cuenta especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que
generen éstos, de conformidad con lo estipulade en la clausula QUINTA, del presente
instrumento;

B).- Destinar el apoyo financiero que reciba y los productos que genere, al cumplimiento del
objeto de este Convenio de conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion
correspondiente, asi como en los capitulos 1000, 2000 y 3000 del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Publica Federal vigente, expedido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90

{noventa) dias habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, la informacién relativa

a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por

auditor externo que cuente con certificacion reconocida por la Secretaria de la Funcidn

Publica, incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los informes .que la
-z : . Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
" ESTATAL”, le requieran;

D).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informaciéon en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna;

E).- Dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la
informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental;

F).- Entregar a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”, el
recibo institucional que compruebe la recepcién de los recursos transferidos, en un plazo
méximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a cada ministracién recibida;

G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competenies de control,
supervision y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, ejerzan sus atribuciones en el
ambito de sus competencias, respecto al gjercicio de los recursos transferidos objeto del
presente Convenio; y

H).- Proporcicnar a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”,
toda la informacion que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este Convenio.

CUARTA.- “IL.A SEP”, entregara a “El. INSTITUTO” los recursos federales referidos en la
clausula SEGUNDA, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de |la "Tesoreria de la Federacién” y con base a Ic%..
reserva autorizada por dicha Secretaria. Fegid

QUINTA.~ Por lo que hace a las aportaciones que “EL INSTITUTO” reciba de “LA SEP” y &
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria
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especifica que permita mediante subcuentas la identificacion y diferenciacion precisa de los
recursos federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de
comprobacién de su ejercicio y fiscalizacidn, asi como maniener en su poder la
documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacién se
presentara a los 6rgancs competentes de control y fiscalizacion qgue la soliciten, debiendo
cumplir con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

SEXTA.- Para la coordinacion, seguimiento, evaluacién y cumplimienio del presente
Convenio, en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes
acuerdan designar como responsables: “LA SEP” a su titular de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” alflos funcionario/s que
designen para el mismo; y “EL INSTITUTO” a su propio Rector.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan, que “EL INSTITUTQ” respondera ante cualquier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

OCTAVA.- Las partes estdn de acuerdo en que “EL INSTITUTO”, ejerza los recursos de
acuerdo al desglose que se establezca en los Anexos de Ejecucion.

El subsidio objeto de este convenio, en ningan caso podra destinarse a cubrir incrementos de
sueldos y prestaciones del personal fuera de los considerados en los Anexos de Ejecucion a
que se refiere el parrafo anterior, independientemente de que “EL INSTITUTO” pueda aplica
los recursos derivados de otras fuenies de financiamiento a esos propositos.

“EL INSTITUTO” podra ajustar lo correspondiente a su plantilia de personal y prestaciones de
conformidad con los contratos colectivos de trabajo que celebre, siempre y cuando ello no
implique un compromiso adicional a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

“EL INSTITUTO” podra ajustar los gastos de operacion de acuerdo a sus necesidades y de
conformidad con su Ley Organica, siempre y cuando no impligue compromisos adicionales a
los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este Convenio, “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en alentar las acciones que
emprenda “EL INSTITUTO?”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes
al financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 21
de la Ley para la Coordinacion de fa Educacion Superior.

“EL INSTITUTO” sera la responsable de acreditar anfe los oérgancs fiscalizadores
competentes el ejercicio y justificacion de los gastos que realice sobre los recursos
econdmicos que obtenga por otras vias de financiamiento.

DECIMA.- Las partes acuerdan que las dudas que pudieran surgir con motivo de
interpretacion o incumplimientc de las clausulas del presente Convenio y de los Anexos de
Ejecucion que deriven del mismo, se resolveran de comin acuerdo y por escrito entre las
partes, y en caso de que lo anterior no sea posible, acuerdan someterse a la jurisdiccién de
los tribunales federales competentes.

DECIMA PRIMERA.- EI presente Convenio surtira efectos a partir de su fecha de firma y por
tiempo indefinido. Podra ser adicionado o modificado de com(n acuerdo por escrito, conforme
a los preceptos y lineamientos que lo originan, o darse por terminado en cualquier tiempg
previa notificacion de una parte a la otra con 20 (noventa) dias de anticipacion, en cuyo cg
las partes tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayhg
iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.

Pagina 6 de 7 ConsE£aa Jurinica




1287/16

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 13 de enero de 2016.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

o . -*";n..;««;:"-
Dr. S dor Jara Guerrero
Subs tario de Educacion Superior

nfiza Pavlovich Arellano
Constitucional

/
e
e
j s
e //"“/ﬂp o
Dr-Salvador Alejandro Malo Alvarez Lic\ Miguel Emesto Pompa' Corella
D}r/ tor General de Educacion Superior Secretario de Gobierno

Universitaria

C.P. Raill Navarro Gallegos
Secretario de Hacienda

Por: “EL INSTITUTQ”

Dr. Isidro Roberto €iizM gdina
Rector

GLTIMA HOJA DEL CONVENIQO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO SUSCRITO POR LA SECRET.A'
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA. £
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ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO
ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO PCR EL C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS,

. SECRETARIO DE HACIENDA; ASISTIDC POR EL LIC. ERNESTO DE LUCAS HOPKINS,
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA; Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR SU RECTOR, DR.
ISIDRC ROBERTQO CRUZ MEDINA, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “EL

INSTITUTC” suscribieron el Convenio Marco de Colaboracion, en adelante e “CONVENIO”,

mediante el cual establecieron las bases para proporcionar subsidio a “EL INSTITUTO” con el

proposito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas
~ que realiza.

De conformidad con lo establecido en la clausula PRIMERA del “CONVENIO?”, el subsidio a
otorgar @ “EL INSTITUTO” se formalizaria en cada ejercicic fiscal mediante Anexos de
Ejecucion, los cuales una vez suscritos formaran parte integrante del “CONVENIO?”.

Segundo.- Mediante oficio 03.01-1-313/16, acordado y firmado por la Lic. Claudia Artemiza
Paviovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora, se autoriza al C.P. Ratl
Navarro Gallegos, Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora, para suscribir
en representacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL® el presente instrumento.

En mérito de lo anterior, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “EL INSTITUTO” acuerdan
sujetarse a ias siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuaies

“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el “CONVENIO”,

aportaran a “EL INSTITUTO” la cantidad total de $897.661,488.00 (OCHOCIENTOS
- NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
v OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las acciones
especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte ‘integrante del presente
instrumento. '

Segunda “LA SEP” entregard a “EL INSTITUTO” en el gjercicio fiscal 2016 con cargo a la
clave presupuestaria 11 511 2 5 00 00 000 U006 43801 28, [a cantidad de $472,963,065.00
(CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES Mil
SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), considerandoc el esquema de financiamiento
establecido en el “CONVENIO”.

Tercera.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” en el gjercicio fiscal 2016, entregaréd a “EL
INSTITUTO” la cantidad de $424,698,423.00 {CUATROCCIENTOS VEINTICUATRQ
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL. CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS
00/100 M.N.) considerando el esquema de financiamiento establecido en el “CONVENIO”.
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Cuarta.- |a vigencia del presente Anexo de Ejecucién iniciara a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2016.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 15 de enero de 2016.

or; “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

/fx // j:
/Dr Salvador Jara Guerrero C.P. Raul Navarro Gallegos
,,,,,,, éﬁbsecregaﬂo de Educacion Superior Secretario de Hacienda

C

g L Hopkins

Dr. S or Alejandro Malo Alvarez Lic. EmnegterDe
Dire General de Educacién Superior Secye’t”a’no deEducacfon y Cultura

Universitaria

or: “LA UNIVERSIDAD”

Rector
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ULTIMA HOJA DE ESTE ANEXO DE EJECUCION SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA.

APARTADO "UNICO"
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Institute Tecnolégibo de Sonora

ESTATAL

IRREDUCTIBLE 2016 FEDERAL PUBLICO

Servicios Personales: 248,737,976 | 248737,976|  497,475952

+ Sueldos 125,634,421|  125634,421| 251,268,842

| . Sue}éo_s peso'apeso .y 2,364,324 2,364,324 4,728,648
 * Prestaciones ligadas o | 105,057,202 | 105,057,202| 210,114,404

. Prestaciongs ligadas peso-a pésb . 1104174 1104174 2 208,348

_ * Prestaciones no ligadas 14,302,380 | 14,302,380 28,604,761
PreStaC'ones noligadas pesaapeso 275,475 275,475 550,950
Estimulos &l pefsonal Docente - 17,310,505| 17,310,505, 34,621,011
Gasto .dé_:?per??ién 205,223,538 205,223,538 | 410,447,077
@'aStb-_d.e.-ngFgciép pesoapeso 1,601,045 1,601,045 3,362,089
SUMA 472,963,065 | 472,963,065 945,926,129
TR 0] -48.264,641| -48264,641]

. [ToTAL 2016 472,963,065 424,698,423
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

Pagina 4 de 17

PLAZAS . COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONAIL | ZONA T SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 358 0 358 7,233,217 .47
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 7,212 0 7,212 2,569,314.92
9,802,532.39
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 4,901,266.19
ESTATAL 50.00% 4,901,266.19
: PLAZAS SUELDQS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl | ZONAT | ZONAT | ZONA Il | MENSUAL
TCPITITULAR "C" 155 0| 24,853.97|29,689.62)3,852,365.83
TCPITITULAR "B" 49 0 21,202.19|25,494.52 [1,038,207.13
TC PITITULAR "A” 36 0 17,911.64 | 21,537.98 | 644,815.58
TC P{ ASOCIADO "C" 33 0 15,493.90|18,636.32| 511,298.55
TC Pl ASQCIADO "B" 20 0 13,828.86 | 16,629.72| 276,577.20
TC PI ASOCIADO "A" 7 0 12,332.21 {14,828.50 86,325.50
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 9,343.77 1 11,308.91 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25 | 9,856.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 6,974.00 | 8,439.34 0.00
TCTATITULAR"C" 16 0 17,911.54 | 21,676.70 | 268,673.16
TCTATITULAR"B" 7 0 15,493.90 | 18,761.72| 108,457.27
TCTATITULAR "A" 9 0 13,828.86 | 16,737.99| 124,450.74
TC TA ASOCIADOQ "C” 12 0 12,608.14 | 15,367.49 152,377.67
.7 | TC TAASOCIADO "B" 11 0 11,543.84 113,973.61| 126,982.25
=1L | TC TA ASOCIADO "A" 4 0 10,494.40 | 12,700.04 41,977 .60
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,072.69| 9,772.90 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 0 6,466.93| 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 | 7,462.79 0.00 |
MT PI TITULAR "C" 0 0 12,427.05| 14,944.84 0.00.!
MT PL TITULAR "B" 0 0 10,601.22112,747.39 0.00 |-,
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,955.97 | 10,769.16 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 7,746.85| 9,318.23 0.00| -
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,914.456| 8,314.83 0.00 |¥
MT P! ASOCIADO "A" 0 0 6,166.11| 7.414.33 0.00 %,
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,671.88 | 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16 | 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74| 4,219.70 0.00




MT TATITULAR "C" 0 0 8,955.84110,838.32 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 7,746.85! 9,375.86 0.00
MT TATITULAR "A” 0 0 6,914.46 | 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,349.10 | 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,772.02| 6,986.84 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,247.20 | 6,350.02 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,036.31| 4,886.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,233.53| 3,913.80 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,083.02| 3,731.36 0.00
ASIGNATURA "B" 7,119 0 356.82 430.96 | 2,540,211.58
ASIGNATURA "A" 93 0 312.94 378.96 29,103.34
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PLANTHLAz(PROMEP)DELPERSONALACADEMKX)DEL20m

PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONAIL | ZONATI SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 208 0 208 4,428,223.91
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

4.428,223.91
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 2,214,111.95
ESTATAL 50.00% 2,214.111.95

i PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
-CATEGORIA ZONA L | ZONA I ZONA I ZONAIIL | MENSUAL

TCPITITULAR"C" 20 0| 24,853.97]| 20,880.62| 497,079.46
TC PITITULAR "B" 175 0| 21,20219| 25,494.52: 3,710,382.62
TC PITITULAR "A" 8 0 17,911.54| 21,537.98| 143,202.35
TC PI ASOCIADC “C" 5 0| 15,493.90| 18,636.32 77,469.48
TC PI ASOCIADC "B" 0 0| 13,828.86| 16,629.72 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 12,332.21| 14,828.59 0.00
TC PIASISTENTE "C" 0 0 9,343.77 | 11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25| 9,856.47 0.00
TC PIASISTENTE "A" 0 0 6,974.00| 8,439.34 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 17,911.54| 21,676.70 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 15,49390| 18,751.72 0.00
TCTATITULAR A" 0 0| 13,828.86| 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 12,698.14| 15,367.49 0.00
TC TAASQOCIADO "B" 0 0| 11,543.84 | 13,973.61 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,494.40| 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,072.69| 8,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,466.93; 7.,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 1 7,462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 12,427.05| 14,944.84 0.00
MT Pt TITULAR "B" 0 0| 10,601.22| 12,747.39 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,055.97 | 10,760.16 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 7,746.85 9,318.23 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 691446 8,314.83 0.00
MT Pl ASQCIADO "A" 0 0 6,166.11| 7,414.33 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 467188 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16| 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74| 4,219.70 0.00
MT TATITULAR"C" 0 0 8,955.84 | 10,838.32 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 7,746.85| 9,375.86 0.00
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MT TA TITULAR "A" 0 0 6,914.46| 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,349.10| 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B” 0 0 5,772.02| 6,986.84 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,247.20| 6,350.02 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,036.31| 4,886.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,233.53| 3,913.90 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,083.02| 3,731.36 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 356.82 430.96 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 312.94 378.96 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PY

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Pagina 7 de 17




PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Pagina & de 17

PLAZAS  COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIl' | ZONAIL | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 22 0 22 394,053.96
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
304,053.96

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 197,026.98
ESTATAL 50.00% 197,026.98

: PLAZAS - | SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA ZONA Il | ZONAIIl | ZONATI | ZONA Il | MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 0| 2485397 29,889.62 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 2120219 25,494.52 0.00
TC PI TITULAR "A" 22 0| 17.911.54| 21,537.98| 304,053.96
TC PI ASOCIADO "C" 0 0| 15493.90| 18,636.32 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 13,828.86| 16,629.72 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 12,332.21| 14,828.59 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 9,343.77| 11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 814225| 085647 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 697400 8439.34 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 17.911.54| 21,676.70 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 1549390 18,751.72 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 13,828.86| 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 12,698.14| 15,367.49 0.00
- |TC TAASOCIADO "B" 0 0| 11543841 13,973.61 0.00
| TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10494.40| 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 o| 807269 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 646693| 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 616604 7,462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 12,427.05| 14,944.84 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 10,601.22| 12,747.39 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 ol 895597| 10,769.16 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 7,746.85| 9,318.23 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0, 691446 831483 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 616611 7,414.33 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 4671.88 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 407118 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 348674 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 895584 10,838.32 0.00




MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C"
MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

OO0 0000000
OO0 O0O0COoO0O0QCOoO

7,746.85
6,914.46
6,349.10
5772.02
5,247.20
4,036.31
3,233.53
3,083.02

356.82

312.94

9,375.86
8,369.06
7,683.84
6,986.84
6,350.02
4,886.45
3,913.90
3,731.36

430.96

378.96

6.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PY

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2016

PLAZAS COSTO
] ZONA | ZONA

TIEMPQ DE DEDICACION il 1] SUMA MENSUAL

3,542,722.6

TIEMPO COMPLETOQ 0 196 196 0

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00

3,5427226

0

FINANCIAMIENTO:

1,771,3613

FEDERAL 50.00% 0

1,771,361.3

ESTATAL 50.00% 0

. _ - SUELDOS
S I “PLAZAS - .| . -VIGENTES COSTO
: CAT_EGOR'A N ZONA | ZONA Y R O

g ' Il A [ ZONANL | ZONA L - MENSUAL
62,132.1| 75,203.8

1/B RECTOR 0 1 2 4| 75,203.84
57,127.7| 69,142.4

2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 1 1 71 69,142.47
51,591.3 | 62,441.0

3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1 4 6| 62,441.06
46,917.3| 56,788.5

4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 0 1| 56,788.51
43,595.0| 52,763.8

| 5./B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 9 5 0.00
N 39.967.4| 48,3734

- 1.67B ABOGADO GENERAL 0 0 7 7 0.00
S 30,967.4 | 48,373.4

|6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0 7 7 0.00
' 39,967.4! 48,3734

1.6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 7 7 0.00
39,967.4 | 48,373.4

6 /B TESORERQ GENERAL 0 0 7 7 0.00
36,060.6 | 44,745.3

_ {7,777 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 6 6 3| 268,471.95
T NG _ 33,360.3 | 40,379.2

8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 1 4 0.00
33,360.3 | 40,379.2

8 /B DIRECTOR ACADEMICCO DE ESCUELA 0 0 1 4 0.00
29,3226 35,4889

9 /B DIRECTOR ACADEMICC DE PREPARATORIA 0 0 2 9 0.00
203226, 35,488.9

9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO o] 0 2 ] 0.00
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29,322.6| 35,488.9
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 6 2 9| 212,933.96
26,159.6 | 31,659.7
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 0 3 1 0.00
26,159.6 | 31,659.7
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 14 3 1| 443,235.98
26,159.6 | 31,659.7
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 3 1 0.00
26,159.6 | 31,659.7
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 3 1 0.00
26,159.6 | 31,659.7
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3 1 0.00
22,868.2| 27,677.7
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7 0 0.00
22,868.2 | 27,677.7
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 7 0 0.00
22,868.2 | 27,677.7
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 7 0 0.00
19,7481 | 23,903.1
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0 1 7 0.00
19,748.1 | 23,903.1
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 31 1 7| 740,998.26
19,748.1 | 23,903.1
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 1 7 0.00
19,7481 | 23,903.1
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 1 7 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE 19,748.1 | 23,903.1
PREPARATORIA 0 0 1 7 0.00
19,7481 | 23,903.1
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 1 7 0.00
16,879.0 | 20,433.7
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 7 9 0.00
14,664.1| 17,750.5
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 9 5 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO 12,682.2| 15,347.9
ADMINISTRATIVO 0 0 2 1 0.00
11,843.9| 14,335.9
16 /B SUBJEFE 0 29 4 9| 415,743.83
10,131.0 | 12,262.6
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 44| 9 6! 539,556.93
10,6162
18 /B 0 62| 8,766.75 2| 658,205.81
: - _PRESTACIONES"
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA*AG+PV
- | (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2016

. PLAZAS COSTO
o o _ ZONA | ZONA | . R

" TIEMPO DE DEDICACION . ' Ao e SUMA - MENSUAL
3,165,591.2
TIEMPO COMPLETO 448 0 448 4
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA ol 0 0 0.00
3,165,591.2
4

FINANCIAMIENTO:
50.00 1,582,7956
FEDERAL % 2
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- | BASE
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50.00 1,582,795.6
ESTATAL % 2
SUELDOS
. PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA SONA | ZONA .
I Il ZONA Il | ZONA Il | MENSUAL
BASE ADMIN. DE LAB. DE COMPUTO 3 0| 9.13852 0.00| 27.415.56
BASE ADMINISTRADOR DE BIBLIOTECA 1 0| 913852 0.00| 9,13852
BASE ALMACENISTA DE ADQUISICIONES "B" 2 0| 6,601.25 0.00] 13,202.51
BASE ALMACENISTA DE ADQUISICIONES "A" 1 0| 652888 0.00| 6,528.88
BASE ALMACENISTA DE DEPORTES "B" 1 0| 9,239.57 0.00{ 9,239.57
BASE ALMACENISTA DE DEPORTES "A" 1 0| 8,048.78 0.00| 8,048.78
BASE ANALISTA CONTABLE DE DEPORTES 1 0| 9,667.00 0.00| 9,667.00
BASE ANALISTA DE BASE DE DATOS Y JDE 1 0| 593894 0.00| 5,938.94
BASE ANALISTA DE REG. CONTABLES 14 0| 10,557.36 0.00| 147.803.11
BASE ANALISTA DE TESORERIA EGRESOS 7 0| 10,557.36 0.00| 73,901.55
BASE ANALISTA EVAL. CUERPOS ACADEMICOS 14 0| 10,557.36 0.00| 147,803.11
BASE ASISTENTE DE LA SRIA DE RECTORIA 1 0| 9,13852 0.00| 9,138.52
BASE ASISTENTE DE RECTORIA 1 0| 10,303.37 0.00| 10,303.37
BASE ASISTENTE DE PERSONAL 7 0| 9,138.52 0.00| 63,969.63
BASE AUXILIAR CONTABLE "B" 1 0| 7,072.38 0.00| 7.072.38
BASE AUXILIAR CONTARLE "A" 1 0| 652888 0.00| 6.,528.88
BASE AUXILIAR DE SERV. PARA DOCENTES "B" 6 0| 5,497.86 0.00| 32,987.16
BASE AUXILIAR DE SERV. PARA DOCENTES "A" 5 0| 543777 0.00] 27,188.87
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "E" 6 0| 9,13852 0.00{ 54,831.11
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA D" 1 0| 7,061.46 0.00] 7,061.46
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "C" 1 0| 5,938.94 0.00| 5,938.94
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "B" 3 0! 549786 0.00| 16,493.58
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "A" 7 0| 5437.77 0.00| 38,064.41
BASE AUXILIAR DE CASA CLUB 2 0| 6,351.35 0.00| 12,702.70
BASE AUXILIAR DE COMUNICACION INST. 2 0| 9,138.52 0.00| 18,277.04
BASE AUXILIAR DE EGRESOS 2 0| 7,072.38 0.00| 14,144.77
BASE AUXILIAR DE INGRESOS 1 0! 7,072.38 0.00| 7,072.38
BASE AUXILIAR DE LIBRERIAS 1 0| 543777 0.00| 543777
BASE AUXILIAR DE PROCESIOS TECNICOS 1 0| 543777 0.00| 543777
AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR "B" 9 0| 5,643.98 0.00| 50,795.80
.2 | BASE AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR "A" 6 0| 5437.77 0.00| 32,626.64
| BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO "C" 1 0| 6,601.25 0.00| 6,601.25
" | BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO "B" 1 0| 604683 0.00| 6,046.83
BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO "A" 1 0| 5,497.86 0.00| 5.497.86
.. | BASE CAJERA 4 0| 7.072.38 0.00| 28,289.53
| BASE COCINERA 4 0| 6,005.86 0.001 24,023.43
~'| BASE EJECUTIVO DE ADQUISICIONES 1 0! 8,048.78 0.00| 8,048.78
'BASE ENGCARGADO DE SERVICIO SOCIAL 1 0| 9,667.00 0.00| 9,667.00
BASE INTENDENTE "C" 6 0| 6601.25 0.00| 39,607.53
BASE INTENDENTE "B" 7 0| 5497.86 0.00| 28,485.02
BASE INTENDENTE "A" 23 0| 4972.11 0.00| 114,358.48
BASE JARDINERO 7 0| 497211 0.00| 34,804.75
BASE MENSAJERQ/TRANSPORTACION "F" 1 0| 9,138.52 0.00| 9,13852




BASE MENSAJERO/TRANSPCORTACION "E” 1 G| 8137.54 0.00 8,137.54
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "D" 1 0| 8,007.81 0.00 8,007.81
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "C” 1 0| 7,151.59 0.00 7,151.58
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "B" 2 0| 7,072.38 0.00] 14,144.77
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "A" 4 0| 6,601.25 0.00| 26,405.02
BASE OPERADOR DE AUTOBUS/CAMION "C* 1 0| 9,774.88 0.00 9,774.88
BASE OPERADCR DE AUTOBUS/CAMION "B" 1 0| 9,667.00 0.00 9,667.00
BASE OPERADOR DE AUTOBUS/CAMION "A" 5 0| 8,140.27 0.00] 40,701.37
BASE OPERADOR DE CONMUTADOR 1 0| 5437.77 0.00 543777
BASE SECRETARIA DE COCRDINACION "C" 1 0| 7.641.83 0.00 7,641.83
BASE SECRETARIA DE COORDINACION "B" 4 0| 5.938.94 0.00| 23,755.78
BASE SECRETARIA DE COORDINACION "A” 2 0| 5437.77 0.00| 10,875.55
BASE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO "B" 4 0| 9,138.52 0.00| 36,554.07
BASE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO "A" 14 0| 5,938.94 0.00| 83,145.22
BASE SECRETARIA DE DIRECCION "B” 4 0| 9,138.52 0.00( 36,554.07
BASE SECRETARIA DE DIRECCION "A" 2 0| 6,892.13 0.00] 13,784.25
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. "D” 1 0| 7.458.84 0.00 7.458.84
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. "C" 1 0| 6,005.86 0.00 6,005.86
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. "B" 1 0| 5,938.94 0.00 5,938.94
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. "A” 2 0| 543777 0.00| 10,875.55
BASE SECRETARIA DE VICERRECTORIA 2 0| 9,138.52 0.00| 18,277.04
BASE SUPERVISOR DE SERV. GENERALES "B" 7 0} 10,418.07 0.00; 72,926.52
BASE SUPERVISOR DE SERV. GENERALES "A" 2 0 923957 0.00| 18,479.14

BASE SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA
TECNICA

BASE TECNICO DE SERVICIO

BASE TECNICO ELECTRICISTA

BASE TECNICO EN DESARROLLO

BASE TECNICO EN OPERACIONES

BASE TECNICO EN REFRIGERACION

BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES "C"
BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES "B" 1
BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES "A"
BASE TECNICO LABORATORISTA "B

“ 7 | BASE TECNICO LABCRATORISTA "A"

] BASE TRABAJADOR DE CAMPO "B"

BASE TRABAJADOR DE CAMPO "A"

moseads | BASE VIGILANTE "B"

BASE VIGILANTE "A" 1
CONF ADMINISTRADOR PAG WEB ITSON
CONF ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
| CONF ANALISTA DEL SIS. DE iNF. DEL CSC
.» | CONF ANALISTA DE SISTEMAS OPERATIVOS
CONF ANALISTA DE CONTABILIDAD
CONF ANALISTA DE INFORMACION
CONF ANALISTA DE PRESUPUESTOS

8,254.98 0.00 8,254.98
7,805.70 0.00 7,805.70
6,601.25 0.00] 13,202.51
7,641.83 0.00 7,641.83
6,601.25 0.00 6,601.25
6,601.25 0.00 6,601.25
9,230.57 0.00 9,239.57
6,601.25 0.00| = 66,012.55
6.,388.22 0.00| 12,776.45
6,528.88 0.00 6,528.88
5,938.94 0.00 5,938.94
5,497.86 0.00| 43,082.88
5,437.77 0.00; 10,875.55
6.601.25 0.00 6,601.25
6,005.86 0.00| 72,070.30
9,045.58 0.00 9,945.58
8,610.78 0.00| 17,621.55
9,045.58 0.00 9,245.58
9,945.58 0.00| 290,836.74
8,810.78 0.00! 17.621.55
8,810.78 0.00| 44,053.89
8,810.78 0.00 17,621.55

-.}.{\)_\_sm[\){_n[\)(_o._\g\)_\[\)_\[\)o:}ﬂamo_\_\_\_xw_;_x
O C O C OO 0000 0CcCOoO0000C0O0 000000000

CONF ANALISTA DE SISTEMAS OPERATIVOS 9,945 .58 0.00( 29,836.74
CONF ANALISTA DE TESORERIA DE INGRESOS 8,810.78 0.00 8,810.78
CONF ASISTENTE DE NOMINAS CONT. Y FISCAL 9,193.14 0.00 9,193.14
CONF ASISTENTE DE SEGUIM. DE EGRESADOS 8,610.78 0.00, 17,621.55
CONF ASISTENTE ADMVC DE LABORATORIOS 7,047.80 0.00 7,047.80
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CONF ASISTENTE DE ADMON DE PROYECTOS 1 0 959326 0.00| 959326
CONF ASISTENTE DE PROCESOS ESCOLARES 5 o| 881078 0.00| 44,053.89
CONF ASISTENTE DE INTEGRACION INST. 6 0| 10,673.75 0.00| 6344251
CONF ASISTENTE DE NOMINAS DE PLANTA 1 0| 7.682.80 0.00| 7,682.80
CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS. "A" 3 0| 612057 0.00| 18,361.70
CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS. "B" 3 0| 7,047.80 0.00] 21,143.41
CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVCS, "G" 3 0| 9,593.26|  0.00 28779.78
CONF ASISTENTE DE SIST. ESCOLARES 3 0 881078  0.00] 2643233
CONF ASISTENTE DES. ORGANIZACIONAL 1 0| 7,68280| 000| 7,682.80
CONF AUXILIAR DE ALMACEN 4 0| 5,354.47 0.00| 21,417.89
CONF AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 0| 3,837.30 0.00| 19,186.52
CONF AUXILIAR DE LABORATORIOS 6 0| 3.837.30 0.00| 23,023.82
CONF AUXILIAR DE LIBRERIAS 8 0| 3,837.30 0.00| 30,698.43
CONF AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR 5 0| 3,837.30 0.00| 19,186.52
CONF AUXILIAR DE SERV. ADMVOS. 6 0| 4,580.74 0.00| 27,538.46
CONF AUXILIAR DE SORTEOS 2 0| 584335 0.00| 11,686.71
CONF AUXILIAR FINANGIERO 2 0| 3,837.30 0.00| 7.67461
CONF COCINERA 7 0| 3,837.30 0.00| 26,861.13
CONF DISENADOR DESARROLLADOR WEB 2 0| 994558 0.00| 19,891.16
CONF EJECUTIVO DE ADQUISICIONES 2 0| 7,398.76 0.00| 14,797.52
CONF ENCARGADO DE PROY. EXT. DE LA
CULTURA 1 0| 7.46840 0.00| 7.468.40
CONF ENCARGADO DE GALERIA DE ARTE 1 0| 7,468.40 0.00| 7,468.40
CONF RESP. DE SIST. DE DESARROLLO ACAD. 1 0| 959326] 000| 959326
CONF RESP. DE APOYO PSICOLOGICO 25 0| 10,573.75 0.00| 264,343.80
CONF RESP. DE OBJETOS DE APRENDIZAJE 1 0| 6089.16|  0.00 6,089.16
CONF SECRETARIA DE COORDINAGION 1 0| 3,837.30| 000 3,837.30
CONF SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 1 0| 584335 000 584335
CONF SEGRETARIA DE DIRECCION 1 0 584335 000 584335
CONF SECRETARIA DE SERV. PARA DOCENTES 1 0| 3,837.30| 0.00| 3837.30
CONF TECNICO DE LABORATORIO 11 0| 535447 0.00| 58,899.20
CONF TECNICO DE MANTENIMIENTO 2 0| 5354.47 0.00| 10,708.95
CONF TECNICO DE SERVICIO 9 0| 5,354.47 0.00| 48,190.25
CONF TECNICO EN OPERACIONES 8 0| 5,354.47 0.00| 42,835.78
CONF TECNICO LABORATORISTA 7 0| 4,589.74 0.00| 32,128.20
CONF TRABAJADOR DE CAMPO 1 0| 5843.35 0.00| 584335
| CONF VIGILANTE "A” 1 0| 4,406.75 0.00| 4406.75
- | CONF VIGILANTE "B" 1 0| 4,798.68 0.00| 4,798.68

. PRESTACIONES

| AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SERVICIO SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
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AJUSTE DE CALENDARIOQ 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo; 40 dias anual 35,470,386
Prima de antigiedad, segin modelo | 63,235,989
Prima vacacional: 24 dias anual 21,282,232
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Sequridad social 61,285,734
Vivienda 18,799,305
SAR 2% 7,519,722
Ajuste de calendario: 5 dias anual 4,729,385
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 212,322,753
PRESTACIONES_ NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Vales de Despensa 10,900,000
Bono de Gastos Médicos 2,990,097
Becas al Personal 5,038,497,
Estimulo al Desempeifio, 4,685,624
Bono a la permanencia 1,572,799
Canastilla Navidefio 1,052,840
| Seguro de gastos médicos mayores 1,379,887
QOtras prestaciones 1,535,067
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL - o 29,155,711

ULTIMA HOJA DE ESTE APARTADO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJ'ECUQ]O'N PARA
EL APOYO FINANCIERO DEL EJERCICIO 2016, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA.
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