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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Estatal de Sonora se identifica plenamente con los principios de
disciplina presupuestal, racionalidad, austeridad, ahorro, transparencia, eficacia y
eficiencia en el uso y aplicacion de los recursos que la sociedad le ha confiado.

Dichos principios se han considerado cada ejercicio fiscal en el uso de los recursos
publicos, creando compromisos que brinden economias en los presupuestos
anuales.

La Universidad esta comprometida con la transparencia, la rendicion de cuentas y
el correcto uso de sus recursos, y en ese sentido, anualmente es auditada de
manera interna y externa.

En virtud de los cambios que han sido impulsados en el sector publico nacional y
local, en materia de austeridad en el gasto y ahorro de recursos; la Universidad
Estatal de Sonora se suma a este esfuerzo compartido, para cumplir con el
compromiso de utilizar de forma eficiente, eficaz y transparente, los recursos que
recibe de la sociedad.

En ese sentido, el Programa de Desarrollo Institucional 2022-2025 establece el
compromiso de llevar a cabo planes encaminados a la austeridad, racionalidad,
ahorro y economias presupuestales.

Para tales efectos, se emite el presente Programa de Austeridad y Ahorro para
la Universidad Estatal de Sonora. Este Programa orientara a la comunidad
universitaria, para que cuente con una serie de principios basicos y un soporte
dentro de su normatividad, para generar ahorros y reducir el gasto en diferentes
areas y asi incrementar de esta manera, los recursos destinados a las funciones
sustantivas de la Universidad, en beneficio de los estudiantes, docentes y
empleados.

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025

Con base en la Ley Federal de Austeridad Republicana y la Ley de Austeridad y
Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, se emite el Programa de
Austeridad y Ahorro, el cual es de caracter obligatorio y aplicable a todas las
Unidades Presupuestales que integran la Universidad Estatal de Sonora.
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El Programa de Austeridad y Ahorro, tiene por objeto la aplicacion de medidas de
austeridad en la programacion y ejecucion del gasto como politica publica federal y
estatal, para hacer cumplir los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia y honradez, en la administracion de los recursos econdémicos de
caracter publico de que dispone la Nacion, conforme lo establece el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El objetivo del programa es propiciar el aprovechamiento 6ptimo y racional del
gasto institucional, sin afectar el cumplimiento de las labores sustantivas y los
objetivos y metas previstas para cada uno de los programas que se incluyen en
el Programa de Desarrollo Institucional 2022-2025, generando ahorros en recursos
financieros.

CONSIDERANDO

l.- Que en los términos de lo establecido por los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 150 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, se dispone que los recursos se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir los
objetivos y programas a los que estén destinados, por lo que es una premisa
fundamental para la presente administracién incrementar todas aquellas medidas
indispensables para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de las metas
de los programas aprobados en el presupuesto y con ello ejercer la administracion
apegados a la austeridad que se requiere para la comunidad universitaria.

Il.- Que para la debida aplicacion de los recursos resulta de suma importancia estar
apegado a las disposiciones que regulen el ejercicio de los recursos publicos de la
Universidad, ya que la finalidad es atender las demandas de los estudiantes y el
personal a través de mejoras en los rubros prioritarios como lo es la educacién y la
infraestructura siempre propiciando la austeridad en el gasto publico.

[ll. Que es por ello por lo que se requiere tomar medidas que eviten la aplicacion
para fines y objetivos distintos a los que los recursos han sido destinados, debiendo
ser en todo momento enfocados al beneficio de la comunidad de la Universidad
Estatal de Sonora, mediante su aprovechamiento 6ptimo y racional.

IV.- Que las reducciones de gastos proyectadas incidiran exclusivamente sobre el
gasto de operacion de las unidades académicas y rectoria, en areas no
consideradas como prioritarias a fin de no afectar el correcto cumplimiento de
responsabilidades del personal.

V.- Que la finalidad del presente Programa de Austeridad y Ahorro es establecer
normas de caracter general y obligatorio para los servidores publicos de la
Universidad para asegurar la debida administracién y aplicacion de los recursos en
un plano de austeridad, mayor eficiencia y productividad del gasto.
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VI.- Que por lo anterior y para efecto de orientar el ejercicio del gasto, se han
establecido las presentes normas, por lo que se expide el siguiente:

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La observancia de las presentes disposiciones es general y
obligatoria en cuanto al ahorro y austeridad en el ejercicio del presupuesto.

ARTICULO 2. Las disposiciones de austeridad emitidas en el presente programa
tienen por objeto generar ahorros en el presupuesto actual, que se aplicaran para
reforzar las funciones sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 3. Las unidades académicas y dependencias universitarias, como
ejecutoras del ejercicio de su presupuesto, deberan tomar medidas conducentes
para reducir el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin
afectar la operacion de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las
metas y programas establecidos para el afo fiscal actual.

ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se mantendra con estricto apego a la
normatividad establecida en materia de adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con
la adjudicacion de contratos de obra y servicios relacionados con la misma;
ajustandose a los importes y al calendario autorizados.

ARTICULO 5. Las erogaciones que se lleven a cabo mediante ingresos
extraordinarios deberan de apegarse estrictamente a lo dispuesto en el Reglamento
para la Recaudacion y Administracion de los Ingresos Propios de la Universidad.

Los ahorros y economias obtenidos con motivo de la aplicacidon de la presente seran
destinados a los programas prioritarios de atencion a la comunidad universitaria.

CAPITULO Il
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 6. La Secretaria General de Planeacion debera revisar las funciones y
estructuras organicas de la Universidad, a efecto de llevar a cabo las acciones
conducentes para eliminar, fusionar o proponer la reubicacion de plazas a las areas
que asi lo requieran vy justifiquen, atendiendo a los objetivos y necesidades de las
coordinaciones.
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ARTICULO 7. Se debera de abstener de comisionar al personal a cualquier cargo
0 comision que no se encuentre expresamente sefalado en las condiciones de
trabajo y en ningun caso se le podra distraer de sus funciones para fines
extraoficiales durante las jornadas de trabajo.

ARTICULO 8. Sera responsabilidad de cada Secretaria General revisar las
estructuras administrativas de sus areas, asi como de sus costos, a fin de disminuir
los requerimientos presupuestales que deriven de su operacion. Asimismo, deberan
proponer fusion o compactacion de areas con el fin de generar economias.

CAPITULO 1l
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 9. Las politicas de ahorro y austeridad en servicios y materiales de
consumo comprenden lo siguiente:

I. En los presupuestos autorizados se aplicara una disminucion en la partida
correspondiente a viaticos para el personal y de pasajes aéreos en las actividades
no sustantivas.

[I. Se disminuira el consumo de combustibles respecto al ejercicio anterior en
las actividades no sustantivas. Se sustituiran los mecanismos actuales de
adquisicion de combustible por un sistema electrénico de control y suministro.

lll. Se insistira en que se fomenten los actos y presencia académica con apoyo de
la infraestructura tecnoldgica instalada, tal y como se afirma en el Programa de
Desarrollo Institucional 2022-2025.

IV. Se promovera la reduccién de los gastos en viaticos y pasajes mediante el
fomento de las reuniones en la modalidad virtual y la reduccion de los viajes para
entrega de informes.

V. La asignacion al programa de movilidad académica se debera reducir, sin afectar
los compromisos institucionales establecidos en los diferentes convenios de
colaboracion académica.

VI. Los recursos asignados para reuniones de trabajo se deberan reducir y se
mantendra la politica de no realizar erogaciones para cubrir eventos de fin de afio
ni obsequiar regalos con este motivo.

VII. La asignacion autorizada para la partida anuncios varios se debera reducir.

VIIl. La asignacion destinada a la partida de encuadernaciones e impresiones
debera presentar una disminucion.
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IX. Los recursos asignados a la partida correspondiente a los servicios de
mantenimiento de equipo de computo debera tener una reduccion.

X. Los recursos asignados al rubro de mensajeria, correos y telégrafos deberan
presentar disminucion.

XI. El importe asignado a las partidas de otros servicios comerciales, articulos,
materiales y utiles diversos debera presentar disminucion.

XIl. Unicamente seran autorizadas remodelaciones en aulas, laboratorios y talleres
donde se realicen actividades académicas. No habra remodelaciones en oficinas
administrativas de ninguna unidad académica.

Xlll. Se deberan utilizar preferentemente los medios electronicos con que se
cuentan, con la finalidad de reducir significativamente el gasto en papeleria e
insumos de impresion.

XIV. No se autorizaran nuevas lineas de telefonia celular, con excepcion de las
destinadas a los servicios de vigilancia, seguridad y proteccion civil.

XV. Se debera fortalecer los programas en materia de ahorro y proteccion almedio
ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua, que contemple al menos los
siguientes puntos:

a. Llevar acciones de sustitucion de luminarias actuales por lamparas
ahorradoras de energia o solares.

b. Apagar en horas inhabiles la iluminacion.

c. Previo analisis, instalar sensores de presencia en areas donde sean
requeridos.

d. Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y
demas instalaciones.

e. Realizar campafas de ahorro de energia eléctrica y agua.
f. Revisar periddicamente las instalaciones sanitarias a efecto de evitar fugas.

g. Evitar el desperdicio de agua en los laboratorios de ensefianza y de
investigacion, recirculando cuando sea posible el agua de enfriamiento.

h. Evitar la compra de botellas de agua y el correspondiente desperdicio en
liquido y plastico.
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CAPITULO IV
VEHIiCULOS
ARTICULO 10. La dotacién de combustible solo procede en vehiculos oficiales, se

debera observar el sistema que ha determinado la Universidad, con el objeto
de controlar el gasto en las dotaciones mensuales de combustible.

ARTICULO 11. La partida correspondiente para el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de transporte debera presentar reduccion.

ARTICULO 12. Continuara siendo responsabilidad de las unidades académicas y
unidades administrativas el mantener en buenas condiciones fisicas y mecanicas
los vehiculos de la Universidad.

CAPITULO V
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 13. La Universidad establecera mecanismos permanentes de
evaluacion y seguimiento del cumplimiento puntual y riguroso de todas y cada una
de las medidas contenidas en el presente Programa.

ARTICULO 14. Los directores de cada unidad académica, seran los responsables
de la aplicacion de las medidas enunciadas; los secretarios administrativos y jefes
de unidad administrativa, seran los responsables de coordinar y supervisar las
acciones descritas.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente el Programa de Austeridad y Ahorro de la Universidad Estatal

de Sonora, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la
pagina oficial de la Institucion.

En la tabla siguiente se presenta la cuantificacién, por capitulo del gasto, de los ahorros
propuestos:
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. . Presupuesto a Importe de
Capitulo Descripcion Ejercer Ahorro

1000 Servicios Personales $574,064,739.03

2000  Materiales y Suministros $ 15,731,060.71

3000  Servicios Generales $156,655,035.99 $ 384,974.57
Transferencias,

4000  Asignaciones, Subsidios $ 31,973,487.29
y Otras Ayudas

5000  Dienes Muebles, $ 53,934,502.01

Inmuebles e Intangibles

De ser logrado este posible ahorro, se destinaria a gasto de operaciéon propio de
actividades basicamente de las sustantivas de la Universidad, con el fin de eficientizar
el gasto en la medida de lo posible.

Por tanto, de lograr los propositos referidos en este plan, la Universidad podria
alcanzar un ahorro de hasta $384,974.57 para este ejercicio 2025.
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En las instalaciones que ocupa la Sala B de la Rectoria de la Universidad Estatal de Sonora,

con domicilio en Rosales No. 189, de la ciudad de Hermosillo, Sonora y siendo las 09:00 horas

del dia 08 de abril del 2025, se reunieron las y los integrantes del H. Consejo Directivo de S\

la Universidad Estatal de Sonora; con el objetivo de celebrar 1a LI Sesion Ordinaria, para la 1

cual fueron convocados previamente, en los términos del articulo 10 de la Ley Organica No.

165 que establece la creacién de la Universidad Estatal de Sonora. Tres de los miembros lo

realizaron de manera presencial y los otros siete participaron de forma virtual a través de la d

plataforma Zoom, utilizando el enlace proporcionado: é
g
s

https://us02web.zoom.us/j/824762576867pwd=KKPNaaHTvEWQ8iWTgQdbc3a1WEQYN1.1

1.- Lista de Asistencia: estuvieron presentes en la reunién ia Dra. Dulce Abilene Peralta
Bracamonte, Directora General de Educacion Superior y representante del Secretario de
Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo; la Dra. Martha Patricia Patiio
Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria Técnica; la Mtra. Guadalupe Valdez<_~")
Solis, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Sonora; el Ing. José Luis
Loépez Torres, Director General de Politica y Control Presupuestal en representacién

del Secretario de Hacienda; asi como las y los Consejeros y Representantes, el Ing.
Miguel Angel Salomén Montiel, Director de Unidad Académica; el Lic. Luis Carlos
Valencia Rosas, Representante del Sector Publico o Privado de San Luis Rio Colorado,
Sonora; la Lic. Luz Carolina Pacheco Garcia, Representante del Sector Pablico o Privado

de Magdalena de Kino, Sonora; el C.P. Jesus Villalobos Garcia, Suplente del
Representante del Sector Publico o Privado de Hermosillo, Sonora; la Mtra. Alejandra
Aceves Barrera, Representante del Sector Pablico o Privado de Navojoa, Sonora; la Mtra.
Maria de los Angeles Monteverde Valenzuela, suplente de la Académica Representante

de las Unidades Académicas; la Mtra. Susana Ayde Sender Avilés, Egresada Distinguida,;

se encuentra presente también, el Lic. Manuel Lépez Bonillas, Titular del Organo Interno %-

de Control. Q(

2.- Declaracion del quérum legal: Con base en el articulo 10 del Reglamento para la
Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién
Publica Paraestatal, el Lic. Manuel L6pez Bonillas, Titular del Organo Interno de Control,
verifica la existencia del quérum legal, guien una vez que realiz6 el conteo de los miembros f\
del Consejo Directivo asistentes, confirmandose que se encuentran presentes 6 integrantes y ( ;L"
4 representantes, de un fotal de 11 miembros, con esto se declara oficiaimente instalada la LI,’)&(

Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Estatal de Sonora.

Solicitud de autorizacion para incorporar a personal directivo. Para apoyar y aclarar en los
puntos del Orden del Dia que les competen, la Dra. Martha Patricia Patiiio Fierro, en su
caracter de Rectora y Secretaria Técnica, en términos de lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 14 del Reglamento para la Celebracion de Sesiones de §rganos de
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Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, solicita a quien
preside esta sesién, la autorizacién para que se incorporen y participen en los temas
relativos a sus areas, la Mfra. Ana Lisette Valenzuela Molina, Encargada de Despacho de
la Secretaria General Académica; el Lic. Jorge Omar Herrera Gutiérrez, Encargado de
Despacho de la Secretaria General de Planeacién y Evaluacién; la Mtra. Eloisa Flores
Garcia, Secretaria Técnica; el Mtro. José Antonio Romero Montaio, Secretaric General
Administrativo; el C.P. Fernando Martin Valenzuela Granillo; Encargado del despacho de la
Coordinacion de Contabilidad, lo cual fue concedido por la Dra. Dulce Abilene Peralta
Bracamonte, Directora General de Educacion Superior y representante del Secretario de
Educacion y Cultura y Presidente del Consejo Directivo.

3.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia propuesto: La Dra. Dulce Abilene Peralta
Bracamonte, Directora General de Educacién Superior y representante del Secretario
Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo, en cumplimiento a lo dispuesto pgr
los articulos 9 y 22 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos d

06/‘0 (e ner 4 %ﬁ'«l-ﬁe/ﬂ

Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, somete a : S\\
consideracion de las y los consejeros el Orden del Dia que regira la presente reunién, misma\_/\ 3.
gue se presento en los siguientes {érminos:

Lista de asistencia.

Verificacion del quérum legal.

Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia.

Lectura y aprobacién en su caso, de las actas de Ia sesién anterior.

Presentacion y aprobacion en su caso, del informe del cuarto trimestre del 2024 de la
Titular de ia Rectoria:

5.1-Seguimientc de acuerdos aprobados en las sesiones anteriores. }
5.2-Avance en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios 2024. W
5.3-Informe trimestral del Programa Operativo Anual 2024.

5.4-Informe trimestral, contable, presupuestal y programatico.

a). -Informe trimestral.

b). -Estados contables. (

c). -Afectacién de resultados de ejercicios anteriores. 4 /
5.5-Avance de los recursos federales. I
5.6-Contratos y convenios. g‘(\
5.7-Avance presupuestal.

a). -Por fuente de financiamiento.

b). -Por capitulo y partida del gasto.

U e

A

5.8-Plantilla que incluye altas, bajas y personal de honorarios asimilables a sueldos.
5.9-Informe académico.
5.9.1-Informe de vinculacién. %

2|39
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7.1-Presentacion y aprobacién en su caso, de las modificaciones al Presupuesto y
Transferencias Internas con corte al Cuarto Trimestre 2024.
7.2-Presentacion y aprobacion en su caso, del presupuesto modificado 2025
distribucién por partida y capitulo.
7.3-Presentacion y aprobacién en su caso, del Programa de Austeridad y Ahorro
Costeado 2025.
7.4-Presentacion y aprobacién en su caso, de las modificaciones a la normatividad
del Estatuto del Personal Académico para el ingreso de personal académico.
7.5-Presentacién y aprobacion en su caso, del Tabulador de Sueldos.
7.6-Presentacion y aprobacién en su caso, del Tabulador de Viaticos.

8. Asuntos Generales.

9. Resumen de acuerdos aprobados.

10. Clausura. x

La Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacién Superior y._\')
representante del Secretario de Educacion y Cultura y Presidente del Consejo Directivo, ’
pregunta a las y los integrantes del consejo si tienen alguna adecuacion, observacion o
modificacién al Orden del Dia; no habiendo ninguna modificacién a la misma, pone a
consideracién el Orden del Dia presentado, siende aprobado por unanimidad por las y los

presentes.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-01: Se aprueba por unanimidad, el Orden del Dia, propuesto
para la LI Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Estatal de Sonora, con
fundamento en el articulo 22 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos
de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal.

4.- Lectura y aprobacion en su caso, de las actas de la sesion anterior.

5.10-Avance del Programa Anual de Obras. )
5.11-Avance trimestral de la MIR 2024, \\
6. Informe del Titular del Organo Interno de Control.
7. Lectura, discusién y en su caso, aprobacion de asuntos:

Qorglgno\ QLLLQCO
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La Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacion Superior y "
representante del Secretario de Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo)./ -

pregunta a las y los miembros del Consejo Directivo si tienen alguna adecuacion, observacion
o modificacién a alguna de las actas de las sesiones anteriores, no habiendo ninguna
maodificacién a la misma, pone a consideracion las actas presentadas.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI1-02: Se aprueba por unanimidad, las actas de la Sesion L
Ordinaria del Consejo Directivo y la Sesién XV Extraordinaria del Consejo Directivo de
la Universidad Estatal de Sonora; con fundamento en el articulo 23 del Reglamento para
la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal.

5.- Presentacién y aprobacion en su caso, del informe del cuarto trimestre del 2024 de
la Titular de la Recforia.

La Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacion Superior y v

representante del Secretario de Educacion y Cultura y Presidente del Consejo Directivo;
solicita a la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria
Técnica, rinda su informe trimestral, en cumplimiento de la fraccién V del articulo 9, asi como
el articulo 24 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de
las Entidades de la Administracién Publica Estatal.
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¥ U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Toma la palabra la Mtra. Eloisa Flores Garcia, en su caracter de Secretaria Técnica y
argumenta a las y los integrantes que la informacién que se presentard en esta sesién
corresponde al informe del cuarto trimestre de 2024 de la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro,
en su caracter de Rectora y Secretaria Técnica. Procede con la lectura del primer punto:

56.1) Seguimiento de acuerdos aprobados en las sesiones anteriores.

Acta de la L Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Estatal de Sonora.

Acuerdo CD-16/12/2024/SOL.-01: Se aprueba por unanimidad, el Orden del Dia
propuesto para la L Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Estatal
de Sonora; con las modificaciones de incluir dentro del punto 7. Lectura, discusién y en su
caso aprobacion de asuntos, el inciso i) Presentacién y aprobacién en su caso de la Creacion
de la Coordinacion de Afencién Integral del Bienestar y Derechos Humanos de la
Universidad con fundamento en el articulo 22 del Reglamento para la Celebracion de
Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal.

Acuerdo CD-16/12/2024/SOL-02: Se aprueban por unanimidad, el acta de la Sesio
XLIX del Consejo Directivo de la Universidad Estatal de Sonora; con fundamento en
articulo 23 del Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracién Publica Paraestatal.

Acuerdo CD-16/12/2024/SOL-03: Se aprueba por unanimidad, el informe al Tercer
Trimestre de 2024 de la Rectora; con fundamento en el articulo 24 del Reglamento para la
Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal.

Acuerdo CD-16/12/2024/SOL-04: Se aprueban por unanimidad, las modificaciones al
presupuesto y transferencias internas con corte al tercer trimestre de 2024, con
fundamento en los articulos 40 fraccién ll, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, articulo 12 fraccion I, de la Ley Organica de la Universidad Estatal de Sonora y
Decreto No. 92 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora.

Acuerdo CD- CD-16/12/2024/SOL-05: Se aprueba por unanimidad, el anteproyecto del
presupuesto de ingresos y egresos, para el gjercicio fiscal 2025, con fundamento en ei
articulo 37 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y 2do. Transitorio de la”
misma Ley; el articulo 70 del Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto.

Acuerdo CD- CD-16/12/2024/SOL-06: Se aprueba por unanimidad, el anteproyecto del
programa operativo anual 2025; con fundamento en el articulo 37 de la hey de Austeridad
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y Ahorro del Estado de Sonora y 2do. Transitorio de la misma Ley, el articulo 70 del Manual
de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto. \\
Acuerdo CD- CD-16/12/2024/SOL-07: Se aprueba por unanimidad, el anteproyecto de
la matriz de indicadores de riesgo 2025; con fundamento en la Guia para la Elaboracién
de la Cuenta Publica de la Hacienda Publica Estatal del Ejercicio 2024; articulo 79 fraccion
Vil de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; Titulo Cuarto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; Capitulo V del Reglamento de la Ley del Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal.
Acuerdo CD- CD-16/12/2024/S0OL-08: Se aprueba por unanimidad, las modificaciones (o
=)
3
<

al Reglamento de Becas y Estimulos; con fundamento en el Capitulo V Articulo 12
Fraccion Xl de la Ley Organica de la Universidad Estatal de Sonora.

Acuerdo CD- CD-16/12/2024/SOL-09: Se aprueban por unanimidad, el Calendario
Escolar 2025-1 y 2025-2, con fundamento en el articulo 84 del Manual de Normas y Politicas
para el Ejercicio del Gasto Publico del Gobierno del Estado.

Acuerdo CD- CD-16/12/2024/S0OL-10: Las y los consejeros instruyen a la Universidad @
a que realice las gestiones necesarias, ante las instancias correspondientes, para

poder realizar la apertura de la Jefatura UES Virtual, y una vez contando con las
aprobaciones proponerla a Consejo Directivo, con fundamento en el articulo segundo
transitorio de la Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado de Sonora y sus Municipios.

Acuerdo CD- CD-16/12/2024/SOL-11: Se aprueban por unanimidad, el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo de la Universidad, para el ejercicio 2025.

Acuerdo CD- CD-16/12/2024/SOL-12: Las y los consejeros instruyen a la Universidad /\x

a que realice las gestiones necesarias, ante las instancias correspondientes, para

poder realizar la apertura de la Coordinacion de Atencion Integral del Bienestar y

Derechos Humanos Universitarios, y una vez contando con las aprobaciones /
rd

proponerla a Consejo Directivo;

A
Acta de la XV Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Estatal de QC
Sonora. J){\

Acuerdo CD-05/03/2025/SEXV-01: Se aprueba por unanimidad, el Orden del Dia,
propuesto para la XV Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Estatal
de Sonora, lo anterior en cumplimiento al articulo 22 del Reglamento para la Celebracién de
Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica
Paraestatal. @
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Acuerdo CD-05/03/2025/SEXV-02: Se aprueba por mayoria, el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2025 de la Universidad Estatal de Sonora, con 9 votos a favor y 1 %
en contra, lo anterior en cumplimiento de acuerdo con el Decreto ndmero 11 de Presupuesto
Q
<

de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal de 2025, en el articulo
14, fraccién VI de la Ley Organica 165 de la Universidad Estatal de Sonora.

Acuerdo CD-05/03/2025/SEXV-03: Se aprueba por unanimidad, el presupuesto
modificado correspondiente a la parte Federal y se requiere a la Rectora realizar las
gestiones necesarias para conseguir los oficios respectivos de la aportaciéon
complementaria de la parte Estatal. Asi mismo, hacer las adecuaciones a los anexos
enviados en relacion con la distribucion por capitulo y partidas, en los casos federales
e ingresos propios de la universidad. Lo anterior en cumplimiento al articulo 40 fraccién
il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, Decreto No. 11 del

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sconora y el articulo 12 fraccion |l de la
Ley Organica de la Universidad Estatal de Sonora.

Acuerdo CD-05/03/2025/SEXV-04.: Se aprueba por unanimidad, el Programa Operativo
Anual, para el ejercicio fiscal 2025; lo anterior en cumplimiento al articulo 14 fraccion Vde
la Ley Organica 165 de la Universidad Estatal de Sonora.

Acuerdo CD-05/03/2025/SEXV-05: Se aprueba por unanimidad, la Matriz de ‘ \
Indicadores para Resultados 2025, lo anferior en cumplimiento al articulo 38 dél\j.
Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Puablico Estatal; articulo 12 fraccién Il de la Ley Organica de la Universidad Estatal de
Sonora; articulo 14 fraccion VI, de la misma Ley.

Coz,

Acuerdo CD-05/03/2025/SEXV-06: Se instruye a la Rectora Dra. Martha Patricia Patifio 0[\/
Fierro, que proceda con las gestiones ante las instancias correspondientes para la
autorizacién del cambio de estructura que considere a la jefatura de UES virtual y se /\Q
proceda a hacer el cambio en la estructura y organigrama de la Secretaria General
Académica, asi mismo, se considere dicha adecuacién en la actualizacién del
Reglamento Interior.

N
El Mtro. José Antonio Romero Montafio Secretario General Administrativo en apoyo a la (~
Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria Técnica, /Y{\
comenta que los acuerdos anteriormente aprobados en las sesiones anteriores
corresponden a las actas nimero L de la Sesion Ordinaria y la XV de la Sesiéon Exfraordinaria

ambas del Consejo Directivo de la Universidad Estatal de Sonora.

Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados de) seguimiento de
acuerdos aprobados en las sesiones anteriores.
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5.2- Avance en

Arrendamientos y Servicios.

la ejecucion del

Programa Anual

de Adquisiciones,

El Mtro. José Antonio Romero Montafio Secretario General Administrativo en apoyo a la
Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria Técnica, en este
punto del Orden del Dia, comenta el desarrollo de este tema, quien expresa que al cuarto
trimestre del 2024 tenemos lo siguiente:

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 6,539,319.56 4,434,970.81
| |
|
21101 }Mnl:enales. iities y equipos menores de aficina (papeleria) 1546928 82| 6Pagustes | Ene-Dic | Estatal (g‘;';:::’x:;::, 1222294 62|  B320%
| 1 Invitacisn a |
21401 |Matenales, dties para el procesamiento de eq y bienes Informaticos {Bntas y toner) 197787433 6 Paquetes Feh - Dic | Estatal | Cuando Menos 339,754 12 28 34%
] S 13 S | Tres Personas
21501 I'Mntenﬂl pava Infarmacian 1388,41300| 2 Paguetes | Feb-Sep Fg:zzl" Mh“f‘:':::“" 137651830]  98.15%
I 1 = . [ Gontrato Marco
!1 21604 Matenales de limpieza 1.509,151.11| 6 Paquetes Feb - Dic Estatal | (Oficiaia Ma 1,465,697 01 T8TT%
| 21701 |Mateniales educativos 11695233 4Paquetes | Mar-Oct | Estal | ACEKIGH0N 2061558  17.63%
|PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO TT6,278.75 439,152.88
T T
25501 Jl ¥ de 77827875 & Paquetes Mar - et Estatal | ‘“‘;’r‘:::m" | 439,152 au]: 56 57%
1
VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 992,545.28 B82,545.28
T B
27101 \estuarios y uniformes 70828506 6Paquetes | Feb-Mov | Estatal Mg‘::::‘“ 70028508 100 uo%\
| I
37301  |Articulos departivas 28326022| 5Paquetes | Feb-Ago l Estatal | M‘;fx:"" 28326022) 100 00% g
SERVICIOS BASICOS 18,408, 467.03 14,878,398.29
T T i
a0l |Enemia eléctica 1250490088 GPaquates | Ene-Dio | oo | AUMICIOON | ypgp om0z 0T
- Cach
39701 |Servicio da acceso a Internet, redes y procesamiento de informacién 450347605 6Paquetes | Ene-Dic F::gfa'ly M.n;’;m 395832857 BAEI% \
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 9,689,923.82 8,018,817.07
st | de muebles. iy equipo 112281148 BPaguetes | Enc-Dic | Esttal {g’;‘::'::::m 76360320 ga0a%
| 1l Adjudicaciol |
32701 |Patentes, realias y otros 857711232 6Paguetes | Feb- Dic F;;";l" i 5255013 ra;l 6197%
ES, CIENTIFICOS, TEC ¥ OTROS os 8,463,268.15 6,483,260.15
T Invitaci on @
as1on ingales, de v BAB A26.28| 1 Paguoles Mar-Dic | F;:z;';y Cuands Manos BAR.OI6 26|  10000%
- Tres Poirsonas —
azaot Saervicos de Informitics 48002003 & Paquetes Mar-er | Fodesy | Adddosdan 480,020.03|  100.00%
22401 Sarvicios de capacitacian 3.48% 426 27| & Paquetes Ens - Nov Estatal o 3488 426 27| 100.00%
33501 Barvicios de investigacién ciantifics y desarrolia 1,190,835.01| 1 Paguetes Mas - Mow Estatal A aan 119083651 100.00%
33603 wrpresiones y publcacionas ofdales 213,110.88| & Paguetes Fab - Dia ¥ é“::;.' M’l‘::::"" 213.110.88) 100.00%
3370% de y 244.445.00) 1 Paqustes Qotubre vodwenty: | Adatontien 244.446.00)  100.00%
v ACIALES S 22,534,719.08 e 22,534,719.03
3510t ¥ 1,530,855.48| 3 Paquees Ens - Dic Estatal G rperecpd 152085310 100 00%
34401 de y flanzes v 19.475.864.08| 8 Paguetes Feb-Dic ’;‘_’:::I' Licitacstn Publica |  15.478,864.07|  100.00%
34501 | Beguro de benes patr (Vehiculos y danos) 1.519.000 B7| & Paqueles “unio Estatal | Liatacon Publica 151900087 100 00%
SERVICIO DE INSTALACION, ¥ 1.473.804.38 1,473,804 38
as101 ¥ 80 de 288.747.04| & Paquotes Fob - Oct "'E‘:;I‘;'I" “‘J“:_"_:‘::"" 208,747.04|  100.00%
radaral Tnvitacion @
asapt Instalaciones tvoz y datow) 130,356,568 ZPaqustes | Mar-Nov | paers’ | GusndaMenos 130,336.58  100.00%
| Tres Parsonas ,
BE6G1 Mantsnimiento v consarvacidn de equipa de transporte B09,503.02| 6 Paquetes Ene - Dic Eatmtal ARl &00,503.02| 100.00%
a5a01 Sarvicios de limpieza y ranajo de desechos 367 198.74| 4 Paquates Fahb -~ Dic FE::aI:ullv 2G7.198.74 100.00%
|SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS o A 1,414,710.89 141471000
37101 |Pasajes aaracs 3356589 S5 Paquetas | Ene-Dio ‘::::I:l’ 533.88E5.R8| 100.00%
arsan Visticos an ol Pais BEO 84200 & Paquates ] Ene - Dic F;‘:I“:I"'I" BEO. 84500 10000%
[MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINIS TRACION —Ep— = 3,088,700.75 1,448,865.51
518071 1amnn intorméticos (Equipo de cémguto y tecnologias de la informacian) 1,539,082 s:i 2 Paguates ] Mar - Bap | Estatal rgll-‘::l-?:::\:::; } 1,448 565 51 D DB,
| s immmﬁvum ¥ Garrianca ] -__s-o_s_?_z_u_z_-_:‘l 1Paquetss | Octubre | Entata | Peneciin Pubica : ooo] oeow
|= E5 36,773,7308.33 36,773,730.33
Sevico de dispemidn y surmsnist ales de despel travis do Lajels | T | P T
[ 15409 [.h_lmm‘_lmnmm_“th.ﬂm_” e e 38.773.730.33) & Paguetss —[ Eno-Dic | Estsal |Lictacin Publica| 36.773.730.33) 100.00%

8|39

Cotes Pucteco <5 =—C



UES

e i setar, astrlard m expieu

ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
08 de abril del 2025

Concepto Disponible Disponible
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,269,332.66 13,803,089.00 71.63% 5466,263.66| 28.37%
3000 SERVICIOS GENERALES 76,420,528.69 67,798,078.84| 88.72% 8,622,449 85 11.28“& ks
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,743,320.79 2,852,30385| 60.13% 1,601,016.94| 39.87% \
1000 SERVICIOS PERSONALES (BONG DE DESPENSA) 36,773,738.33 36,773,738.33| 100.00% 0.00 0.00%
TOTAL 137,206,920.47 121,227,190.02)  88.35% 15,979,730.45| 11.65% \

Los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del avance del Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

5.3.- Informe trimestral del Programa Operativo Anual 2024.

Se indica a las y los consejeros que el Lic. Jorge Omar Herrera Gutiérrez, Encargado de
Despacho de la Secretaria General de Planeacion y Evaluacion, describira este punto:
Podemos observar que en este trimestre se cuenta con un avance en las metas cumplidas
que fueron programadas para este cuarto trimestre.

Indicadores IV trimestre 2024 v Meta %

Programa Operative Anual Trimestre | Anual | Avance
1 |Absorcion en Educacion Superior 13.33% | 15.60% | 98.25%
2 |Abandono Escolar 16.30% | 13.10% | 80.36%
3 |Eficiencia Terminal 31.54% | 47.71% | 66.11%
4 |Porcentaje de atencién a la demanda de nuevo ingreso 68.72% | 65.82% [104.41%
5 |Numero de proyectos de investigacion autorizados por las academias 33 33 100%
6 ‘;Numero. Fle recursos educativos digitales institucionales producidos para impulsar la q 1 100.00%

|innovacion educativa

7 Eg;?é?e de programas académicos de calidad reconocida por algin organismo del 13.00% | 47.17% | 71.86%
8 |Tasa de variacion de la matricula de nuevo ingreso respecto al ciclo escolar anterior -2.03% | 7.39% |-27.53%
9 |Porcentaje de retencion del primero al segundo afio en su trayectoria escolar 69.68% | 61.13% |113.99%
10|Eficiencia de titulacién profesional con respecto al miimero de egresados. 59.11% | 90.95% | 64.99%
11|Estudiantes que reciben tutoria v servicios brindados 13.165 | 13,100 |100.50%
12|Porcentaje de estudiantes en programas de servigio social v pricticas profesionales. 27.39% | 15.79% [173.43%
13|Numero de estudiantes con estimulo intercultural 3.332 2.841 |117.28%
4 :iﬁl;mem de estudiantes beneficiados con acciones de promocion y cuidado de Ia salud al 5.096 2145 |237.58% ([
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Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del avance del Programa

Operativo Anual al cuarto trimestre 2024.

Indicadores IV trimestre 2024 v Meta %
Programa Operativo Anual Trimestre | Anual | Avance
15 | Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y Ahorro: N o 133.33
materiales, infraestructura, energia eléctrica, agua, transporte v movilidad . GlEs 4% 46.15% %o
15 | Numero de cursos v talleres impartidos al personal de la institucion . 20 12 166.67%
5 le’ll'ﬂ'El'O de participaciones de estudiantes en actividades de formacion con perspectiva 2.971 3253 | 91.33%
e género
18 | Porcentaje de docentes participantes en proyectos de investigacion 21.43% | 40.69% | 52.66%
19 | Porcentaje de docentes de tiempo completo en el SNI 16.50% 23.67% | 69.72%
20 | Namero de convenios de vinculacion con los sectores publico, privado y social 29 54 53.70% |
21 | Namero de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad académica. 76 175 43.43%,
22 | Numero de docentes participando en movilidad académica. 12 S0 2-&.0(1%\
Porcentaje de estudiantes beneficiados con la Implementacién de mgjora en
E equipamiento para la conectividad para el acceso a TICC%D ’ il g 99'98%3
24 | Namero total de puntos de conectividad inalambrica. 118 110 107.27%
- z’:;nl’;:zlaw de estudiantes en educacién superior con programas acreditados por su 32.99% | 38.55% | 83.7 6%\

5.4.- Informe trimestral, contable, presupuestal y programatico.

Es el Mtro. José Antonio Romero Montaifio, Secretario General Administrativo, a solicitud
de la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria Técnica,

Qo.f@\\m Ve he c © | < Cf

quien expone este punto y argumenta, en cuanto al informe trimestral contable programatico,

se tiene la siguiente situacidn financiera:

a) Informe Trimestral.

CONTABLE
Estado de Situacién Financiera

&

} ) $10,554,220.70

g

Adeudos cuyos registros provienen del %

ejercicio fiscal 2018 a ia fecha, el proceso de
depuracién y actualizacidn de saldos se ™~
realiza en base z los registros del sistema de N

Activos propiedad de la
institucién: Edificios y Bienes muebles

terrenos*

$808,914,544.58 $248,620,29.08

caja y contabilidad de manera permanente. y fe

10|39
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Cuentas por pagar

Deuds Concepto Comentarios
$5,805464.93  Proveedores
§7096,38874  Cuotas por pagar INFONAVIT $5,792,347.58
$26,636,275.03 Impuesios por pagar Retenciones Diclembre {ISR, IVA E ISRTP) Q
$727,548.38  Acreedores Diversos Alumnos
Deuda Concepto Comentarios ?_
-
SI000000000  Adeudo de $20,000.000.00 con  Sehan realszado 2 abcnos de $5,000,006.50 cada una en 2009 y g
Goblerno del Estado desde el 2010 Respectivamen
afio 2008 Solicitud de carcelacién de adeudo a Secrataria ae Haclenda
detivado de aprobacién por el H. Consejo Directivo en 2016,
Ratificacion de cancelacion por el H. Conse:o Directvo en 2018,
Respuesta de 5H segun aoflcic SH-168920%9: Normatividac
irnpide condonacion de adeudo.
Dbservade por el Despacho Externo RCM ORCANIZACION -
PROFESIONAL DE CONTADORES, SC en |3 auditoria al ejercicio .
P t - - . w022
a rlmonlo " Solicitud de carcelacién de adeudo 8 Secrelara de Hacienaa
$537 693 598 06 segen Oficio RB24/2073 de! 06 de octubre del 2023,
,693,598. ©
N
N
Estado de Actividades
Tipo de Recurso Ingreso
L 2 Ahorto contable:
Subsidio Federal 403,349,294 .32
C $10,685,341.27
Fondos Ajenos $32,724.00
Subsidic Estatal $449.412,079.74
Ingresos Propios $122,430,054.34 Estado de Flujo de Efectivo:

Monta Total $975,224,152.40 E
Flujos de efectivo clasificados por

actividades de cperacian, inversidn y
financiamiento, con el fin de praveer

Concepto Egreso Comentarios informacién de la capacidad que
— 82.24% del tiene la Universidad para generar
Servitios personales $793,270,605.58 gasto tot; efective y utilizarlo.
Mate_ﬁales y suministros, incremento / disminucién neta en el
Ezggose%m?éﬁ:ﬁ elc $171,268,205.55 efectivo y sus equivalentes: N
’ = $26,508,315.17
Mento Total $964,528,311.13 " 1

B o
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PRESUPUESTAL

ingresos presupuestales
devengados (4to.
Trirmestre):
$975,224,152.40

Egresos presupuestales
devengados (4t0.
Trimestrej:
$931,265,841.64

100.00% de avance respecto del
presupuesto medificado de ingresos
anual.

9531% de avance respecto del
presupuesto meodificado de egresos

anual.

Formato Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

por Partida del Gasto.

Presenta un

Par ejercer al 4to. Trimestre de 2024 de $45,778,534.86

Ocro W (e O/?L—/

b) Estados contables.

Eacrememm’Disminucién Meta en el Efectivo y
quivalentes al Efectivo

$31,31 8.889.1!1

Concepto g‘lcotnto - fmto _N!onto
ubre Noviembre Diciembre
Total Activo 3748,320,784.9€1 $763,652,688.0 $750,156,240.65
Total Pasivo $196,867,971 .Bd $186,256,716 .41 $212,462,642.59
Total Hasienda Piblica/ Patrimenio $551,452,813.02 $577,385,971.59 $5:-‘,':',693,5'Z§‘8_06I
Total de Ingresos y Ctros Beneficios $754,623,888.42 $843,837,103.70 $975,224,152 40
Total de Gastos y Qtras Pérdidas $723,245,204.18 $792,949,120.12 $964,538,811.13
Resultado del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) $31,376,484 .26 $50,087,083.58 $10,685,341.27
$42,698,609.12 $26,505,315.17

12139
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c) Afectacion de resultados de ejercicios anteriores.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SCNORA
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
AFECTACION A EA CUENTA.
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
DEL 01 CCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CONCEPTO DEL AJISTE MONTD
DEPURACION DE SALDGS ANTIGUOS DE ACREEDORES DIVERSOS ALLIKNOS
SEGUN POLIZAS: -1.110.00
PD-6752 Y 6794
REGISTRC DE CONTRATO ISIE-AD-ADQ FAMES-UES-R-04-23 ACTA ENTREGA-RECEPCION DE 60 SILLAS VISITANTE PARA LA UASLRC
SEGUN POLIZA. -63,800.00
PD-7313
REGISTRO DE REINTEGRO TESOFE POR PRODUCTOS FINANCIEROS PRODEF
SEGUN POLIZA.
EA-3057 -8.654.00
REGISTRO DE DEPURACION DE CUENTA ACREEDORA CAFETERIA POR ANTIGUEDAD DE SALDO
SEGUN POLIZA. 612,362,
PD-G564
CANCELACION DE CHEQUE DE NOMINA 2023, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE CREINTO {3 MESES DE VIGENGIA)
SEGUN POLIZA. 38,71850
DA-5424
[ I
MONTO TOTAL DE LA AFECTACION A RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES AL CUARTC TRIMESTRE 2024 m,mr,uj\

Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del informe trimestral,

contable, presupuestal y programatico.

5.5.- Avance de los recursos federales.

- Asignado $35,398,231.00
- Ejercido $31,401,105.00
- Avance 88.71%

- Asignado $5,877,008.00
- Ejercido $5,819,360.00
- Avance 99.02%

- Asignado $32,724.00
- Ejercido $32,204.84
« Avance 98.41%

§X 13139
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Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del avance de los recursos
federales.

5.6.- Contratos y convenios.

Se elaboraron 38 contratos de diferentes tipos, relacionados de la siguiente manera:

CANTIDAD TIPO MONTO (con IVA)
5,776,181.22
12 ADQUISICIONES
3,572,350.06
11 SERVICIOS GENERALES
11 SERVICIOS PROFESIONALES 1,670,519.27
2 CONVENIOS MODIFICATORIOS 523,586.93
0 CONCESIONES =
0 OBRA -
0 INVITACION A TRES -
1 LICITACION PUBLICA 2,491,831.96
- 637,154.36
1 CONTRATOS ESPECIFICOS

Colaboracion, como se describen a continuacion;

AW
Asi mismo se elaboraron, 02 Convenios y/o Acuerdos Generales y Especificos de /ﬂ\
!

\

14|39
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CANTIDAD

02

Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados de los contratos y convenios\

celebrados.

TIPO

Convenio General de Colaboracion

Convenios Especificos

Convenio Interdisciplinario

MONTO TOTAL

5.7.- Avance presupuestal.

MONTO (ANTES
DE IMPUESTOS)

Sigue haciendo uso de la voz el Mtro. José Antonio Romero Montafio, Secretario General
Administrativo, y expone a los integrantes del Consejo Directivo, este punto del Orden del

Dia.

a)- Por fuente de financiamiento.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO G, POR RECAUDAR
T APROBADO MODIFICADO RECAUDADO

Federal 443,572,640.00 403,349,294 32 403,349,284.32 0.00

Programas Especiales 0.00 32,724.00 32,724.00 0.00

Estatal 306,295,501.96 449.412,079.74 449,412,079.74 6.00

Propic 137,000,000.00 122,430,054.24 122,430,054.34 0.00

Total 886,868,141.96 975,224,152.40 975,224,152 40 0.06

% 15|39
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b).- Por capitulo y partida del gasto.

Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del avance presupuestal.
5.8-Plantilla que incluye altas, bajas y personal de honorarios asimilables a sueldos.

Es también, el Mtro. José Antonio Romero Montaiio, Secretario General Administrativo,
quien expone lo relativo a la plantilla de personal.

Capitulo Devengado
1000 Servicios Personales 793,270,605.58
2000 Materiales y Suministros 13,803,069.00
3000 Servicios Generales 86,872,067.72
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 34,457,795.48
5000 Bienes Muebles 2,852,303.85
6000 Inversion Publica -
Total 931,255,841.64
Ejercido Capituio Servicios Personales Ejercido por Fuente de Financiamiento K\
L N
Presupuesto Ejercido
Federal Estatal Ingresos Propics Total (
376,850,993.25 396,209,054.40 20,170,557.93 793.270.605.53]

4

\
Q&\

Qc\fo\m& Voc beco

(&2

OBRA TIEMPO
UNIDAD DE ADSCRIPCION PERMANENTES ol uaDA DETERMINADS HONORARIOS TOTAL

RECTORIA 96 o] 21 [a] ne

UNIDAD ACADEMICA

HERMOSILLO 540 24 34 [¢] £01

UNIDAD ACADEMICA

MAGDALENA =2 2 2 0 L

UNIDAD ACADEMICA BENITO i ! (r-\

TUAREZ 383 2 14 [§] 50

UNIDAD ACADEMICA NAVOIOA 152 3 7 O LS

UNIDAD ACADEMICA SAN LUIS

RIO COLORADO 1 " U e e
TOTAL GEMERAL a1 35 Ba o 942

16|39
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Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados de la plantilla de personal.

5.9-Informe académico.

=

La Mtra. Ana Lisette Valenzuela Molina, Encargada de Despacho de la Secretaria Ge
Académica en apoyo a la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectory y
Secretaria Técnica, hace uso de la voz para exponer el informe académico, quien describ
que, relativo a la matricula del 2024-2 y 2024-2025, se tiene un total 14,928 de alumn
inscritos, en cuanto a la tasa de desercion tenemos un total de 30.3%, de la eﬁcienccii/
terminal podemos decir que tenemos un promedio total de 35.4%.

ace,

p
v
Ciclo Ciclo Ciclo
Unidad 202223 202324 202425 J:-)
Acadé&mica Ago—Dic ABgo—Dic Ago—Dic ‘5
SLRC 2090 1962 1979 €
Hermosillo 8214 8173 7761
Navo]oa 2793 2779 2815
Magdalena 1401 1495 15353 g
Benito __-:
Jubdre= 714 736 2240
Total 15.212 15,145 14,928 5
14,928
7,761 /T‘h
1.979 2.815
i 1,533
28 & - %’
= i .
. . . | g
San Luis Rio Hermosillo Navojoa Magdalena  Benito Judrez UES C

A

Colorado m\g

1739
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Tasa de Retencion

Nuevo
Unidad Académica ingresc
20232
San Luis Rio Cclorado 576
Hermosillo 2,310
Navojoa 816
Magdalena 435
HBenito JuaArez 237
Total 4374

34.4%
29 .9%
26 .9%
San Luis Rlc Hermaosillo MNavoioa

Colorado

Eficiencia Terminal al
Ciclo 2023-2024

Reingreso

2024-2 al 3er Desercidn Retencidn

semestre ler ano

421 26
1.515 34

22 .4%

Magdalena Benito tuarez

9%
4%
572 29.
356 18.
184 22.
3048 30.

0%
2%
4%
3%

ler afio

73.1%
65.6%
70.1%
81.8%
77.6%
69.7%

30.3%

ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

08 de abril del 2025 '

J

9

J

J

Ry

2

C—%

UES

Matricula Total de
Licenciatura y Posgrado

Matricula cenclatura

Unidad Académica  Naevaingrers  Tetese  Egrese Egrees Generacidn  Eficiencha

ez WA 20242 223 w08

e o e 9 B B 23] " s
seensaft 3.3 3 &h = " @
%635 i - 3 g 7 oo
Migziets = G r z " om
Bemmniver o =3 = 8" g
= 8¢ 104 .| &5 3688
Eficiencia Temninal
i
&0 R
00
£ B
LT
w0
153 II
a0 i =
R Smioshnloade  Hemels Fi-opt Mapdew Betokems T

e Vewngen 01BN Tota bt Genoncio 2018 e EfiColincaa Tetmmnad

Torminal

Clelo 2023-24  Clelo 2024

L Unidadheadimica  CRTTB g
§35% 3 Ag Ago-Dic
535% € San Luis Rio Colorade 2083 1458 1876
g% ¥ Hermosilo 8193 843 TI40
F3.6% 5 Navaoa 2789 2764 2798
TE0% I Magaaens 1401 1435 1533
SBa% Benito Judrez T4 736 840
Total 15182 15096 14,885
Matricula Posgrado /r
w1
8 UkiadAcadimica  CiO0RB  Clelo 202324 Ciclo 2024-25
L g Ago-Dic Ago-Dic  Ago-Dic
o % g San Lu:s Ric Colzrago 5 4 3
0o E Harmosl o 21 0 2
P, Navcjoa 4 1% 19
Tota: kL] 43 43
0
0% Ck
1o 10TAL TOTAL TOTAL {~
o \
TOTAL VES 15212 15,145 14,928 \
18 | 39

.,



UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO \

LR e % C ¥
Lo Ao ool sk, stiradard = oo

08 de abril del 2025

Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del informe académico.

5.9.1-Informe de vinculacién.

CONCEPTO

Total detalleres para buscadores de empleoen las
cinco unidades académicas

Aplicacion de encuestas de salida a estudiantes del
octavo semestre

Aplicacion de encuestade Egresados

Aplicacion de Encuesta a Empleadores

Total de convenios realizados

Feria de ernpleo en colaboracién con el Servicio
Nacional del Empleo

Feria de Vinculacidny Servicios

Total de personal evaluado y certificadoen
competenciaslaborales

Total de Dictémenes realizados

Total de Personal capacitado en Cursos de Lengua de

Sefias Mexicana.

Cumplimiento de obligacicones de Transparencia en el

Portal Estatal y Plataforma Nacional

Formacion de pre-nodos de impulso a la economia
social y solidaria

Coordinacion del grupo de Economia Social y
Solidaria del Colegiado Estatal de Vinculacion,
Consultay Participacién Social

Total de ferias educativa en instituciones de
educacion media superior

Total de Talleres de capacitacion en Propiedad
Intelectual

Registros de Marca ante el Instituto Mexicano de [a
Propiedad Intelectual

Total de diplomados como opcidn a titulacién

IMPACTO
TRIMESTRAL

3

303
24

24

74

100%

72

TOTAL 2024

1l

1478

56

106

33
106

100%

217

PROGRAMACION
ANUAL

10
1480
800

60
)

—_

100
100

100%

220

%

0% D
99.86%
9412%
9334%
52.72%

100%

100%
936%

33%
106%

100%

e chol\m

NA

NA

9864%

2N
A

100%

Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del informe de vinculacion.

5.10.- Avance del Programa Anual de Obras.

El Mtro. José Antonio Romero Montaiio Secretario General Administrativo en apoyo a la x{\

(,‘\

e

Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria Técnica, en este
punto del Orden del Dia, comenta el desarrollo de este tema, quien expfesa que al cuario
trimestre del 2024 se tiene lo siguiente:

19139
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Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del avance del Programa

Meta

Descripcion

Monto
Programado

POA

NO SE PROGRAMAN OBRAS PUBLICAS O
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
PARA EL EJERCICIO 2024

Anual de QObras.

5.11- informe trimestral de la MIR.

El Lic. Jorge Omar Herrera Gutiérrez, Encargado de Despacho de la Secretaria General

N/A

de Planeacion y Evaluacion, a solicitud de la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su
caracter de Rectora y Secretaria Técnica, quien informa que la MIR es |la matriz que nos
permite darle seguimiento a las metas e indicadores y a los programas presupuestales,
podemos ver los avances de algunos indicadores que estan por encima de las metas
programadas para 2024, mismos que se muestran a continuacion:

PROPOSITO

COMPONENTES

Hesumen narrativo

{Objetivas)

Nombre

Indicadores

Unidad de

Formula

Programacion

i1

Avance

Anual

%o Avance

Medida Acumulado
4,271 4271
(Estudiantss de nuevc ingresb a 1° de
Absorcion  en  Educacdn educaciin superior en e cdo escolar N /
Superd Porcanizfe |eoy tory de M de ad N/& KA 1533% | 15.60% | 98.25%
media superior én el ddo escolar N} x 100 27,850 27,560
1 - ([Esudizntes renscrios de licenciztura en 2,468 2,459
. |l dco escolar N) + (Estudiantes egresados.
ocorn st OrENE | o of o W-1))  (Eshudentes do edeacin| MR | WA [ yoqeg | 160% | 1310% | 80365
ior en Scenciaturaen e afio N-1) ) x 100
[ d;:':hnsmla u;&‘.’i,m:""“ 2
g : en r nuevo
Eficencia Terminal : a educerion superior & cico N/A NA N/A 5445 3% | 40.71% | 86i%
escolar N-5) x 100 y
: o (Estudiantes de nueve ingreso en educacion 4285 4,285
Porcantaje de atencidn a la " - Py k. ¥
Porcentaie | superior en el afo N | Toial de aspirantes en|  N/A KA 68.7% | 658% | 1044%
dampeidda nusvo ingress Iz UES en ol afic N) ¥ 100 6235 | 6235
Nimers de proyecos de Sumatoria de Proyectos de investigaddn con
investigacid iados por| Absoluby |0 sin finandamiento autorizados por las ] 1} 1} 33 33 33 100%
s academias academias en el adc escolar N
Nomen de  recurscs
sducsthos dghales Nimero da plataformas [
T ; que impulen
::-:qumurhg‘m@_ Aowhto 431 educativa EUES, an el a0 1 1 1 1 1 i 100.0%
educativa
Porcentaje  de 1 0
acaddmiccs de  calidad (Programas académicos calidad reconodda en
reconocida  por  algin| Porcenteie el afio N / Programas mcaddmicos evaluables| /A NfA N/A 33.9% 7.5% | 7L9%
|organismo  del  COPAES en e 2fio N) x 100 \
2039
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Hesumen
naETativo

{Objetivos)

Nombre

Indicadores

Unidad de
Medida

Formula

{{Matricuta inserita de nuews gress en PE
en ol afo N ) - (Matriculn de muevo ingreso
&n PE en & 2fio N-1) / {Matncula nuevo
ingresa &n PE en el afio K-2)} x 160

NA

434

4374

Avance
Acumulada

-203%

Meta
Anual

%
Avance

{Estudiantes reinscrios en o a0 N) f
Estudiantes de nusvo ingraso en ef afo N-1)
x 100

N/A

A

3,048

3048

4374

437

69.68%

61.13%

113.9%%

{Egresedos won tiuke profesonal en
edueaddn superior en o tide escolar N /
Tetal do agresados en edueaciin superior
endl gido escler N) x 300

NA

WA

WA

1,308

2,13

59.11%

90.95%

Absoluto

Niimero de achudiantac que radben tuinna
an of semestre N

N/A

11,896

N/A

13,165

13,165

13,100

100.50%

ACTIVIDADES

{Niimero de estudiantes cursando € servicio
social prachcas profesionzles en o
senshaﬂ{hlmemdaeshﬁamsmel
semestre N) x 100

WA

1,995

2,054

13,362

NA

14,92

4%

15.7%%

173.4%

Sumatoria de estudiantes de origen étnico
on estizkud nteetulturalen o afo N,

N/A

1,715

N/A

1617

332

2841

117.3%

Sumztoria de estudiantes beneficiados con
dmnsdemyudsbdehsa&d
a0

WA

2514

NA

5,096

2145

237.6%

Resumen
narrativo

{Objetivos)

{Nimaro da acciones def Plan de Austeridad
¥ Ahorro implementadas f Total da acciones

NiA

i2

15

16

61.54%

#615%

1333%

Nombre

Indicadores

Unidad de
Medida

Formula

Programacion

11}

w

Avane
Acumubsdo

Anual

Avance

ACTIVIDADES

Nimero de cursos ¥ . do cursos
Fainfio Cantidad y izfleres
tolleres MPariens 9 | Muluts | imparidos ol personal adminisrthoy | 6 |7 2 5 2 7 1667%
institacidn. de servicios eri el afio N
de
- s o0 st s
en fantes  en ividades
de Absoluto formacidn wn perspectiva de génem N/A 1,133 N/A 1848 2971 3053 91.3%
en el afio N
(MNumero de docentes parbcipantes en &7 a7 87
proyectos de investigacion humanista |
ZPorcemaje yﬂelﬁiﬁmela\oNIPianm NA 4% 0 | SLM%
docente de tiempo completo en &l afio n 402 406
N) x 100
67 67 §7
.| ({Docentes adscritos al SNI [ Total de
Poreantaje PIC) x 100 WA n @ % 16,50%: 23.67% | 69.7%
Nimero de convenios de vincuacion
Absolito | realizades con los sectores productives | 8 13 [ 2 29 54 53.70%
endafio N
Nimero de estudiantes partidpando
Absoluto en e progema de movidad | NA 45 16 i 76 175 43.43%
académicaen el afio N
\

>
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Hesumen
narrativo Indicadoras
Urmidad da Avance

{Objetivos) Nombre Medida Farmula I 1 11 w A{.u-uuud e

3'. Nimero de docentes Numets de docentes
participanda en Absoluto particpanda  en mavilidad | M/A 9 3 0 12 50 %
moviided académica. académice en el afio N
12‘.169 13§39 13,365
:;ﬁm de {(Nimero  de  estudiantes
beneficlades con la i Rl W
Implementacién  de | o impiementacién de mejora en %7 | 1000
mefora s centaje equiparients para la | WA 94.7% 9%
0 consctividad en el afio N / Total 13,36 | 1414 | ..
equipamiento para & ) 5 14,14
a ad pam e de estudiantes en &l afio N) ¥
g accaso a TIOCAD 100
G
-
Nimero  total r.t {Nimero de  puntos
F svidad Absoluto conectividad inakimbrica en el N/A 118 118 118 118 110
P afo N}
- (Matricula de educacion superior 4,455
b A con progranas rconockos por
" : sy cal en el aho
Shicackn  Superdr | Porcentzje | Matriula en educacin superior | WA | NA | A na% | B | B
acredtadas por 8 con programas reconodides por 13,920
su calided evalusbles en el afo
i N) x 100

Las y los integrantes del Consejo Directivo se dan por enterados del informe trimestral de la
MIR.

Una vez leido el informe del cuarto trimestre de la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en
su caracter de Rectora y Secretaria Técnica, pregunta la Dra. Dulce Abilene Peralta
Bracamonte, Directora General de Educacién Superior y representante del Secretario de
Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo, a las y los consejeros, si tienen
alguna duda o comentario, solicitando que los que estén de acuerdo en aprobar el informe
de la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria Técnica,
se sirvan manifestarse levantando la mano.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-03: Se aprueba por unanimidad, el informe al cuarto
trimestre de 2024 de la Rectora; con fundamento en el articulo 24 del Reglamento para la
Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal.

6.- Informe del Titular del Organo Interno de Control.
La Dra. Duice Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacién Superior y

representante del Secretario de Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo,
cede la palabra al Lic. Manuel Francisco Lépez Bonillas, Titular del Organo Interno de

Control para que presente su informe, quien a su vez describe grosso modo lo siguiente: ’X(\
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Itmul-wr-dmn "I!q)rl"

Organo Interno de Control

Sltuaclon de las observaczone*) :
Organo Interno de e S m 0—
S _1 t da
Control Generadds 2 w:n 2 Pendientes: Eatatus ;
R 1= i i =5 : oy -
‘ 1 Observacién de Auditoria -—
2022 30 26 4 Financiera y 3 de Auditoria a %
: desempeno
D) observaciones de Auditorid C)
: Financiera er trimestre
2023 32 27 | s 28 (IS SEmestrelg B
i observaciones auditoria recursoes
f humanos (2dc trlmestre)
2! observaciones de Auditori
5024 10 3 7 Flnanc:.e:l:a (Ier ' tr’imest.:re) " . ) ’
i obaservaciones auditoria financierd
(2do trlmestre)
Totales 72 56 ! 16

Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.

Observaciones
Slorcicio oooooo0c000a000009 59psmes0mem0 5000000500000006000050009920 ame aaaRA BaBERGFAEERAEARAEAREEEEAS P PS T L
H Goneradas Solventadas
T S
: 2018 Federales ; Y : 3
2021 -} L]

Despacho Externo.

l Situacion de [as observaciones
DespachoExterno : Estatus
. Generadas  Solventadas ' Pendientes

; DFK Salido Encinas 2021 9 8 1 3 Depreciacion acumulada de aclivos fijos

Obs 3 pasivo por $2,754,825 a favor de Infonavil por cucta patronal. Obs 4 No se

: RGM Organizacion ] ; . . P
* Profesional de Contadores 18 16 9 ﬁgﬁ:ﬁa comectamente el calculs y entero del Infonavit en 26 Profesores de
e {Remititias para Procedimiento de Invesiigacion)
RSM México B 5C Obs 2 Se fisne pendiente de reintegrar a la Tesofe saldos PRODEP 2019 por qj
exmgozca)gamn ) 8 ; 7 i 1 imontos de $117,819.00 y $39,198.00. Este QIC otorgd plazo de 10 dias para
i solventacién, venceel viemes 22 de noviembre de 2024

Totales. 3% 33 4
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Administrativa, por no presentar la Declaracién Patrimonial 2021 y/o presentarla en forma
extemporanea, los cuales se turnaron a la Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacién y
Resclucién de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria General.

Las y los miembros del consejo directivo se dan por enterados del Informe del Titular del

§ U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
. UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
A o i & s 08 de abril del 2025 \
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA).
Durante el 4to trimestre de 2024, se elaboraron 63 Informes de Presunta Responsabilidad C%
J
Organo Interno de Control. s
g
</

7.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de asuntos:

7.1- Presentacién y aprobacién en su caso, de las modificaciones al Presupue
y Transparencias Internas con corte al Cuarto Trimestre 2024.

En este punto, es Mfro. José Antonio Romero Montaio, Secretaric Genera \ ,S\
Administrativo, quien apoya a la Dra. Martha Patricia Patifo Fierro, en su caracter &e \ -
Rectora y Secretaria Técnica, comenta que las modificaciones que ha tenido tanto
presupuesto de ingresos como egresos en el cuarto trimestre 2024 son las siguientes:

Presupuesto de Ingresos.

Ampliacion/
i0 ingresos
Reduccion Concepto de ing
$-42,171,082.00 Reduccién del presupuesto aprobado del Subsidio Federal en cumplirmiento al Anexo de

Ejecucion.
$1,047,736.32 Ampliacion Rendimientos Financieros
$-40,223.345.68 Total Subsidio Federal
$30,032,222.43 Recurso Extraordinario 2023 ( Incremento Saiarial y Diciembre)

$126,107,040.80 Recursoe Extraordinario 2024

$143,116,577.78 Total Subsidio Estatal '

$212,237.83 Ampliacion “PROYECTO “BUHO LLANERO”

MOCTEZUMA™ 2024
$39,878.70 Ampliacién “PROYECCION POBLACIONAL SAHUARO” /
-,15,813,410.02 Reduccion por ingresos Propios no Alcanzados en el ejercicio 2024
$-14,569,945.66 Total Ingresos Propios
$32,724.0C Ampliacion “PRODEP”
$32,724.00 Total Otros Ingresos v
$ 88,356,010.44 Total Modificaciones al Presupuesto de Ingresos de 2024

$991,547.83 Ampliacion“PROYECTQ *ECOLOGIA, MANEJO Y CONSERVACION DE LA CODORNIZ |%I
L e}
(A

*
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Presupuesto de Egresos por Fondo.

$-42,171,082.00
$1,847,736.32
$-40,223,345.68
$ 30,032,222.43
$126,107,040.80
$143,116,577.78
$212,237.83
$1.810,224 .10

$991,547.83

$39,678.70
-,15,813,410.02
$-12,759,721.56

$32,724.00
$32,724.00
s
90,166,234.54

Reduccidn del presupuesto aprobado del Subsidio Federal en cumplimiente al Anexo de Ejecucién.

Ampliacion Rendimientos Financieros

{ U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
D Drvraide Eatat o Sooy 08 de abril del 2025
Ampliacion/
Regucf:;g?l Concepto i\
\J

Total Subsidio Federal

Recurso Extraordinario 2023 ( Incremento Salarial y Diciernbre)
Recurso Extracrdinario 2024

Total Subsidio Estatal

Ampliacion “PROYECTO “BUHO LLANERO”

Ampliacién *PROYECTO “EGOLOGIA, MANEJO Y CONSERVACION DE LA CODORNIZ
MOCTEZUMA™

Ampliacién "PROYECTO "ECOLOGIA, MANEJO Y CONSERVACION DE LA CORORNIZ
MOCTEZUMA® 2024

Ampliacion "PROYECCION POBLACIONAL SAHUARD”
Reduccion por ingresos Propios no Alcanzados en el ejercicio 2024
Total ingresos Propios

Ampliacion “PRODEP”

Total Otros Ingresos

Total Modificaciones al Presupuesto de Egresos de 2024

P

OC-VO\\\‘\C'\ Q"-d‘e €2

Presupuesto de Egresos por Capitulo.

Modificaciones Capitulo

$140,375,152.81 Servicios Personzles
$-694,600.17 Materiales y Suministros
$-47,962,473.87 Servicios Generales
$-295,484.77 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
$-1,256,350.46 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

LN
$0.00 Inversion Publica /5\
% 90,166 234,54 Total Modificaciones al Presupuesto de Egresas 2024 :

\

b

Modificaciones Globales
$ 88,356,010.44 Total Modificaciones al Presupuesto de Ingresos 2024

$ 90,166,234.54 Total Modificaciones al Presupuesto de Egresos 2024
$1,810,224.10 Diferencia por &l reconocimiento a ejercer de recursos
comprometidos 2023. '
Nota: La ampliacién no se considera en el Presupussto de Ingresaos AN
2024 aen cumplimiento a acuerdos tomados por el Conssejo Estatal de C‘;

Armonizacion Contable. /)/\f\
L}
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Transferencias internas.

4000, 5000 realizados para dar fluidez a la

operacion habitual de la Universidad.

4to. Trimestre: § 98,518,594.69 Derivados de ga;ntulos 10G0, 200_0, 3000, 3
Acumulade: $ 90,166,234.54 g

representante del Secretario de Educacion y Cultura y Presidente del Consejo Directivo,
pregunta si existe alguna observacion, modificacion o propuesta sobre las modificaciones\al
Presupuesto y Transferencias Internas con corte al Cuarto Trimestre 2024, si no exist
alguna observacién, pongo a su consideracién la aprobacion de estas. Los que estén de
acuerdo sirvanse manifestarse levantando la mano.

La Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educaciéon Superior y ’g

Acuerdo CD-108/04/2025/SOL.1-04: Se aprueban por unanimidad, las modificaciones a
Presupuesto y Transferencias Internas con corte al Cuarto Trimestre 2024; con
fundamento en el articulo 40 fraccién Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, articulo 12 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad Estatal de Sonora y
Decreto No. 92 del Presupuesto de Egresos del Gohierno del Estado de Sonora.

7.2 - Presentaciéon y aprobacidon en su caso, del presupuesto modificado 2025
distribucion por partida y capitulo.

En este punto, es el Lic. Jorge Omar Herrera Gutiérrez, Encargado de Despacho de la
Secretaria General de Planeacién y Evaluacion, quien apoya a la Dra. Martha Patricia
Patifio Fierro, en su caricter de Rectora y Secretaria Técnica, y comenta la distribucién por
partida y capitulo del presupuesto modificado 2025, de la siguiente forma: W

PRESUPUESTO MODIFICADO 2025

Servicios Personales

X ,064,739.03
(1000) $ 288,882,662.03 $ 285,172,077 $ 574,064,732
Gastos de Operacion
{2000,3000, 4000 y $ - 126,424,478 $ 130,000,000.00 $ 1,869,608.00 § 258,294,086.00 0\

5000)

TOTAL ! $288,892,662.02 | $411,596,555,00 $130,000,000.00 $1,869,608.00 | $832,358,825.03
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1000 SERVICIKOS
PERSOMNALES $574,064,759.03
2000 MATERIALES ¥
SUMNISTROS $15,731,060.71
2000 SERVICIOS L
GENERALES B $156,655,0.::._w,f-‘.—:_
4000 TRANSEFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS $31,973,487.2
AYUDAS
SC00 BIENES MUEBLES,
INMUESLES E $53,934,502.01
INTANGIBLES
Totales 5332.358.825-0?;

1000

SERVICIOS F

PERSCONALE
5

ETNO-N3010 SUELDOS 220,868 44119
51120-122010 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $2,690,697.33
S1130-132010 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL $42101,045.17
51130-132020 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO $17,916,957.07
S1130-132030 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIC $8.63614227

)-132040 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 34,460,288 25
51130-133010 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS $640,77732

51130-134030 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA

$724254353

51130-134040 BONO DE UCTIVIDAD

$3,564,394.95

51140-141010 APORTACIONES AL ISSSTE

$34.224,652.35

E1140-141040 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO

$9,665,803.67

0 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

$21,803,830.2%

51140-145070 APORTACION PARA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO ¥ MA $14,020,83177
51140-141080 APORTACIONES PARA LA ATENCION DF ENFERMEDADES PREE $14,321,667.13
51140-141090 APCRTACIONES POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON §21511 45767
51140-141100 ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS $12,389,265.05)
51150-152040 PRESTACIONES DE RETIRC $16,743 71241
51150-154040 DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIOS NO DISF $10,209,69332

51150-154090 BONO PARA DESPENSA

$48,026,522.96|

51150-154290 CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO

$5191186.94

G1150-1 (O OTRAS PRESTACIONES

$12.916,738.65

I51170-171010 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

$15,718,652 26

51170-171020 ESTIMULOS AL PERSONAL

$6,849,872.08

51170-171C40 BONO POR PUNTUALIDAD

$13,349,765.42

==
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£33 039 878 00

52420-442030 BECAS DE EDUCACION MEDIA E It
T

4000 o $1184,643.29
TRANSFERENCIA [S3240-541080 DREM OS, BECT PE EE CSOECRACE
s, $7.000.00
ASIGNACIONES, |5 E IULOS,RE PENSAS BECA
SUBSIDIOS Y 3 $380,400.00
OTRAS AYUDAS |5 DAS CULTURALE ALE $40,000.00
G Al aie | D ' : 96.421.566.00
' LT0-ST0T0MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA =
10-512010 MUEBLES.EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 34800000
-BIZOCBIENES ARTISTHCOS, CULTURALESY CIENTIFICOS $23 83303
:‘_ _-Ic _ JIPODECC JTC ECNOLC $10,022,875.84
12470-5190100TROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $144,312.02
s 519020 MOE\LIARIOY EQU PO PARAESCUELAS, $35125122.68%
5CC0 BIENES 705 0 ESOT0EOUIPOSY ADARATOS AUDVISUALL: 346,625,
MUEBLES, 2220-523010 CAMARAS FOTOGRAF CAS | DED : IC
INMUEBLES E 2430-531010¢ PO MED DE LABORATORIC $1414796
INTANGIBLES [— = == s e

4'*0-541010AUTOM0\J LESY CAMIONES

2460-561010 MAQUINARIAY EQUIPOAGCROPECUAR

$14.200,000.00

12460-562010 MACLUINARIAY EQUIPO MDUSTH A

2460- 5640‘105|STEMA*~' EAIRE ACONL NADOQ, CALEFACC

YDER

El Ing. José Luis L6épez Torres, Director General de Politica y Control Presupuestal er\)

=\

representacién del Secretario de Hacienda, manifiesta lo siguiente: la distribucion por
capitulo para el afio 2025 es por $574,064,739.03 y en el afio 2024, tenemos que cerramos
el capitulo mil con $793,270,605.58, esto no nos va a alcanzar, nos faltan $219,205,866.55,
no sé cémo tengan pensado cubrir esta parte, y por otro lado en el capitulo de servicios
generales el afio pasado, traian 86 millones, casi lo estan duplicando, me gustaria hacer una
observacion, porqué se esta incrementando tanto el capitulo de servicios generales, siento
que estamos dejando descobijado el capitulo mil de servicios personales que es prioritario.

El Lic. Jorge Omar Herrera Gutiérrez, Encargado de Despacho de la Secretaria General
de Planeacién y Evaluacién, manifiesta lo siguiente: En la anterior sesién, el consejo voto a
favor de que se aplicara [a distribucién como se encuentra en el anexo de ejecucion, por eso
es la diferencia que usted esta mencionando.

El Ing. José Luis Lépez Torres, Direcior General de Politica y Control Presupuestal en
representacién del Secretario de Hacienda, pregunta si se tiene alguna estrategia, por
ejemplo si ponemos los $411,596,555.00 en la partida Estatal, vamos a llegar a
$700,489,217.00, faltarian 100 millones, veo que, por otro lado traes alto el capitulo de Gasto
de Operacién, no sé por qué no se le da prioridad al capitulo mil, sobre la parte del convenio
federal, lo menciona en el convenio como gasto de operacion, no sé porque esa parte no la

N

29|39

suben a nomina también, si bien es cierto que el Estado y la Secretaria de Hacienda a hech
frente a los compromisos, cumpliendo con el convenio, es lo que estamgs obligados, si
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embargo, afio con afo si se ha podido dar un poco mas para cubrir la parte de aguinaldo al
final del afo en estas situaciones, pero no es una garantia, eso eventualmente se ha podido
hacer con recursos extraordinarios, sin embargo, yo seria de la idea de ser cautelosos con
es0, porque puede no cubrirse y tener el problema social si no se cubre la némina.

El Mtro. José Antonio Romero Montaio, Secretario General Administrativo, menciona lo
siguiente: los comentarios son muy acertados en ese aspecto, ya tenemos algunos
acercamientos con la Secretaria de Educacion y Cuitura, para ver esa parte, en el gasto de
operacion, estamos viendo la posibilidad de trabajar con el anexo de ejecucion de parte de
la federacion, y estamos viendo también la parte de las estrategias que tiene nuestra Rectora
la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, para lograr atender ese déficit que tenemos.

Ellng. José Luis Lopez Torres, Director General de Politica y Control Presupuestal
en representacion del Secretario de Hacienda, manifiesta lo siguiente: me gustagia
que nos proporcionaran, cual es el incremento y en que partidas se esja
incrementando el capitulo mil de 86 millones que traian el afio pasado a 156 millon
y el capitulo 5 mil, de un millon novecientos que traiamos en el 2024 a 54 millones
que estan programando para el 2025, ahi hay un incremento en esos dos capitulo
de mas de 100 millones para gastos de operacién. Espero nos puedan proporciona
ta informacién.

El Mtro. José Antonio Romero Montafio, Secretario General Administrativo, menciona lo
siguiente: nos ponemos de acuerdo con ustedes para darles la informacién a todos los del
comite.

L a Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacién Superior y
representante del Secretario de Educacion y Cultura y Presidente del Consejo Directivo,
pregunta si existe alguna observacion, modificacion o propuesta sobre el presupuesto
modificado 2025 la distribucién por partida y capitulo, si no existe alguna observacion, pongo
a su consideracion la aprobacién de estas. Los que estén de acuerdo sirvanse manifestarse
levantando la mano.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-05: Se aprueba por mayoria, el presupuesto modificado
2025 distribucién por partida y capitulo, se presentara informacién complementaria
respecto de punto de distribucién por capitulo y para gastos de operacién y servicios
personales, asi como el incremento del capitulo 3 mil y 5 mil; lo anterior en cumplimiento
con lo establecido en el articulo 14 fraccién VI de la Ley Organica 165 de la Universidad
Estatal de Sonora.

7.3-Presentacion y aprobacién en su caso, del Programa de Austeridad y Ahorro ﬂ e

Costeado 2025 y

2F S
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Es el Lic. Jorge Omar Herrera Gutiérrez, Encargado de Despacho de la Secretaria General \
de Planeacion y Evaluacién, quien apoya a la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su
caracter de Rectora y Secretaria Técnica, comenta sobre el Programa de Austeridad y
Ahorro Costeado 2025, de la siguiente forma:

‘ URIVER 0D B FaTL OB SOWORA Prgrara de Aot | Mues e g e b sk - S
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La Dra. Dulce Abilene Peraita Bracamonte, Directora General de Educacion Superior =
representante del Secretario de Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo,
pregunta si existe alguna observacion, modificacion o propuesta sobre el Programa
Austeridad y Ahorro Costeado 2025, si no existe alguna observacion, pongo a s
consideracion la aprobacién de estas. Los que estén de acuerdo sirvanse manifestarse
levantando la mano.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-06: Se aprueba por unanimidad, el Programa de
Austeridad y Ahorro Costeado 2025; con fundamento en el articulo segundo transitorio de
la Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado de Sonora y sus municipios. W

7.4-Presentacién y aprobacién en su caso, de las modificaciones a la normatividad /T
del Estatuto del Personal Académico para el ingreso de personal académico.

La Mtra. Ana Lisette Valenzuela Molina, Encargada de Despacho de la Secretaria General
Académica, en apoyo a la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora,
hace uso de la voz para exponer las modificaciones a la normatividad del Estatuto del
Personal Académico para el ingreso de personal académico, quedando de la siguiente A

forma: g{\ﬁ
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ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
08 de abril del 2025

Modificaclén al articulo 67 numersl Ll Inciso a) del Estatuto del Personal Acatlémico

Actusl

Maodificacién

Capitulo IV Del ingreso dal perscnal académice ordinaric portiempoe determinado.

ARTICULD 67. EL personal académico ordinario de tiempo detenminado ingresant &
1a Universidad de ta siguiente manara:

I. Por concurso de evaluscién curricular por resgtucion emitida porla € Gn de

Capitulo IV Del ingreso det personal académico ordinario portiempo determinado

ArticuLo &7. &t personal académico ordinario de tiempo determinado ingresard a
18 Universidad de la siguients manera:

k. Por cc de evaluagidn curricular por resolucién emitida porla Comisién de

Evaluacién y Dictaminacidn de Ingreso y Promocidn. En el caso de concursantes
que hayan laborado en la institucidén deberin contar, cuando

aplique, con desempeiio aatisfactorio.

Para obtener la pleza, el concursante deberd cumplir con tedos los requisitos
estipulados en la convocatoria respectiva y deberd respetarse el orden de prelacion
que corresponda.

La contratacion serd porel perfodo que indiguela convocatoriarespectiva.
IL. Por asignacidn directa en los siguientes casos!

a) Profesores que hayan obtenide en tres ocasiones una plaza por tiempo
determinado, mediante concurse de evaluatitn curticular, y hayen establecido
relacion laboral con la Universidad durante el perfodo establecido; o en su caso,
hayan ingresado a la institucién antes det periodo escolar 20131 y laborado al
menos durante seis semastres. En ambos casos, los profesores debenin presentar
evidencia de desempefio satisfactorio. La contratacién seni por dos semanas
adicionales, una previa alinicio y otra al finalizar el periodo de clases sefialado en el
calendario escolar.

Evaluacién y Dictaminacién de Ingreso y Promocion. En el case de cencursantes
qua hayan laborado en la institucidén deberin contar, cuando

aplique, con desemperio satisfactorio.

Para obtener la plaza, el concursante deberd cumplir con todos los requisitos
estipulados en la convocaturia respectiva y deberd respetarse el orden de prelacién
gque coresponda.

La contratacién sera porel periodo gue indique la convocatoria respectiva.
.  Porasignacion diracta an los siguientas casos;

Profesores que hayan obtenido en tres periodos diferentes una plaza por tiempe
determinado, mediante concurse de evaluacién curricular, y hayan esteblecido
relacidn laboral gon la Unidad Académica de la plaza ganada durante el periodo
establecido; 0 en su caso, hayan ingresado a la institucién antes del perfodo escolar
20131 y laborado al menos durante seis semestres. En ambos casos, para hacer
efectivo este derecho los profesores deberan presentar evidencia de desempefio
satisfactorio y la itud de asignacion directa a través del portal de
p L en las fech tablecidas por la Secretarfa General Académica. La
contratacién sees por dos semanas adicionales, una previa alinicio y otra al finslizar
el perindo de clases sefialado en el calendario eacolar.

La Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacion Superior y
representante del Secretario de Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivoy
pregunta si existe alguna observacion, medificacion o propuesta sobre las modificaciones a
la normatividad del Estatuto del Personal Académico para el ingreso de personal académico,
si no existe alguna observacién, pongo a su consideracion la aprobacién de estas. Los que

estén de acuerdo sirvanse manifestarse levantando la mano.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-07: Se aprueban por unanimidad, las modificaciones a
la normatividad del Estatuto del Personal Académico para el ingreso de personal
académico; con fundamento en el articulo 12 fraccién XXl de la Ley Organica de la
Universidad Estatal de Sonora, y Decreto No. 92 del Presupuesto de Egresos del Gobierno

del Estado de Sonora.

7.5-Presentacién y aprobacién en su caso, del Tabulador de Sueldos.

Es El Mtro. José Antonio Romero Montafio, Secretario General Administrativo, quien
apoya a la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria

Técnica, y comenta sobre el Tabulador de Sueldos para el ejercicio Fiscal 2025, de

siguiente forma:

la
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fﬂ_: U ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
Wy N ‘ 4 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Ty Entalal O S 08 de abril del 2025

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULG 14, FRACCION I DFE LA LEY 165 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONGRA,
SE EMITE £L TABULADOR DE SUELDOS ¥ CATALDGQ DE PUESTOS INTEGRADOS, QUE REGIRA AL PERSONAL
DE SERVICIOS, SECRETARIAL, ADMINISTRATIVO, DE APOYO ACADEMICO Y DIRECTIVO.

'/
' U E S INCREMENTO SALARIAL DEL 4% A PARTIR DEL 1 DE ENERO D 2024
2t 0o o L
CLAVE | BIVEL PUESTO CATI CAT.A CAT.B CAT.C CALD CATLE
030517 . |VELADOR 1505.29) 9573 18 10,291.18 11,063.01 11,892 73 12,784 &5 G
030519| ) |IARDINERD 8.905.29/ 957318 009116 11,063.01 11891 714 12784 65
D40d18] 3 CAPTURSTA 1,960 901 95632 % 10,355 45/ 1118207, 11,966 9 11,864 51
030518] 4 [AUNILIAR DE INTENDENCIA 9,071 81 575331 0479 1218 12,116 50 13,025 23
030516| 4 |CHOFER 907181 975331 10,484 ?!I 11,1711 12,116 51 13.025.21 3
DAO413| 8 [SECRETARIA 920904 9N 10,642 18 1144037 1129840 132008
WdlE| & II-IJI DE MANTENMEENTD Y 5.6 534711 10,048 11 10.801 75 1161186 482 18] 1141897
40407| 7 |SECRETARIADE JERE DE CARRERA 9,599 66 10,442 16 11,440 31 12,931 1122070 wm
050203 8 |PROMOTOR CULTURALMT, 591564 10,670.06 1147017 12,130 57 13,255 33 14,149 5_ﬂ
05004 B |PROMOTORDEPORTIVO M ¥ 9925 64 10.670.06 114027 12,33057 EJ!S 33 14,148 50
050322 ] 8 JAUX DE CONTROL ESCOLAR 991564 10,670 06 114017 1133057 13,255 !3! 1424950
090010 9 [AUNLIAR ADMNISTRATIVO 9.960 18 10,707 20 11.510.20 12,373 50 13.301 51 142912
060426 10 |SECRETARIA DE SECRETARID 10,362 80 1113997 1197551 12873 64 1383517 1487713
030515 11 [ALMACENSTA lﬂ.!ll lll 1162158 1145360 134308 144315 1550 7% O
050207] 12 [AUNLIAR D€ PROMOCION CULTURAL W087715]  L9M297]  1256334] 1351266 WS M|  156185) v
060425 | 13 |SECRETARIA Of DIRECCION 129130 1213816 13,048.56 14027 18 15,079.21 16,210.18 j
050206 | 14 |AUNUAR DE BIBUOTECA 11,295.80 1214192 13,0531 o 15,085.18 16,216.58]
060527] 15 |ASISTENTE DE REC. MAT Y56 11,400 59 12,255.64 11482, WM 15,225 13 16,367 02 j
060322 | 16 |AUNILAR CONTARBLE 11,562.43 1242982 1136183 14,353 94 1544119 16.199 36
050200| 17 |TECWICO DE CAMPO 11.763.12 1104536 135937 18,613 26 15,109.28 R8T M @
060329| 18 |AUDITOR AUNILIAR 1131331 11.1% !ﬁt 1422960 1525681 16 444 UII Il‘,‘){ L) N
060330 18 [ASISTENTE DE CONTROL ESCOLAR 12,313.31 13,136.80 14,209 60 15,296 81 16.444 03 11677Y) J
060424| 18 [SECRETARA DE SRID. GRAL 1255823 1350007 1451282] 1560108 16771 1) llmlm g
050202 19 |AUXILIAR DE LABORATORGO 1443153 15,513 9% 16,677 50/ 1782838 19119 N34 ;
050201 | 20 [AUKIUAS DE LABORATORO M.T 1.215.77) 7,756 % §,338.74 8,964 17 56364 1015 o)
060328| 21 |PROGRAMADOR DE SISTEMAS 15,056.49 1618572 17,399.66 1870460 20,107 51 HELEY - 5
060321] 12 |JEFE DE SECOON IS.IH.NI 16,407 75 17,638 34 18,9612 10,383 19 .52
050423 | 12 ISECRETARIA DE RECTORIA 15,063 ml 1640775 176383 18,961 201 1038329 NN ( ' '
e e e R
080101 % [ASSTINTE TECMCO 18081 0 8% L Ja.a6) asl
[-=IT¥] ASSTENTE LUCUTIVD 18081 49 70,858 % ai 6e]
o102 PUCOLOG0 ACADEMICA 18,0832 49 10898 & asime|
R010) 18,083 a8 o 88 % aniBe 74148 66
0130 19,354 A1 T30 88 w10 18] 25, 734 2%
| DE219 | 192ud %1 91019 3% 714 3%
[ oea71e | 1254 N1 331 6 TN I8 714 21
o018 13 1 338 38 JA 658 7Y 36,504 14
o 13 1| 3801 33,058 38 74,658 7% 36,508 14
060215 41,585 0O 000 | 0o
oaar1? FEXT) FIE] 5459 30 ) 000 -
[ i1 23,449 30 0.00 0.00| [~ eoo| 1
080213 1449 30 0.00) .00 —_ooo Y- . 1‘
%{:‘: i DI DLPARTAMINTD z ::::: uoll: :’A ﬁ:__ :$ T _:_-D:-.
00130 1 D8 PLANEACION a_Jve T8 0 0o [0 [
| Dt 11w £ D CARAYERA 33,388 37 SLITAGY ALAFaL? 000G e
1% 3] ML DE DnlDN O 71N 8 u_non:l 31 Fe6 00 00| pim
080106 SICAITANID Df UNIDAD T iszs is] 32,965 4% 1163 oC
7 ) 000 s
M ES ”__ 1 0 o) 0 o0 [+ 0 (0]
(] s
e O — i W
Y LYY o oo} [ a 00|
S0.882 11 oo 0 oo oo = 000
soms233l = oopol T —weo] ano ¢
&) 498 I8 1 X o [
O80313 | 41 |AFE DE SECCION DE M ¥ ITEY [ nm19 18]
I'-I Autorizd
| Rl S
DRA, MATTHA PATRICIA PATIRO FIERRD
RECTORA
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¥ U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
e 08 de abril del 2025

r:

CON FUNDAMENTO EN £L ARTICULOD 14, FRACCION 11 DE LA LEY 165 DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE SONORA, SE EMITE EL TABULADOR DE SUELDOS ¥ CATALOGO DE
PUESTOS, QUE REGIRA AL PERSONAL DOCEMTE.

INCREMENTO SALARLAL DEL 3% A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024 é\_
CLAVE DEL 1 FUELDO
ATE: R —
PUESTO l —  — l - el { TaBULAR AcuMULADO
020613 PASIGMN ASIGNATURA 1 A47S T4
Q20812 PASIGN ASIGMNATURA 2 547.09
020611 PASIGN ASIGNATURA 3 713.61
020810 |2 = ADIJUNTC 1 17.823.92
020609 PTG ADJUNTO 2 19.804 56
020608 PTC ASOCIADO 1 21.702.03
0206807 PTC ASQCIADO 2 24.114.00
020606 PTG ASOCIADO 3 27.731 02
nZ060S PTG ASOSIADS - 30.512.449
Q20604 PTC TITULAR 1 35.090.75
020603 PTC TITULAR 2 37,717 43
020602 PTC TITULAR 2 40,.968.86
020601 PTC TITULAR < 45, 7689.62
020600 PTC TITULAR 5 49,202.36

Autorizo

DRA. MARTHA PATRICIA PATINOC FIERRO
RECTORA

El Ing. José Luis Lopez Torres, Director General de Politica y Control Presupuestal en
representacion del Secretario de Hacienda, manifiesta lo siguiente: los tabuladores por los
que se rigen las entidades Estatales, estan aprobados por parte del Congreso del Estado,
en la iniciativa del presupuesto de egresos que afio con afio presenta el Ejecutivo §
Estado ante el poder Legislativo, yo hice una revision rapida y comparandolos con el qug
esta aprobado para el ejercicio 2025, ahi vienen los tabuladores de donde entran todo e
sector educativo y no me concuerdan, yo si quisiera hacer esta observacién, nada mas que
deberan ajustarse a los tabuladores ya aprobados por el poder legislativo y que estan
publicados en el decreto del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025.

Qoro\mo\ @"‘L\"’“CO

E| Mtro. José Antonio Romero Montafio, Secretario General Administrativo, menciona lo
siguiente: lo revisamos y le damos su respectiva respuesta.

La Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacién Superior y
representante del Secretario de Educacion y Cultura y Presidente del Consejo Directivo, &,
pregunta si existe alguna observacion, modificacién o propuesta sobre el Tabulador de
Sueldos para el ejercicio Fiscal 2025, si no existe alguna observacion, pongo a su "\
consideracion la aprobacion de estas. Los que estén de acuerdo sirvanse manifestarse
levantando la mano.

para el ejercicio Fiscal 2025, y se instruye a la Universidad a realizar las revisiones y
ajustes al tabulador, de acuerdo con el tabulador autorizado por el H. Congreso del
Estado de Sonora; con fundamento en el articulo 37 de la Ley de Austeridad y Ahorro de
Estado de Sonora y 2do. Transitorio de la misma Ley; articulo 70 del Manual de Normas Q:{\
Politicas para el Ejercicio del Gasto

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-08: Se aprueban por mayoria, el Tabulador de Sueldos E ) /
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I} U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
{Fivorsided Estu oo Sermre 08 de abril del 2025

7.6-Presentacion y aprobacidon en su caso, del Tabulador de Viaticos.

Es El Mtro. José Antonio Romero Montaio, Secretaric General Administrativo, quien
apoya a la Dra. Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria
Técnica, y comenta sobre sobre el Tabulador de Viaticos para el ejercicio Fiscal 2025, de la
siguiente forma:

TARIFA TARIFA TARIFA TARIFA DE
ESTATAL NACIONAL DE VIATICOS AL
NIVELES ,DE _DE GASTOS EXTRANJIERO
DE VIATICOS VIATICOS DE
APLICACION CAMINO
Importe Importe en Impoarte en
en pesos pesos Dolares
Importe Americanos
en p

RECTOR. 1,350.00 1,750.00 500.00 200

SECRETARIOS GENERALES.

SECRETARIO TECNICO.

TITULAR DEL OIC.

COORDINADORES DE AREA. 1,100.00 1,550.00 400.00 180

DIRECTORES DE UNIDAD.

SECRETARIOS DE UNIDAD. 850.00 1,200.00 400.00 130

JEFES DE CARRERA.

JEFE$ DE DEPARTAMENTO.

AUDITORES.

PROFESORES.

ASISTENTE TECNICO

JEFES DE SECCION. 700.00 950.00 300.00 100

AUXIL.IARES CONTABLES.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

DE SERVICIOS GENERALES.

CHOFERES.

La Dra. Dulce Abilene Peralta Bracamonte, Directora General de Educacién Superior '
representante del Secretario de Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo,
pregunta si existe alguna observacion, modificacion o propuesta sobre el Tabulador de
Viaticos para el ejercicio Fiscal 2025, si no existe alguna observacion, pongo a su
consideracion la aprobacién de estas. Los que estén de acuerdo sirvanse manifestarse
levantando la mano.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-09: Se aprueban por unanimidad, el Tabulador de
Visticos para el ejercicio Fiscal 2025; con fundamento en el articulo 37 de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y 2do. Transitorio de la misma Ley; articulo 70 del
Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto.

8.- Asunto Generales. "

La Mtra. Eloisa Flores Garcia, en su caracter de Secretaria Técnica quien apoya a la Dra.
Martha Patricia Patifio Fierro, en su caracter de Rectora y Secretaria Técpica, da a conocer

®
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1.- Inconformidad de [os padres de estudiante con
discapacidad intelectual adscrito al programa
educativo de LED.

§ U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
_ UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
B -y i 08 de abril del 2025
los siguientes asuntos generales:

N

2.- Exdocente privado de la libertad, acusado de los

delitos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y AN
Violacion. \

3.- Alumno anuncia en redes Sociales intento de
suicidio.

4.- Al dia O1 de abril del 2025, se tiene registrados 85

aspirantes a ingresar en el ciclo escolar 2025-2 con
alguna discapacidad.

Las y los miembros del consejo directivo se dan por enterados de los asuntos generales.

9.- Resumen de Acuerdos Aprobados

Q N @\\\(\u QO&_\{C O

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-01: Se aprueba por unanimidad, el Orden del Dia, propuesgto
para la LI Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Estatal de Sonora, n
fundamento en el articulo 22 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organ
de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal. \

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-02: Se aprueba por unanimidad, Ias actas de la Sesién &/
Ordinaria del Consejo Directivo y la Sesién XV Extraordinaria del Consejo Directivo de
la Universidad Estatal de Sonora; con fundamento en el articulo 23 del Reglamento para

la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Piblica Paraestatal. “/

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-03: Se aprueba por unanimidad, el informe al cuarto
trimestre de 2024 de la Rectora; con fundamento en el articulo 24 del Reglamento para la

Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal.

Acuerdo CD-108/04/2025/SOLI-04: Se aprueban por unanimidad, las modificaciones al C
Presupuesto y Transferencias Internas con corte al Cuarto Trimestre 2024; con (~ g
fundamento en el articulo 40 fraccion |l de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado d\ﬂ
Sonora, articulo 12 fraccion 1l de la Ley Organica de la Universidad Estatal de Sonora-y

Decreto No. 92 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de SoRora.

36139



U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Urnvorwided Eotatal o Sorors 08 de abril det 2025

Acuerdo CD-08/04/2025/SOL.1-05: Se aprueba por mayoria, el presupuesto modificado
2025 distribucion por partida y capitulo, se presentara informacién complementaria
respecto de punto de distribucién por capitulo y para gastos de operacién y servicios
personales, asi como el incremento del capitulo 3000 y 5000; lo anterior en cumplimiento
con lo establecido en el articulo 14 fraccién VI de la Ley Organica 165 de la Universidad
Estatal de Sonora.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-06: Se aprueba por unanimidad, el Programa de
Austeridad y Ahorro Costeado 2025; con fundamento en el articulo segundo transitorio de
la Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado de Sonora y sus municipios.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-07: Se aprueban por unanimidad, las modificaciones a la
normatividad del Estatuto del Personal Académico para el ingreso de personal
académico; con fundamento en el articulo 12 fraccion XXil de la Ley Organica de la
Universidad Estatal de Sonora, y Decreto No. 92 del Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Sonora.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-08: Se aprueban por mayoria, el Tabulador de Sueld
para el gjercicio Fiscal 2025, y se instruye a la Universidad a realizar las revisiones
ajustes al tabulador, de acuerdo con el tabulador autorizado por el H. Congreso d
Estado de Sonora; con fundamento en el articulo 37 de la Ley de Austeridad y Ahorro de
Estado de Sonora y 2do. Transitorio de la misma Ley; articulo 70 del Manual de Normas y
Politicas para el Ejercicio del Gasto.

Acuerdo CD-08/04/2025/SOLI-09: Se aprueban por unanimidad, el Tabulador de
Viaticos para el efercicio Fiscal 2025; con fundamento en el articulo 37 de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y 2do. Transitorio de la misma Ley; articulo 70 del
Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto.

10.- Clausura.

Siendo las 10:48 horas del dia 08 de abril de 2025, la Dra. Dulce Abilene Peralta
Bracamonte, Directora General de Educacion Superior y representante del Secretario de
Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo, procede a declarar clausurada la
Quincuagésima Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.
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¥ U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
08 de abril del 2025

FIRMAN
(T 61/@
Dra. Dulde Xbié Dra. Martha Patricia Patifio Fierro

Rectora y

Directora Gengral de kducacion
i Secretaria Técnica

A\ repreSentante ¢
k/-Cultura y Preside

nsejo Directivo;

Mtra. Guadalupé I s Lic. Manuel francisco Lépez Bonillas
Titular de la Qficina de Enla ucativo en el Titular del Organo Interno de Control
tado nora

/"" /5‘": /_\‘ . :)I,?(Z’@ZL

Ing. MigueVAngel Salomén_Montiel Mtra. Maria de los Angeles Moptéverde
S ad Académica Valenzuela
Suplente de la Académica Répresentante

de las Unidades Acgdémicas

-

" Mtra. Susana Ayde Sender Avilés Lic. Luis Carl VQE, ncia Rosas
Egresada Distinguida Representante del Sector Pdblico o Privado de

San Luis Rio Co o, Sonora
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U E S ACTA DE LA LI SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
08 de abril del 2025

\num nnunnonrr

Q;m\\ na Yoddeco E [\’{/t;\\

/L““' \

Ifig. José Luis Lépez Torres Mtra. Alejandra Aceves Barrera
Director General de Politica y Control Representante del Sector Puablico o Privado
Presupuestal en representacion del Navojoa, Sonora

Secretario de Hacienda

Lic. Luz Carolina Pacheco Garcia C.P. Jegls Vi
Representante del Sector Publico o Privado de Suplente del Repiesentante delSéctor Publico o
Magdalena de Kino, Sonora Privado de Hermosillo, Sonocra

%x

Las firmas que anteceden comresponden al Acta de la LI Sesion Ordinaria def Consejo Directivo de la Universidad Estatal de
Sonora, celebrada el dia 08 de abril de 2025.
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