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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTCRA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIOC A
UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “EL
ESTADO”, REPRESENTADO POR EL PROF. VICTOR MANUEL SARMIENTO MALDONADO,
SECRETARIO DE EDUCACION, ASISTIDO POR EL C. JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LA C.P. ROXANA DE LAS MERCEDES
MONTERO PEREZ, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, TODOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL. CARMEN, EN LO SUCESIVO
“| A UNIVERSIDAD*, REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. SANDRA MARTHA
LAFFON LEAL, A QUIENES DFE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de febrero de 2019, “LAS PARTES"” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,

en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”

y “EL ESTADO?” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al cumplimiento

. de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido

é@ __ Befilos Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez
39 3l [firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

g !E g “LA_S PARTES” acardaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
que' se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
DIRECCIGRUsCribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
GENERAiideal, que cen el tiempo logre que “EL ESTADO" aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de
DE dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al afio anterior y
EDUCACICED su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo

S UPERIOndefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito.

UrHVERSITARIAE

INTERCULTURAL
DECLARACIONES

l.- De “LA SEP":

L1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Ptblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucion, en suplencia por ausencia de
la persona servidora publica titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el articulo 8,
fraccion 1X del RISEP, asi como el "ACUERDO ndmero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el Diario Cficial de la
Federacion el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que dentrofde su estructura cuenta con la Direccion General de Educacidn Superior
Universitaria e Jftercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccion X, del
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RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacion superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones 1, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 08029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL ESTADQG":

II.1.- Que el Estado de Gampeche es una Entidad Libre y Soberana en fodo lo concerniente a su

régimen interior, que forma parte integrante de la federacién denominada Estados Unidos

Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos

necesarios para realizar el objeto de su institucion, de conformidad con lo establecido en los articulos

40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°y 23 de la

Constitucién Politica del Estado de Campeche, 25, fraccion | y 26 del Codigo Civil Federal, y 29,
%%‘raccién | y 30 de! Codigo Civil del Estado de Campeche.

g EQ;L 11.2.- Que el Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldonado, en su caracter de Secretario de Educacién
de la Administracién Publica del Estado, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a
§ E § su favor por la Gobernadora del Estado de Campeche ei 01 de diciembre de 2023, y cuenta con las
facultades-para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
DIRECCION 72 de la Constitucion Politica de! Estado de Campeche; 1, 4, parrafo segundo, 13, fraccion [V, 15,
GENERAL 22, Apartado A, fraccion IV, 23 y 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
OE Campeche.
EDUCACION

SJPERIOR 11.3.- Que el G. Jezrael [saac Larracilla Pérez, en su carécter de Secretario de Administracion y
UtIIVERSITARIARINanzas de la Administracion Publica del Estado, acredita su personalidad con el nombramiento
INTERCULTURréxpedido a su favor por la Gobernadora del Estado de Campeche el 01 de enero de 2022, y cuenta
con las facultades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 72 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche; 1, 4, parrafo segundo, 13, fraccién
IV, 15, 22, Apartado A, fraccién 11, 23 y 28 de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado

de Campeche.

Il.4.- Que la C.P. Roxana de las Mercedes Montero Pérez, Secretaria de la Contraloria, cuenta con
las facultades necesarias para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 4°,
parrafo segundo, 14, 15, 22, Apartado A, fraccién XV, 23 y 41 de la Ley Organica de la Administracion
Ptiblica del Estado de Campeche, 14 y 15, fraccién XXXV, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche en vigor, cargo que acredita
el nombramiento de fecha 28 de septiembre de 2024, expedido por la Licenciada Layda Elena
Sansores San Roman, Gobernadora del Estado de Campeche, el cual fue ratificado por el H.
Congreso del Estado el 28 de septiembre de 2024.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio legal el ubicado en calle 8,
Nimero Exterior 149, entre calle 61 y 63, Colonia Centro, C.P. 24000, en la Ciudad de San Francisco

de Campeche, Municipio vy Estade de Campeche.

lll.- De “LA UNI éSIDAD”:

N
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l11.1.- Que es una Institucion Publica con gobierno autdnomo, tendra personalidad juridica plena con
todos los atributos que se requieran para ejercer toda clase de derechos y contraer obligaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de su Ley Organica, publicada a través del Decreto
Numero 144, en el Periédico Oficial de] Estado, el dia 13 de junio de 1967.

lll.2.- Que la Dra. Sandra Martha Laffon Leal en su caracter de Rectora, como lo acredita con el
Primer Testimonio de la Escritura Publica Nimero 66 de fecha 22 de noviembre de| 2022,
protocolizacion del documento relative al Acta de Sesién Extraordinaria Especial del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del Carmen Nimero 44/2022 de fecha 21 de noviembre
del 2022, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, en
términos de lo sefalado en el articulo 33 de |a Ley Organica de la Universidad Auténoma del Carmen.

1l1.3.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado en Avenida Juarez
Niimero 4, entre Avenida Concordia y Avenida Aviacién, Colonia Benito Juarez, C.P. 24180, Ciudad
del Carmen, Campeche.

En mérito de lo anterlor, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

_ PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales “LA
?’S_ H SEP” y “EL ESTADO”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a “LA
] g {INIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2025, [a cantidad total de $720°311,817.00 (SETECIENTOS
= =% VEINTE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100
g !ES M.N.), para que se destine al incremento de la matricula, asi como a la ejecucion de las acciones
especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.
DIRECCION . ,
GENERALSEGUNDA°' “LA SEP” oforgara a “LA UNIVERSIDAD", por conductc de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de “EL ESTADOQ", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
EDUCACIO@perture para la recepeion de los recursos que ministre “LA SEP", con base en su digponibi]idad
SJPER|QRPresupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 vy

Ut iIVERSITARRrgferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
INTERCULTU este instrumento, hasta la cantidad de $429'083,090.00 (CUATROCIENTOS VEINTINUEVE

MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES” acuerdan gue los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL ESTADO”,

TERCERA.- “EL. ESTADO" se obliga a:

a).- Dentro de los 20 (veinte) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $2917228,727.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.},
de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir la
totalidad de dicha cantidad, en el gjercicio fiscal 2025;

b}).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recurses financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de Jos estatales de conformidad con el articulo 69 de |a Ley General de Contabilidad
Gubernamental;
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c).- Transferir los recursos financieros que aporte LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD"” de “EL ESTADO”, deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccidn de Subsidio a Universidades de la Direccion
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet {CFD1), respecto de los recursos financieros recibidos por parie
la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
{hitps:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado scbre el gjercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgades por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y

@olado.
Para ello, deberé llevar bajo su total, Unica y absoluia responsabilidad los registros especificos

8 ]E respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
AW

DIRECCIERS
GENERA

somo mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
ocumentacion original que justifique y comprugbe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, desde la
recepcion de los recursos financieros hasta la transferencia de los mismes a “LA UNIVERSIDAD”,
R3E efectos de rendicidn de cuentas.

EDUCAC

SJPERIOR . . . . bers . , i
U* IIVERSIT. Ig\oé:umentacmn orlglng! correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
INTERCUL aLda tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,

yio fos grganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
o0 en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materiz; y

i}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario UQ06 para el gjercicio fiscal 2025.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se eferceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos;
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de
pagos extemporapéos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre ofros,
sélo del ejercigid fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Fipanciera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre nomina
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de ejercicios anteriores; concierfos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacion de bienes inmuebles de egjercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ninguin nivel de atencion; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algun evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningn motivo “LA UNIVERSIDAD"” podra <
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL ESTADO" los recursos financieros adicionales a los
acordados en este Anexo, [o cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias
habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (freinta) dias habiles
posteriores a la modificacion en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por
“LA SEP” y “EL ESTADO”.

@ B " & lo anterior, se excepttian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
Gy previa justificacion, estardn sujetos a la autorizacidon de acuerdo con la disponibilidad
2 ] _

presupuestaria de ésta. 9{)\\}/
g E§ As:fmismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
DIRECCiGNUnico de este instrumento, el cual deberé estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
GENERALCOlegiada.

DE
EDUCACIOSEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obiigaciones a su cargo pactadas en el
S JPERIOECONVENIO, se compromete a:

UM IIVERSITARIA E T . .
INTERCULTURN: Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL ESTADO", asf como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacién relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL ESTADO",

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de [a DGESUI, a través de los mecanismos
que esta Gltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”

como de “EL ESTADO", en los primeros 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido J\

transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidn de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicion de cuentas

y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y || de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y deméas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su fotal, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de ladplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
come mantgher v resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, [a
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documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados medianie este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacidn en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision
y fiscalizacion de “EL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias,
respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion;

d).- Emitir a “EL ESTADO?” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos

financieros recibidos por parte de la Federacion, previc a la ministracion de los recursos y remitir
copia a “LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL ESTADO” y los rendimientos
a8 B saafinancieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
E:“Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

L

Por lo que se reftere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
§ It S laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parie integrante
. de este instrumento juridico.
DIRECCION

GENERAL Ep ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que

OE difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
EDUCACION fegerales;

SJPERIOR

UNIVERSITARIAE . Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
N TERCU'—TUR’b venir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada.

h).- Generar un diagndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y entregarlo a “LA SEP” para conocer la situacién en la materia, asi como lograr una
deteccion y atencion oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP” un Plan de
Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspecios
identificados en el diagnaéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la
Ley General de Educacion Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accion respetaran la proteccion de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i).- Informar trimestralmente a “LLA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandcle la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titalo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

j).- Los recyrSos de caracter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
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GENERAL

DE

cuota que esté senalado a carge de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el page del Impuesto sobre |a Renta (ISR) se debera observar [o sefialado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

k).- Informar a “EL. ESTADQ", sobre el gjercicio de los recursos financieros que le aporte con base
en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la informacién en
los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

I).- Reiniegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar €l 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue LA SEP" v los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y gjercicio.

H:,%JﬁOCTAVA El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la gjecucion de las

acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estard bajo la direccién y dependencia de la parte
respectiva, por [o que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la que en ningtin caso se le consideraré como patrén sustituto o

Cada uné de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo

EDUCACIONe reclamacién o demanda que el personal de una parte gjercite en contra de la otra, alegando
SJPERIOR cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

UMIVERSITARIAE

INTERCULTURNQVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de

Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP": al titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior; por parte de “EL ESTADO™: al titular de la Secretaria de Educacién; y por parte de “LA
UNIVERSIDAD": a su Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LLAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores pUblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer frimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de Scecursos publiicos, transparencia y difusién de la informacion financiera de los
recursos que regiba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad ernamental.
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DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motive de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién I,
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a fravés de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evaluacion
de la DGESUI.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, [a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egrescs de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminade en
cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacién.

g’ nteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
A ¢

SES

Por: “LA SEP” Por; “EL ESTADO”
DIRECCION -
GENERAL" -

DE

EDUCACION

onformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

/%/

Pitblica del Estado
En suplencia por ausencia de la persona servtdora publica
titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica y el
oficiec UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de oclubre de

i
A
C.P. Osch : o}

Secretario de Educdcion de la Administracion

3§ .{ez /‘ ac_arracilla Pérez
Director de Subsidigla Universidades Secreta '\o d !? jnistracion y Finanzas de la
A in;-g; cion Publica del Estado

C.P. Roxana de [as Mercedes Montero Pérez \

Secretaria de la Contraloria de la
Administracién Piblica del Estado
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dra. Sandra Martha Laffon Leal
Rectora

SES

DIRECCION
GENERAL
OE
EDUCACION
SJPERIOR
UriIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

COLABORACION EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FED POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEsCAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN, (CONSTA DE APARTADO UNICO).

ULTIMA HOJA DEL ‘\%NEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
L
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUQACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN,

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP"Y "EL ESTADO"

 Universidad Auténoma del Carmen - - -

)

SEPL

i i ¢« Prestaciones ligadas.pesoa peso

SES

DIRECCION |

GENERAL
DE

" " 'IRREDUCTIBLE 2025 -

] repERAL

" ESTATAL -

“PUBLICO

Servicios Personales: . .

-1 317,390,840

219,854,269

537,245,108

'@"Suﬁ_’éldci)sl.‘-': o o

166,480,823

114,902,117

281,392,940

i *Sueéldos pespapeso . -

1,581,691

1,681,681

3,163,382

“« Prestaciories ligadas. . -

| 125,773,758

86,801,608

212,575,366

777,328

777,328

1,554,656

-+ «Preéstaciones ng ligadas - -

22,512,534

15,536,818

38,049,353

EDUCACION |

SJPERIOR

UMIVERSITARIA:
INTERCULTUR!

. «Prestaciones'no ligadas pesodpese . .

254,706

254,706

509,412

-Estim_ﬁlgs.a!~ pérsonal Docente - .+

15,999,873

11,042,166

27,042,039

'Gasto de Qperagion <+ e

89,073,006

61,472,921

150,545,927

‘Gasto de-Operagion peso’a pese .

6,619,371

6,619,371

13,238,742

SUMA

"] 429,083,000

208,988,727

728,071,817

(-)DlsmlhuclonEstatal -

7,760,000

7,760,000

TOTAL 2025

7 429,083,000

291,228,727

720,311,817

N
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

- Universidad-Auténoma del Garmen - .. .

Los recursos en mencidn seran transferidos por "LA SEP" y "EL ESTADO" de conformidad con -
el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

e | [ egs - | | -coblerno -] 7T Subsidie” -
- Mes: .. e }SKE?"‘ " - Estatal - Publico |
Enero 11,037,000 7,491,070 18,528,070
Febrero 68,980,000 46,818,339 115,798,339
Marzo 58,980,000 46,818,339 115,798,339
e g A 26,043,000 17,675,993 43,718,993
Qi y
P L. HVayo 53,635,000 36,403,329 90,038,329 @"f/
SES [Junio 28,774,000 19,529,587 48,303,587
DIRECCIONIUlio 39,839,000 27,039,661 66,878,661
GENERA!
OE | Agosto 26,043,000 17,675,993 43,718,993
“ing
ESD yP%Agg ;Septiembre 63,292,000 42,657,760 106,249,780
U’"VERS'TAF:@“ fubre 2,594,000 1760608 4,354,608
INTERCULTURAL | 594, 760, 354,
Noviembre 39,866,090 27,058,048 66,024.138
Diciembre - _ _
T TOTAL . T 429,083,090 [T - 291,228,727, " 720,311,817: /}\
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PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

V4

Pagina 12 de 27

| PLAZAS , COSTO.
“TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Il | ZONATIL| SUNA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO — 0 124 124 4,850,769.34
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA o| 4788 4,788 2,800,741.34
7.651,510.67
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 65.00% 4,973,481.94
ESTATAL 35.00% 2,678,028.74
G B W
@étﬁ? . A "PLAZAS . .| SUELDOS VIGENTES | €OSTO
.~ CATEGORIA il Revrvisdbaoinin DTS
SES ST [ZONAT [ ZONATI| ZONAT | ZONAM | 'MENSUAL
DIRECCION
GENDEERAL TC PI TITULAR "C" 0 105| 33,800.15| 40,648.37| 4,268,079.36
EDUCACION | TC PI TITULAR "B 0 10| 28,833.90| 34671.26|  346,712.62
SJPERIOR
UMIVERSITARIAIEC Pl TITULAR "A" 0 4| 2435879 2020057 117.162.28
INTERCULTURAL
C P1 ASOCIADO "C" 0 3| 21,070.91| 25344.45 76,033.36
TC Pl ASOCIADO "B" 0 1| 18,806.55| 22,615.58 22,615.58
TC PI ASOCIADO "A" 0 1{ 16,771.19| 20,166.13 20,166.13
TC P! ASISTENTE "C" 0 0| 12,707.05| 15,379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 11.073.05| 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 o| 948429 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 o| 24,358.79| 2047922 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0] 21,070.91| 25,501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18.806.55| 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17.268.83| 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADS "B" 0 o| 15699.04| 19,003.40 0.00

€3



Q.

e | ARG 0

R ZONATY [ ZONATI | ZONAT | ZONATI .| . MENSUAL -

TC TA ASOCIADD A" " O 142785 a4 000

TC TA ASISTENTE “C" 0 0| 10,978.45| 13,290.65 0.00

TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8794.70| 10,645.59 0.00

TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 838550| 10,149.02 0.00

MT PI TITULAR “C" 0 0| 16,900.16| 20,324.23 0.00

MT PI TITULAR "B" 0 o| 14,417.143| 17,335.81 0.00

MT PI TITULAR "A" 0 0| 12.179.66| 1464551 0.00

MT Pl ASOCIADO “C" 0 0| 1053532| 12,672.32 0.00

MT Pl ASOCIADO “B" 0 0| 9403.32| 11,307.75 0.00

MT PI ASOCIADO “A" 0 o| 838559 10,083.11 0.00

e | MT PI ASISTENTE 'C" 0 0| 635353 7.689.95 0.00

@ E ?“ ! MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 553657 6,701.79 0.00

MT P ASISTENTE "A" 0 0| 4741.79| 573858 0.00

SES MT TA TITULAR "C" 0 0| 12,179.49| 14,739.57 0.00
DIRECCION

GENERAL |MT TA TITULAR "B" 0 o| 10.535.32| 12,750.69 0.00

EDU(? /’ECION MT TA TITULAR "A" 0 o| 9403.32| 11,381.50 0.00

Ui dPERIOR | MT TA ASOCIADO "C” 0 o| 863446| 1044964 0.00

INTERCULTURAMT TA ASOCIADQ "B" 0 0| 7.849.65| 9,501.74 0.00

MT TA ASOCIADO "A" 0 o| 7.13593| 863571 0.00

MT TA ASISTENTE “C" 0 0| 5489.18| 6,645.32 0.00

MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4397.44| 532271 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4192.75| 507447 0.00

ASIGNATURA “B" o| a4711| 48s526| 586.00| 2,761,058.22

ASIGNATURA "A" 0 77| 42558 51537 39,683.11

B ERE.S_'ITA&IQN_ES‘_ . o ¥

AGUINALDO 40 JAS DE NE+PA (ANUAL)

Z
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no08/28

~ _PRESTACIONES

PRIVIA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA YACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Ptblico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION

SJPERIOR
UM IVERSITARIA E

INTERCULTURAL
|
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

wia8ior

PLAZAS . - COSTO"
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAI ZONA | SUMA . MENSUAL -
TIEMPO COMPLETO 0 %67 207 7134.363.36
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7,134,363.36
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 65.00% 4,637,336.18
ESTATAL 35.00% 2,497,027.18
SEy
P ML PLAZAS .. | SUELDOS VIGENTES_| ~ . GOSTO. _
- CATEGORIA . - 2 N B IR
SES ' ZONA T | ZONAIN [ ZONATF | ZONAML | ‘MENSUAL -
DIRECCION T |
GE%%RAL TC PI TITULAR "C" 0 14| 33,800.15| 40,648.37|  569,077.25
ESD JUPCJ:EA??(I;(ISJRN TC PI TITULAR "B" 0 171| 28,833.90| 34,671.26| s5,928785.82
UNIVERSITARIA fC P| TITULAR A" 0 20| 24,358.79| 29,290.57|  585,811.38
INTERCULTURAL
TC Pl ASOCIADO "C" 0 2| 21,070.91| 2534445 50,688.91
TC Pl ASOCIADO "B" 0 o| 18,806.55| 22,615.58 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 16.771.19| 20,166.13 0.00
TC PI ASISTENTE *C* 0 0| 12,707.05| 15,379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 o| 11,073.05| 13,404.30 0.00
TC P ASISTENTE “A" 0 0| 948420| 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR “C" 0 0| 24,358.79| 29,479.22 0.00
TG TA TITULAR "B" 0 0| 21,070.91| 25501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 o| 18,806.55| 22762.82 0.00
TG TA ASOCIADO "C" 0 0| 17,268.83| 20,899.01 0.00
TG TA ASOCIAD { 0 0l 15699.04| 19,003.40 0.00

N
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" omoons | oS [ SURDOSWEWES [ 0070

R [ ZONA T ZONATII | ZONA ™ [ ZONAIII" |- -MENSUAL

TC TA ASOCIADO A" T o[ 0| @zi8s| 72i4|  0.00

TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,978.45| 13,290.65 0.00

TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8794.70| 10,645.59 0.00

TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8,38550| 10,149.02 0.00

MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,900.16| 20,324.23 0.00

MT PI TITULAR "B" 0 0| 14,417.13| 17,335.81 0.00

MT PI TITULAR "A" 0 0| 12,179.66| 14,645.51 0.00

MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,535.32| 12,672.32 0.00

MT PI ASOCIADQ "B" 0 0| 9,403.32| 11,307.75 0.00

MT Pl ASOCIADO “A" 0 0| 8,385.59| 10,083.11 0.00

@ 5= %\anT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6,353.53| 7,689.95 0.00

u;) @t%‘gﬂw P) ASISTENTE "B" 0 0| 5536.57| 6,701.79 0.00

SES |MT PIASISTENTE A" 0 0| 4,741.79| 5,738.58 0.00

DIRECCIGHMT TA TITULAR "C* 0 0| 12,179.49| 14,739.57 0.00

GE"&RAL MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,535.32| 12,750.69 0.00

EDUCACIONMT TA TITULAR "A" 0 0| 9403.32| 11,381.50 0.00
SJPERIO

UMNIVERSITAR|AMI TA ASCCIADO "C" 0 0| 8634.46| 10,449.64 0.00

INTERCULTURM 1A ASOCIADO B 0 o| 7.849.65| 9,501.74 0.00

MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 713593 863571 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5489.18| 6,645.32 0.00

MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,397.44| 5,322.71 0.00

MT TA ASISTENTE "A” 0 0| 4192.75| 5,074.47 0.00

ASIGNATURA "B" 0 0 485.26 586.09 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0 425,58 515.37 0.00
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_PRESTACIONES

AGUINALDG 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR
UHIIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

- PLAZAS - COSTO.

"TIEMPO DE DEDICACION | ZONAT_ ZONATT [ SUNA 'MENSUAL
TIEMPO COMPLETO — 0o ) 263.615.12
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
263,615.12

FINANGIAMIENTO;:
FEDERAL 50.00% 131,807.66
ESTATAL 50.00% 131,807.56
@g_ﬁzgﬁ - T “PLAZAS | SUELDOSVIGENTES | GOSTO
o  CATEGORIA - N S S I ST
SES P [ZONAT T ZONATIT | ZONATT [ ZONATI | MENSUAL
DIRECCIGI

GENERALTC P TITULAR "C" 0 0| 33.800.15| 40,648.37 0.00
EoUGAoiblC P TITULAR 'B" 0 0| 28.833.90| 3467126 0.00
Ut "f’lég‘fsﬁgglrg Pl TITULAR "A" 0 9| 24358.79| 29,290.57| 263,615.12
INTERCULTURSIP| ASOCIADO "C” 0 0| 21,070.91| 25344.45 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18,806.55| 22,615.58 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 16771.19| 20,166.13 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 12,707.05| 15379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 11,073.05| 13,404.30 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 9.484.29| 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 24,358.79| 2947922 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 o| 21,070.91| 25501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18,806.55| 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17.268.83| 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADQ 8" 0 0| 15699.04| 19,003.40 0.00

N

Pigina 18 de 27




SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR
UMIVERSITARI
INTERCULTUR

18

' CATEGORIA - (| (PLAZAS. . | SUELDOSVIGENTES | COSTO ‘
AR [ZONAT [ ZONAII'| ZONAT | ZONATI | MENSUAL

TC TA ASOCIADG "A" —G[ 0| 4278 W4T 000
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 1097845| 1329065 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 879470| 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 838550| 10,148.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16.900.16| 20,324.23 0.00
MT PI TITULAR *B" 0 0| 14.417.13] 17,335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 12179.66| 14,645.51 0.00
MT P ASOCIADO "C" 0 0| 10535.32| 12:672.32 0.00
MT P ASOCIADO "B" 0 o| e403.32| 11,307.75 0.00
MT P ASOCIADO "A" 0 o| 838559| 10,083.11 0.00
§ W LS;XIEMT PI ASISTENTE "C" 0 o| 635353 7.680.95 0.00
VL MT PI ASISTENTE "B" 0 o| 553657 670178 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 474179| 573858 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 1247949 1473957 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 1053532| 12,750.69 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 o| 940332| 11,381.50 0.00
'WiT TA ASOCIADO " 0 o| s63448| 1044064 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7.849.65 9,501.74 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 o| 713593| 863571 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 o| s489.18| 664532 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 o| 439744| 532271 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 o| 419275| 507447 0.00
ASIGNATURA “B" 0 o| 48526|  586.09 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 42558 515.37 0.00

972

&

%
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* - PRESTACIONES = .~

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

SEP
B

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR
UtIIVERSITARIA E

INTERCULTURAL

Nota: Esta plantilla no esté sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025
. PLAZAS ~COSTO
~_TIEMPO-DE DEDICACION | ZONAT [ZONA I | - SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ol 78] 76 '3,280,289.00
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
A
3.280.289.00
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 65.00% 2.132,187.85
ESTATAL 35.00% 1,148,101.15
I““ &
lf‘" _
: . T __PLAZAS " SUELDOSVIGENTES |- COSTO |
CATEGORIA - - -
Eg ’ - " : ZONA || ZONA‘I_[]_ , ZONA T ZONA II[ MENSUAL -
DIRESCTON ' ' —
GENERAL
DE/B RECTOR 0 1| 84.496.54|102,273.43| 102,273.43
EDUCACION
SUPERIBNVICERRECTOR ACADEMICO 0 o| 77.690.80| 94,030.26 0.00
N
?N;!ZEEBIT’%Q}@Q%RRECTOR ADMINISTRATIVO 0 o| 7o1s1.62| 84,916.69 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1| 63,805.16| 77,220.50| 77,220.50
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1| s9287.12| 71,756.17| 71,756.17
6 /8 ABOGADO GENERAL 0 1| 5435374| 65785.47| 6578547
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 5435374 65786.47| 65785.47
3 6 /B SECRETARIO GENERAL
| ADMINISTRATIVO 0 1| 54,353.74| 65785.47| 6578547
‘ 6 /8 TESORERO GENERAL 0 1| 5435374 65785.47| 65785.47
\ 7 I8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 7| 50.276.87| 60,851.38| 425,959.67
1
| 8 /B COORDINADOR GENERAL 0 5| 45368.34| 54,913.73| 274,568.63
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 ol 4536834 54,913.73 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICOQ
‘i PREPARATORIA 0 3| 39.877.29| 48263.24| 144,789.71
i
| 9 /B DIRECTOR CENTR % COMPUTO 0 1| 39877.29| 48263.24| 4826324
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9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 13| 39,877.29| 48.263.24| 627,422.08
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 o| 35575.78| 4305561 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 ol 35575.78| 4305561 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 0 o| 35575.78| 43.055.61 0.00
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 0 0| 3557578| 4305561 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 10| 35575.78| 43.055.61| 430,556.09
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 31,090.69| 37,640.27 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA 0 o| 31,09060| 3764027 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 ol 31,000.69| 3764027 0.00
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 o| 26856.44! 32,507.10 0.00
@ 12B,COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 26.856.44| 32,507.10 0.00
b 2. ? EFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 17| 26.856.44| 32,507.40| 552,620.75
§j257E3)EFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 o| 26,856.44| 32,507.10 0.00
DIKEB SECRETARIO ACADEMICO DE
CERREDARATORIA 0 o| 26.856.44| 32.507.10 0.00
EDJ@E@@%BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 26.856.44| 32,507.10 0.00
Ui ggﬂ _Q&ELDE DEPARTAMENTO
IIVERCHAEIEO 0 o| 22.95488| 27788.92 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0 0| 19,942.56| 24.139.86 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 6| 17.247.18| 20.872.38| 125234.25
16 /B SUBJEFE 0 7| 18107.16| 19,496.23| 136.473.59
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 o| 18777.77| 16,676.59 0.00
18 /B 0 0| 11.922.34| 14.437.53 0.00
/ —_—
PRESTACIONES _ -

et

/

7
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL) (

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

L]

;i

’“‘N? a: E 8ta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito
‘llco sm que ello impligue la asignacién de recursos adicionales federales

5L§)

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR
UIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

/Z Pagina 23 de 27

2



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

0:7G/28

. PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONAN | suma MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 422 422 3,278,814.39
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.0
3,278,814.39]
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 65.00% 2.131,229.35
ESTATAL 35.00% 1,147,585.04
P
SES . . - S SUELDOS .
' CATEGORIA. .. ‘PLAZAS VIGENTES : COSTO
DIRECEION . S I e
GENERAL. ZONA I [ ZONATIT | ZONA Il [ZONATIT| MENSUAL
o |
EDUCAICION
SJPERINR SECRETARIA MECANOGRAFA A 0 55 0.00|7,467.90| 410,734.50
UMIVERSITARIA E
INTERCULMERSECRETARIA MECANOGRAFA A2 0 0 0.00|7,467.90 0.00
TA SECRETARIA MECANOGRAFA B 0 18 0.00|7.467.90| 13442220
TA SECRETARIA MECANOGRAFA B2 0 5 0.00(7,467.90] 37,339.50
MC VELADOR 0 19 0.00|7,467.90| 141,890.10
MB BIBLIOTECARIO 0 14 0.00|7,467.90| 104,550.60
MC BIBLIOTECARIO 0 0 0.00 | 7,467.90 0.00
MB AUXILIAR DE INTENDENGIA 0 85 0.00|7,467.90| 634,771.50
MC ALMACENISTA 0 2 0.0017,467.90| 14,935.80
TC CHOFER 0 11 0.00(8997.42| 98,968.32
TA CAPTURISTA 0 7 0.00|7.467.90| 52,275.30]
TC TEC. EN REFRIGERACION Y ELECTRICISTA 0 42 0.00(8,997.12| 377,879.04
TA AUYUDANTE EN REFRIGERACION O DE
ELECTRICISTA 0 3 0.00(7,467.90| 22,403.70

Z
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| PRESTACIONES

| "SUELDOS | :

| [ ZONATI [ ZONAIIT [ ZONA Tl |ZONATIT| MENSUAL
MC CARPINTERO | 0 4 0.00 7.467..90 29,871.60
MB AYUDANTE DE CARPINTERO 0 0 0.00 | 7,467.90 0.00
TB SOLDADOR 0 28 0.00|7,762.88( 217,360.65
MB AYUDANTE DE SOLDADOR )] 0 0.00|7,467.90 0.00
TB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 129 0.00|7,762.88 | 1,001,411.57
/1

{
N

_PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

"PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
DIREGCION

GENESERVICIO SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
DENB+PA+AG+PV (MENSUAL)

EDUCACION

SUPERYIMIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV

UriIVERSIIVENGUAL)
INTER
CU T X% e, DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV
(ANUAL)

2 N3
| D i 'AE'HUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
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Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Credito
Pablico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

‘CONCEPTO

Aguinaldo: 40 dias anual 3?.;151,40‘i.
Prima de antigiiedad, segiin modelo 49,806,282
Prima vacacional: 24 dias anual 22,290,840
Seguridad social 72,361,641
Vivienda 19,690,242
QS.A.R. 2% 7,876,097
-Ajuste de calendario: 5 dias anual 4,953,519
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL" . ' 214,130,022
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
GESTORIA 1 472.83920
ESTIMULOS A PERSONAL DE APOYQO A LA DOCENCIA, INSTRUCTORES 500.000.00
Y PSICOPEDAGOGICOS e
PRESTACIONES CONTRACTUALES 18,415,327.13
BONOS 16,980,358.95
RECONOCIMIENTO A DOCENTES DESTACADOS 328,638.72
EXTRAORDINARIOS 861,601.00
38,558,765

" MONTO ASIGNADO FEDERAL Y-ESTATAL . '

L3

4
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% E E?@radas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
s cliatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

~ Por: “LA SEP” Por: “EL. ESTADO”
DIRECCION '
GENERAL -
DE :
EDUCACION

Prof. Victor Manue tento Maldonado
Secretario de Educacidénde la Administracion
Piblica del Estado

SJUPERIOR Dra. Carmen Enedi uez Armen
Ur IVERSITARIAS; d&du%u i
INTERCULTURAL Universitariae-inte ral

En suplencia por ausencia de la persona servidora plblica
fitular de ia Subsecretaria de Educacidn Superior, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica y el
oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de oclubre de
2024, signado por el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo

Federal.
N 3 Jez aac Larracilla Pérez
Director de Subsidig g Uni i Secreta rr? istracién y Finanzas de la
orf Pablica del Estado

C.P. tedes Montero Pére:
Secretaria de la Contraloria de la

Administracion Piliblica del Estado

Par. “LA UNIVERSIDAD”

;
andra Martha Laffon Leal
Rectora

OLTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXG DE EJECUGION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL. CARMEN,

Pagina 27 de 27



