ANEXO DE EJECUCIGN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR, RICARDQ VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR LA
GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, ASISTIDA POR MARIA CRISTINA TORRES GOMEZ, SECRETARIA DE GOBIERNO,
MARTHA PARROQUIN PEREZ, SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, Y ELDA MARIA XIX
EUAN, SECRETARIA DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA
DRA. CONSUELO NATALIA FIORENTINI CANEDO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivarén y celebraran en el marco del
mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO,

"LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serfan determinados en los Anexos de
Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un
50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo ¢ue la proporcién federal no podré
incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA que surtird efectos a partir de
—Su-fecha-de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de
comun acti}do por escrito.

DECLARACIONES
L- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccién 1, 26, fracciéon XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracién Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracién Plblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

L.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el Diario Oficial v,
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de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el “ACUERDO ndmero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo 6rgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

L.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccion 1y 14 del RISEP,

L4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy Xy 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior
mediante la asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programdticas que vinculen la planeacion
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ublcado en Avenida
Universidad No, 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México.

Ii.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

II.1.- Que el Estado de Quintana Roo es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo.

IL.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente Anexo de
Ejecucién, en términos de lo dispuesto por los articulos 51, segundo pdrrafo, 78, 90 y 91 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3 parrafo primero, 16, 17,
19, fracciones [, IV y X1, 31, 33 y 40 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Quintana Roo.

22 de enero
Roo.

ra efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
@ 1, Colonia Centro, C.P. 77000, en la Ciudad de Chetumal, Estado de Quintana

IIL.- De “LA UNIVERSIDAD":

ue es un organismo Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Quintana Roo,
para impartir educacién superior, dotada de autonomia para gobernarse, expedir sus
reglamentos, elegir de manera independiente a sus autoridades, planear, llevar a cabo sus
actividades y aplicar sus recursos, con perscnalidad juridica y patrimonio propios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1 de su Ley Orgénica, publicada mediante Decreto nimero 71
en el Periddico Oficial del Estado el 14 de septiembre de 1994, y reformada mediante Decreto
numerc 222, publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 24 de marzo de 2022,
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IIL.2.- Que su representante en su calidad de Rectora es titular de la representacién legal,
conforme al articulo 23 y 26 de la Ley Organica de la Universidad de Quintana Roo, y por tanto
cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracién del presente Anexo de
Ejecucion y para comprometerse al cumplimiento del mismo, en términos de lo sefialado en el
articulo 26 de la referida Ley.

ITL3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Bahia s/n, esquina Ignacio Comonfort, Colonia del Bosque, C.P. 77019, Municipio
Othon P. Blanco, en la Ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $569355,553.00
(QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de
las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Finanzasy Planeacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica
que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al prograrma presupuestario
U006 y preferentemente al calendario de ministracionas contenido en el Apartado Unico de
este instrumento, hasta la cantidad de $273'876,140.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS 00/100 M.N.); la
ministracion de los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

cuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD”
no se considergran dentro del porcentaje de aportacidon que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL/EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

© de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
Spondiente, aportard la cantidad de $295'479,413.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026,

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva
especn""ca para la admm:stracuon y e1ert:tcm de los recursos fnancxeros que le otorgue “LAS
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Administracion Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, previo a la
ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio
de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcidn, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacién y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD"” remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente
Anexo de Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidén debidamente actualizado, identificado
y controlado.

Para ello, deberad llevar hajo su total, Uinica y absoluta responsabilidad los registros especff"coé
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documé}\?ta i0n original que justifigue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacién de lps recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicion de cuentas.

entacién original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
nsables de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
asi como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacién

anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disgiplina.
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Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estén de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales. s

Por lo gue respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de
los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante

de este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias
habiles posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principic de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los Q
raontos asignados por “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptlan los corrimientos de calendario, gue deberan ser solicitados a “LA %
SEP” previa justificacidn, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta. .

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado,
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- "LA UNIVERSIDAD", adicionaimente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a: \

a,.- Abrir y mafitener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

ifica-para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
Fa cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los rendimientos financieros que generen
en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva @ “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";
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mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP" como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones 1y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Para elio, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de ia aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;

asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, #
para efectos de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacidn por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de
Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
cisposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal correspondiente y su

normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de Q

la legisiatura local de ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al

ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion. g@‘

d).- Emitir a “EL EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacidn, ¥
previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccidn de
Subsidio a Universidades de la DGESUT;

e}.- Mahtenekun registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controia\ado;

f).- Destinar Jos recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y ﬂ\

Porlo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
lzborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
cifiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distinto
federales;
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g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimuios al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i}.- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que

efecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la .
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Méxima Autoridad Colegiada, para atencién (
oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacidn Superior;

jl.- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagodgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital
cue permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

kj.- Informar t-imestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrénica de la DGESUIL, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
Froporcionandole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
cel Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
& las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

fficado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales
correspondientes, cuando asi lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima
Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningan impuesto
o cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefiala o,
en el Titulo IV, Capitulo 1 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingges:
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retencion y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
propercionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
aiciembre de 2026 no se hayan comprometide o devengado, o que no se hayan ejercido o
uastinado en cumplimiento al cbjeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,

€1 Su Caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con ¢
la normatividad aplicable en ia materia; y

fi}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacidon del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucidn, sera de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacién y gjercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucidn de las
ecciones materia de este Anexo de Ejecucidn, estara bajo la direccién y dependencia de Ia
Farie respectiva, por o que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningun caso se le considerarad como

patrén sustituto o solidario. %&

Caca una de “LAS PARTES” se obiiga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
t.oc de reclamacién o demanda gue el personal de una parte ejercite en contra de la otra, p/ .
‘ cualguier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto. /

NOVENA.- Pata la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucidn, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de la

Direccion deSubsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion

Superior; por parte de “EL E}ECUTIVO ESTATAL”: a la titular de la Secretaria de Finanzas y N\
Pianeaciéh; v “LA UNIVERSIDAD": a su Rectora,

Lc anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES"” a través de los responsables que alude el pérrafo anterior, designen a otros
servicgores plblicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizard las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecia @ su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de
zusteridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autéridad-

7{/
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Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccidon de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presuptiesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracion de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

PECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacién y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién
ITI del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion de Ja DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluiré el 31 de diciembre de 2026. Podré ser adicionade o modificado de comin
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 {noventa)
dias naturales de anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” P&r: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

l
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Dr,.Ricardo Villanueva Lomeli Makia Elen Q’mda Lezama Espinosa
ubsecretario de Educ#ciéon Superior Gobernado tado de Quintana Roo
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Maria Cristina Torres Gomez
Secretaria de Gobierno

Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural

Cortés
niversidades Secretaria de\=i

lMart’l”l\ Parpbquin Pérez

\a

nzas y Planeacion

Elda Maria Xix Eua
Secretaria de Educacidon

Por: “LA UNIVERSIDAD"

Natalia Fiorentini Cafedo
Rectora

Dra. Consuel

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANG DE QUINTANA ROO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, (CONSTA DE

APARTADO UNICO).
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APARTADG "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE

COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERQ DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO CTORGADO PCOR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
IRREDUCTIBLE 2026 FEDERAL ESTATAL _ TOTAL .
B o ¢

Servicios Personales: 211,825,759 211,925,759 423,851,518
+ Sueldos 109,248,986 109.248.986 218,497,972

» Sueldos peso a peso 3.655.463 3.655.463 7,310,826

+ Prestaciones ligadas 82,897 644 82,897 644 165,795,288

» Prestacioncs gadas peso a peso 1.796,491 1.796.491 3.5692.982

» Prestaciones no ligadas 13.764.088 13.764.088 27.528176

- Prestaciones no ligadas peso a peso 563,087 563.087 1,126,174
Estimuios a! perscral Docente 11.809.018 11.808.018 23.618.036
Gasto de Qpereacicn 41,519,534 63.122.807 104.642.341
Gasto de Operacior peso a peso 8.621.829 8.621.829 17.243.658

ST \ 273,876,140 | 295479413 569,355,553 ““\
}
(-} Estatal Adicional . 0 0 0
I -
/ /
TOTAL 26 ' 273,876,140 295,479,413 569,355.55/{

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026
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UNIVERSIDAD Al.!T_ONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Los recursos en mercion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente

calendario
(Cifras en pesos)
- Ejecutivo AR S PS
Mes SEP Estatal . Jotal
Ereo 6.772.000 7.306.173 14,078,173
=ebrerd 42,224,000 45,554 617 87.778.617
V'arzo 42,224,000 45,554,617 87.778,617
Abry 18.285.000 19,727 .316 38,012,316
Vayo 35,113,000 37,882,704 72,895,704
T 19,959,000 21,533,360 41,492,360
—uiC 26.746.000 28.855.717 55,601,717
AgGsto 18.282.000 19,724,079 38.006.079
Septembre 37,135,000 40,064,198 77.199.198
Czihre 2.887.484 3.115.248 6,002,732
MNowemhre 24 .248.656 26.161.384 50.410.049/
Dicembre /—l
L

Totat 273,876,140 295,479,413 569,355,553.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PLANTILLA 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

\
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA T ZONA Tl SUMA MENSUAL 7
TIEVIPO COMPLETO 0 52 7 3.626.778.07
VEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 800 800 486.153.78
2.114.931.85
FINANCIAMIENTO:
“ECERAL 50.00% 2.057,465.92
ZSTATAL 50.00% 2.057.465.92
S PLAZAS SUELDOS VIGENTES oS0
ZONATI ZONATT | ZONAT | ZONAT MENSUAL -
TCF TTULAR T 0 64 3515015 4227431 7055558
TS B TITULAR & 0 16 20.987.26 36.058 11 676.929.80
T2 P TITULAR A 0 8 2533315 30.462.19 243,697.53
T2 Fi ASOCIADG "C” 0 3 2191375 26.358.23 79.074.7
TC PI ASOCIADC “B" c 1 1955881 2352021 2352021
TC Pi ASOCIADG “A" o 0 17.44204 20972.78 0.00
TC FIASISTENTE C” o 0 1321634 15.994.72 0.00
TC P ASSTENTE B 0 0 1151597 13.940 47 0.00
TE-PIASSTENTE A" 0 0 086366 11.936.15 0.00
TR TULAR Y 0 0 2533315 30.65839 0.00
~C “ATITULAR 'B] 0 0 2191375 26.521.45 0.00
TCATITULAR 4 0 0 1955881 23.673.33 0.00
TC “A ASOCIADD T 0 0 17.950.58 2173497 0.00
T2 "A ASOGHADO 8" 0 C 1632700 1976353 0.00
$OCIADO A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
T2 A ASISTENTE 'C 0 0 1141750 13.82227 0.00
TC TA ASISTENTE B 0 0 914649 1107142 0.00
TC “A ASISTENTE "A" 0 O 872093 10.55498 0.00
TP TITULAR T o 0 1757617 2113720 0.00

b




01
PLAZAS SUELDOS VIGENTES - COSTO.
CATEGORIA
ZONAI ZONATN ZONAI ZONA Il MENSQAE

TTRITITULAR §° 0 0 1490381 1802924 000
VTPITITULAR A7 V) 0 1266685 1523133 0.00
VTRIASCCIACST °CF ¢ 0 1096674 13.179.21 0.00
T PILASOCIADG "B” 0 0 977945 11.760.06 0.00
VT PLASQCIADRC A" 0 0 8721.02 1048643 0.00
T PIASISTENTE 'C” 0 0 660767 7.99755 0.00
T PLASISTERTE "'B” 0 0 575803 696987 0.00

i T PLASISTENTE "A7 0 0 493146 596812 0.00
VT TATITULAR C” 0 0 1266667 1532915 0.00
YT TATITULAR "B” 0 0 1095674 1326072 0.00
VT TATITULAR A" 0 0 977945 1183676 0.00
VT TAASCTIADG "¢ 0 0 897984 10.867 62 0.0
YT TAASCCIADS "B” 0 0 816364 988181 0.00
YT TAASGCIADG "A” 0 0 7.421.36 898113 0.00
VT TAASISTENTZ °C 0 0 570875 691114 0.00
VT TAASISTENTZ 'B” 0 0 457334 553562 0.00

VYT TAASISTENTZ A 0 0 436046 527745 0.00
ASIGNATURA B 0 780 504.67 609.53 475,434 1

' ASIGNATURA A 0 20 442.60 53598 10,718 9J

|

PRESTACIONES

* ~GUINALZC 2T CAS DE NB+PA (ANUAL)
SRIMA DE ANT.GUEDAD SEGUN MODELO
2 S 2-AL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

./; SEGURICAD SOCIALYMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PVY (MENSUAL)

pHENDA (INFORAVITHS% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

! S AR 2% DE NE-PALAG+PV (MENSUAL}

LA,USTE DE ZA_BXDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

{&" Esta piert . 52 encuentra en proceso de revision por “LA SEP” v la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, sin

g.e ello imp: cue @ asignacion de recursos adicionales federales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PLANTILLA 2 (PRODER) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

.4

L

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 263 563 9.404.544 99
"EDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
~SIGNATURA 0 0 0 0.00
5.404,644.99
FINANCIAMIENTO:
"ECERAL 50.00% 4.702.272.49
ZSTATAL 50.00% 4.702.272.49
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ,
ZONA I ZONATT | ZONAN | ZONATI MENSUAL .
T2 ETITULAR C 0 15 3515215 42.274.31 534.114.6.5
P TITULAR 8" 0 218 29.08726 36.058.11 7.860.668 55
LA TITULAR A’ 0 29 25633315 30462.19 883,403.56
. P ASGCIADO T 0 12101375 26.358.23 26,358.23
| 72 Pi ASOCIADO "B 0 0 19.558.81 2352021 o.og
T Py ASOCIADO " 0 0 17.44204 20972.78 0.00
P ASISTENTE o 0 0 1321534 1599472 0.00
| 72 Pi ASISTENTE 8" 0 0 1151597 1394047 0.00
| 7C PI ASISTENTE A" 0 0 986366 11.936.15 0.00
TS TATITULAR *C 0 0 2533315 30.658.39 0.00
AR B 0 0 2191375 26521.45 0.00
TC TATITULAR A 0 0 1955881 23673.33 0.00
~Z TAASOCIADO C” 0 0 1705058 21.734.97 0.00
0 0 16.32700 19.763.53 0.00
0 0 1484273 17.962.27 0.00
0 0 1141759 1382227 0.00
| TC A ASISTENTE 8" 0 0 914649 1107142 0.00
2 A ASISTENTE A 0 0 872003 10.554.98 0.00
i CTRITITULAR C 0 0 1757617 21.137.20
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO -
CATEGORIA ST

: ZONA 1l ZONATII ZONAN | ZONATII MENSUAL . -
MT PI TITULAR B 0 0 1499381 1602024 — 000
MT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 1523133 0.00
MT PI ASOCIADO "C” 0 0 1095674 13.179.21 0.00
MT PI ASOCIADO "B 0 0 0.779.45 11.760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 872102 1048643 0.00
MT Pl ASISTENTE “C" 0 0 6.60767 7.99755 0.00
MT Pl ASISTENTE "8 0 0 575803 6.969.87 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12.666.67 1532915 0.00
MT TA TITULAR 8" 0 0 1095674 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR “A" 0 0 977945 1183676 0.00
MT TA ASOCIADO "C” 0 0 897984 10.867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9.881.8 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B- 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5.277.45 0.00
ASIGNATURA “B" 0 0 50467 60953 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44280 53598 0.00

A
PRESTACIONES

AJUSTE DE

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

S.AR. 2% DE NB3;PA+AG+PV (MENSUAL}

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
AL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

LENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

Pagina 17 de 24

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I ZONA i SUMA MENSUAL S
TIEMPO COMPLETO 0 50 50 500.243.84
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
500,043 84
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 304.67.02
ESTATAL 50.00% 304.621.92
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES cosTo.
ZONA T ZONATL | ZONAT | ZONAT MENSUAL | -
TCRITTUAR C 5 0 3515515 42,7437 0.00
TC PI TITULAR “B" 0 0 2098726 36.058.11 0.00
TC PITITULAR A" 0 20 2633315 30.462.19 600.243.84
TC PI ASOCIADO "C” 0 0 2191375 2635823 0.00
TC P ASOCIADO B 0 0 1955881 2352021 0.0
TC PI ASOCIADO "A° 0 0 17.44204 2097278 0o
TC PI ASISTENTE G- 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC PI ASISTENTE “B" 0 0 1151597 13.940.47 0.00
TC PI ASISTENTE “A" 0 0 986366 1193615 0.00
TC TA TITULAR “C” 0 0 2533315 3065839 0.00
i TUDRE 0 0 2191375 2652145 0.00
TC TATITULAR -A° 0 0 1956881 2367333 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 1795958 2173497 0.00
TC TA ASOCIADO "B 0 0 16.327.00 19.763.53 0.00
0 0 1484273 17.962.27 0.00
0 0 1141750 1382227 0.00
TC TA ASISTENTE 6" 0 0 914643 11071.42 0.00
TC TA ASISTENTE “A" 0 0 872003 10.564.08 0.00
VT I TITULAR C 0 0 1757617 2113720




0.00 / .

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO..
CATEGORIA T
ZONA I ZONATI | ZONAI | ZONAT MENSUAL

VT PITITULAR B° 0 0 1499381 1802924 0.00
VT PITITULAR "A° 0 0 1268685 1523133 0.00
T Pi ASOCIADC "C” c 0 1095674 13.179.21 0.00
vT Pl ASOCIADC "B" 0 0 977945 11.760.06 0.00
VT Pt ASOCIADC "A” 0 0 872102 10.486.43 0.00
VT PLASISTENTE C” 0 0 660767 7.997.56 0.00
VT PLASISTENTE "B" 0 0 575803 6969.87 0.00
VT P ASISTENTE A" 0 0 493146 596812 0.00
VT TATITULAR “C” 0 0 1266667 1532915 0.0
VT TATITULAR 'B° 0 0 1095674 1326072 0.00
YT TA TITULAR "A" 0 0 077945 1183676 0.00
%7 TA ASCCIADO *C” 0 0 897984 1086762 0.00
vT TA ASCCIADG "B” 0 0 816364 9.88181 0.00
/T TA ASCCIADO “A" 0 0 742136 898113 0.00
3T TA ASISTENTE "C* 0 0 570875 691114 0.00

/T TA ASISTENTE B° 0 0 457334 553562 0.00
T TA ASISTENTE "A” 0 0 436046 527745 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467 60953
ASIGNATURA “A” 0 0 44260 53598 0.0}/

, A

PRESTACIONES :

'TAR 2%DE

ZGUINALDO 40 CIAS DE NB+PA (ANUAL)
=2vA OE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VI ENDA (INFOMAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
-PA+AG+PV {(MENSUAL)

A_USTE CALENDARIO 5 DiAS DE NB+PA+PV {ANUAL)

Nota: £s.a plantilla no esté sujeta & modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

PLAZAS COsTO .
TIEMPO DE DEDICACION ZONA | ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 52 52 2.063.523.49
VEDIO TIEMPQ 0 0 0 0.00
£3IGNATURA o 0 0 0.00
2.063,528.49 ’
SINANCIAMIENTC:
SECERAL 50.00% 1,031,764.24
ISTATAL 50.00% 1,031,764.24
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COS{TO_ ’
ZONATl | ZONAIE | ZONAI | ZONAII MENSUAL
" BRECTCR 0 1 87.876.40 106.364.36 106,364.36
S BVICERRECTOR ACADEMICO 0 0 B80.798.43 9779147 0.00 %—_
2 2VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7296809 8831335 0.00
1~ 2 SECRETARIO GENERAL 0 1 66,357.36 80.318.68 80,318.68 /
< 3 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 61,658.60 7462642 74,626.4 / ¢
< B ABOGADC GENERAL 0 1 5652780 66.416.69 68.41¢/ 9[
< BCCNTRALOR GENERAL 0 0 5652789 68.416.89 0.00
E < 2 SECIETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56.527.89 68.416.89 0.00
7 2 TESORERQ GENERAL 0 1 56,527.89 68.416.89 68.416.89
3 R ACADEMICO DE FACULTAD 0 8 5228794 6328544 506,283.49 r‘\
ZR GENERAL 0 1 4718307 5711028 57.110.28
3 DIRECTOR AGADEMICO BE ESCUELA 0 0 4718307 57.110.28 0.00
IRECTOR AJADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 4147238 50.193.77 0.00
ENTRO DE COMPUTO 0 1 4147238 50.193.77 50,193.77
2 DIRECTER GENERAL ADMINISTRATIVO ¢ 8 4147238 50,193.77  401,550.13
SRBINADCR ACADEMICO 0 1 36.998.81 44,777.83 44 777 83
"2 B _E-E BE DIVISION ACADEMICA 0 0 36.998.81 4477783 0.00
" BSECRETAR:D ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 3699881 4477783 0.00
| - BSECRETAR.O PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 3699881 44777.83 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA :
ZONA I | ZONATS | ZONAN | ZONATI | MENSUAL
B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3600881 4477783 0.00
© B0 RECTOR ADMINISTRATIVO o 1 3234368 3914588  39.145.88
B SZCRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 3234368 3914588 0.00
| BSECRETARIO ADMINISTRATIVO o 1 32.34368 39.14588  39,145.88
J 2 B COCRDINADOR DE CARRERA 0 0 27.930.69 33.807 39 0.00
| 2 ‘B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 27.930.69 33.80739 0.00
|2 5_27E OE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27.930.69 33.807.39 0.00
' B_E7E SE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 27.930.89 33.807.39 0.00
"7 B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27.930.69 33.80739 0.00
> B S.B!RECTCR ADMINISTRATIVO 0 0 27.930.60 33.80739 0.00
| % B.Z=% 3E DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 23.872.87 28.90048 0.00
- B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 20.740.27 25.10545 0.00
- 8 .EFE SE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0 17.937.07 21.70727 0.00
B SUS.ESE 0 26 16.75145 2027608  527.177.99
5 .E7Z 3E UNIDAD 0 0 1432888 17.34366 0.00
g 0 0 1239923 15.01503 0.0
/
PRESTACIONES /
| A 3UINALDGC 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
| TRAA T LLTIGUEDAD SEGUN MODELO
“ 34 LTACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
$ZGUFIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
~ VIERSA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
A+AG+PV (MENSUAL)
. .USTZ GE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

q.reho R cue la Zsignacion de recursos adicionales federales

Pagina 20 de 24

Nota: Ec:z p artilla se/encuentra en proceso de revision por "LA SEP” y 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA T ZONA T SUMA MENSUAL
T EVPO COVPLETO 0 200 260 2.578.550.34
CEIIC T EVPO 0 6 8 46.599.70
£3IGNATURA 0 0 0 0.00
2.625.159.0
ZINANCIAMIENTO.
~“DERAL 50.00% 1312.579.52
S5TATA. 50.00% 1.312.579.52
| — PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
| CATEGORIA
| ZONA I ZONAIN | ZONAN | ZONATN MENSUAL
T 3SECEA 0 15 000 052072 180.893.77
STEITE 3 0 36 000 1095364 304,331.14
58TELTE 2 o 69 000 1302710 898.869.76
L58TENTED c 76 000 1453243 1,104.464.68
| TECNCO ESPECIALIZADO BIW.T 0 6 000  7.766.62 46.599.%
! . PRESTACIONES

= SUINALZC 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
T LI ST ANTIGLEDAD SEGUN MODELO

Gu"ria!DAD SO

. JENZ e~ INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

L
=3
n

e

~1 e la asignacion de recursos adicionales federates.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual 30,634,498

Prima de antigiiedad, segin modelo {Estimulo de antigliedad) 40,797,479
. Prima vacacional: 24 dias anual 18,380,696
' Seguridad social 59,668,339
|
| Vivienda 16.236.282
'S AR. 2% 6,494,513
hAjuste de calendario: 5 dias anual 4,084,602
: MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 176,296,407

PRESTACICNES NO LIGADAS AL SALARIO /"
- Iz
CONCEPTO MONTO /

i_';s:imum ae Producuvidad 2,579,151.17
i ~ooyo de Lentes, aparatos ortopédicos o auditivos 261,171.15
¥Ei'..10 ¢z Mzdre 42,505.58
_;ano dia Padre 40,132.17

Fa0yo Esceiar 137,461.16

P

2 ecﬁu\cos 476,754.64
_‘. a.es de Desp\ sa electrénico 1.689,201.67

Zstimuic ae%ntuandad 1,193,981.05
i—E“s:im « g Asistencia 1,193,981.06

“'zle de Pavo 228,896.03

=remig al Trabajador(a) Administrativo{a) 20,826.27
. Segurc de Vida Institucional 1,327,818.82

\\da Cara 171.021+1 ]
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Canasta Navidefia 300,707.96
Material Didéctico 46,590.28
Prima de Exclusividad 11,265,687.76
Compensacién Administrativa 1.660,109.88
Compensacion Académica 1,108,982.21
Compensacion por servicios especiales 431,556.24
Fondo de Ahorro Institucional 3,525,543.83
Despensa efectivo 336,740.26
Menaje de Casa {(Apoyo para Traslado) 2,666.56
Vacaciones 18,600.72
Subsidio por incapacidad 106,125.49
Ptima de Permanencia 163,253.03
Prima de antigliedad 323,983.85

28,654,350

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de Méxice, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"”
Pr. R;:@:Vil anneva Lo ]eli Maria Elena He i a&na Espinosa
Subse ario de Educacié rior Gobernadora delEstddo d/e/Quintana Roo
T. Carlos Ivan Moren Maria Cristina Torres Gémez -
Director General de Educacién Superior Secretaria de Gohierno o~

Universitaria e Intercultural
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C.P. Oscar Qrtega\fortés

Director de Subsidiba Universidades Secretaria de Finaj las y Planeacion

Secretaria de Educacion

&

Dra. Consuelt Natalia Fiorentini Cafiedo

Rectora

CLTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENI

MARCQ DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERQ DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE
QUINTANA RQO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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