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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL CP. OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE SAN LUIS POTOSI,
EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL MTRO.
J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL CP. OMAR
VALADEZ MACIAS, SECRETARIO DE FINANZAS, EL LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO,
SECRETARIO DE EDUCACION Y POR EL LIC. SERGIO ARTURO AGUINAGA MUNIZ,
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS,
EN LO SUCESIVO "LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR.
ALEJANDRQ JAVIER ZERMENO GUERRA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

- ANTECEDENTE Q
% @n fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,

en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP*
8 [ES y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarlan subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir af
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
DIRECCIO® establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran vy celebraran en el marco del mismo, los
GENERALcuales una vez firmados forraran parte integrante del CONVENIO.
DE
EDUCACIONLAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
SUPERIOjue se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serlan determinados en los Anexos de Ejecucién que
UNIVERSITARISdCribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo  *
INTERCULTUf38hI, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL* aporte hasta un 50% (cincuenta
por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
afo anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma %
por tiempo indefinido, asi como que podrfa ser adicionado o modificade de comin acuerdo p _
escrito.

DECLARACIONES
l.- De "LA SEP":

l.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Poblica Federal

Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la

concutrencia de las entidades federativas y los municipios.

l.2,- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior,

suscribe el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 8, fraccidn

IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Plblica (RISEP), publicado en el Diario
\

Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asf como el "ACUERDOQ namero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretar(a de Educacion Piblica”, publicado
en el mismo 6rgano informative el dla 25 de enero de 2017.

I.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, p?icipa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Agartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccidn | y 14 del RISEP,
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1.4.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xllly 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacidn superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con los objetivos, 10s lineamientos y las prioridades que demande el desarrolio
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacidn Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- Pe “EL EJECUTIVO ESTATAL":

lI.1.- Que el Estado de San Luis Potos! es una Entidad Libre y Soberana, que forma parte integrante
de la Federacidn de conformidad con lo establecido en los artlculos 40, 42, fraccion 1y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el 2° y 3° de la Constitucion Polltica del
Estado de San Luis Potosi.

I1.2.- Que €] Lic. José Ricardo Gallarde Cardona, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis

Potosl esta facultado legalmente para celebrar el presente convenio, con fundamento en los artfculos

y 80 fracciones XVII, XXIX y XXX de la Canstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San

§E “tiis Potosl, en relacién con los artfculos 2°, 13, 21 y 25 de la Ley Organica de la Administracién

Publica del Estado de San Luis Potosi; asimismo, acredita su personalidad de conformidad con lo

S [ES establecido en la Declaratoria de Validez emitida por el Consejo Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana para el periodo del 268 de septiembre de 2021 al 25 de septiembre de 2027, publicado en

DIRECCI0i§! Periddico Oficial del Estado "Plan de San Luis” el 23 de septiembre de 2021.
GEN
DEERALII.&- Que el Mtro, J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de Gobierno, tiene intervencidn

EDUCACIO@N suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la
SUPERIarConstitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccién | inciso a), 13, 21, 25, 31 fraccién | y .

UNIVERSITARZ:de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, y acredita la
INTERCULTURgrsonalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernadgr
Constitucional del Estado el 26 de septiembre de 2021. .
IL4.- Que el CP. Omar Valadez Macias, Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcidn del conveni =
porgue cuenta con las facultades conferidas en los artlculos 83 y 84 de la Constitucién Polltica de

Estado de San Luis Potosi; 3° fraccién | inciso a), 13, 21, 25, 31 fraccidn Il y 33 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosl; y acredita la personalidad con el
nombramiento para ejercer dicho cargo expedide a su faver por el Gobernador Constituciona!l del
Estado el 20 de noviembre de 2023.

I.5.- Que el Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacién, asiste a la suscripcion del

convenio porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosf; 3° fraccion | inciso a}, 13, 21, 25, 31 fraccidn Xy 40 de la Ley
Organica de la Administracion Ptblica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con
el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del

Estado el 4 de febrero de 2022,

I1.6.- Que el Lic. Sergio Arturo Aguifiaga Mufiiz, Contralor General del Estado, asiste a la suscripcidn
del convenio porgue cuenta con las facuitades conferidas en los artfculos 83 y 84 de la Constitucidn
Palitica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccidn | inciso d), 13, 21, 25, 31 fraccion XVl y 44 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad
con el nombramiento para ejerger dicho carge expedido a su favor por el Gobernador Constituciinal

del Estado el 1 de septiembrg’de 2022,
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II.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Francisco
1. Madero No. 100, Zona Centro, Cdadigo Postal 78000, en la Ciudad de San Luis Potosl, Estado de
San Luis Potos].

lil.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es una institucién plblica de educacion superior del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosl, con domicilio legal en la capital de la Entidad, posee personalidad juridica, estd dotada de
autonomfa, y cuenta con patrimonio propio, capacitada para adquirir y administrar los bienes muebles
e inmuebles necesarios para realizar su objeto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de
su ley Orgdnica, publicada en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 24 de febrero
de 2022,

l1l.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucidn, en términos de lo sefalado en el articulo 15, fraccion [l de su Ley Organica,

111.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domiicilio el ubicado en Alvaro Obregén
N® 64, Colonia Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potost.

\ En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
E[P

S ES PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales "LA
DIRECCION SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
‘ GENERAL "LA UNIVERSIDAD" en el gjercicio fiscal 2024, la cantidad total de $2,838'213,438.00 (DOS MIL

CLAUSULAS

DE QCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
EDUCACIONTREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones
SUPERIOR especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.
‘ UNIVERSITARIA E

INTERCULTURAEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Finanzas
de “EL ESECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcidn de los recursos que ministre “LA SEP", con base en su disponibilidad presupuestagia
en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestarioc U006 y preferentemente He

conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrument
hasta la cantidad de $2,386'094,754.00 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES

NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD™ no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar & “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP"” realice el depdsito
correspondiente, aportaré la cantidad de $452°118,684.00 {CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especliica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP™,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Fedgral (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y ofra cuenta
productiva especlfica para lg/administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, Isi

-
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como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcidn, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
docurnental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financiercs que reciba "LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objete del CONVENIO;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacidn, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacidn con “LA UNIVERSIDAD” remitira
trimestralmente a travées del Sistema de Recursos Federales  Transferidos
(hitps:/fwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarla de Hacienda y
Crédito Pdblico, un informe pormenotizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

| Q
El i g).~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado.
P

S[ES Para ello, deber llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
DIRECCION respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
GENERAL como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, Ia
DE documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
EDUCACION de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
. SUPERIOR rendicién de cuentas. J
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAILa documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEPY,
y/o los 6rganos competentes de contfrol v fiscalizacion;
h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recurs ~
federales que le otorgue "LA SEP™, que no sean transferidos a "LA UNIVERSIDAD", asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 "Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de serviclos personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVEN!O vy en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme z las necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Unlversitaria, y posterior notificacion a “LA SEP" durante ¢l
primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL %

EJECUTIVO ESTATAL".
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Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporéneocs a terceros institucionales
como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al page del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;
conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccidén y remodelacidn de bienes
inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
serviclos de edecanes y maestros de ceremonia, 0 gastos relacionados con algtn evento, tiene que
estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, "LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningdn motive “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embarge, “LA
UNIVERSIDAD" podré solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, [0 cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 {diez)
dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Wy Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberan 3

% destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

SES QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a: :

Dé%i%(éf;_” a).« Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
DE especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le oforgue “LA SEP” y
EDUCACION ofra cuenta productiva especifica para [a administracion y ejercicio de los recursos financieros que
SUPERIOR le aporte “EL EJECUTIVO ESTATALY, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
UNIVERSITARIAERra diferenciar [9s recursos de origen federal de los estatales, Asl como informar a “LA SEP" v a
INTERCULTURAREL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a "LA SEP”, por conducto de la Direccidn General de Educacidn
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta dltima determine, las aportaciones que reciba tanto de "LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL™, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;
c).- Resguardar [a documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de

los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el artlculo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contahilidad Gubemamental y demas disposiciones jurfdicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl

como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea

requerida, en su caso, por "LA SEP”, y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacidn, previo a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP";
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e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL ESECUTIVO ESTATAL” y los
praductos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente seiialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en e! Apartade Unico, debera ser cubieria con recursos distintos a los
federales;

o).« Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asi como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

h).- Informar trimestralmente a "LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina Q
b IEB ctrénica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
3, con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
8 [ES para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
DIRECCIOIa Ley General de Contabilidad Gubernamental.
GENERAL
DE Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
EDUCACIOModificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
SUPERIOMebera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria; .
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAY os recursos de cardcter federal, no podran ser ejercidos para e! pago de ningiin impuesto o C
cuota que este sefialado a cargo de los trabajadores por [a legislacion en 1a materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se deberd observar lo sehalado pn
el Titulo IV, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresas,
retencidn y entero de dicho impuesto;

—

J)-- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacién
en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

k}).- Reintegrar a la Tesoreria de [a Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en |
materia; v

I}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Program
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para
ejercicio fiscal 2024,

SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP” entregue los recursos financieros,
materia de este Anexo de Ejegficion, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAj;’,

S
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cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucidn de fas acciones
materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva,
por [o que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la ofra parte, a la que en ningtin ¢caso se le considerara como patron sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder v dejar a salvo a la ofra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del! objeto de este Anexo de
Ejecucién, "LAS PARTES” designan como responsables: por parte de "LA SEP™: al titular de la
Direccién de Subsidic a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretarla de Educacién Superior; por parie de "EL
EJECUTIVO ESTATAL™ al flitular de la Secretaria de Educacion; y por parte de LA
UNIVERSIDAD": a su Rector.

a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a ofros servidores ptblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

% [E NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a ia firma del presente instrumento "LAS PARTES” E

y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
‘ S [E§ Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la

Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
DIRECCION de la informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
GE%EERAL Quinto de 1a Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ESDLIJJP%%?(!JORN DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que, para

UNIVERSITARIA instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a denunciar ante

INTERCULTURAIZS autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conogimiento con motivo de _~
|5u ejecucidn,
DECIMA PRIMERA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién lll d
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de |
Universidades, y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y Evaluacién d
la DGESUL

|
—

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Le
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal d
Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de |2
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024, Podra ser adicionado o modificado de comiin acuer
por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por termina
en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a [as ofras con 90 {(noventa) dlas naturales d
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

Pagina 7 de 30
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') Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérauez ) & Ri ardona
§ Subsecretario de Educacion Superior : i | Estado

is Potosi
SES

DIRECCION
GENERAL
BE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Secretario Genera de Gobierno

/‘\I
Mtro. g/ é:e grres Sanchez

C.P. Ostgr Ortega Cortés CP, ar-Valafdss
Director de Subsidio a\Universidades -r-f‘("!"-

Lic. Juan Carld

Se s ‘
D's \!

Lie. Sefgio Artulo Agui Ay

Contralor Genheral del Estado

e
iz

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr.

léjandro Javier}ye.ﬁﬁlerra
V

ULTIMA HOJA DEL ANEXQ DE EJECUGION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 43 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO SAN LUIS POTOS! Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYC FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

 Unilversidad Auténoma de San Luis Potasi

* IRREDUCTIBLE 2024  FEDERAL ~ | ESTATAL PUBLICO
Seivicios Personales: 1,752,837,929  471,022,869|  2,223,860,798
@ E ﬁ 'gs:t’imunos al persondl Docerite - 67,048,961 18,017,407 85,066,368
{G‘as’to'__c'ié'opﬁaciénf' 551,048,034 148,077,710 699,125,744
SES Gasto de Gperacion peso a pess 15,159,830 15,159,830 30,319,660
DIRECCIOMN - S
GE“B%RA'- SUMA 2,386,004,754| 652,277,816  3,038,372,570
EDUCACION
SUPERIOR— —
UNIVERSITARIME Estatal Adicional 0| -200,159,132
INTERCULTURAL AN
TOTAL :2024 = . 2,386,004,754| 452,118,684

Pégina 9 de 30
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

- Universidad Auténoma de San Luis Potosi -

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

L Mae ' " Goblerno : Subsidio,
Mes _ SEP. . _Estatal _Piblico___
Enero 60,398,600 11,444,363 71,842,963
Febrero 377,493,500 71,527,698 449,021,198
Marzo 377,493,500 71,527,698 449,021,198
Abril 147,264,000 27,903,672 175,167,672
Mayo 298,262,000 56,514,865 354,776,865
Junio 162,213,000 30,736,218 192,949,218
Julio 222,763,000 42,209,269 264,972,269
- | Agosto 147,264,000 27,803,672 175,167,672
%[EEB Septiembre 351,111,000 66,528,726 417,639,726 _
Octubre 11,367,000 2,153,826 13,520,826
Noviembre 222,763,000 42,209,269 264,972,289
S E S Diciembre 7.702,154 1,459,408 9,161,562
DIRECCION . : — : S
GENERAL | - "TOTAL] [ . _2,386,094,754 | |- 452,118,684] [ . 2,838,213,438]
DE .
Eg{}‘éﬁg&“ Nota: E! cumplimiento de las ministraciones estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
UNIVERSITARIA greservasy pollticas de austeridad con base en la normativa aplicable.
INTERCULTURAL

% Pdgina 10 de 30
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

— PLAZAS ~ COSTO
TIEMPO DE DEDICAGION. ZONATI | ZONATIT| SUMA | MENSUAL _
TIEMPO COMPLETO B BY I Y T 20,236,608.24
MEDIO TIEMPO 137 0 137 1,893,966.28
ASIGNATURA 28,479 0| 28479 13,198,133.69
35,328,798.21
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 31,442,630.41
ESTATAL 11.00% 3,886,167.80 Q
SER v | e oo
R [ ZONAT JZONAI| ZONAT | ZONATI | MENSUAL
DIRECCION TC PI TITULAR "C" 502 o 32,500.14 | 39,084.98 | 16,315,071.08
GENERAL )
DE | TCPITITULAR "B" 74 0l 27,724.91| 33,337.75| 2,051,643.02
EDUCACISH
SUPERIOR TC PI TITULAR "A" 47 0| 23.421.92| 28,164.01| 1,100,830.12
‘,’g‘;;g%ﬁ'{#&mxg PI ASOCIADO *C" 26 0| 20,260.49| 24,359.67| 526,772.86
TC PIASOCIADO "B" 9 0| 18,083.22| 21,745.75| 162,748.
TC PI ASOCIADO *A" 1 0| 16,126.14| 19,390.51|  16,126.14
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,218.32| 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16 | 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 o| 9.419.51| 11,035.85 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 23.421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20,260.49| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 1 o| 18,083.22| 21,887.33|  18,083.22
TC TAASOCIADO "C" 1 0| 16.604.64| 20,00520|  16,604.64
TC TAASOCIADO "B” 1 0| 1500523 18,272.50|  15,095.23
TC TAASOCIADO "A" 1 0| 1372204 16,607.13| 1372294
TC TAASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20 | 12,779.47 0.00
Pagina 1 de 30 t{
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T oo [T [ommosveEEST oo

oo o [ZONATI{ZONAIIT| ZONAT | ZONATI | MENSUAL

TC TAASISTENTE "B" T 0] 0| 845644 1023615 0.00

TC TAASISTENTE "A" 0 0 806299| 975868 0.00

MT PI TITULAR "C" 65 0| 16,250.16 | 19,542.53| 1,056,260.17

MT PI TITULAR "B" 24 0| 13,862.62| 16,669.05| 332,702.98

MT Pl TITULAR "A" 21 0| 11.711.22| 14,082.22| 245,935.53

MT Pl ASOCIADO "C” 16 0| 10,130.12| 12,184.92| 162,081.90

MT Pl ASOCIADO "B" 9 o| 9.041.65|10,87283| 81,374.88

MT P ASOCIADO "A" 1 o| 8063.07| 9,695.30 8,063.07

MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| &109.16| 7.304.18 0.00

MT PI ASISTENTE "8" 0 0| s532362| 644403 0.00

o MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 455941| s517.87 0.00

E?DMTTATITULAR oo 0 0| 11,711.04| 14,172.66 0.00

MT TATITULAR "B 0 0| 10,130.12 | 12,260.28 0.00

DSEEEON MT TATITULAR "A" 0 0| 9.041.65| 10,843.75 0.00

GENERAL | MT TAASOCIADO “C” 0 0| 8302.36|10,047.73 0.00

EDUCACIONMT TAASOCIADO "B" 1 o| 7.547.74| 9,136.29 7,547.74

Unﬁgggﬁfgwmmocmoo A" 0 o| e8s1.47| 830356 0.00

| INTERCULTURALT A ASISTENTE "C” 0 0| s.278.06| 6.389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 0| 422831 5117.99 0.

MT TAASISTENTE "A" 0 0| 403149 4,879.29 O.K

ASIGNATURA "B" 26,910 0| 466.60| 563.55]12,556,078.56

ASIGNATURA "A" 1,569 o| 40921 49554 642,055.12
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~ PRESTACIONES - .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

FRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

8.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL}

DIRECCION
GENERAL

DE

EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

% Pagina13 de 30
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

~ PLAZAS COSTO .
“TIEMPO DE DEDICACICJN ioNA,u ZONAIII “BUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO T 633 “o| 633 17,414,229.83
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
17,414,229.83
FINANCIAMIENTO:.
FEDERAL 89.00% 15,498,664 .55
LE[; STATAL 11.00% 1,915,565.28
SES| . PLAZAS __ |SUELDOS VIGENTES| COSTO .
o CATEGORIA | SRS R PR
DIRECCIN - o ZONAT | ZONAII | ZONAIl | ZONATI | MENSUAL ™
GENERAL . i Santiinl Bttt Fomstsbtat FRs i
bE
EDUCACION
SUPERIORTC PI TITULAR "C" 33 0| 32,500.14 | 39,084.98| 1,072,504.67
UNIVERSITARIA
INTERCULTUR&LP! TITULAR "B" 537 0| 27,724.91| 33,337.75 | 14,888,274.32
TC PI TITULAR "A" 56 0| 23,421.02| 28,164.01 1.311,627.5§
TC PI ASOCIADO *C" 7 0| 20.260.49 | 24,36967| 141,823.4
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0| 18,083.22| 21,745.75 0.00
TC P] ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14 | 19,390.51 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 12,218.32| 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16 | 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 9,119.51] 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 23,421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20,260.49 | 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18,083.22 | 21,887.33 0.00
TC TAASOCIADO "C" 0 0| 16,604.64 | 20,095.20 0.00
TC TAASOCIADO "B" 0 0| 15.005.23 | 18,272.50 0.00

0200/ 24
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020

: .. CA;[;EG.OR‘A - L K PLAZAS _SQE_LI?’OS VIGENTES-_ CEOST?'

S - [ ZONATI | ZONATI | ZONAN | ZONATT | MENSUAL
TCTAASOCIADO A" 0] 0| 15.72204| 660743] 000
TC TAASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TAASISTENTE *B" 0 0| 845644 10,236.15 0.00
TG TAASISTENTE *A" 0 0| 806299| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C” 0 0| 16,250.16 | 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR 8" 0 0| 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 o| 11,741.22| 14,082.22 0.00
MT Pl ASOCIADO "C” 0 0{ 10,130.12 | 12,184.92 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0| 904165 10,872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO A" 0 0| 8063.07| 9,695.30 0.00
| EMTPIASISTENTE"C" 0 o| 6100.16| 7,394.18 0.00
- O U | piasisTenTE '8 0 o| 532362| 6444.03 0.00
SES [mrriAsisTENTE A" 0 o| ass9.41| s5517.87 0.00
DIRECCION MT TA TITULAR "C" 0 0| 11,711.04| 1417266 0.00
SRR [T TATITULAR "B 0 0| 10,130.12 | 12,260.28 0.00
A CION AT TATITULAR "A" 0 0| 9,041.65{ 10,943.75 0.00
Y EROTARI G TA ASOCIADO *C" 0 o| 830235 10,047.73 000
MT TAASOCIADO *B" 0 o| 7.547.74| 9.136.20 oloo

MT TAASOCIADO "A" 0 0| 6861.47| 8303.56 0.
MT TAASISTENTE "C” 0 o| 5278.06| 6,389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 o| 422831| 5117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 o| 4.031.49| 4879.29 0.00
ASIGNATURA "B" 0 o| 4e660| 563.85 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 40021| 49554 0.00
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 PRESTACIONES -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

SEGURIDAD SCCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL) _

SEP N
N

ota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION y
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

02007 24

Al

FLAZAS _ COSTO
~~ TIEMPO DE DEDICACION “ZONAT [ ZONATI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO - w0l o[ 42 12,106.126.86
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

12,106,126.86

FINANCIAMIENTO:

TEDERAL ' 89.00% 10,774.450.91
ESTATAL 11.00% 1,331,673.95
SES| = . arcammia “PLAZAS = |SUELDOS VIGENTES|[ . COSTO

CATEGORIA L _ R IR

DRECCION © [ ZonAT ZONAIII ZONATI ZONATI | MENSUAL™

CENERAL - R RECTOR 7 0 81.246.67 | 98.339.83 81.246.67

Esﬂl}’lfeﬁ:%& /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 o| 74,702.69| 90,413.71 0.00

UNIVERSITARIA /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 67,463.10 | 81,650.66 0.00
INTERCULTURAL

4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0| 61,351.11| 74,259.13 61,351.11

5 /B SECRETARIO GENERAL

ACADEMICO 1 0| 57,006.84 | 68,996.32 57,006/84

6 /B ABOGADO GENERAL 1 0| 52,263.21 | 63,255.26 52,263.%1

6 /B CONTRALOR GENERAL 1 ol 52.263.21| 63,255.26 52,263.21

6 /B SECRETARIO GENERAL

ADMINISTRATIVO 1 0| 52,263.21 | 63,255.26 52,263.21

6 /8 TESORERO GENERAL 1 0| 52,263.21| 63,255.26 52,263.21

7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE

FACULTAD 21 0| 48,343.14 | 58,510.94| 1,015,205.95

8 /B COORDINADOR GENERAL 8 ol 43.623.40| 52,801.66| 348,987.22

8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE

ESCUELA 0 0| 43,623.40| 52,801.66 0.00

9 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE

PREPARATORIA 1 0| 38,343.54| 46,406.96 38,343.54
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] " PLAZAS | SWUELDOS VIGENTES| ~ COSTO
CATEGORIA S N
R .- [ ZONAII [ZONATI| ZONAIl | ZONAI | MENSUAL

0/B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO | 0| 0| 38,34354| 46,40606| 0.0
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 46 0| 38,343.54| 46,406.96| 1,763,803.07
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 8 0| 34,207.48| 41,390.62| 273,659.84
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 34,207.48| 41,399.62 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD a3 0| 34,207.48| 41,30062| 1,128,846.82
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 1 0| 34.207.48| 41,390.62 34,207.48
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 4 o| 34.207.481 41,300.62| 138,820.92
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 78 ol 20,903.55| 36,192.56 | 2,332,476.84
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
CUELA 0 0| 29,903.55| 36,192.56 0.00
1 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 29,903.55 | 36,192.56 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 25.823.50| 31.256.83 0.00
/B COORDINADOR DE SERVICIOS 6 ol 25.823.50| 31,.256.83|  154,940.97
6§JBJEFE DE UNIDAD ACADEMICA 37 0| 2582350 | 31,256.83|  955,469.34
/B JEFE DE UNIDAD
ggﬂmsmmm 34 ol 25,82350| 31,256.83|  877,098.85
42 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE
PREFARATORIA 0 0| 25.823.50| 31,256.83 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 36 ol| 25,823.501 31,256.83|  920.645.84
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 1 0| 22,071.81| 26,720.12 22,071.81
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 63 ol 1917554 | 23211.40| 1,208,059.08
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 o| 16,583.83| 20,069.50 0.00
16 /B SUBJEFE 0 0| 15.487.66 | 18,746.37 0.00
17 /8 JEFE DE UNIDAD 36 o| 13.247.86| 16,035.18|  476,922.83
18 /B 0 0| 11.463.79| 13,882.24 0.00

o

7742
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PRESTAGIONES .

SEP

Nota; Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretar(a de Hacienda y ><
’_/

EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Crédito Pablico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
DIRECCION
GENERAL

% P4gina 19 de 30
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 PLAZAS COSTO
“TIEMPO DE DEDICACION ZONA[] TZONA | SUMA - MENSUAL -
TIEMPO COMPLETO T 23 o 2302 22,390,625.17
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
22,390,625.17
FINANCIAMIENTO: _
FEDERAL [89.00% 19,927,656.40
8 E E_%TATAL 11.00% 2,462,968.77
T omeoonn | TS [SUSLODSVIHVTES] G08TO
D,RECC, N S . [ ZONAN [ZONATI| ZONAW | ZONANI | MENSUAL
DE
%%Upgeﬁé?' TAQUIGRAFA SECRETARIAA 59 o| 7.944.11 0.00] 468,702.30
UNIVERSITARVABUIGRAFA SECRETARIA B 3 0| 7.207.75 0.00 21,623.24
INTERCULTURAL
TAQUIGRAFA SECRETARIAC 161 ) 6,872.68 0.00| 1,106,502.25
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO C 5 o| 836099 0.00|  41,804.94
OPERADOR DE CONMUTADOR A 2 0| 841943 0.00
AUXILIAR DE FINANZAS A 2 0| 13,690.82 0.00
AUXILIAR DE FINANZAS B 16 0| 12,346.68 0.00
AUXILIAR DE FINANZAS C 15 0| 10,538.90 0.00
CAJERA DE MAQ. REGISTRADORAA 2 0| 7,044.11 0.00
CAJERA DE MAQ. REGISTRADORA C 7 0| 6223.20 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 81 o| 7.944.11 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 32 0| 6872.68 0.00
ALMACENISTA B 4 o| 7.207.75 0.00
ALMAGENISTAC 3 0| 661944 0.00

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024
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Lo "~ PLAZAS . |SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA | A D SRR
| . [ZONAN[ZONAII] ZONAT | ZONAIII | MENSUAL .
VIGILANTE (PERGONALDEAPOYO)E | 1| 0| 744931 000 714931
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) C 7 0| 622320 0.00|  43,562.40
PREFECTO C 2 0| 622320 0.00|  12,446.40
DIBUJANTE B 2 o| 8594.75 0.00|  17,189.50
DIBUJANTE C 1 0| 695840 0.00 6,958.40
BIBLIOTECARIO A 5 o| 841943 0.00|  42,097.14
BIBLIOTECARIO B 4 0| 766359 0.00|  30,654.36
BIBLIOTECARIO C 53 0| 695061 0.00| 368,382.14
OPERADOR DE FOTOMECANICA G 1 0| 695061 0.00 6,950.61
e LAUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
% [@LTURALA 9 0| 9,385.66 0.00]  84,470.91
“ TAUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
S [ § CULTURALB 8 0| 859475 0.00|  68,758.02
DIRECCIGAUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
GENERACULTURAL C 4 o| 695840 0.00| 27,833.59
EDUCACIRRENSISTA B 1 0| 7.663.59 0.00 7.663.59
UN,%E%TT' ,%@BTAC 1 o| 695061 0.00 6,950.61
INTERCULTUBALJADERNADOR C 2 0| 695061 0.00|  13,901.21
OPERADOR DE OFFSET B 1 0| 7.663.59 0.00 7,663.59
OPERADOR DE OFFSET C 3 0| 695061 0.00| 20,8518
COORDINADOR DEPORTIVO A 8 0| 10,645.55 0.00 85,164.3;
COORDINADOR DEPORTIVO B 6 o| 952594 0.00| 57,155.65
PRESIDENTE DE LIGA B 1 0| 952594 0.00 9,525.94
ENTRENADOR A 5 0| 844963 0.00|  42,248.17
ENTRENADOR B 1 0| 7.429.00 0.00 7,429.00
ENTRENADOR G 10 0| 622320 0.00| 6223200
ASISTENTE DE ENTRENADOR G 2 o| &223.20 0.00| 1244640
PROMOTOR B 1 o| 622320 0.00 6,223.20
PROMOTOR C 4 0| 6223.20 000  24,892.80\
MEDICO DE CONSULTA B 14 0| 12,065.16 0.00| 168,912.26
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6 ATE GOR‘IA?" o 1 PLAZAS 'SUE_LIE‘JQS'\'f'_I'GEN-TEsj | -c_:psm.
S o ZONATI JZONATII[ ZONATI | ZONATL| MENSUAL
‘ENFERMERAB - T 2] O 756613 000 1513237
TRABAJADOR SOCIAL C 3 o| 7,796.06 0.00| 23,388.17
EMPLEADO DE LIBRERIAA 3 0| 755450 0.00|  22,663.50
EMPLEADO DE LIBRERIAB 7 o| 679476 0.00| 47,563.34
JEFE DE LABORATORIO A 7 ol 15,070.04 0.00| 105.490.26
JEFE DE LABORATORIO B 3 0| 1332070 0.00|  39,962.09
JEFE DE LABORATORIO C 2 0| 12,093.43 000 24,186.86
TECNICO LABORATORISTA DE
SOPORTE ACADEMI A 33 0| 6,223.20 0.00| 205,365.60
PROGRAMADOR DE COMPUTADORAA 2 0| 12,662.26 0.00] 2532452
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA B 1 0| 10,538.90 0.00]  10,538.90
% Eﬁ@ROGRAMADOR DE COMPUTADORA C 4 0| 9,093.45 0.00] 36,373.80
CAPTURISTA DE DATOS A 16 o| 6.223.20 0.00  99,571.20
SES |.ere pE INTENDENCIAA 1 o| 873852 0.00 8,738.52
Dé%i%%ﬁl"EFE DE INTENDENCIA B 6 0| 8,095.66 0.00 48,573.99
DE | CONSERJEB 99 0| 7.864.24 0.00| 778,559.47
EDUCACION
. SUPERIORCONSERJE C 178 0| 6,223.20 0.00| 1,107,729.60
| ‘.’J‘%EEEE‘I?S ELADOR G 108 0| 6,865.67 0.00| 74149256
CHOFERA 8 o| 873852 0.00]  69,908.1
CHOFER B 20 o| 786424 0.00| 157,284,
OPERADOR DE MAQUINARIA B 2 o| 842095 0.00|  16,859.90
OPERADOR DE MAQUINARIA G 3 o| 764567 0.00|  22,937.00
ELECTRICISTAA 3 0| 873852 000| 2621555
ELECTRICISTAB 1 0| 792852 0.00 7,928.52
ELECTRICISTAC 5 0| 747853 0.00|  37,392.63
JARDINERO B 3 o| 741853 0.00| 22,255.58
JARDINERO C 7 o| 622320 0.00|  43,562.40
CARPINTERO C 3 0| 747853 000| 2243558
JEFE DE HERREROS A 2 0| 8,867.09 0.00] 17.734.18
HERRERO B 11 o| 7457.40 0.00|  82,028.06

|
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oATEaORIA IR PLAZAS ™ |SUFLDOS VIGENTES COSTO
o EETR [ ZONATT[ZONATI| ZONAT "ZONAT |- MENSUAL
PLOMEROA ' 2| 0| 818566 0.00| 16,371.33
PLOMERO B 5 o| 745710 o0.00| 37.285.48
MECANICO A 1 o| 873852 000 8,738.52
MECANICO B 3 o| so3ses| 000| 2410699
JEFE DE ALBANILES A 1 o| 886709 000 8,867.09
ALBANIL B 9 0| s8o9s86|  000| 72.860.98
PEON DE ALBANIL C 8 o| 759852 000| 078820
PEON DE CAMPO C 22 o| 622320 o000| 13691040
JEFE DE JARDINEROS A 1 o] 818566 0.0 8,185.66
AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS C 3 ol 730515 o000| 2191545
AUXILIAR DE ADQUISICIONES A 8 o| 841943| 000| 67,355.43 Q)
-ﬁUXILIAR DE ADQUISICIONES C 4 o| 695061 000  27,80243
@ G ORIENTADORA DE ACTIVIDADES
MANUALES A 7 o| 801973| o0o0| s6.138.10
SES (susaommistracora 5 0| 1284538 o000| 6422688
DR el UBADMINISTRADOR B 1 o| 1067136 000 1067136
EDURCiASUBADMINISTRADOR G 2 o| 918308 000| 18.366.12
um%g;gﬁfm LISTAC 2 0| 7.437.62 0.00(  14,875.23)
INTERCULTUIRECEPGIONISTA G 1 o| 687268 0.0 6,872.68]
AUXILIAR DE CONSULTA C 1 o| 687268 0.0 6,87
SECRETARIA EJECUTIVAA 18 o| 13.905.11 0.00| 250 291@
SECRETARIA EJECUTIVAB 9 o| 1248694  o000| 11238242
SECRETARIA EJECUTIVA C 19 o| 1074928]  000| 20423640
LOCUTOR B 1 0| 859475  0.00 8,594.75
EMPLEADO DE TIENDAA 1 o| 7.55450|  0.00 7,554.50
EMPLEADO DE TIENDA B 1 o| e&7e478| 0.0 6,794.76,
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O
JEFATURAA 31 o| 1092850 o000 33878362
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O
JEFATURA B 24 o| o3s050| 000 19636242

i
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T "PLAZAS " |SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA _ | TR YRR s
IR ZONA u ZONA |1| "ZONAT | ZONAII| MENSUAL -
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O T | == 1
JEFATURA C 26 o| 836099 0.00| 217.385.67
SUPERVISOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO A 2 o| 938566 000 1877131
SUPERVISOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO B 2 o| 859475 0.00|  17,189.50
SUPERVISOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO C 1 ol 743762 0.00 743762
AUXILIAR DE ENFERMERAA 1 o| 7.944.11 0.00 7.944.11
AUXILIAR DE ENFERMERA B 1 o| 720775 0.00 7.207.75
ASISTENTE DE FUNCIONARIO B 41 ol 14146567 0.00| 580,013.30
ASISTENTE DE FUNCIONARIO C 33 0| 12,362.26 0.00| 40795462
ENCARGADO DE SECCION A 8 o| 1092850 0.00| 87428.03
@ E _IFNI NEARGADO DE SECCION B 1 0| 935059 0.00 9,350.59
ENCARGADO DE SECCION C 8 0| 836099 000 66,887.90
8 E‘“}AUX]LIAR DE ALMACEN A 3 0 7.944.11 0.00 23,832.32
Dé%i‘éc MXILIAR DE ALMACEN B 1 0| 7.207.75 0.00 7.207.75
EGUC E | BUXILIAR DE ALMACEN C 2 o| 661554 000  13.231.08
um%‘é’;%?% JRIXILIAR DE DEPTO. ADMON.
. . 21,857.01
INTERCULT RAL. A 2 0] 10,928.50 0.00
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON.
CENTRAL. B 1 o| 935059 0.00 9,350.59
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON.
CENTRAL. C 1 0| 8360.99 0.00
PROYECTISTAA 3 0| 10,928.50 0.00| 32,78551
JEFE DE ALMACEN A 1 o| 10,928.50 0.00 1092850
JEFE DE ALMACEN 8 1 o| 935059 0.00 9,350.59
JEFE DE ALMACEN G 3 o| 838009 0.00|  25082.96
SUPERVISOR DE PISO G 1 o| 836099 0.00 8,360.99
SUPERVISOR DE CAJERAA 1 0| 704411 0.00 7.944.11
SECRETARIO DE LIGAB 1 0 9,525.94 0.00 8,525,894

208724
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T T.. PLAZAS | SUELDOS VIGENTES| €OSTO
- CATEGORIA - R . o
_, R [ ZONATTZONATIT ZONAT [ ZONAII | MENSUAL
TEGNICO CONTABLE ADMINISTRADOR | | T — - —
B 1 0| 8,594.75 0.00 8,594.75
TECNICO CONTABLE ADMINISTRADOR
C 1 0| 7.03242 0.00 7,032.42
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN
OFICIO A 6 0| 12,884.34 0.00 77.306.02
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN
OFICIO B 6 0| 11.419.41 0.00 68,516.46
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN
OFICIOC 8 0| 9,705.13 0.00 77.641.08
AUXILIAR DE CLINICAS B 5 0| 768697 0.00 38,434.83
AUXILIAR DE CLINICAS C 6 o| s,872.68 0.00 41,236.11
AUXILIAR DE PROGRAMADOR B 3 0] 10,538.90 0.00 31,616.69 Q
% - B&UAR DE PROGRAMADOR C 3 o| 909345 0.00 27,280.35
S EIHNSTRUCTOR DE CLINICAA 2 ol 9,385.66 0.00 18,771.31
‘?JEFE DE SECCIONB 10 0| 15,514.19 0.00| 155,141.90
DIRECCION
GENERAEFE DE SECCION C 2 0| 12,997.32 0.00 25,994 64
EDUGA-===ICO AUDIOVISUAL A 1 o| oa3sses| 000 938566
SUPERIITR:
UNIVERSIT. ,ﬁﬁc ICO AUDIOVISUAL B 1 0| 8594.75 0.00 8,594.75|
INTERCULTHREANICO DE MANTENIMIENTO )
(UNIDADES DENTA C 4 ol 743762 0.00 20,750.47
TECNICO EN GRABACION C 1 0| 6,958.40 0.00 8,958.40 .
RADIOLOGO (AUX. DE LAB. O CLINICA)
B 2 0| 9,346.70 0.00 18,693.39
ANALISTA DE SISTEMAS A 5 0| 14,532.38 0.00 72,661.89
ANALISTADE SISTEMAS B 3 ol 12.514.21 0.00 37,542.62
REPORTERO A 5 0| 9,385.66 0.00 46,928.28
REPORTERO C 2 ol 659217 0.00 13,184.33
JEFE DE REDACCION C 2 0| 8,345.40 0.00 16,690.81,
OPERADOR DE APARATOS
AUDIOVISUALES C 2 0| 6,701.26 0.00 13,402.51
CONTINUISTAA 1 o| 901553 0.00 9,015.53

S
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. " PLAZAS _ |SUELDOS VIGENTES| COSTO
" CATEGORIA | T A
. [ZONAT|[ZONAIN| ZONAI | ZONANI| MENSUAL -
AUXILIAR DE MANTENIMEENTOA |1 0| 10324.22]  000| 1032422
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B 4 o| 945423 000| 37.816.91
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C 5 o| 8181.38 000|  40,006.89
ENCARGADO DE CAMPO Y/O
GANADERO B 2 o| 870852 0.00 17.417.04
AUXILIAR DE VEHICULOS B 4 o| 803566 0.00| 32,142.66
ANAQUELERO B 10 ol 711853 000| 71,185.27
BODEGUEROQ C 4 o| 7.277.10 0.00|  29,108.39
ELECTRICISTA REPARADOR DE
APARATOS B 2 0| 945423 0.00 18,908 .45
VAQUERO ORDENADOR C 5 o| 6779.96 0.00| 33.899.79
VIDRIERO A i o| 834852 0.00 8,348.52
% r?RRAJERO A i o| 821566 0.00 8.215.66
= CERRAJERO B 1 o| 747853 0.00 7.478.53
S E 8 tecnico EN MANTENIMIENTO DE
DIRECCIQRQUIPO ESPEC C 2 o| 15.412.89 000| 3082578
GE%ER“"SUBCOORDWADOR B 5 0| 12,580.44 0.00| 6280221
EDUCACI 64 0.00 8.411.64
G CﬁRéblTOR DE TELEVISION B 1 o| 8411, . A11.
UNIVERSITARREDACTOR A 2 ol 9124.62 0.00 18,249 24
INTERCULTURAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A 178 0| 13,663.55 0.00| 2,432,112\23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 1 0| 12,085.64 0.00| 1329420
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C 62 o| 10,488.25 0.00| 650,271.30
INSPECTOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO B 9 o| 14,937.57 0.00{ 134,438.13
AUXILIAR EN ADMINISTRACION
CENTRAL B 4 o| 14,072.64 0.00 56,290.56
AUXILIAR GENERAL DE OFICINAA 1 0| 8.984.36 0.00 8,984.36
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE A i o| 16.464.83 0.00 16,464.83
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE C 7 o| 11.380.45 0.00|  79,663.14
BIBLIOTECOLOGO A 21 0| 14,158.35 0.00| 297,325.43
BIBLIOTECOLOGO B 3 o| 1237395 0.00 37,121.85

0200/ 24
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o, ‘PLAZAS - [SUELDOS VIGENTES| COSTO. .
CATEGORIA SIS UG R
| | o “ZONAII [ZONATII| ZONAN [ ZONANI| MENSUAL
BIBLIOTECOLOGO C T~ 21 0| 1055058  0.00| 22156227
LABORATORISTA (PREPARADORES DE
PRACTICAS A 10 o| 9,385.66 0.00 93,856.56
LABORATORISTA (PREPARADORES DE
PRACTICAS B 4 0| 8,594.75 0.00 34,379.01
LABORATORISTA (PREPARADORES DE
PRACTICAS C 7 0f 7,032.42 0.00 49,226.97
AUXILIAR DE LABORATORIO
(PRACTICAS DE CAB 4 0| 7.686.97 0.00 30,747.86
AUXILIAR DE LABORATORIO
(PRACTICAS DE CAC 7 0| 6,872.68 0.00 48,108.79
OPERADOR DE COMPUTADORAA 0| 9,081.76 0.00 27,245.29
OPERADOR DE COMPUTADORA B 4 0| 828307 0.00 33,132.26
@ 51 DPERADOR DE COMPUTADORA C 49 0| 8,958.40 0.00| 340,961.53
< TECNICO SAC A 4 0| 8,668.78 0.00 34,675.11
S ES |TEcNICO SAC C 0| 8,822.04 0.00 34,110.18
Dégﬁgg?MASISTENTE DE INVENTARIOS A 1 0| 8,341.51 0.00 91,756.58
L
| DE | AUX. DE RECURSOS HUMANOS A 8 0| 13,690.82 0.00| 109,526.60
- EDUCACION
- SUPERIOR AUX, DE RECURSOS HUMANOS B 1 0| 12,346.68 0.00 12,346.68
- UNIVERSITAR( £
| lNTERcu:_TusQ’L X. DE RECURSOS HUMANOS C 7 o| 10,538.90 0.00 73.772.27{
AUX. DE OFICINAS A 107 0| 7.944.11 0.00| 850,019,
AUX. DE OFICINAS B 1 ol 7,207.75 0.00 7.207.¥5
AUX. DE OFICINAS C 55 0| 6,872.68 0.00] 377,997.6
ASISTENTE DE ALMACEN C i3 o| 661554 0.00 86,002.07
JEFE DE ALMACEN C 1 0| 8,360.09 0.00 8,360.99
ASISTENTE DE DIRECCION O
JEFATURA C 20 0| 8,360.99 0.00| 167,219.75
PROMOTOR DE VINCULACION C 2 0f 9,405.14 0.00 18,810.27
AUXILIAR TECNICO EN TELEFONIAA 2 o] 13,289.53 0.00 26.579.06‘
PROGRAMADOR DE SOFTWARE C 125 ol 16,301.20 0.00| 2,037,649.74\
PROGRAMADOR DE SOFTWARE D 7 0l 13,597.32 0.00 95,181.23
CAPTURISTA DE DATOS A 7 0| 14,906.40 0.00| 104,344.81
//4 Pédgina 27 de 30 ‘f
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L PLAZAS  |SUELDOS VIGENTES| COSTO
 CATEGORIA® TV Rt tan IS
. Rt ZONAT [ZONATIT| ZONAT | ZONATI |- MENSUAL .
CAPTURISTADEDATOSB |  B| 0| 1284148  000| 64207.40
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B 10 o| 1395186 0.00] 139,518.62
ASISTENTE DE PROGRAMADOR C 10 o| 12,136.29 0.00] 121,362.89
TECNICO EN LACTEOS A 3 o| 9.261.37 0.00]  27.784.11
SUPERVISOR DE VIGILANCIA B 2 o| 7.864.24 0.00]  15728.47

PRESTACIONES

DIRECCHRRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

GENERAL,
DE | SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL})

ES%U,CE‘;‘;}S@M ENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

UNIVERSIT/ lﬁ'&_‘ﬁ 2% DE NB (MENSUAL)

INTERCULT
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

L
| ———
U _
Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y
Credito Plblico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales

g Eumm.oo 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
S [ §PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO B\
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Universidad Autérioma de San:Luis Potosi

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

o concepro MONTO.
170,954,906
| Aguinaldo: 40 dias anual
356,501,141
Primma de antlgiiedad, segin modelo
102,572,943
Prima vacacional: 24 dias anual
150,716,859
Sequridad social
59,104,651
Vivienda
b 23,641,861
SIE [Fees
e 22,793,988
SES Ajuste de ca_lendario:Sdias anu_al_ _ _
: - .. MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 886,286,349
DIRECCION| .. . .. ~ .~
GENERAL
bE
EDUCACION
SUPERIOR PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL—

" -GONCEPTO

VARIAS E— —
' MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL .
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” artado Unico en

firman el{presente
cuatro tantos originales, en la Ciudad de Mexico, el 03 defenero cle 202

-Tl O ESTATAL"

Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional del Estado

LibreySoberano de /n uis, Potosi

S E Dr. Francisco Luciane Concheiro Bérguez Lic: ose Ricardo Gallgrd ardona

SES

DIRECCION
GENER‘M’ Mtro. .Gu dalupe Torre Sanchez
Directora Genera i jor Secretari General de Gobierno
ESDI}’PCE?!?(I)? Universgitar /la\e Intercultural
UNIVERSITARIAE (i
INTERCULTURAL

C.P. Oscar Ortega Cortés
Director de Subsidio a Universidades

Lic. Jua arlos orresc il
drio de Educagion
S m«g \
1')\
Lic. SefgioMrturo Agtiifaga 4|
ontralor/General del Estado

Por: “LA UNIVERSIDAD"

br. Alejaridro Javier Zgrme uerra
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL. CONVENIO MARCO DE
GOLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE SAN LUIS POTOSI Y LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS],
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