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ANEXO DE EJECUCION AL CONVEN|O MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 12 DE ENERC DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
PCR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ
SUBSECRETARIO DE EDUGACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL ¥ EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SURSIDIOC A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SCBERANO DE CHIAPAS, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADRO POR EL DR. JAVIER JIMENEZ
JIMENEZ, SECRETARIO DE HACIENDA Y LA MTRA. ROSA AIDE DCMINGUEZ OCHOA,
SECRETARIA DE EDUCACION; ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. CARLOS
FAUSTINO NATAREN NANDAYAPA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 12 de enero de 2016, “I.AS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracian,
en lo sucesivo el COMVENID, por &l cual establecieron las bases conforme = las cusles “LA SEP”
y “EL. EJECUTIVO ESTATALY proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para conirlbuir al
cumptimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, d¢ conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran v celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formarén parte integrante del CONVENIO.

% Eﬂf‘ “ged‘ AS PARTES” acordaron en |a cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
M que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucidn gue
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esguema de financiamiento equitativo
SLS ideal, que con el tiempo logre que “EL EJEGUTIVQ ESTATAL” aporte hasta un 50% {eincuenta
or ciehto) de dichos recursos, por lo gue la proporcion federal no podra incrementarse respecto al

DERECCithﬁn anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA gue surtira efectos a partir de su fecha de firma y Q

GE%%RﬂLpor tiempo indefinide, asi como gue podria ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por
. escrito.
EDUCACION

SUPERIOR DECLARACIONES
UNIVERSITARIAE

INTERCULTURADe «La SEP™:

1.~ Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 268 y 38 de [a Ley Crgéanica de la
Administracion Pdblica Federal, es una dapendencia de Iz Administracidn Poblica Federal
Centralizada, a la que comesponde &l ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio da |
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

L2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccidn
IX det Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion Pablica {RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacién &l 15 de septiembre de 2020, asi como el "ACUERDO nimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Pablica”, publicado
en el mismo organc informativo el dia 25 de enere de 2017,

1.3.- Giue la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 8, 7, fraccion ] y 14 del RISEPR.

i4.- Que en tggminos de lo dispuesic por los articulos 49, fracciones |, Vy Xfli v 63 de la Ley Genera!
de Educacjgfi Superior, corresponde al Gehierno Federal apoyar la educsfion superior mediante la
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asignacidn de recursos plblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promovet,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacién superior con los objetivos, les lineamientos v las prioridades que demande el desarrolle
integra! del pais.

1.5.- Gue para sfectos del presenie instrumento sefiala como domiciiio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 3068, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territerial Cuauhtémoc,
en [a Ciudad de México.

Il.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL™:

IL1.- Que el Estado de Chiapas es una enfidad libre y soberana que forma parie integrante de la
Federacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1 v 16 de la Constitucion Politica del Estado Libre v
Soberano de Chiapas.

IL.2.- Que sus represenfantes cuentan con facultades suficientes para suscribir ef presente Anexo
de Ejecucidn en términos de lo dispuesto por los articulos 60, de la Constitucion Politica del Estado
Libre v Soberano de Chiapas; 7, 11, 21, 28, fracciones |l v XIV, 30 y 42, de la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Estado de Chiapas; 2 y 13, fraccién VI, del Regiamento Interior de la
Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas; 2 y 13, fraccidn [ll, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién del Estado de Chiapas.

rm .
g tg‘ lil.- D2 “LA UNIVERSIDAD":
10
Dé%i%%ﬁﬁi.t.- Clue es un organismo autdnomo descentralizado, reconocido constitucionaliments, de interés
ne puablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de les intereses de [a Nacion, del
epucacichstado y de la comunidad universitaria, de conformidad con [o establecido en et arlicule 3° de su Ley
SUPERIOQ"QQ”E& publicada en el Periddico Oficial del Estade el dia 12 de febraro de 2020,

I]Jh[?'}\égé%[}?d lAEQue sU Rector, es titular de [a representacidn legal de la misma y cuenta con las facultades

suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, conforme a lo dispuesio en el articulo 16
de su Ley Orgénica, vy por tanto cuenta con las facultades legales.

11.3.- Que para sfectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Dr,
Belisario Dominguez Km. 1081, Terdn sfn, C.P. 28050, Edificic de Rectorfa, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Estade de Chiapas.

En mérita de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexoe de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL>, en cumplimiento a lo pactado en el COMVENIO, aporiaran a
"L A UNIVERSIDAD” en ¢l gjercicio fiscal 2024, fa cantidad total de $2,005°881,887.00 {(DOS ML
CINGO MIELONES OCHOCIEMTOS QCHENTA Y UM MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 001100 M.N.), para que [a desiine a la ejecucion de tas acciones especificas establecidas en
el Apartado Unico gue forma parte integrante del presente instrumentsg.

de la Secretaria de Hacienda
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de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, an |a cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U006 y prefereniemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unica de este instrumento,
hasta la cantidad de $1,269'489,656.00 {UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATRCCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 00100
M.A.).

YLAS PARTES” acuerdan gue los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD™ no

se consideraran dentro del porcentafe de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a). Dentro de los & (cinco} dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondients, aportara la cantidad de $736'392,231.00 {SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLOMES TRESCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIl. DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 004100
M.N.}. Lo anterior, considerando el esquema de financiamients establecido en el CONVENIO;

b).- Abrir y mantener en una instltucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgus "LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad vy Presupussto {SIGOP} v de

comeo los productes que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

S

... Bl Transferir los recursos financieros gue aporte “LA SEP” 3 la cuenta productiva especifica que
DIRECCION «[ A UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de Ios recursos
GENERAL financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cincao} dias habiles posiericres a su recepcidn, en una solg
DE exhibicién, incluyando los rendimientos financieros, debiendo remitir 2 “LA SEP” la evidencia
EDUCACION{osumental de dicha transferencia; '
SUPERICR

UNIVERSITARIGHE | o5 racursos financieros gue reciba “LA UNIWVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",

INTERCULTU eran destinarse al cumplimiento del abjeto del CONVENIQ:

a).- Eniregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDIY, respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f}).- Por conducto de la Secretaria de Haclenda y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD” remitird
frimestralmente & través del Sistema de  Recurses  Federales  Transferidos
{hitps:ffwww . mstwls.hacienda.gob.mx) establecido pars tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormencrizade sobre el destine y resultades obtenidos de la aplicacion

de los recursos otorgados por LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad co
las disposiciones aplicables;

q).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
confrolade.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absolutz responsabilidad os registros especificos
respecio de |a aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco def presente instrumento; asi
como mantenar v resguardar de conformidad con las disposicionesy legales aplicables, |a
documentacian original que justifigue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Fjecucidn, para efectos de
rendicidn de guéntas. '

Piglna 3 de 33




0021 7 24

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
¥/o los organos competentes de coniral v fiscalizacion:

h).- Reintegrar & la Tesorerla de la Federacién, a mas tardar el 15 de enere de 2025, [os recursos
federales que |g ctorgue “LA SEP”, que no sean transferidos & “LA UNIVERSIDAD?, asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometide o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimisnto al objeto de este Anexo de Ejecucién,
0 en su caso, a partir de la ferminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de ila Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy ios Municipios v la normatividad
aplicable en la materia; y

i}~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion de! Programa
Presupuestario U008 "Programa de Subsidios para Organismos Desceniralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales gue reciba “LA UNIVERSIDAD®,

que se destinen al page de servicios personales vy al gasto de operacidn, se ejerceran de

conformidad con |o previstc en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho

apartado podr ser gjustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo

de su Maxima Auatoridad Colegiada Universitaria, v posterior notificacidon a “LA SEP” durante el

primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL™.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos;

g Eg penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales

DIRECCION Somo el BAT, EMSS. ISSSTlE entre olros; al pago del impuesto sobre l:n':':mina de ejercic_ir')s anteriores;

CENERAL Coneiertos arlisticos con fings de lucrs; mantenimiento, construccion y remodelacion de bienes

DE inmuebles de sjercicios anteriores; apoyos a equipos de_pcmvos prcfgsionales 0 semi profasionales;

EDUCACION apeyos a sindicatos no paciados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los Cas0S de

SUPFRIOR sewiclc_:-s de edecanes y maesiros de ceremonia, o gastos relacionados con alglin evento, tiens que
UNIVERSITAR! agstar vinculado & los ohbjetivos del programa.

INTERCULTURAL cimismmo, “LAS PARTES” estén de acusrdo que por ningtin motive “LA UNIVERSIDADY podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en esie

instrumentae.

Por o que respecta a los recurscs federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “lLA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJEGUTIVO ESTATAL los recursos financiercs adicionales
a los acordades en este Anexo, fo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias habiles postariores a la aprobacicn de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATALY, deberan
destinarse al cumplimiento de! objeto del COMVEMIO,

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD®, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVEMIO, se compromets

a).- Abrir ¥ mantener en una institucion bancaria legalmente auiorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de [os recursos financieros que le otorgue “LA SEP” v
otra cuenta productiva especifica para la administracion v ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL ESJECUTIVO ESTATAL", asl come los productos que gensren en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen faderal de los esiatales. Asi ogmo informar a “LA SEP" y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL" sobre |z apertura y especificaciones dgfdichas cuentas:
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b}.- [nformar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccidn General de Educacian
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesive la DGESUL, a través de los mecanismos gue
esta (ltima determing, las aportaciones gue reciba tanto de “LA SEP” como de YEL EJECUTIVO
ESTATAL?”, en los primeros 08 (cinco} dias habiles postetiores a que le hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la decumentacion original justificative y comprobatoria det sjercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | v Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas dispasiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su tolal, (nica v absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de [a aplicacion de apoyes federales olorgados en ef marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, fa
documentacion original que justifigue y compruebe plena y fehacientementa el ejercicic y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion ariginal correspondiente deberd estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “L.A SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

d}.- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDL), respecto de
ios recursos financieros recibidos por parte de [a Federacion, previo a la ministracién de ks recursos
y remitir copia a "LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

#}.- Destinar los recurses financiercs que le otarguen “LA SEP” v “EL EJECUTIVO ESTATAL” v los
3 Eg productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIC, del prasente
Anexo de Ejecucidn y su Apartado Unico.

DIRECCION
GENERAL Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
DE laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
EDUCACION  de este instrumento juridico.
SUPERIOR

UNIVERSITARIA EER ese sentido, cualguier prestacidn reconocida por “LA UNIVERSIDAD™ a los {rabajadores gque
INTERCULTURAL difiera de las indicadas en el Apartade Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos 2 los
federales;

u}.- Aprobar o ratificar el plan instifucional en materia de Cultura de [a Paz, asi como el Protocols
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
RMaxima Autoridad Colegiada Universitaria;

h).- Informar trimestralimente a “LA SEP”, en los formatos que se encusniran publicados en |a pagina
electrénica de la DGESUE, sobre el sjercicio y aplicacidn de los recursos financieros que le otorgus
con base en ests instrumento v [os producios que generen, proporcionéndole la informacién en los
términos de pericdicidad establecidos en el articule 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a |2 transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad at Titule Quinto de
Iz Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, @ mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartada Unico de este instruments, el cual
deberd estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitarfa;

i).- Los recupfos de caracier federal, no podran ser glercidos para el jpago de ningdn impuesto o
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cuota que ssté sefalade a cargo de los trabajadores por |2 legislacidn en la materia.

Especificamente para el pago del lmpuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefalado en
el Tiulo IV, Capitilo |, de 12 Ley del Impuesio Scobre la Renta, en cuanio a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

j}.- Informar a “EL EJECGUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicic de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento vy los producios que generen, proporcionandole la informacion
&n los térmings v pericdicidad que establezea la normativa aplicabls;

k).- Reintegrar a [a Tescreria de [a Federacidn, a mas fardar el 156 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEPY y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no 32 hayan comprometido o devengade, ¢ que no se hayan gjercido o destinado en cumplimiento
al objefn de este insttumento, de conformidad con lo dispueste en el articule 17 de |la Ley de
Disciplina Financiera de |as Enfidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partr de la
terminacidn anticipada del presente instrumente, de conformidad con la normatividad aplicable en |a
materia; v

1).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para |la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizades Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024,

o .. SEXTA.- "LAS PARTES” acuerdan gue una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros,
_ ﬁj % T materia de este Anexo de Ejecucidn, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
3 by cuzlquier rectamacion que derive directa o indirectamente con meiive de su aplicacion y ejercicio.

g Eg SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucion de las acciones

materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de [a parte respectiva,
DIRECCION Por lo que no se creardn relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
GENERAL Social con la ofra parte, a la que en ningdn caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

SUPERIOR reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualguier
UNIVERSITARIALRO de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

LTURAL
INTERCU OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimients del sumplimiento del objete de este Anexo de

Ejecucidén, “LAS PARTES" designan como responsables; por parte de “LA SEP™: al titular de la
Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccidn General de Educasion Supsrior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretarla de Educacién Superior; por parle de “EL
EJECUTIVO ESTATAL™ a fifuwar de [a Secrstaria de Educacién, y por parte de “LA
UMIVERSIDAD™: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicic de gue con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a fravés de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colaboren al cumplimienio de esta clausula.

NOVEMNA.. Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD™ realizara las
acciones necesarias para garantizar su susientabilidad financiera, contar con un plan de austeridad

DE I
ERUCACION Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la ofra parte, por cualquier tipo de Q

y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024 y cbservar aguellas en materia de fransparencia y difusion
de |z informacion financiera de los recursos gue reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Guinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- ©
[a instrum

i ‘e
informacion que, para
i como a denunciar ante

S PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempeo
tacidn y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera,
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las auforidades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
sU ejecucion. .

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion (1] del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares & través de las instancias de Control y Vigifancia de las

Universidades, y mediants procedimientos avalados por la Direccidn de Planeacian y Evaluacion de
la MGESUL

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se abligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
per la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernameantal, [a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Fresupuesio y Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, .

DECIMA TERCERA.- E| presente Anexo de Ejecucion surtirg efectos a pariir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024, Podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que Io originan, o darse per terminado

en cualguier tiempo, previa notificacidon de una parie a las ofras can 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad gn cuatro tantos oridinales en |a Ciudad de México, ei 03 de enero de 2024,

GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL  C.P. Oslg
Director de Subkiy

atayer Nandayapa

Rector

ULTids HOJA DEL ANEXO DE EJECUGION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABGRATION PARA
EL APOYO FINANCIERD DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL FOR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GORIERND DEL ESTADD LIBRE Y SOBERAND DE CHIAPAS ¥ LA UMIVERSIDAD
AUTONCOMA DE CHIAPAS, {CONSTA DE APARTADO (INICO)
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APARTADO "UNIGO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL

CONVENIO MARCO DE CCLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERMO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND
AUTONOMA DE CHIAPAS.

DE CHIAPAS Y LA UNIVERSIDAD

DISTRIBUGION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP* Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

1,476,643,112

938,489,280 | 538,153,832
499,107,680 | 285,016,687 784,124,387
3,379,681 3,379,681 8,759,362
368,003,504 | 210,714,713 578,708,307
SE 1,318,389 1,318,389 2,636,778
DIRECCION 86,195,794 | 37,230,220 102,426,014
GENERAL
EDUgEC@N 494 142 494,142 088,284
UPERIOR
UNIVERSITARIA 45,189,579| 25805,622| 70,995,201
INTERCULTURA
264,316,773 | 150,938,753 415,255,526
21,494,024 | 21,484,024 42,888,048
1,269,489,656 | 736,392,231 2,005,881,887
0 0 0
1,269,489,656 | 736,392,231 | 2,005,881,887

I

Pagina 8 de 33



CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" ds
conformidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

Enetro 32,413,400 18,802,025 51,215,425
Febrera 202,588,000 117 815,120 320,103,120
Marzo 202 588,000 M7 515,120 320,103,120
‘;(“\'} o %',_% Abril 79,822,000 45 188,284 125,808,294
@% Maye 159,244,000 02 372,588 251,616,588
SES Jurio 87,605,000 50,758,982 138,263,982
DiRECClON Julio 119,433,000 69 273,441 188,712,441
GENDEERJE‘L YAgosto 79,822,000 45 188,294 125,808,284
ES\?EEAFS‘E?FE! Septiombre 187,712,600 108,886,354 296,598,954
UNIVERSITARIAE
INTERCULTU'R-‘ IOctubre 1,862,000 4,818,513 12,580,513
Noviembre 110,799,656 64,271,500 175,071,156
Diciembre

Notz: El curmnplimiento de [as ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las

reservas y politicas de austeridad con base &n la normativa apilcable.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

TIEMPQ COMPLETO 0 498 208
MEDIO TIEMPO o 49 49
ASIGNATURA o| s800 63800
“"FEDERAL 76.00%
ESTATAL 24.00%

0021 /7 24

18,008,033.21
877.186.51
3,867,989.14

22,771,208.86

17,306,118.74
£,465,090.13

DIRECCION
GENERAL
DE

FRDUCACICN
5UPER|0RTC Pl TITULAR "B"

UNIVERSITAR

TC PRI TITULAR "C”

SEPITITULAR "2

INTERCULTURA

TC PLASOCIADO "C"
TC PIASQCIADG "B"
TC PLASOCIADO "A"
TC PIASISTENTE "C"
TC FIASISTENTE "B"
TC PIASISTENTE "A"
TC TATITULAR"G"
TC TATITULAR "B"
TC TATITULAR "A"
TC TAASOCIADC "C"
TC TAASOCIADG ™

340 32,500.14

27,724.91

[ TR s |
MmO

23,421.92
20,280.49
138,083.22

—
5]

16,126.14
12,218.32
10,647.16

9,110.51
23,421.92
20.260.49
18,083.22
16,604.64
15,095.23

o o o o o o o oo o o o o o o

= Lt o o O O o O o
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39,084.98
33,337.75
28.164.01
24,369.57
21,745.75
19,390.51
14,788.02
12,888.75
11,035.65
28,345.41
24,520.57
21,887.33
20,005.20
18,272.50

13,288,891.78
2,667,020.16
1,088,395.34
292,438.01
85,237.26
0.00

0.00

0.00

122,602.87
108,436.63
60,285.60
18,272,850

\
L
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TG TAASOGIADO "A"
TC TAASISTENTE "C”
TC TAASISTENTE "B"
TC TAASISTENTE "A"
MT Bl TITULAR "G"
MT Pl TITULAR "B"
MT Pl TITULAR "A"
MT Pl ASOCIADO "C"
MT P{ ASOCIADO "B
MT P ASOCIADO "A"
MT Pl ASISTENTE “C"
4T PLASISTENTE 8"
MT Pl ASISTENTE "A*
MT TA TITULAR "C"

DIRECCICNT TATITULAR "B

GENERA
DE

MT TA TITULAR "A"

EDUCAC*CRNIT TAASCCIADO "C"

SUPERIO

UNIVERSITARMIEA ASOCIADO "B
L

INTERCULTU

RA

MT TAASOCIADO "A"
MT TAASISTENTE "C"
MT TAASISTENTE"B"
MT TAASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

0 0
0 4
0 0
0 0
0 a0
0 1
9] g
0 i
0 1
4] G
4] 0
0 0
0 4]
0 0
0 0
0 0
a 0
H 0
o 0
0 0
0 0
Q H
o 6,893
0 7

13,722.94
10,556.20
8,456.44
8,062.99
16,250.16
13,862.62
11,711.22
10,130.12
9,041.65
8,063.07
6,109.16
5,323.62
4 559.41
1,711.04
10,130.12
9,041.65
8,302.36
7,547.74
6,8681.47
5,278.06
4,228.31
4,031.49
466.60
409.21

16,607.13
12,779.47
10,236.15
9,758.68
19,542.53
16,669.05
14,082.22
12,184.92
10,872.83
9,685.30
7,394.18
6,444.02
5,517.87
14,172.66
12,260.28
10,943.75
10,047.73
9,135.29
8,302.56
5,388.73
5,117.29
4,879.20
563.55
495 54

0.00

0.00

0.00

0.00
586,275.02
183,359,562
84,483.31
12,184,892
10,872.83
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.co

0.00
3,8684,520.34
3,468.80

A
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {(ANUAL)

8.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELD

FRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL ([SSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB {MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

‘B Fﬂ‘&}a: Estz plantilla se encusgnira en procese de revision por "LA SEP" v la Secretaria de Hacienda v
sl

8SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNNVERSITARIAE
INTERCULTURAL

to Plblice, sin que ello impligue la asignacion de recursos adicionales federales
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DIRECCIO
GENERA

DE
EDUCACIHY
SUPERIOF
UNIVERSITAR
INTERCULTU

UNIVERSIDAD AUTONOWMA DE CHIAPAS

PLANTILLA 2 (PRODEP} DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

TIEMPC COMPLETO

0621

"11.055,349.15

0 334
MEBIO TIEMPO 0 Q 0 0.00
ASIGNATURA 0 H [} 0.00
11,0585 340.15
FEDERAL 76.00% 8,402 085.35
ESTATAL 24.00% 2,853 283.80
BIAZAS

=

TG PETITULAR "'C"
MG PI TITULAR "B
MEPI TITULAR A"
?Aé

TC PLASOCIADC "C"
TC FIASOCIADO "B"
TG PI ASOCIADO "A"

Far

TC PIASISTENTE "C"
TC FIASISTENTE "B"
TC PIASISTENTE "A"
TG TATITULAR "C*
TC TATITULAR "B"
TC TATITULAR "A"
TC TAASOCIADO "C!
TG TAASCQGIADO "B"

o oo o 9o O oo o o o o 9 o 9 O
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32,500.14
27,724.91
23,421.92
20,260.49
18,083.22
16,126.14
12,218.32
10,647.16

9,119.51
23,421.92
20,260.49
18,083.22
16,604.64
15,085.23

39,084.98
33,337.75
28,164.01
24,369.67
21,745.75
19,380.51
14,788.02
12,888.75
11,035.85
28,345.41
24,520.57
21,887.33
20,095.20
18,272.50

390,849.76
$,967,987.86
847,772.20
48,739.34
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

/2é&



0027

TC TAASOCTADO "A" ol 0| 13,722.94 "6.00

TC TAASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20 | 12,779.47 0.00

TC TA ASISTENTE 5" 0 0| 845644 10,236.15 0.00

TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 808299| 9,758.68 0.00

MT Pl TITULAR "C* D 0| 16,250.16 | 19,542,53 0.00

MT P TITULAR “B" 0 o| 13,862.62| 16,668.05 0,00

MT B TITULAR "A" 0 o| 11,711.22| 14,082.22 0.00

MT Pl ASOGIADO "G 0 0| 10,150.12] 12,184.92 0.00

MT PI ASOCIADO "B" 0 0| 9.041.65| 10,872.83 0.00

MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8083.07| 9,695.30 0.00

MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6.100.16| 7,394.18 0.00

vy | MT PLASISTENTE "B" a 0| 532362 6,444.03 0.00

% % %ﬁm ASISTENTE A" 0 o| 488941 5517.87 0.00

MT TA TITULAR "G 0 ol 11,711.04| 14,172.66 0.00

SEQMTTAT[TULAR“B" 0 0| 10,430.12| 12,260.28 0.00
DIRECCIDN

GENERAMT TATITULAR "A" 0 0| 9.04185| 10,948.75 0.00

EDU(?EC AT TAASOGIADO "C! 0 0| 8302.36| 10,047.73 0.00

N ;3%2%?#’&1 TAASOCIADO "B 0 0| 7.547.74| 913829 0.00

INTERCULTLIFREA ASOGIADO "A* 0 0} 5,861.47| 8,303.56 0,00

MT TAASISTENTE "C" 0 o| s5278.08| 638873 0.00

MT TAASISTENTE "B" 0 o| 4228.31| 5.117.99 0.00

MT TAASISTENTE "A" 0 0| 403148 4,878.29 0.00

ASIGNATURA "B" b 6| 466.60| 58355 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0| 409.21| 495.54 0.00
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AGUINALDO 40 DIAS BE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELD

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB {MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

5.A.R, 2% DE NB {MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIQ 5 DIAS DE NB+PV+PA {ANUAL)

Mota; Esia plantilla no esta sujeta a modificaciones

Sk
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL i
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-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
PLANTILLA 3 {PESO A PESO)} DEL PERSCONAL ACADEMICO DEL 2024

563.280.18
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
563,280.18
FEDERAL 1 50.00% 261,640.09
ESTATAL 50.00% 281,640.09

DIRECCION
GE%EERAL TC PITITULAR "C" 0 0| 32,500.14 | 39,084.98 0.00
EDUCACIONTC PI TITULAR "B 0 0| 27,724.91| 33,337.75 0.00
SUPERIOR
UNIVERSITAR|AE PI TITULAR "A" 0 20| 23.421.02| 28,164.01 | 563,280.18
INTERCULTURAL o) asociano e 0 6| 20,260.49 | 2436967 0.00 Q
TG P! ASOCIADO "B" 0 0| 18,083.22{ 21,745.75 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 18,126.14| 18,390.51 0.00 _
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 12,218.32| 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TG PI ASISTENTE "A" 0 0{ 8,119.57| 11,035.65 .80 /
TC TATITULAR "G 0 o 23.421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20,260.49 (| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 o| 18.083.22| 21,887.33 0.00
0 b
0 0

TC TAASOCIADO "C" 16,604 .64 | 20,095.20 0.00
TC TAASOCIADO "B" 15,085.234 16,272.50 0.00
// "
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SES

DIRECCION
GENERAL
DE

EDUCACIGHN

SUPERIOH
UNIVERSITAR
INTERCULTUR

GTC TAASOCIADO "A"

TC TAASISTENTE"C"
TC TAASISTENTE "B"
TC TAASISTENTE "A"
MT PI TITULAR "C"
MT Pl TITULAR "B"
MT PI TITULAR "A"
MT PI ASOCIADG "C"
MT Pt ASCCIADC "B"
MT PIASOCIADC "A"
WMT Pi ASISTENTE "C"

o) EE@WT Pl ASISTENTE "B"

MT PIASISTENTE "A"
MT TATITULAR "C"
MT TATITULAR "B"
MT TATITULAR "A"
MT TAASOCIADO "C"

;MEFTAASOGIADO ugr

MT TAASOCIADQ "A"
MT TAASISTENTE "C"
MT TAASISTENTE "B"
MT TAASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A”

o o O O O O o o o

o o o o O o o O O OO O O O

13,722.94
10,556.20
8,456.44
8,062.98
16,250.16
13,852.62
11,711.22
10,130.12
2,041.85
8,063.07
6,109.16
b,323.62
4,558.41
11,711.04
10,130.12
8,041.65
8,302,358
7.547.74
6,861.47
5.278.06
4,228.31
4,031.49
4686.60
408.24

16,607.13
12,779.47
10,236.15

8,758.68
18,542.53
16,669.05
14,082.22
12,184.92
10,872.83

9,895.30

7,394.18

6,444.03

56517.87
14,172,866
12,260.28
10,843.75
10,047.73

9,136.28
B,303.56

6,389.73
511789
4,873.29
563.55
493.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00 Q
0.00
0.00

0.00
0.00

4
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

$.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Mota: Esta plantilla no estd sujeta a modificaciones

SEP
SES®

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCAGION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

/ Paging 18 de 33



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

PLANTILLA DEL FERSONAL MANDOS MEDIOS ¥ SUPERICRES DEL 2024

TIEMPO GOMPLETO 0 84| 184
MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 o 0
T

FEDERAL 76.00%

ESTATAL 24.00%

0021 /7 24

5,786 805,18
0.00
0.00

5,786,895.18

4,388,040.34
1,388,864.84

S8ES

DIRECCIC
GENERA
DE
EDUCACI
SUPERIO
UNIVERSITA,
INTERCULTU

1/B RECTOR

E /B VICERRECTOR ACADEMICC

}R‘IB VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
;?HBE SECRETARIC GENERAL

A48 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO
6 /B ABOGADO GENERAL

6 /B CONTRALOR GENERAL

& /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO

& /B TESORERC GENERAL

7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD

8 /8 COORDINADOR GENERAL
8 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA

8 /8 DIRECTOR ACADENMICO DE
PREPARATCRIA

9/B DIRECTOR CENTR® DE COMPUTO

%

Pagina 19 de 33

31,248.67
74,702.69
87,463.10
61,331.11
57,006.84
92,263.21
52,262.217

52,263.21

52,263.21

48,343.14

43,623.40
43623.40

38,343.504

38,343.54

/

88,330.83
80,413.71
81,650.66
74,250.13
68,996.32
£63,256.25
63,255.28

63,255.26
63,255.26
58,510.54

52,801.66
52,801.66

45,408.96

45,406.96

08,336.83
0.00
0.00
74,258.13
68,9986.32
63,255.26
0.00

253,021.05
63,255.26
409,5786.60

105,503.32

36?2’

0.00

46,406.98
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St

SES

DIRECCI]

9/B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO

10 /8 CCORDINADOR ACADEMICO
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA

10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD

10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR

10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICC
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO

11 /8 BECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA

- 171 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO
12 /B COORDINADOR DE CARRERA
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS
f2 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

GENERAL1D /3 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

DE

EDUCACIDHR /B SECRETARIQ ACADEMICO DE

SUPERIORREPARATORIA
UNIVERSITARIA E

INTERCULT

28 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVC

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR

16 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

18 /B SUBJEFE
17 /B JEFE DE UNIDAD
18/8

11

14

5B

31

38,343.54

34,207.48
34,207.48

34,207.48

34,207.48

34,207.48
29,803.55

20,803.55

29,803.55
2582350
25,823.50
23,823.50
25,823.50

25,823.50
23,823.50

22,071.81

19,175.54

16,583.83

15,487.66
13,247,866
11,463.78

48,406.86

41,5899.62
41,588.82

41,580.82

41,399.62

41,389.62
36,192 .56

36,192.58

38,182.56
31,256.83
31,256.83
31,286.83

31,286.83
31,266.83
31,256.83

26,720,112

23,211.40

20,068.59

18,746.37
18,035.18
13,882.24

139,220.88

248,3687.74
0.00

124,196.87

124,198.57

0.00
388,118.21

144,770.26

5085,686.81
0.00
62,513.66

0.00

4086,338.78
0.00
375,081.96

0.00
0.00

1,123,897.13

581,137.55
0.00
0.00

<]
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+FA {ANUAL)
SEGURIDAD S0CIAL {ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSETE) 5% DE NB {MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB {(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA {(ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Haclenda y

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SHPERIOR
UNIVERSITARIA B
INTERCULTURAL

.

A
s
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

TIEMPO GOMPLETO 0| 1804] 1,804
MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 0 0
;Fl'

FEDERAL 78.00%

ESTATAL 24.00%

06z

1/ 26

15,113,266.07

0.00
0.00

15,113,266.07

11,488,082.22
3,627,183.86

DIRECCION

GE“!‘:}EEF L1011 ASEADOR A

EDUCACK%b12 ASEADOR B
SUPERIOR

UNIVERSITARIGTS ASEADCR C
INTERCUHTURAL

A-1014 ASEADOR D

A-1021 PEON DE ALBARIL A
A-1022 PEON DE ALBANIL B
A-1023 PEON DE ALBANIL C
A-1024 PEQON DE ALBANIL D
A-1031 JARDINERO A
A-1032 JARDINERO B
A-1033 JARDINERO C
A-1034 JARDINERQ D

A-1041 PEON DE CAMPO A
A-1042 PEON DE CAMPO/B

o o oo oo o o o oo o 0o o o O
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8,223.20
6,223.20
6,223.20
B,223.20
6,223.20
5,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
7 6,223.20

43,662.40
124,454.00
105,794.40
185,580.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

43,562.40

37,338.20

82,232.00

0.00
24,592.80
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A-1043 PEGN DE CAMPO C
A-1044 PEON DE CAMPO D
A-1051 VIGILANTE A
A-1052 VIGILANTE B
A-1053 VIGILANTE G
A-1054 VIGILANTE D
A-1061 MENSAJERO A
A-1082 MENSAJERC B
A-1063 MENSAJERO C
A-1064 MENSAJERO D
A-1071 VAQUERGC A
A-1072 VAQUERQ B
A£1073 VAQUERG C
A-1074 VAQUERO D

A-1081 VELADOR A

DIRECCI ?é“;maz VELADOR B

GENER
DE
EDUCAC

A-1083 VELADOR C
ON

SUFERICA1084 VELADOR D
UNIVERSITARIAE

INTERCUL]

AEHIET AUX. DE SERVICIOS A
A-1082 AUX. DE SERVICIOS B

A-1093 AUX, DE SERVICIOS C
A-1004 AUX, DE SERVICIOS D
A-2101 TECNICO ADMINISTRATIVO A
A-2102 TECNICO ADMINISTRATIVO B
A-2103 TECNICO ADMINISTRATIVO C
A-2104 TECNICQO ADMINISTRATIVO D
A-2111 ENTRENADOR A

A-2112 ENTRENADCR B
A-2113 ENTRENADOR

7
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

6,223.20
§,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,244.60
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
822320
6,223.20

8,223.20
6,223.20

18,669.60
31,118.00
0.00
24,892.80
37,339.20
87,124.50
0.00

0.00
18,669.60
6,223 20
0.00
18,669.80
6,223.20
18,669.60
37,338.20
37,339.20
80,901.60

337.208.83
43,562.40

43,785.680
83,348.00
195,142.40
0.00
6,223.20
0.00
24,892.80
0.00
31,116.00

y
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A-2114 ENTRENADOR D
A-2121 FOTOGRAFO A
A-2122 FOTOGRAFO B
A-2123 FOTOGRAFO C
A-2124 FOTOGRAFO D
A-2131 DIBUJANTE A
A-2132 DIBUJANTE B
A-2133 DIBUJANTE C
A-27134 DIBUJANTE D
A-2141 BIBLIOTECARIO A
A-2142 BIBLIOTECARIO B
A-2143 BIBLIOTECARIC C

-95.%2144 BIBLICTECARIO D
A-21531 INST. DEARTES CULTURALES A
A-2152 INST. DEARTES CULTURALES B

DIRECCIQN

GENERA
CE

EDUCACI

SUPERIQ

UNIVERSITAR

{A-2153 INST. DE ARTES CULTURALES C
ﬁqﬂ 54 INST. DEARTES CULTURALES D

ﬁ]}g']izm ALMACENISTAA

INTERCULTLAR2482 ALMACENISTA B

A-Z2163 ALMACENISTAC
A-2164 ALMACENISTA D

A-2171 OF DE EQUIPO DE REPRCD. A
A-2172 OF, DE EQUIPO DE REPRCD. B
A-2173 OR. DE EQUIPO DE REPRCD. C
A-2174 OP. DE EQUIPC DE REPRCD. D
A-2181 AUXILIAR DE LABORATORIO A
A-2182 AUXILIAR DE LABORATORIO B

A-2183 AUXILIAR DE LABCRATORIC C
A-2184 AUXILIAR DE LABORATORIC D

e o o o o o o Qo o o o0 o o o o o o000 o0 o0 o o a o
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6,223.20

6,223.20
6,223.20
5,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
5,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
822320
6,223.20
5,237.46
5,223.20
5,223.20
5,223.20
8,235.68
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,344.60
5,223.20
8,223.20
6,274.95
642,82

6,293,
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5,223.20
24,892.80
24,892.80
93,348.00
0.00
0.00
5.00
0.00

0.00

0.00
B,223.20
43,885.41
Q.00
6,223.20
18,669.60
44,412.23
0.00 |

0.00
0.00
0.00




A-2181 MECANICO DE EQUIPO DE OF A
A-2192 MECANICO DE EQUIPO DE OF. B
A-2193 MECANICO DE EQUIPO DE OF. G
A-2194 MECANICO DE EQUIPO DE OF. D
A-2201 ARCHIVISTA A

A-2202 ARCHIVISTA B

A-2203 ARCHIVISTA C

A-2204 ARCHIVISTA D

A-2211 LABORATORISTAA

A-2212 LABORATORISTA B

A-2213 LABORATORISTA C

£-2214 LABORATORISTA D

@% W ‘%221 TECNICO DE MANTENIMIENTO A

SES

A-2222 TECNICO DE MANTENIMIENTO B
A-2223 TECNICCO DE MANTENIMIENTO C

DIRECC[ON
CENERM-2224 TECMICO DE MANTENIMIENTO D

DE
EDUCAL

/#2231 CHOFER DE VEHICULCS A

SUPER %E&zgz CHOFER DE VEHICULOS B

UNIVERSIT]

INTERCULTREX2B3 CHOFER DE VEHICULOS €

A-2234 CHOFER DE VERICULOS D

A-2241 CHOFER DE CAMION DE CARGA
GRAL A

A-2242 CHOFER DE CAMION DE CARGA
GRAL. B

A-2243 CHOFER DE CAMION DE CARGA
GRAL. C

A-2244 CHOFER DE CAMION DE CARGA
GRAL. D

A-2257 OP. DE MAGUINA AGRICOLAA
A-2252 OP. DE MAQUINAAGRICOLAB
A-2253 OP, DE MAQUINA AZRICOLAC

Z~
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
(.00
0.00
0.060
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

8,223.20
B,223.20
8,260.68
6,430.32
8,223.20
6,224.96
6,392.82
6,566.03
6,223.20
8,289.25
6,460.67
6,539.24
6,335.68
6,516.03
6,894.60
6,876.74
5,301.75
5,482.10
8,660.67
6,837.46

6,533.89
6,717.82
6,899.96

7,081.03
8,544.680
8,732.10

919.60

0.00
19,280.85
18,689.580

0.00

G,382.82
59,084.28
6,223.20
0.00
B.460.67
33,196.22
50,685.40
45812.23
53,556.81
213,179.04

0.00
25,928.41

8,680.67
§,837.46

6,5633.89

20,153.45

20,699.87

127,838.50
0.00
8,732.1
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DIRECC

A-2254 OP. DE MAQUINA AGRICOLAD
A-2261 ENFERMERAA

A-22682 ENFERMERA B

A-2263 ENFERMERA C

A-2264 ENFERMERAD

A-3301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
A-3302 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
A-3303 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
A-3304 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
A-3351 ENCG. DE SERVICIOS ESCOLARES A

A-3352 ENC. DE SERVICIOS ESCOLARES
B

A-3353 ENC. DE SERVICIOS ESCOLARES
G"‘

gl
| A-3354 ENC. DE SERVICIOS ESCOLARES

1AM3361 SECRETARIA

GENERFFAGQUIMECANOGRAFAA

DE
EDUCA

FAIBBS2 SECRETARIA

SUPERITAQUIMECANOGRAFA B

UNIVERS!
INTERCU

TARIAE
| F5583 SECRETARIA

TAQUIMECANOGRAFAC

A-3364 SECRETARIA
TAQUIMECANOGRAFAD

A-3371 AUXILIAR DE GONTADOR A
A-3372 AUXILIAR DE COMTADOR B
A-3373 AUXILIAR DE CONTADOR C
A-3374 AUXILIAR DE CONTADOR D
A-3381 SECRETARIA EJECUTIVAA
A-3382 SECRETARIAEJECUTIVA B

A-3383 SECRETARIAEJECUTIVAC
A-3384 SECRETARIAEJECUTIVA D
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7.105.37[

8,730.32
6,821.39
7,114.24
7,307.10
6,223.20
6,223.20
6,223 20
6,223.20

8,223.20

6,223.20

§,223.20

6,223.20

6,222.20

6,223.20

6,223.20

6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,223.20
6,280.32
6,223.20
6,289.25
6,455.80

8,537.48

142,106.26

0.00
27,685.54
7,114.24
36,535.49
0.00
24,892.80
31,116.00
99,571.20

0.00

6,223.20

0.00

0.00

0.00

8,223.20

6,223.20

31,116.00
0.00
6,223.20
24,892.80
43,862.23
24,892.80
88,049.46
D8,883.33
199,123,




SEY

DIREC
GENER

DE
EDUCA(
SUPER
UNIVERSI]
INTERCUL

A

A-3392 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE
B

A-3393 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE
c

A-3384 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGOE
D

A-3411 SECRETARIA EJEGUTIVA
CAPTURISTAA

A-3412 SECRETARIA EJECUTIVA
CAPTURISTAB

A-3413 SECRETARIA EJECUTIVA
CAPTURISTAC

A-3414 SECRETARIA EJECUTIVA
PTURISTAD

24401 PROFESIONISTA PASANTE A
FA~4402 PROFESIONISTA PASANTE B
15251403 PROFESIONISTA PASANTE C
A-4404 PROFESIONISTA PASANTE D
EFE:;-I-I PROFESIONISTA TITULADO A
474412 PROFESIONISTA TITULADO B
A-4413 PROFESICNISTA TITULADO C
A-4414 PROFESIONISTA TITULADO D
G-1001 AUXILIAR GENERAL A

C-1002 AUXILIAR GENERAL B

C-1101 AUXILIAR DE AREAA

C-1102 AUXILIAR DE AREA B

C-1111 PASTORES Y VAQUEROS A
C-1112 PASTORES Y VAQUEROS B
C-1121 AUXILIAR DE SERVICIOS A

C-1122 AUXILIAR DE SERVICIOS B

7

A-3381 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE |
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36

18

16

35

12
11
40
25

18

98

156
28

B4
57

0.00

0.00

0.00

D.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0C
0.00
a.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

7,514.24

7, 728.74

7,942,814

8,155.31

7.614.24

7.726.74

7,942.81

8,155.31
7,621.38
¥.742.81
7,853.52
§,164.24
8,396.38
8,630.30
B,871.37
9,110.86
8,223.20
§,223.20
6,223.20
5,223.20
6,223.20
8,223.20
8,223.20

6,223.20

61,813.80

31,771.23

170,416.75

270,5612.81

1156,901.07

127,084.93

28543573
45,128.29
82,913.71
87,488.74

326,568.41

208,808.42
T7B72.73

168,556.10

874 623.18

§,223.20
6,223.20
83,348.00
174,248.60
0.00
0.00
338,082.80
354,722.4
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DIRE(]
GERNE

ERDUC
SUPE

UNIVERS
INTERGCL

C-1131 VIGILANTE A

C-1132 VIGILANTE B

C-1141 ENCARGADC DE RANCHO A
C-1142 ENCARGADC DE RANCHO B
C-1151 AUX. ENCUADERNACION Y G. A
C-1152 AUX. ENCUADERNAGION ¥ G. B
C-1161 CHOFER A

C-11682 CGHOFER B

C-1211 TECNICO EN RADIOLOGIA A
C-1212 TECNICC EN RADIOLOGIA B
G-1221 TECNICO RE MANTENIMIENTO A
C-1222 TECNICG DE MANTENIMIENTO B
C-1231 TRABAJADOR SOCIALA

gé'j'z'az TRABAJADOR SCCIAL B

'©21241 PREFARADOR FISICO A

S
&—6%42 PREPARADOR FISICO B

DiB-’“*‘;'-zm REPORTERO A

\EHIRE2 REPORTERO B
RIOR
(AR IEFOTOGRAFO A

El}l,g{é{ﬁl‘FOTOGRAFO B

C-1271 ENCARGADOC DE FARMACIA A
C-1272 ENCARGADC DE FARMACIA B
C-1281 ENG. DE EDUCACION ARTISTICAA
C-1282 ENC. DE EDUCACION ARTISTICAB

C-1291 ENC. DE SECCICN DE SERVICIOS
A

C-1282 ENC. DE SECCICN DE SERVICIOS
B

C-1311 ENFERMERAA
C-1312 ENFERMERA B

72
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0.00
0.00
0.00

6.767.82

7.112.46
6,767.82
7.112.46
7.491.03
7,651.74
10,183.87
10,651.72
8,135.66
8,519,589
8,135.66
8,519.58
8,135.66
8,519.59
8,135.66
8,519.59
8,135.66
8,519.59
8,135.66
3,519.58
8,651.73
8,946.37

5851.73
3,846.37

8,551.73

8,948.37
B.551.73
1945.37

257,176.98

120,911.75
0.00

0.00
52,437.18
0.00
91,654.79
74,562.04
32,542.66
.00
8,135.66
76,676.31
97,627.97
85,195.90
0.00
8,519,59
8,135.66
0.00

0.00
8,519,59
17,103.47
0.00

0.00
0.00

76,065.60

17,882.75
0.
0.00




1321 CAJERO A 0 8 0.00| 938568 55,313.94
C-1322 CAJERO B D 0 0.00| 9,803.51 0.00
C-1331 OPERADOR DE OFFSET A 0 5 0.00| 9,38568 46,928.28
G-1332 OPERADOR DE OFFSET B 0 1 0.00] 9,803.51 9,803.51
C-1341 PROYECTISTAA 0 0 0.00| 9,385.66 .00
G-1342 PROYECTISTA B 0 0 0.00|  ©,803.51 0.00
C-1351 CORRECTOR A 0 0 0,00| 538586 0.00
1352 CORRECTOR B 0 0 0.00| ¢,803.51 0.00
C-1361 EDITORA 0 0 0.00| 9,385.68 0.00
C-1362 EDITOR B 0 2 0.00| 8,503.51 19,607.02
C-1371 FORMADOR A 0 0 p.00| 8,385.66 0.00
C-1372 FORMADOR B 0 0 0.00| 880351 0.00
£-1381 LABORATORISTAA 0 2 0.00| 9,385.66 18,771.31
-FF K '.:: . :
S, Fe 1571382 LABORATORISTA B 0 1 0.00| 9,803.51 9,803.51
B W f
C-1391 CAMAROGRAFO A 0 0 0.00| 9,385.68 0.00
SES C-1392 CAMAROGRAFO B 0 0 0.00| 9,503.51 0.00
DIRECC|OM
GENEAAL 1411 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0 24 0.00| 7,491.03 178,784.80
DE| A
EDUG P12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0 54 0.00| 7.55174 413,193.87
SUPERICE 151 ENCARGADO DE SERVS.
UNIVERS! RES A 0 8 0.00] 855173 68,413,586
INTERCUL L
C-1422 ENCARGADO DE SERVS.
ESCOLARES B 0 3 0.00| 894837 26,839.12
C-1431 ENCARG. DEL CENTRO DE
COMPUTO A 0 1 0.00} 8551.73 8,551.73
C-1432 ENCARG. DEL CENTRO DE
COMPUTO B 0 5 0.00|  8,946.37 44.731.87
C-1441 SECRETARIAA 0 14 0.04 9,.385.66 131,399.19
C-1442 SECRETARIA B 0 13 0.00| 9,803.57 127.445.64
C-1451 CAPTURISTA DE DATOS A 0 18 0.00| 838566 168,941,841
C-1452 CAPTURISTA DE DATOS B 0 88 9,803.51 666,638.73
C-14681 SECRETARIA TECMICA ESP. A 0 4 10,764.22 43 056.88
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C-1452 SECRETARIA TECNICA ESP. 0 6547274
C-1471 AUDITOR A 0 sl ocoo| 1210707 60,535.34
1472 AUDITOR B 9 2| 0o00| 1284458 25,689.13
C-1481 PROGRAMADOR A 0 4| co00| 12107.07 48,428.27
0-1482 PROGRAMADOR B 0 11 0.00] 12,84456]  141,280.20
C-1481 ANALISTAA 0 83| 000 12107.07{ 100488684
C-1492 ANALISTA B o| 212 000 1284456 272304744

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
g EE g PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

DIRECCIOBRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
GENERAL

DE | SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DFE NB (MENSUAL)

EDUCACIDN
sUPERICGEIVIENDA (FOVISSETE) 5% DE NB {MENSUAL}

UNIVERSITA %53 2% DE NB (MENSUAL)

INTERCULT
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NE+PA+PY (ANUAL)

Publico, sin que ello impligue la asignacién de recurses adicionales federales

/}* Pagina 30 de 33 )%
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. Wriysrsidaifutdnorigde Chispas -

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

. UL - GONGERTON . o MONTG: - T
Aguinaldo: 40 dias anual 113,387,821
Prima de anfigiiedad, segiin modelo 223,808,860
Prima vacacional: 24 dias anual 68,032,683
Sequridad social 100,837 875
Vivienda 39,644 186
S.AR. 2% 15,817,675
e Ajuste de calendario: 5 dias anual 15,118,375
& Eéﬂ;ﬁﬁ SIGNADO.FEDERAL VESTATAL: . - | 582,345,085
PRESTACIOMEE NO LIGADAS Al SALARIO

DIRECCION _ _
EDUCACION e I
SUPERIOR | GUARDERIA BOCENTE 2,115,900

UNIVERSITARIAH

INTERCULTURAL] ESTIMULO DIA DE LAS MADRES DOCENTE 1,747,200
ESTIMULO DIA DEL MAESTRO 18,388,500
BONC DE VERAND DOCENTE 18,091,025
BONO DE DESPENSA DOCENTE 10,252,002

AYUDA DE TRANSPORTE DOCENTE

2,814,550

APOYQO POR SERVICIOS ININTERRUMPIDOS DOCENTE

4,328,000

PRESTACION FLIA DOCENTE

2,638,000

ESTIMULO D1A DEL PADRE DOCENTE

946,762

DIA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO BASE

1,563,913

CANASTA BASICH BASE

16,965,011
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AYUDA PARA GUARDERIA BASE

0021 /7 26

594,525

ESTIMULO DIA DE LAS WMADRES BASE

3,321,600

BONO DE VERANC BASE

10,559,295

CUOTAS DE SEGURO PARA EL PERSONAL

2,025,515

ESTIMULD DiA DE LAS MADRES DEL PERS. DE CONFIANZA

1,183,000

ESTIMULO DIA DEL PADRE DEL PERSONAL DE COMFIANZA

862,500

DlA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO DEL PERS, DE CONFIANZA

5,016,000

103,414,298

SES

DIRECCION
CENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIQR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado U i<o en
cuatro tantos ofiginales, en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024, ‘

Por: *EL. EJECUTIVO

ATAL”

ry Francisco Luciano Concheiro Bérquez . Jayi
srSubsecrefario de Educacién Superior L]

Mtra. Rosa-Alé Doming,
Secrgtaria de Edug
-]

EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERGUETURAY

N
Dirzetor de Subsitib a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

UL TIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARGCO DE
COLABORACION PARA EL AFOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE EMERC DE 2018, GUE CELEBRAM EL EJECLTIVG FEDERAL POR
COMDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIAN PUBLIGA, EL GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y SOEERAND DE GHIAPAS ¥ LA
LNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.
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