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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA 2026

En la Ciudad de Colima, Colima, siendo las 12:35 horas del dia miércoles 18 de marzo del 2026, nos
constituimos en la Sala Galerias en las instalaciones de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Gobierno de Estado, con domicilio en la Av. Gonzalo de Sandoval No. 760, colonia Las Viboras, C.P.
28040, las siguientes personas integrantes de la Junta de gobierno de la Universidad Intercultural de

Colima:-

Profesor Adolfo Nafiez Gonzéalez

Suplente de la Presidenta, Maestra Indira Vizcaino
Silva.

Maestra Catalina Suarez Davila

Rectora de la Universidad Intercultural de Colima.

Mtro. Miguel Olmedo Valle

Representante del Subsecretario de Cultura.

Mtro. Fabian Herndndez Ramirez

Representante Suplente de la Subsecretaria de
Educacion y Cultura.

Mtra. Elvira Méndez Bautista

Representante del Gobierno de México y Directora de
Educacién Intercultural de la DGESUL

Licda. América Guadalupe Gutiérrez
Marquez

Suplente de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién

Lic. Rosa Yerania Pacheco Manzo

Representante del Consejo Académico.

Doctora Claudia Gaona Escobar

Representante del Consejo Comunitario.

Lic. Brenda Lizeth Guzman Teodoro

Representante del Consejo Comunitario.

Dr. Félix Rogelio Flores

Suplente del Representante del Consejo Comunitario

C. Ury Zabdiel Reyes Andrés

Representante del Consejo Estudiantil

7
CD/

Lic. Alvaro Gustavo Andrés Rivera

Suplente del Representante del Instituto Nacional de
Pueblos Indigenas.

En atencién a la convocatoria de fecha jueves 12 de marzo de 2026, bajo el siguiente:
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ORDEN DEL DiA

1. Mensaje de bienvenida por parte del Secretario de Educacién y Cultura, Profesor Adolfo

Nufiez Gonzélez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno.

N

Pase de lista y declaracién de quérum legal.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

>

Presentacion del Dictamen de la Comisién de Glosa relativo al Informe de Labores 2023-
2025 de la rectora, la Mtra. Catalina Sudrez Davila, integrada por la representante
comunitaria, Licda. Brenda Lizeth Guzmén Teodoro; la representante académica Rosa
Yerania Pacheco Manzo; y el representante estudiantil Ury Zabdiel Reyes Andrés.

5. Presentacién de la renuncia voluntaria de la Dra. Ana Gabriel Castillo Sanchez al cargo de

Directora de Investigacion Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas.

6. Nombramiento de la Mtra. Leslie Jazmania Martinez Panduro como Directora de
Investigacion Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas.

7. Presentacion del diagnéstico sobre salud mental de la comunidad de la Universidad

[}
Intercultural de Colima. \ }'\.5‘
8. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los \/

aspectos identificados en el diagndstico sobre salud mental de la comunidad de la

J\.
(L Universidad Intercultural de Colima.
h - {l . . .
9. Presentaciény, en su caso, aprobacion del Calendario Escolar correspondiente al ciclo 2026—
2027.
10. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Reglamento para la Administracion de Almacenes,
Inventarios, Desincorporacion, Destino Final y Baja de los Bienes de la Universidad
& Intercultural de Colima.
11. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Organigrama Institucional 2026.
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. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Tabulador de Sueldos 2026.

. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones y

Arrendamiento de Servicios.

. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Presupuesto Anual modificado del ejercicio fiscal

2026, para su remision a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e

Intercultural (DGESUI), conforme al “Apartado Unico” del instrumento aplicable.

. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad

Intercultural de Colima 2026.

Informe de actualizacion sobre el Amparo Indirecto 982/2025.

Ratificacion de lo resuelto en el expediente Expediente CPEAVGAH/001/2025 e imposicion
de la sancion, en los términos ahi ordenados.

Asuntos generales.

Clausura de la sesion a cargo del Profr. Adolfo NUfiez Gonzélez, Secretario de Educacién y

Cultura, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno.

La cual se da inicio de la siguiente manera:
PUNTO 1. Mensaje de bienvenida.

Con fundamento en el articulo 16 fraccion I del Decreto de Creacién de la Universidad
Intercultural de Colima, la sesiéon es presidida por el Profesor Adolfo NUfez Gonzélez,
suplente de la Presidenta de la Junta de Gobierno, la Maestra Indira Vizcaino Silva,
Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, quién procedié a dar la bienvenida a las
y los asistentes y agradeci6 la atencién a el llamado a la convocatqria para la segunda sesién
extraordinaria. \ S ’
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PUNTO 2. Pase de lista y declaracion de quérum legal.

El Profesor Adolfo Nufiez Gonzélez, suplente de la Presidenta de la Junta de Gobierno,
procede a realizar el pase de lista, verificando que se encuentran presentes 12 personas de
las 13 integrantes convocadas quienes para constancia firmaron la lista de asistencia, por lo
que se da por iniciada formalmente la presente sesiéon y se hacen validas las determinaciones

que de esta emanen.
PUNTO 3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

El suplente de la presidenta de la Junta de gobierno de la Universidad Intercultural de
Colima, profesor Adolfo NUfez Gonzalez, procede a dar lectura y a someter a consideracion
de las personas integrantes de la junta, aprobandose el orden del dia con las modificaciones
siguientes: se adicionan como punto 14y 15 la "Presentacién y, en su caso, aprobacion del
Presupuesto Anual modificado del ejercicio fiscal 2026, para su remisién a la Direccidn
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), conforme al “Apartado
Unico” del instrumento aplicable”; asi como la “Presentacion y, en su caso, aprobacion del
) Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural de Colima 2026", recorriéndose
los subsiguientes. Ademads, por tratarse de una sesion ordinaria, previo a la clausura de la

sesion se adicionaron Asuntos generales. Hecho esto, fue aprobado por UNANIMIDAD.

\ PUNTO 4. Presentacion del Dictamen de la Comisién de Glosa relativo al Informe de
’ Labores 2023-2025 de la rectora, la Mtra. Catalina Suarez Davila, integrada por la
\\ representante comunitaria, Licda. Brenda Lizeth Guzméan Teodoro; la representante
académica Rosa Yerania Pacheco Manzo; y el representante estudiantil Ury Zabdiel

’% Reyes Andrés.
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En el desarrollo de la sesién, se dio lectura a los antecedentes del Dictamen, sefialandose
que, con fecha 16 de diciembre de 2025, en el marco de la Cuarta Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno de la Universidad Intercultural de Colima, la Mtra. Catalina Suérez Davila,
Rectora de la institucion, present6 el Informe de Labores correspondiente al periodo 2023-
2025, en cumplimiento de los principios de rendicion de cuentas y transparencia

institucional.

Asimismo, se recordd que, en el Punto 5 del Orden del Dia de dicha sesién, la Junta de
Gobierno acord6 integrar una Comisién de Glosa, conformada por representacién
comunitaria, académica y estudiantil, con el objeto de analizar el Informe presentado y emitir
el dictamen correspondiente en términos de legalidad, transparencia y cumplimiento de los

objetivos institucionales.

En este sentido, se informé que la Comision de Glosa quedé integrada por la Licda. Brenda
Lizeth Guzman Teodoro, como representante comunitaria; el Est. Ury Zabdiel Reyes Andrés, 9;}%)
como representante estudiantil; y la Mtra. Rosa Yerania Pacheco Manzo, como representante QJ .
académica. Se precisé que la instalacion formal de la Comisién tuvo lugar el dia 20 de febrero

de 2026, acordandose un calendario de trabajo que contemplé sesiones los dias 20 y 27 de

febrero, asi como el 5 de marzo del mismo afio. \2&

Posteriormente, se expuso el fundamento del Dictamen, sefialandose que la Comisién de
Glosa lo emite con base en el Decreto de Creacién de la Universidad Intercultural de Colima,
en las atribuciones de la Junta de Gobierno como méaximo 6rgano de gobierno, en el acuerdo
adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria de 2025, asi como en los principios de legalidad, M
transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad publica que rigen a las instituciones
de educacion superior publicas.
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De igual manera, se explico que el objetivo del Dictamen consiste en evaluar el informe
institucional, analizar los avances y posibles rezagos, y emitir recomendaciones de caracter

estratégico orientadas al fortalecimiento del proyecto universitario.

En cuanto a la metodologia, se informé que la Comision desarrollé el andlisis del Informe de
Labores 2023-2025 a partir de tres criterios principales: la instalacion formal y definicion de
alcances del ejercicio de glosa; la revision individual del documento y su analisis por
capitulado; y, finalmente, la deliberaciéon colegiada para la integracion del Dictamen,
procurando en todo momento un enfoque técnico, objetivo y orientado a la mejora

institucional.

Acto seguido, se procedidé a la exposicién del anélisis por capitulos. En relacion con el
capitulo 3, relativo a la Junta de Gobierno, se destacd que el Informe da cuenta de un
fortalecimiento del érgano superior de gobierno en términos de legalidad y gobernanza,
particularmente en la aprobacién de reglamentos, protocolos y lineamientos fundamentales
para la consolidacién institucional. No obstante, se sefial6 como area de oportunidad la
necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y trazabilidad de los acuerdos
adoptados por la propia Junta, proponiendo la incorporaciéon de un apartado especifico en
informes subsecuentes que permita dar cuenta del cumplimiento progresivo de dichos

acuerdos.

En cuanto al capitulo 4, correspondiente a Estudiantes, se destacé que el Informe posiciona
al estudiantado como eje central del proyecto universitario, evidenciando un proceso
sostenido de ampliacion de matricula y consolidacion de su base estudiantil. Se subrayé
también la diversidad e inclusion como rasgos distintivos de la institucion, sefialandose
como reto principal el fortalecimiento de las estrategias de permanencia y la promocion de

una participacion estudiantil activa en la vida universitaria.
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Respecto al capitulo 5, relativo al Modelo de la Universidad Intercultural de Colima, se
expuso que éste se configura como un esquema que articula la docencia, la investigacion y
las relaciones comunitarias bajo una légica de didlogo de saberes, reconocimiento de las
culturas originarias y compromiso con el territorio. Se reconocieron avances en su
consolidacién, identificAndose como reto la sistematizacién de su implementacién vy la

recuperacién de experiencias que permitan fortalecer y proyectar el modelo educativo.

En relacion con el capitulo 6, sobre Educacion Intercultural, se sefialé que el enfoque
institucional se orienta al didlogo de saberes, al reconocimiento de la diversidad cultural y al
fortalecimiento de las identidades territoriales, incorporando elementos como las culturas
originarias, la memoria histérica, las cosmovisiones locales y la perspectiva comunitaria

como parte sustantiva de los procesos formativos.

Por su parte, en el capitulo 7, relativo a la Investigacion cientifica bajo el reconocimiento de a}f'\g
saberes, se destacd la articulacién entre conocimiento académico y saberes comunitarios,
asi como el avance en la consolidacion de lineas de investigacion vinculadas al territorio, el Q—/\B
impulso a proyectos interdisciplinarios y la participacion en espacios académicos y de Q//
divulgacion. Como éarea de oportunidad, se sefial6 la necesidad de fortalecer los esfuerzos
institucionales orientados a la regularizacién y consolidacion de la planta docente, a fin de

potenciar el desarrollo de la investigacion.

En cuanto al capitulo 8, relativo a Relaciones Comunitarias, se expuso que esta funcién

constituye un eje sustantivo que articula la identidad territorial de la Universidad y forma

parte estructural del modelo educativo intercultural, integrandose de manera transversal a

la docencia, la investigacion y los procesos formativos del estudiantado. Asimismo, se

destacé la relevancia de contar con instrumentos institucionales, como el Protocolo de
12
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Relaciones Comunitarias, que permiten ordenar y dar sustento a la interaccion con las

comunidades.

Con relacion al capitulo “9. Culturas”, la Comision de Glosa sefialé que el informe da cuenta
del fortalecimiento progresivo de las acciones culturales como un componente sustantivo
del proyecto universitario, orientado a la promocion de la diversidad, el reconocimiento de
las identidades y la vinculacién entre comunidad, territorio y vida académica. En este sentido,
se destacan iniciativas relevantes como la Feria del Libro de la Universidad Intercultural de
Colima (FLUIC), que se consolida como un espacio de encuentro entre produccion editorial,
reflexion académica y participacion comunitaria, asi como el fortalecimiento de la Biblioteca
Guillermina Cuevas, la cual cumple una funcidn estratégica como espacio de acceso al
conocimiento y dinamizacion cultural. La Comision adviertio que estas acciones contribuyen
a la construccién de una identidad institucional con arraigo territorial; no obstante, considera
pertinente continuar impulsando la ampliacién de espacios fisicos y condiciones adecuadas
para el desarrollo de actividades culturales, asi como fortalecer la sistematizacion y
proyeccién de estas iniciativas en el mediano plazo, a fin de consolidar el papel de la

Universidad como referente cultural en su entorno.

En continuidad con la exposicion, se abordé el capitulo 10, relativo a Bienestar Comunitario,
teniendo el uso de la voz la Mtra. Rosa Yerania Pacheco Manzo, quien sefialé que el Informe
da cuenta de diversas acciones orientadas al acompafiamiento integral de la comunidad
universitaria. En este sentido, se destacaron iniciativas en materia de atencion
psicoemocional, promocién de una cultura de paz, desarrollo de agendas vinculadas a la
diversidad, particularmente en temas LGBTTIQ+ y de Mujeres, asi como acciones de

promocién de la salud, acompafiamiento académico y prevencion de situaciones de riesgo.

Asimismo, se subray6 la importancia de la generacion de espacios seguros como parte de
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una politica institucional orientada al cuidado, la convivencia respetuosa y el fortalecimiento

del clima universitario.

La C. Brenda Lizeth Guzman Teodoro, mencion6 que mas que una evaluacién, la Comisién
de Glosa realiz6 una critica constructiva entre lo que fue la universidad, en donde se
encuentra en estos momentos, y que es lo que se busca a futuro, para saber a donde vamos
como institucién. Ademas, recalcé la importancia de que la Universidad Intercultural pueda

ser fortalecida con el presupuesto necesario para cumplir con sus metas.

Posteriormente, en relacion con el capitulo 11, sobre Infraestructura y Desarrollo
Institucional, expuso que el Informe evidencia un proceso progresivo de consolidacién
estructural, propio de una universidad en etapa de crecimiento. En este marco, se identifico
como principal reto la necesidad de articular el crecimiento de la infraestructura con las
proyecciones de matricula, las necesidades académicas y la sostenibilidad presupuestal, a

fin de garantizar un desarrollo ordenado y estratégico de la institucidn.

En cuanto al capitulo 12, relativo a la Feria del Libro de la Universidad Intercultural de Colima,
destacé que esta iniciativa se ha consolidado como un espacio de encuentro entre la
comunidad universitaria, el territorio y la produccion editorial. Se sefialé que la Feria se
proyecta como un evento anual con continuidad programatica y perspectivas de crecimiento
hacia el afio 2026, constituyéndose como un proyecto emblemético para la consolidacién

de la identidad universitaria y su proyeccién social.

Respecto al capitulo 13, correspondiente a Gobernanza Institucional, expuso que el Informe
da cuenta de avances en la consolidacion de la estructura organizativa, la armonizacién
normativa y el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién interna durante el

periodo 2023-2025. No obstante, se sefial6 como &rea de atencién que la Universidad
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contintia operando con una estructura humana inferior a la prevista en su organigrama, lo
cual implica una carga operativa significativa para el personal en funciones y representa un

reto para la consolidacién institucional.

En lo referente al capitulo 14, sobre Alianzas Interinstitucionales, se destacé la construccién
y fortalecimiento de vinculos estratégicos con instituciones publicas, organizaciones
sociales, instancias culturales y académicas. Asimismo, se subrayé la importancia de Ia
suscripcion de convenios de colaboracién, acuerdos de trabajo conjunto y la participacién
en iniciativas interinstitucionales como mecanismos para ampliar la proyeccidn y el alcance

de la Universidad.

En relacion con el capitulo 15, correspondiente a Infraestructuray Equipamiento, expuso que
el Informe describe acciones orientadas a fortalecer las condiciones materiales para el
desarrollo de actividades académicas, comunitarias y de investigacion, asi como para la
realizacion de eventos institucionales. En el Dictamen se sefialaron mejoras en aulas, areas
comunes, espacios de trabajo académico y equipamiento tecnolégico, como parte del \};\

1
proceso de fortalecimiento institucional. (," U

Por su parte, en el capitulo 16, relativo a Convenios, destacd la formalizacidn de instrumentos
juridicos de colaboracién durante el periodo 2023-2025, los cuales contribuyen al
fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Universidad y a su articulacién con el

entorno institucional y social.

En uso de la voz, la Mtra. Rosa Yerania Pacheco Manzo intervino sefialando que, en relacién
con los convenios que se han venido celebrando desde |a llegada de la Mtra. Catalina Suérez
% Davila a la Rectoria, éstos se han establecido con diversas instituciones académicas,

instancias de gobierno y asociaciones civiles. Destacé que dichos instrumentos han
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contribuido al fortalecimiento de funciones sustantivas de la Universidad, particularmente
en materia de servicio social, practicas profesionales, desarrollo de proyectos de vinculacion
orientados a la transformacién social y procesos de investigacion participativa, consolidando

asi la articulacidn institucional con distintos sectores.

Nuevamente en uso de la voz, la C. Brenda Lizeth Guzman Teodoro, y cuanto al capitulo 17,
sobre Recursos Financieros, sefal6 que el Informe presenta una gestién orientada a
garantizar la operacion institucional en un contexto de crecimiento progresivo, con un
manejo enfocado en la sostenibilidad y en la atencién de necesidades estratégicas. En este
sentido, se subray6 la importancia de mantener la planeacion financiera articulada con la

expansion académica y estructural de la Universidad, a fin de asegurar su viabilidad en el

mediano plazo. {/

W
Respecto al capitulo 18, correspondiente a Documentos Normativos, destacé el proceso de U\Z’
construccién y consolidacion del marco juridico interno de la Universidad durante el periodo
evaluado, a través de la elaboracion y aprobacion de reglamentos, lineamientos, protocolos Q};LB
y acuerdos que regulan aspectos fundamentales de la vida universitaria, fortaleciendo la

certeza institucional y el orden administrativo.

Finalmente, en relacién con el capitulo 19, sobre Transparencia, se expuso que el Informe da
cuenta del cumplimiento de las disposiciones en materia de publicacién de informacién
institucional, actualizacién de datos y atencion a requerimientos de informacion publica.

Asimismo, se sefialé que la transparencia se asume como una practica vinculada con la

legitimidad institucional y la construccién de confianza social. /\N
E Para concluir la exposicidn, sefialé que, de manera general, el periodo 2023-2025 puede
caracterizarse como una etapa de consolidacién institucional progresiva, en la que se
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observan avances en el fortalecimiento del modelo educativo intercultural, la ampliacion de
la matricula, la construccidn normativa interna, el desarrollo de infraestructura, la articulacion
comunitaria y la expansion de alianzas estratégicas, sentando bases relevantes para el

desarrollo futuro de la Universidad Intercultural de Colima.
Finalmente, dio lectura a las conclusiones generales y resolutivos del dictamen, a saber:

“Del andlisis integral del Informe de Labores 2023-2025, la Comision de Glosa advierte un
periodo de consolidacion institucional progresiva, caracterizado por el fortalecimiento del
modelo educativo intercultural, la ampliacion de matricula, la construccion normativa
interna, el desarrollo de infraestructura, la articulacion comunitaria y la expansion de alianzas

estratégicas.

El Informe presenta a la Universidad Intercultural de Colima como una institucion en etapa
de maduracion estructural, que ha avanzado en la construccion de gobernanza, orden
administrativo y claridad juridica, sentando bases relevantes para su estabilidad y

crecimiento sostenido.

La Comisién reconoce que el periodo evaluado corresponde a una etapa fundacional de
consolidacion, en la cual se han generado instrumentos normativos, procesos internos y
mecanismos de coordinacion que fortalecen la institucionalidad y reducen mérgenes de

improvisacion, aportando certeza a la vida universitaria.

No obstante, el analisis también permite advertir que el crecimiento proyectado para el ario
2026 —particularmente con la incorporacion de una nueva generacion estudiantil—
demandaré un acompaiamiento estructural proporcional. La Universidad continda

operando con una estructura de personal inferior a la prevista en su organigrama
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institucional, lo que implica una carga significativa para las y los servidores universitarios

actualmente en funciones.

En ese sentido, la Comision estima fundamental que el crecimiento en matricula y funciones
sustantivas se acompane de condiciones presupuestales suficientes que permitan fortalecer
la planta académica y administrativa, consolidar infraestructura y garantizar sostenibilidad
operativa. La estabilidad financiera y el fortalecimiento de recursos humanos constituyen
elementos estratégicos para preservar la calidad académica y la coherencia institucional en

el mediano plazo.

Del andlisis realizado se advierte la creacion de bases sdlidas para la siguiente etapa de
desarrollo institucional. £l reto hacia 2026 y afios subsecuentes serd consolidar lo construido,
fortalecer la capacidad operativa y profundizar la evaluacion estratégica de resultados,

asegurando que el crecimiento se traduzca en estabilidad, calidad y permanencia.

Con base en lo anterior, la Comision remite el presente Dictamen a la Junta de Gobierno Q /Qx
para su conocimiento y efectos conducentes, reiterando la importancia de mantener el
gercicio de glosa como practica institucional permanente de rendicion de cuentas y

madurez universitaria.
VI. RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se tiene por analizado el Informe de Labores 2023-2025 presentado ante la Junta
de Gobierno de la Universidad Intercultural de Colima. r/w

SEGUNDO. La Comision de Glosa determina que el Informe cumple en términos generales
con los principios de legalidad, transparencia, rendicion de cuentas y congruencia

institucional, en el marco del proceso de consolidacion de la Universidad.
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TERCERO. Se formulan recomendaciones orientadas al fortalecimiento progresivo de la
evaluacion institucional, la consolidacion estructural y la sostenibilidad operativa del

proyecto universitario.

CUARTO. Se reconoce que el crecimiento proyectado para el ejercicio 2026, particularmente
en matricula y funciones sustantivas, requerira acomparfiamiento estructural en materia de
fortalecimiento de personal y suficiencia presupuestal, a fin de garantizar estabilidad y

calidad académica.

QUINTO. Remitase el presente Dictamen a la Junta de Gobierno para su conocimiento,

deliberacion y efectos conducentes.”

Una vez concluida la exposicién, el Prof. Adolfo Nufiez Gonzélez, suplente de la Presidenta,
agradecio a las y los integrantes de la Comision de Glosa el trabajo realizado con relacion al
anélisis del Informe de Labores 2023-2025, y pregunt6 a las y los integrantes de la Junta de
Gobierno si tenian algin comentario, observacion o intervencion respecto al dictamen L\S

A\
presentado. L '

En uso de la voz, el Dr. Rogelio Félix Flores manifesté una inquietud general en materia
financiera y presupuestal, particularmente en relaciéon con rubros estratégicos como la
planeacion, la infraestructura y los proyectos de crecimiento académico de la Universidad.
En este sentido, hizo referencia especifica a la posible creacién de la licenciatura en Medicina,
sefialando que ésta implica costos significativos, especialmente en lo relativo al

equipamiento basico necesario para su implementacion.

Asimismo, destacd que, en el marco de las Gltimas sesiones, se ha identificado la situacion

relacionada con los honorarios del personal docente, los cuales no han sido actualizados en

N\ A
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diversos ciclos escolares, lo que representa un é&rea de atencidén relevante para el

fortalecimiento institucional.

En razén de lo anterior, sefialé que su planteamiento se dirige a las instancias responsables
de la toma de decisiones, particularmente al Gobierno del Estado, a efecto de que se realice
un analisis de gestion que permita avanzar en el cumplimiento de estos aspectos, los cuales

consider6 fundamentales para la continuidad y consolidacién de la Universidad.

Finalmente, expresé la importancia de que, desde las autoridades cercanas al Ejecutivo

estatal, se impulsen acciones orientadas a atender estos temas, subrayando que la

institucion enfrenta retos significativos en el corto y mediano plazo, los cuales no solo

implican crecimiento, sino también la necesidad de fortalecer la planeacion y ejecucién de y,x ((,; ’
‘

proyectos financieros que acomparen de manera adecuada dicho proceso.

Hecho lo anterior y no habiendo més comentarios o preguntas al respecto, el PROF. ADOLFO \/;\2 US
NUNEZ GONZALEZ, dio paso al siguiente punto del Orden del Dia.

PUNTO 5. Presentacion de la renuncia voluntaria de la Dra. Ana Gabriel Castillo
Sanchez al cargo de Directora de Investigacién Cientifica, Relaciones Comunitarias y

Culturas.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo Nifiez Gonzalez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgd el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suarez Dévila, Rectora I\I‘W
de la Universidad Intercultural de Colima, quien expuso que la Dra. Ana Gabriel Castillo
Sanchez, que estaba al frente de la Direccion de Investigacién Cientifica, Relaciones
}\ Comunitarias y Culturas, presentd su renuncia voluntaria ante esta Junta de Gobierno, pero
que le gustaria, a que antes de que se diera lectura al documento, pudiera asentarse en Acta
que se agradecia mucho la colaboracién de la Dra. Ana Gabriel, quien esta direccién por ser
Pagina 15 de 47 é
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muy novedosa, al incorporar la investigacién cientifica bajo el reconocimiento de saberes,
que implica procesos distintos a los tradicionales, igualmente el tema de las relaciones
comunitarias donde habia que definir como debian ser las relaciones con las comunidades
de manera institucional, para establecer relaciones de largo alcance, de largo plazo, y lo de
culturas que hemos estado de alguna manera desarrollando, quiero agradecer su
disposicion, su compromiso, su alta disposicion al trabajo, ella quiso regresar a su rol de
docente, porque anteriormente era docente de la institucion, justo, también debo decirlo,
que la carga de trabajo también resulta bastante estresante para las direcciones de nuestra

universidad, asi que doblemente su agradecimiento, y pidi6 al Mtro. Yaomautzin Ohtokani

Olvera Lara, diera lectura al documento.
En uso de la voz, el Prof. Adolfo Nufez Gonzélez cedié la palabra a la Mtra. Catalina Suarez

Davila, quien informé que la Dra. Ana Gabriel Castillo Sanchez, quien se desempefiaba como
vy
A

titular de la Direccion de Investigacién Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas,

presentd su renuncia voluntaria ante esta Junta de Gobierno.
Ay
' Previo a la lectura del documento correspondiente, la Mtra. Catalina Suarez Davila solicitd
que quedara asentado en acta un reconocimiento y agradecimiento a la Dra. Ana Gabriel
Castillo Sanchez por su colaboracién y desempefio al frente de dicha Direccidn, destacando

que se trata de un area estratégica y de reciente creacién dentro de la Universidad, cuya

naturaleza implica retos significativos.
En su intervencion, subrayd que esta Direccion integra funciones sustantivas complejas,

como la investigacion cientifica bajo el reconocimiento de saberes, lo cual conlleva la

implementacion de enfoques distintos a los tradicionales, asi como el fortalecimiento de las
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referencia al componente cultural, el cual ha sido desarrollado de manera progresiva como

parte del proyecto universitario.

De igual manera, reconocié la disposicién, el compromiso y la dedicacién al trabajo
demostrados por la Dra. Ana Gabriel Castillo Sdnchez durante su gestion, sefialando que su
decision responde a su interés por reincorporarse a sus funciones docentes dentro de la
propia institucion, actividad que ya desempefiaba previamente. Afiadié también que las
responsabilidades inherentes a las direcciones de la Universidad implican cargas de trabajo

significativas, lo cual hace atin més relevante su contribucién.

Finalmente, reiteré su agradecimiento y solicité al Mtro. Yaomautzin Ohtokani Olvera Lara

proceder con la lectura del documento correspondiente. JXL(/

En uso de la voz, el Mtro. Yaomautzin Ohtokani Olvera Lara, a fin de que diera lectura a la C

carta de renuncia voluntaria de la Dra. Ana Gabriel Castillo Sanchez al cargo de Directora de ‘Q&

Investigacion Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas, al tenor de lo siguiente:
"MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

DE COLIMA

PRESENTE /\/m
Comala, Colima, a 5 de marzo de 2026

Por este medio, manifiesto que, por asi convenir a mis intereses personales, a partir del dia
* 15 de marzo del 2026 y con el carécter de irrevocable, presento mi RENUNCIA al cargo que
venia desempefiando en mi puesto funcional como DIRECTORA DE INVESTIGACION
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CIENTfFICA, RELACIONES COMUNITARIAS Y CULTURAS, siendo mi puesto nominal el de
DIRECTOR C, con nimero de control 28058, adscrito a la RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE COLIMA.

Asimismo, les hago saber que derivado de mi conocimiento y mi voluntad libre, irrevocable
y espontanea dar por terminada la relacién laboral que me unia con esta dependencia, en
los términos del articulo 26, fraccion I de |a Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Manifiesto que
durante el tiempo que presté mis servicios no sufri accidente o enfermedad de trabajo
alguna, y me encuentro al corriente del pago de todas y cada una de las prestaciones a las
que tengo derecho, derivadas de la ley y de mi contrato de trabajo, tales como: salarios
ordinarios, salarios extraordinarios, cuando los hubo; séptimos dias, dias festivos y, en
general, todas y cada una de las prestaciones a las que legal o contractualmente tuve
derecho, mencionadas en forma enunciativa, mas no limitativa; no queda adeudo de
ninguna prestacion contemplada en la normatividad aplicable, no reservandome accién o
derecho alguno que ejercer en contra DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA
Y/O DEL EJECUTIVO ESTATAL o de quien sus intereses realmente represente.

Agradezco las atenciones que tuvieron conmigo durante el tiempo que laboré en |a

Institucién.
Atentamente
[Firma]

DRA. ANA GABRIEL CASTILLO SANCHEZ"
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Una vez finalizada la lectura del documento, la Mtra. Catalina Suarez Davila reiterd que la
Dra. Ana Gabriel Castillo Sdnchez seguiré participando como docente, ya que es muy valiosa

su participacion, en nuestra universidad.

Hecho lo anterior y no habiendo més comentarios o preguntas al respecto, el PROF. ADOLFO

NUNEZ GONZALEZ, dio paso al siguiente punto del Orden del Dia.

PUNTO 6. Nombramiento de la Mtra. Leslie Jazmania Martinez Panduro como

Directora de Investigacién Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo Nufiez Gonzalez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorg6 el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suérez Dévila, Rectora
de la Universidad Intercultural de Colima, quien manifesté que ponia a consideracién de la }/X(l/

Junta de Gobierno la propuesta para designar a la Mtra. Leslie Jazmania Martinez Panduro

como Directora de Investigacién Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas. \(j\/K,

Al respecto, sefialé que la Mtra. Leslie Jazmania Martinez Panduro se ha desempefiado como
Jefa Académico-Comunitaria, cargo que fue creado en atencién al enfoque del modelo
educativo de la Universidad, destacando su desempefio, profesionalismo y compromiso
institucional. Asimismo, indicé que su trayectoria dentro de la Universidad, asi como su
participacion activa en los procesos académicos y comunitarios, la posicionan como una

persona idénea para dar continuidad a los trabajos desarrollados en dicha Direccién. /\(w

De igual manera, resalté que la Mtra. Martinez Panduro mantiene una relacién de trabajo
cercana tanto con la Dra. Ana Gabriel Castillo Sénchez como con el equipo académico que
%_‘ ha colaborado en esta é&rea, lo cual favorece la continuidad de los procesos y el

fortalecimiento de la Direccién en esta nueva etapa.
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En este sentido, expresé que, por las razones expuestas, se considera que cuenta con el perfil
adecuado para asumir la titularidad de la Direccion de Investigacion Cientifica, Relaciones

Comunitarias y Culturas.

Acto seguido, cedié el uso de la voz al Mtro. Yaomautzin Ohtokani Olvera Lara, a efecto de
que diera lectura a una semblanza curricular de la propuesta, quien informé que la Mtra.
Leslie Jazmania Martinez Panduro es egresada de la Maestria en Investigacion Educativa por
la Universidad de Guadalajara, en el afio 2024, y licenciada en Pedagogia por la Universidad

de Colima, institucion en la que obtuvo el Premio Pefia Colorada en el afio 2016.

Comentd que su trabajo académico se orienta a la investigacion aplicada en educacion,
filosofia practica y estudios de género, con especial interés en procesos educativos con
poblaciones en contextos de vulnerabilidad social. Ademas, forma parte de redes
A\\\\ académicas nacionales e internacionales como la Rede Latino-Americana de Dialogos
‘\.‘\ L&"f Decolonais e Interculturais; el Laboratorio de Educacion, Pedagogia Social y Cérceles del g,%, ;
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara; C )

el Proyecto Internacional BOECIO; y la Red Internacional de Filosofia y Vulnerabilidad.

Asimismo, colabora con integrantes del Cuerpo Académico 123 Estudios Multidisciplinarios

sobre Educacién, Género y Violencias de la Universidad de Colima.

Asimismo, desde 2015 desarrolla proyectos de investigacion-accion participativa y
\’ comunidades de diélogo filoséfico orientadas al fortalecimiento del pensamiento complejo
en contextos educativos y comunitarios; trabajo en el Centro de Apoyo a la Mujer (CAM) en
procesos de capacitacion y prevencion de la violencia de género (2021-2024); y fue profesora

)\ de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del Instituto Educativo Colimense (2017-2021).
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Finalmente, menciond que en la Universidad Intercultural de Colima se desempefié como
jefa Académica Comunitaria, participando en disefio y evaluacion curricular, formacién
docente y acompafiamiento de academias comunitarias; y que sus lineas de investigacion se
centran en filosofia feminista aplicada, educacion en contextos de encierro punitivo,
complejidad y exclusién social, epistemologias feministas y decoloniales, asi como en el

estudio de violencias, infancias y juventudes.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometié a votacion la aprobacién del punto seis,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

PUNTO 7. Presentacion del diagnéstico sobre salud mental de la comunidad de la

Universidad Intercultural de Colima.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo Nifiez Gonzélez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgd el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suarez Davila, Rectora
de la Universidad Intercultural de Colima, quien solicité a la Lic. Carolina Montserrat
Contreras Gonzélez presentar los resultados del diagnéstico en materia de salud mental de
la comunidad de la Universidad Intercultural de Colima. Sefialé que este ejercicio responde,
por una parte, a los requerimientos establecidos por la Subsecretaria de Educacion vy, por
otra, a una linea de trabajo que la Universidad ha venido atendiendo de manera sistematica.
Asimismo, indicé que, en un momento posterior, se estaria presentando el plan de trabajo

derivado de dicho diagnéstico.

Posteriormente, la Lic. Carolina Montserrat Contreras Gonzélez informé que el diagndstico
es resultado de un trabajo conjunto con la Comision Estatal de Salud Mental y Adicciones

del Estado de Colima, particularmente en lo relativo al analisis de la salud mental de la
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comunidad universitaria. Destacé que uno de los aspectos mas relevantes de este ejercicio
fue el incremento significativo en el nivel de participacion, sefialando que, en comparacion
con un ejercicio previo en el que participaron aproximadamente ochenta estudiantes de un
total de ciento setenta, en esta ocasién se contd con |a participacién de doscientos setenta
y tres estudiantes. Asimismo, indico que, de un total de cincuenta y siete personas entre
personal administrativo y docente, participaron cincuenta y dos, precisando que la

participacion en este tipo de diagnésticos es de caracter voluntario.

En cuanto a la caracterizacién de la poblacién estudiantil participante, sefiald que el 63.4%
corresponde a mujeres, el 34.2% a hombres y el 2.3% a personas que se identifican con otra
identidad sexo-genérica. Por lo que respecta al personal administrativo y docente, informé
que el 46.2% de las personas participantes corresponde a personal docente, mientras que el

53.8% pertenece al personal administrativo.

De igual manera, explicé que el tamizaje aplicado es procesado por la Comisién Estatal de
Salud Mental y Adicciones, a través del Dr. Guillermo Blanco, instancia que se encarga de
sistematizar los resultados y generar recomendaciones en materia de salud mental integral.
Precis6 que dichos resultados son enviados de manera directa a los correos personales de
las personas participantes, quienes reciben orientacidn especifica, y que, en los casos que
asi lo requieren, se da seguimiento mediante atencién personalizada por parte de la propia
Comision.

Finalmente, sefialé que, en una segunda etapa, se estaran definiendo y presentando las
acciones a implementar a partir de los resultados obtenidos, con el objetivo de fortalecer las
estrategias institucionales en materia de bienestar y salud mental de la comunidad

universitaria.
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Hecho lo anterior y no habiendo més comentarios o preguntas al respecto, el PROF. ADOLFO

NUNEZ GONZALEZ, dio paso al siguiente punto del Orden del Dia.

PUNTO 8. Aprobacién del Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos

identificados en el diagnéstico sobre salud mental de la comunidad de la Universidad

Intercultural de Colima.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo NUfiez Gonzélez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgé el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suarez Dévila, Rectora
de la Universidad Intercultural de Colima, quien destacd la importancia de reconocer el
acompafiamiento brindado por la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Colima, a
través de la Comision Estatal de Salud Mental y Adicciones (CESMAC) y del Dr. Guillermo
Blanco, sefialando que, una vez realizada la solicitud por parte de la Universidad, se contd
con una respuesta inmediata y oportuna. Asimismo, subrayé que, como parte de este
proceso, cada persona participante recibié de manera individual sus resultados, mientras
que a la institucién se le hizo entrega de un informe general, el cual constituye la base para
la elaboracién del Plan de Trabajo orientado al fortalecimiento de la salud mental

universitaria.

Posteriormente, en uso de la voz, la Lic. Carolina Montserrat Contreras Gonzélez sefal6 que
el objetivo general del documento consiste en promover el bienestar emocional de la
comunidad universitaria mediante acciones de prevencidn, acompafiamiento y cuidado

colectivo, bajo un enfoque de derechos humanos, interseccional y con perspectiva de

género.

En este sentido, explicé que uno de los principales cambios en el enfoque institucional radica

en dejar de concebir la salud mental exclusivamente como una dimensién individual, ya que
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anteriormente diversas acciones se centraban en el autocuidado. Indicé que, a partir de este
diagnostico, se plantea una visién mas amplia, orientada a la contextualizacién de las
problematicas y al desarrollo de procesos colectivos, reconociendo que el bienestar
emocional se construye en relaciéon con las condiciones sociales, culturales y comunitarias
de las personas. Afadié que este enfoque incorpora elementos como la interseccionalidad,
los derechos humanos y la perspectiva de género, con el fin de atender de manera integral

las diversas realidades de la comunidad universitaria.

Asimismo, informé que el plan contempla cuatro lineas de accién principales. La primera
corresponde a la deteccién y diagndstico, la cual incluye la aplicacién de tamizajes y la
contextualizacion de los resultados, proceso que se llevaré a cabo con el acompafiamiento
del Dr. Guillermo Blanco. La segunda linea, relativa a la orientacién y contencidn, reconoce
que la Universidad funge como primer contacto en la atencion, por lo que se han
implementado procesos de capacitacién dirigidos a personal docente y administrativo en
materia de primeros auxilios psicolégicos, con el apoyo de CESMAC y otras instituciones, a

fin de atender situaciones que puedan presentarse en la comunidad.

En cuanto a la tercera linea de accién, correspondiente a la canalizacién para atencién
especializada, se sefialé que se han establecido mecanismos de referencia hacia instituciones
como los sistemas DIF municipales, centros de salud y el Centro Comunitario de Salud
Mental y Adicciones (CECOSAMA) Colima, con el proposito de garantizar la atencién

profesional en los casos que asi lo requieran.

Finalmente, en relacién con la cuarta linea, orientada a Ia prevencion, promocién y
formacién, se indicé que ésta contempla la realizacién de talleres, jornadas, campafas
permanentes y la visibilizacién de fechas relevantes, con el objetivo de fomentar una cultura

de cuidado y bienestar dentro de la comunidad universitaria.
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Acto seguido, se dio lectura a la programacién de capacitaciones previstas para el afio 2026,
las cuales se impartiran de manera mensual tanto al personal administrativo como al
personal docente de la Universidad Intercultural de Colima, precisdndose que cada una de
ellas cuenta con un eje transversal, objetivos especificos, tematicas a desarrollar y los

respectivos elementos probatorios de su realizacién.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometié a votacion la aprobacién del punto ocho,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.
PUNTO 9. Aprobacion del Calendario Escolar correspondiente al ciclo 2026-2027.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo Nufiez Gonzélez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgd el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suarez Davila, Rectora
de la Universidad Intercultural de Colima, quien solicitd la intervencién de la Mtra. Maria Rita
Gutiérrez Suérez, a efecto de que expusiera lo relativo al Calendario Escolar correspondiente

al ciclo 2026-2027.

En atencion a lo anterior, la Mtra. Maria Rita Gutiérrez Suarez, Directora Académica de la
institucion, sefial6 que, en continuidad con lo expuesto en sesiones anteriores, se retoma la
importancia de transitar de una presentacién anual del calendario escolar hacia una
organizacion por ciclo educativo, motivo por el cual el documento que se presenta adopta

dicho enfoque.

Asimismo, precisd que en el calendario se enfatiza que la jornada escolar no se limita a un
horario reducido, como podria interpretarse de manera convencional, sino que comprende
un conjunto mas amplio de actividades formativas. En este sentido, destacé que, ademas de
las clases, se integran actividades correspondientes a clubes, talleres complementarios y
/\ - Péagina 25 de 47
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espacios formativos integradores, los cuales forman parte sustantiva del modelo educativo

de la Universidad, contribuyendo al desarrollo integral del estudiantado.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometié a votacidn la aprobacién del punto nueve,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

PUNTO 10. Aprobacion del Reglamento para la Administracién de Almacenes,
Inventarios, Desincorporacion, Destino Final y Baja de los Bienes de la Universidad

Intercultural de Colima.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo NuUfiez Gonzalez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgd el uso de la pal‘abra a la Mtra. Catalina Suéarez Davila, Rectora
de la Universidad Intercultural de Colima, quien sefialé6 que el tema que se somete a
consideracion constituye un elemento nuevo dentro del proceso de consolidacién
institucional, como muchos otros que se han venido desarrollando; sin embargo, destacd
que ya resultaba necesario contar con un Reglamento para la Administracién de Almacenes,
Inventarios, Desincorporacién, Destino Final y Baja de los Bienes de la Universidad
Intercultural de Colima, a fin de fortalecer los mecanismos de control patrimonial y orden

administrativo de la institucion.

Para tal efecto, solicitd la intervencion de la Lic. Karen Jaqueline Pérez Verduzco, en su
caracter de Jefa de Bienes Patrimoniales, quien, en uso de la voz, procedié a exponer que
dicho instrumento normativo tiene por objeto regular los procedimientos administrativos
que garanticen el adecuado registro, uso, resguardo, conservacion y destino final de los
bienes patrimoniales de la Universidad, en cumplimiento de las disposiciones legales

aplicables en la materia.
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Durante la presentacion, explicoé que el reglamento establece como uno de sus ejes
fundamentales el fortalecimiento de los mecanismos de control patrimonial, particularmente
a través de la correcta administracién de almacenes e inventarios, con el propésito de
asegurar la transparencia en el manejo de los bienes y la adecuada rendicidén de cuentas en

el ejercicio de los recursos institucionales.

En este sentido, abord6 el contenido del Capitulo I, relativo a la alta de bienes, sefialandose
que este procedimiento tiene como finalidad incorporar formalmente los bienes al
patrimonio de la Universidad, mediante su registro en el sistema de informacién para la

administracidon de inventarios.

Precis6 que este proceso aplica a bienes adquiridos por diversas vias, tales como compra,
donacién, pago en especie, reconocimiento, permuta u otros mecanismos legalmente
validos, lo que permite contar con un control integral del origen de los bienes que

conforman el patrimonio universitario.

Asimismo, explicé que el reglamento establece una clasificacion de los bienes que pueden
incorporarse al patrimonio institucional, distinguiendo entre bienes inventariables y bienes
de consumo. En relacién con los bienes inventariables, sefialé que éstos corresponden a
aquellos que, por su naturaleza, son susceptibles de asignacién individualizada mediante un
nimero de inventario y un resguardo especifico, debido a su uso en las actividades
sustantivas y administrativas de la Universidad. Dentro de esta categoria se incluyen, ehtre
otros, los bienes artisticos —como obras de arte, piezas arqueoldgicas 0 monumentos— y

los bienes informaticos, tales como equipos y dispositivos de cémputo.

Por otra parte, explicé que los bienes de consumo, también denominados no duraderos, son

aquellos que se agotan o consumen en un periodo relativamente corto o tras un nimero
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limitado de usos, por lo que su control se realiza a través de registros globales dentro de los
inventarios, en atencién a su naturaleza y finalidad operativa dentro de las éreas

universitarias.

Posteriormente, expuso el contenido del Capitulo II, relativo a la administracién de
inventarios, destacindose que el reglamento establece la obligaciéon de la autoridad
administrativa correspondiente de llevar un control riguroso de los bienes en posesion y
propiedad de la Universidad Intercultural de Colima. En este sentido, subray6 que todas las
operaciones de entrada y salida de bienes, tanto inventariables como de consumo, deberan
registrarse de manera inmediata al momento en que se realicen, a fin de garantizar la

actualizacion permanente de la informacién y evitar inconsistencias en los registros.

De igual manera, precisé que el inventario deberé integrarse tanto en formato documental
como electrénico, incorporando informacién detallada de cada bien, entre la que se incluye
el nimero de inventario asignado, descripcidn, nimero de serie, fecha y valor de adquisicién,
ubicacion actual, estado fisico y observaciones pertinentes. Asimismo, sefialé que dichos
registros deberan contener los datos de identificacién de la persona responsable de su
elaboracion, incluyendo nombre y firma, con el propésito de asegurar la trazabilidad y

responsabilidad administrativa en el manejo de los bienes.

Destacé que estos mecanismos permitirin fortalecer la gestion patrimonial de la
Universidad, proporcionando herramientas para la toma de decisiones, la planeacién
institucional y el adecuado seguimiento de los bienes a lo largo de su ciclo de vida dentro

de la institucion.

Dando continuidad a la exposicidn, procedié al analisis del Capitulo III, relativo a la

verificacién y levantamiento fisico de inventarios, mencionando que el reglamento establece
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la obligacién de realizar revisiones periddicas de los bienes inventariables con el fin de
asegurar su correcta localizaciéon, estado y uso. En este sentido, informé que el area
responsable debera implementar un cronograma anual que contemple la verificacion fisica
de los bienes cada tres meses en las distintas unidades administrativas de la Universidad, lo

que permitird mantener un control sistematico y actualizado del patrimonio institucional.

Asimismo, explicé que, en caso de detectarse bienes no localizados durante los procesos de
verificacion, deberan llevarse a cabo las investigaciones necesarias para su ubicacién. En el
supuesto de que, una vez agotadas dichas investigaciones, los bienes no sean encontrados,
el reglamento prevé la elaboracién de un acta administrativa circunstanciada en la que se
hagan constar los hechos, la cual deberé ser notificada al Organo Interno de Control o a la
instancia equivalente, a fin de que se determinen, en su caso, las responsabilidades
administrativas correspondientes. Este procedimiento fortalece los mecanismos de control

y rendicién de cuentas en el manejo de los bienes institucionales.

Posteriormente, expuso el contenido del Capitulo 1V, relativo a la asignacion y resguardo de
los bienes inventariables, destacdndose que todos los bienes de esta naturaleza deberan
contar con un resguardo formal que acredite su asignacioén a una persona servidora publica
responsable de su guarda y custodia. Para ello, el drea correspondiente debera elaborar el
documento de resguardo, el cual deberé ser firmado por la persona resguardante, quien

conservara una copia del mismo.

Sefial6 que las personas responsables del resguardo asumen la obligacién de cuidar,
conservar y hacer un uso adecuado de los bienes asignados, garantizando su disponibilidad
para el cumplimiento de las funciones institucionales. En caso de extravio, precisé que la

persona resguardante debera reponer el bien en especie o cubrir el valor correspondiente,
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ya sea de reposiciéon o de adquisicion, conforme a lo que determine la Direccion, lo cual

refuerza la responsabilidad individual en el manejo de los bienes patrimoniales.

Enseguida, abordé el Titulo Tercero, relativo a la desincorporacién, destino final y baja de
los bienes, explicandose que estos procedimientos aplican Unicamente cuando los bienes
inventariables dejan de ser Utiles para la Universidad o bien cuando han sido objeto de robo
o extravio. En este sentido, subrayé que la desincorporacién debera sustentarse en un
procedimiento administrativo formal que permita justificar plenamente la baja de los bienes

del patrimonio institucional.

Detall6 que, para tal efecto, la Direccion debera integrar un expediente de desincorporacién
que incluya, entre otros elementos, la solicitud correspondiente con fecha y folio, el acta
administrativa circunstanciada o, en su caso, el acta ministerial levantada ante el Ministerio
Publico, el dictamen de no utilidad que justifique la baja del bien, asi como, cuando proceda,

la solicitud de donacién, permuta o dacién en pago.

Ademés, sefial6 que correspondera a la Direccion, previa autorizacién de Rectoria,
determinar el destino final de los bienes desincorporados, asi como el procedimiento e
instrumentos aplicables, pudiendo contemplarse opciones como la enajenacion, donacidn,
destruccién, permuta o cualquier otra figura juridica que resulte procedente. Este conjunto
de disposiciones permite asegurar que la gestion de los bienes institucionales se realice bajo

criterios de legalidad, transparencia y responsabilidad administrativa.

En continuidad con la exposicion, desarroll6 el apartado relativo al destino final de los
bienes, sefialandose que, una vez autorizada la propuesta de desincorporacién, debera
determinarse el procedimiento especifico mediante el cual se dispondra de los bienes que

han dejado de ser utiles para la Universidad.
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En este sentido, explicé que el reglamento contempla diversas modalidades para el destino
final de los bienes, entre las que se incluyen la enajenacién, la donacién, la destruccién o
disposicion como desecho —ya sea de manera Unica o periddica, en aquellos casos en que
los bienes no puedan ser enajenados o donados—, asi como la permuta o la dacién en pago.
Se destacd que la elecciéon del procedimiento deberd atender a criterios de legalidad,
viabilidad administrativa y beneficio institucional, garantizando en todo momento el uso

responsable del patrimonio universitario.

Posteriormente, abordé el apartado correspondiente a la baja de bienes, precisdndose que
ésta Gnicamente podra llevarse a cabo una vez que se haya formalizado y consumado el
procedimiento de destino final previamente autorizado. Subrayd que este principio asegura

la trazabilidad completa de los bienes, evitando su eliminacién administrativa sin sustento

documental.

Asimismo, informé que el drea responsable deberé registrar de manera detallada las bajas
realizadas, incorporando informacion relativa a la fecha, las causas y los elementos
necesarios para identificar con precisiéon el destino final de los bienes. Para tal efecto,
elaborara el Informe de Baja de Bienes, el cual constituye el documento oficial que da cuenta

de la conclusion del ciclo administrativo de los bienes dentro del patrimonio institucional.

Finalmente, sefialé que corresponde al area administrativa competente realizar los asientos
contables derivados de la baja de los bienes, asi como integrar y resguardar la

documentacion correspondiente, con el propdsito de mantener la consistencia entre los

registros administrativos y contables, fortaleciendo asi los mecanismos de control interno, /(M

transparencia y rendicion de cuentas de la Universidad Intercultural de Colima.
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No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometié a votacion la aprobacién del punto diez,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.
PUNTO 11. Aprobacién del Organigrama Institucional 2026.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo Nufiez Gonzalez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgd el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suarez Davila, Rectora
de la Universidad Intercultural de Colima, quien manifesté que el presente punto deseaba
abordarlo de manera directa, al tratarse de un tema relevante para la consolidacién
institucional, relativo al organigrama de la Universidad. Sefial6 que, como se ha venido
exponiendo en sesiones previas, el crecimiento de la Universidad ha sido significativo, asi
como la demanda de actividades, acciones y requerimientos de informacién, lo cual hace

necesario considerar y analizar la estructura organizativa que se presenta.

En este sentido, explicd que el organigrama expuesto permite visualizar de manera clara la
composicion actual de la institucién. Indicd que, en color rojo, se identifican los cargos de
caracter honorario, entre los que se encuentran las y los integrantes de la Junta de Gobierno,

asi como los consejos comunitario, académico y estudiantil.

Por otra parte, sefal6é que los puestos marcados en color naranja corresponden al cuerpo
operativo de la Universidad, incluyendo &reas como Rectoria, Secretaria General, Abogacia,
Secretaria Privada, asi como las distintas unidades y direcciones. Destacd que estos espacios
son indispensables para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la institucién; sin

embargo, actualmente operan de manera limitada ante la carga de trabajo existente.

A manera de ejemplo, mencioné que la Unidad de Igualdad de Género, ademas de sus
funciones sustantivas, atiende actividades extraordinarias vinculadas con la agenda
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institucional, tales como tequios, actividades integrativas y eventos coordinados con
instancias del Gobierno de México. Asimismo, sefial6 que la Unidad de Transparencia y Datos
Personales concentra funciones adicionales, al asumir tareas propias del Organo Interno de
Control, asi como de las areas de investigacion y substanciacién, lo cual actualmente es
atendido por una sola persona, cuando normativamente deberia contar con mayor

estructura.

De igual manera, indicé que la Unidad de Control de Archivo se encuentra vacante, a pesar
de su relevancia en la conservacién documental, el manejo del archivo de concentracién y
la gestion de correspondencia, funciones que, de manera provisional, han sido atendidas

por la Secretaria Particular.

En relacién con la Direccién de Investigacion Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas,
sefialé que los puestos identificados en color amarillo corresponden a vacantes, las cuales
actualmente son cubiertas de manera parcial por personal docente que apoya por horas en

el desarrollo de las actividades de la Direccidn.

Por otra parte, explicé que los puestos marcados en color verde corresponden a
contrataciones realizadas con recurso federal, dentro de las cuales se encuentran el personal
docente adscrito a las distintas academias —incluyendo las cuatro existentes y la proyectada
Academia de Medicina General Intercultural—, asi como la persona titular de la Biblioteca,
quien ademas contribuye en la organizacién de la Feria del Libro Universitaria, y personal

administrativo de apoyo en el drea de administracién y finanzas.

Finalmente, sefial6 que el organigrama presentado refleja de manera integral los puestos
que requieren ser cubiertos para atender las demandas propias de’una universidad publica,

gratuita y con un fuerte componente de interaccién comunitaria. En este sentido, indicé que

Pagina 33 de 47

Q) 18s6-2026 1 Fu<

2026, ANO DEL 170 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ESTADO DE COLIMA



»e

COLIMA 5%
5 v ¥ i

la propuesta tiene como proposito visibilizar las necesidades estructurales de la institucion

y avanzar en su fortalecimiento organizacional.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometio a votacién la aprobacién del punto once,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.
PUNTO 12. Aprobacién del Tabulador de Sueldos 2026.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo NUfiez Gonzalez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgd el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Sudrez Déavila, Rectora
de la Universidad Intercultural de Colima, quien cedié la voz al Lic. Luis Donaldo Gutiérrez
Alcantar, Director de Administracion y Finanzas, quien sefial6 que el tabulador de sueldos
fue elaborado con base en los puestos establecidos en el organigrama institucional,
abarcando desde los cargos de nivel directivo, como Rectoria, hasta puestos operativos, tales

como auxiliares administrativos.

Precisé que dicho tabulador conforme a organigrama ideal contempla aproximadamente
treinta posiciones entre direcciones y jefaturas, asi como veintiin puestos de auxiliares
administrativos que, si bien resultan necesarios para el funcionamiento integral de la

Universidad, no todos han podido ser cubiertos debido a limitaciones presupuestales.

En este sentido, destaco que el tabulador presentado tiene un caracter prospectivo, en tanto
proyecta las necesidades reales de la institucion en funcién de su crecimiento Yy
consolidacién, permitiendo visualizar la estructura administrativa requerida en el mediano

plazo.

Asimismo, sefialé que el tabulador considera no Unicamente las percepciones salariales, sino

también las prestaciones correspondientes a cada puesto, integrando de manera completa
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los elementos que conforman las condiciones laborales del personal, en concordancia con

las disposiciones aplicables.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometié a votacion la aprobacién del punto doce,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

PUNTO 13. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamiento de

Servicios.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo Nufiez Gonzalez, en su caracter de Presidente Suplente

de la Junta de Gobierno, otorgé el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suérez Déavila, Rectora

de la Universidad Intercultural de Colima, quien cedié el uso de la voz al Lic. Luis Donaldo - %)}\’
Gutiérrez Alcantar, Director de Administracion y Finanzas, quien sefialé que el Programa
Anual de Adquisiciones y Arrendamiento de Servicios se encuentra estructurado con base

en los gastos ejercidos durante el afio anterior, los cuales resultan indispensables para

garantizar la operatividad de la Universidad.

En este sentido, destac6 que uno de los rubros mas relevantes corresponde al capitulo 3000,
relativo a servicios generales, dentro del cual se encuentra la partida de servicios
profesionales, cientificos y técnicos integrales, misma que asciende a un monto aproximado

de $5,765,567.42 pesos. Precisd que, con cargo a esta partida, se cubren los honorarios del

sustantivas de direcciones y jefaturas, lo cual representa un gasto significativo pero

/'.

necesario para el funcionamiento institucional. <.

personal docente, asi como de parte del personal administrativo que apoya las funciones ﬁw

Asimismo, sefialé que existen partidas que, si bien durante el ejercicio 2024 no tuvieron una

\ aplicacion relevante, en el afio 2025 adquirierdn mayor importancia. Como ejemplo de ello,
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menciond el servicio de seguridad, destacando que se celebré un contrato con la Policia
Auxiliar para garantizar condiciones adecuadas en el ingreso y salida de estudiantes,
personal académico y administrativo, dada la necesidad de fortalecer las medidas de

resguardo en la institucion.

En uso de la voz, la Mtra. Catalina Suarez Davila informé que, recientemente, se notificé la
rescision del convenio de colaboracién con la Policia Auxiliar, sefialando que se trata de un
tema de gran relevancia para la seguridad de la comunidad universitaria, por lo que indico

que se estaran valorando alternativas para atender esta situacion.

Por su parte, en uso de la voz, la Mtra. Yunuen Stephania Torres Diaz, Abogada General,
comento6 que este tipo de temas se aprueban de manera diferenciada entre el programa y
el presupuesto, precisando que, en este caso, se relaciona con la normativa estatal en
materia de adquisiciones, la cual tiene como proposito fomentar la participacién de

proveedores y garantizar condiciones de competencia en los procesos de contratacion.

W
No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de ‘f’) :

N
Gobierno, el suplente de la presidenta sometié a votacidn la aprobacién del punto trece, L

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

PUNTO 14. Aprobacién del Presupuesto Anual modificado del ejercicio fiscal 2026,
para su remisién a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e

Intercultural (DGESUI), conforme al “Apartado Unico” del instrumento aplicable.

En uso de la voz, el Profesor Adolfo Ndfiez Gonzalez, en su caracter de Presidente Suplente
de la Junta de Gobierno, otorgé el uso de la palabra a la Mtra. Catalina Suarez Davila, Rectora

de la Universidad Intercultural de Colima, quien cedid el uso de la voz al Lic. Luis Donaldo

Gutiérrez Alcantar, Director de Administracion y Finanzas, sefialando que, conforme a lo Q
\
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establecido en la clausula quinta del Anexo Técnico de Ejecucion, la Universidad cuenta con
la facultad de ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de dicho instrumento,
en funcién de sus necesidades operativas, siempre y cuando estos ajustes sean aprobados
por su Maxima Autoridad Colegiada y notificados a la Secretaria de Educacién Piblica dentro
de los treinta dias habiles posteriores a la modificacién correspondiente, en apego al
principio de responsabilidad financiera y sin que ello implique compromisos adicionales a

los montos asignados por la Federacién y el Ejecutivo Estatal.

Asimismo, precisé que los corrimientos de calendario constituyen una excepcién a este
procedimiento, los cuales deberan ser solicitados previamente a la Secretaria de Educacién
Pdblica, acompafiados de la justificacion correspondiente y sujetos a la disponibilidad
presupuestaria de dicha instancia. De igual manera, indicé que el Presupuesto Modificado
debera ser remitido a la Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria e Intercultural

(DGESUI), debidamente validado por la Méxima Autoridad Colegiada.

En este contexto, informé que se presenta el Presupuesto Anual modificado del ejercicio
fiscal 2026, con el propdsito de someterlo a consideracion de la Junta de Gobierno para su
posterior remisién a la DGESUI, conforme a lo establecido en el Apartado Unico del

instrumento aplicable.

De manera general, sefiald6 que el presupuesto contempla una distribucién del
financiamiento integrado por recursos federales y estatales, alcanzando un monto total de
$16,229,086.00 pesos, de los cuales $7,989,114.00 corresponden a gasto de operacion
financiado con recursos federales, mientras que $8,239;972.00 corresponden a recursos
estatales, destinados principalmente a servicios personales y operacién institucional. Indico

que esta distribucion refleja la estructura financiera actual de la Universidad, en la que el
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recurso federal se orienta principalmente a la operacion, mientras que el estatal contribuye

de manera significativa al sostenimiento de la plantilla y funcionamiento general.

Finalmente, destaco que el presupuesto modificado busca mantener la coherencia entre las
necesidades operativas de la institucién y la disponibilidad de recursos, permitiendo dar
continuidad a las funciones sustantivas de la Universidad en un contexto de crecimiento y

consolidacion institucional.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometié a votacion la aprobacién del punto catorce,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

PUNTO 15. Aprobacién del Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural
de Colima 2026.

Dando continuidad al orden del dia, el Profesor Adolfo NUfiez Gonzalez, en su caracter de
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, cedié el uso de la voz a la Mtra. Catalina Suarez
Davila, Rectora de la Universidad Intercultural de Colima, otorgandosela al Lic. Luis Donaldo
Gutiérrez Alcantar, Director de Administracion y Finanzas, quien sefialé que el Plan de
Austeridad y Ahorro tiene como propdsito generar economias en determinadas partidas del
gasto, mediante la racionalizacion y uso eficiente de los recursos institucionales, sin afectar

la operacion sustantiva de la Universidad.

En este sentido, indico que el ahorro proyectado para el jercicio fiscal 2026 es del 5.40%, el

cual se encuentra alineado con las posibilidades presupuestales actuales de la institucion.

Precis6 que dicho ahorro se distribuye por capitulos de gasto de la siguiente manera: en el
capitulo 1000, correspondiente a servicios personales, no se contempla reduccién alguna,

manteniéndose en un 0.00% de ahorro, debido a la necesidad de garantizar la operacion
Pagina 38 de 47
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académica y administrativa; en el capitulo 2000, relativo a materiales y suministros, se
proyecta un ahorro del 3.40%; mientras que en el capitulo 3000, correspondiente a servicios
generales, se estima un ahorro del 2.00%, siendo este Gltimo uno de los rubros donde se

concentra la mayor posibilidad de ajuste.

Asimismo, sefialé que el monto total estimado de ahorro asciende a $166,028.28 pesos, el
cual deriva de laimplementacion de diversas medidas orientadas a la optimizacion del gasto,
tales como la racionalizacién en el uso de materiales, la reduccién de consumos no

indispensables y la priorizacién de recursos en actividades sustantivas.

Finalmente, destacd que este plan responde a los principios de disciplina presupuestal,
eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos, contribuyendo a fortalecer la
sostenibilidad financiera de la Universidad en un contexto de crecimiento y consolidacién

institucional.

Una vez concluida la intervencién anterior, en uso de la voz, la Mtra. Catalina Sudrez Davila,
Rectora de la Universidad, manifestd que deseaba realizar un comentario general en relacién

con los temas abordados en materia financiera.

Sefialé que, derivado del andlisis presupuestal, se solicité una audiencia con la titular del
Ejecutivo Estatal, al advertirse que el recurso asignado para el ejercicio fiscal 2026 resulta
insuficiente para atender las necesidades actuales de la Universidad, considerando que el
monto autorizado es equivalente al del afio anterior, sin haber incorporado el crecimiento

de la matricula derivado del ingreso de una nueva generacion estudiantil.

En este sentido, expresé a la Junta de Gobiermo que la-.Universidad enfrenta una

problematica presupuestaria relevante, por lo que sera necesario fortalecer las gestiones
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tanto ante el Gobierno del Estado como ante el Gobierno Federal, a fin de garantizar la

viabilidad operativa de la institucion.

Asimismo, informé que la Gobernadora del Estado se encuentra al tanto de esta situacion
financiera, y que, conforme a las proyecciones actuales, la Universidad podria enfrentar una
situacion critica hacia el mes de septiembre del presente afio, similar a la ocurrida en el
ejercicio anterior, en la cual se requirié apoyo extraordinario para solventar las necesidades

institucionales.

Indicé que, para el ejercicio 2026, se estima un déficit aproximado de $3,389,900.00 (tres
millones trescientos ochenta y nueve mil novecientos pesos), situacion que ya ha sido

expuesta a la titular del Ejecutivo Estatal.

Finalmente, solicito el respaldo de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, en particular
del Prof. Adolfo NUfiez Gonzélez, para acompanar y fortalecer las gestiones necesarias que
permitan atender esta situacion en los Gltimos meses del afio, solicitando que esta

manifestacion quede asentada en el acta de la presente sesion.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta sometid a votacién la aprobacion del punto quince,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.
PUNTO 16. Informe de actualizacion sobre el Amparo Indirecto 982/2025.

Dando continuidad al orden del dia, el Profesor Adolfo Nlfiez Gonzalez, en su caracter de
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, cedié el uso de la voz a la Mtra. Catalina Suérez
Davila, Rectora de la Universidad Intercultural de Colima, quien cedi6 el uso de la voz a la
Mtra. Yunuen Stephania Torres Diaz, Abogada General, quien sefialé que el presente informe
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de actualizacion se emite en seguimiento a los asuntos abordados en sesiones anteriores de

esta Junta de Gobierno.

Indicé que, en su momento, este 6rgano colegiado emitié una resolucién en contra de un
estudiante derivado de hechos relacionados con violencia. Precisé que, en ejercicio de sus
derechos, el estudiante promovié un juicio de amparo en contra de dicha determinacién,
procedimiento que fue atendido por la Universidad hasta agotar todas las instancias

correspondientes.

Como resultado de dicho proceso, se dicté una resolucién judicial en la que se instruy6 a la
Universidad emitir una nueva resolucién, incorporando determinadas precisiones. En
cumplimiento de lo anterior, esta Junta de Gobierno aprobd la emisién de una nueva

resolucion, misma que fue debidamente notificada a la autoridad jurisdiccional.

En este sentido, informé que, una vez acreditado el cumplimiento de la sentencia, el érgano
Jurisdiccional emiti6 el acuerdo correspondiente en el que se tiene por cumplida la ejecutoria
de amparo, determinando la conclusién definitiva del asunto y ordenando su archivo en

todos sus términos, por lo que ya no existe seguimiento pendiente en sede judicial.

Finalmente, sefialo que la resolucién también fue ejecutada en el dmbito administrativo,
notificandose al estudiante la sancién correspondiente consistente en una suspensién de
ocho meses, la cual actualmente se encuentra en curso conforme a lo determinado por esta

autoridad universitaria.

Hecho lo anterior y no habiendo més comentarios o preguntas al respecto, el PROF. ADOLFO

NUNEZ GONZALEZ, dio paso al siguiente punto del Orden del Dia.

PUNTO 17. Ratificaciéon de lo resuelto en el expediente Expediente

CPEAVGAH/001/2025 e imposicion de la sancién, en los términos ahi ordenados.
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Dando continuidad al orden del dia, el Profesor Adolfo Nufiez Gonzélez, en su caracter de
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, cedi6 el uso de la voz a la Mtra. Catalina Suarez
Dévila, Rectora de la Universidad Intercultural de Colima, quien la cedié a la Mtra. Yunuen
Stephania Torres Diaz, Abogada General, quien sefialé que la Universidad cuenta con el
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de Género, el Hostigamiento y el
Acoso Sexual en la Universidad Intercultural de Colima, como instrumento normativo para

la atencién de este tipo de casos.

Indicé que, en el marco de dicho protocolo, se cuenta con una instancia denominada
Comisién Permanente Especializada, integrada por personal administrativo, docente y
estudiantil, la cual tiene como funcién llevar a cabo la investigacion de los casos que se

presentan, asi como emitir, en su momento, una propuesta de resolucion.

Precis6 que, conforme al Decreto de Creacion de la Universidad, la atribucion para imponer
sanciones en estos casos corresponde a la Junta de Gobierno, razén por la cual la resolucion

que se presenta se somete a consideracion de este érgano colegiado para su ratificacion.

Sefial6 que el asunto en cuestion deriva de una denuncia presentada durante el afio 2025,
misma que fue canalizada a la Universidad a través de la Secretaria de Educacion Puablica, lo
que implicd su atencién formal conforme al protocolo institucional. Indicé que, una vez
recibida la denuncia, se dio tramite, se realizé la investigacion correspondiente y, con base

en los elementos recabados, la Comisién emitid la resolucion respectiva.

En este sentido, informé que la conducta acreditada se relaciona con un acto de
discriminacién, derivado de la omisién del estudiante denunciado de dirigirse a la persona
afectada conforme a sus pronombres de identidad de género, lo cual generd una afectacion

en su dignidad, aun cuando no existiera una intencién explicita de agravio.
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Derivado de lo anterior, se determiné imponer la sancién correspondiente a la amonestacién
privada, al tratarse de la medida méas leve contemplada en el protocolo. Asimismo, se
establecié como medida formativa la obligacion de acreditar un curso en materia de
identidades y expresiones de género, enfocado en la promocién de la igualdad, la no

discriminacion y el respeto a la diversidad.

Adicionalmente, como medida de acompafiamiento, se recomendé que la persona afectada
pueda acceder, en caso de asi decidirlo, a procesos de atencién psicoldgica a través de las
instancias institucionales correspondientes, como parte de las acciones orientadas a la

restitucion de sus derechos y bienestar emocional.

Finalmente, sefialé que la resoluciéon contempla también medidas de no repeticidn
orientadas a la sensibilizacién de la comunidad universitaria en materia de respeto a la
diversidad y prevencion de la violencia de género, por lo que solicité a la Junta de Gobierno

la ratificacion de la resolucion en los términos expuestos.

No existiendo observaciones adicionales por parte de las y los integrantes de la H. Junta de
Gobierno, el suplente de la presidenta someti6 a votacién la aprobacién del punto quince,

mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.
PUNTO 18. Asuntos generales

Dando continuidad al orden del dia, el Profesor Adolfo NUfiez Gonzéalez, en su caracter de
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, preguntd si alguien tenia algiin asunto general
a tratar, solicitando el uso de la voz, el Mtro. Miguel Olmedo Valle, representante de la
Subsecretaria de Cultura, quien extendié una invitacién a la comunidad universitaria para

participar en diversas convocatorias de colaboracién cultural, destacando particularmente el
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Programa de Apoyos a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMyC) y el Programa de

Estimulo a la Creacidn y Desarrollo Artistico (PECDA).

Sefial6 que estas convocatorias representan una oportunidad relevante tanto para
estudiantes como para personal docente, especialmente en el caso del PACMyC,
considerando el perfil de la Universidad y el trabajo de relaciones comunitarias que
desarrolla en el &mbito académico y territorial. En este sentido, destacé la pertinencia de
que la comunidad universitaria se familiarice con los procesos de participacion en este tipo
de programas, no solo como beneficiarios potenciales, sino también como acompafantes

en la formulacién de proyectos.

Asimismo, resaltd el esfuerzo realizado por el Gobierno del Estado de Colima y la
Subsecretaria de Cultura, al incrementar de manera significativa los recursos destinados a
estos programas, pasando de un monto aproximado de un millén y medio de pesos a tres
millones y medio, lo que amplia las posibilidades de acceso a financiamiento para proyectos

culturales y comunitarios.

En este contexto, subrayo la importancia de que estudiantes y docentes que mantienen un
vinculo constante con las comunidades puedan fungir no solo como difusores de las
convocatorias, sino también como apoyo en el proceso de integracién y llenado de

solicitudes, fortaleciendo asi el alcance de estas iniciativas.

En relacion con el programa PECDA, menciond que la sede se encuentra en el Centro Estatal
de las Artes, espacio que coexiste con la Universidad Intercultural de Colima, lo cual abre
posibilidades de colaboracién directa. Asimismo, extendié la invitacion a participar en
diversas actividades culturales proximas, incluyendo aquellas conmemorativas por los treinta

afios de la Parota, asi como ferias del libro y otras iniciativas, destacando también la
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posibilidad de articular estas acciones con programas de précticas profesionales y servicio

social.

Finalmente, en uso de la voz, la Mtra. Catalina Suarez Dévila sefal6 que, en efecto, ya se
encuentra en proceso la construccién de un plan de trabajo conjunto, asi como la préxima
firma de un convenio de colaboracién entre la Universidad y la Subsecretaria de Cultura, con

el propésito de fortalecer estas lineas de accién de manera institucional.

Hecho lo anterior y no habiendo mas comentarios o preguntas al respecto, el PROF. ADOLFO

NUNEZ GONZALEZ, dio paso al siguiente punto del Orden del Dia.

PUNTO 19. Clausura de la sesién

Siendo las 14:18 horas del dia miércoles 18 (dieciocho) del mes de marzo del afio 2026 (dos

mil veintiseis), el Suplente de la Presidenta Mtra. Indira Vizcaino Silva, el PROF. ADOLFO

NUNEZ GONZALEZ, Secretario de Educacién y Cultura procedié a realizar la clausura formal CU
de la presente sesién de la Junta de Gobierno Universitaria, firmando al calce y al margen \fb,
todos los que quisieron e intervinieron. Q

QUIENES INTEGRAN LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA, TITULARES Y
SUPLENTES:

EZ GONZALEZ .

PROFR. ADOLFO

Suplente de la Presidenta de la Junta de f
Gobierno de la Universidad Intercultural de Secretaria Ejecutiva de la Junta de gobierno de la
Colima. UIC.
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MTRA. ELVIRA MENDEZ BAUTISTA

L] / s ;. 5
Rectora de la Uffiversidad Intercultural de Representante del Gobierno de México y Directora

Colima de Educacién Intercultural de la DGESUL
/ |

/(/ ‘ 7
MTRO. MiGUEL OLMEDO V L!{g LICDA. AMERICA GUADALUPE GUTIERREZ
Represen del Subsecretario de Cultura MARQUEZ

Suplente de la Secretaria de Planeacion, Finanzasy
Administracion

Closke lon £l
Aughra 0ao b
Uegrd UlOng L.3obdy,
DRA. CLAUDIA GAONAESCOBAR LIC. ALVARO GUSTAVO ANDRES RIVERA
Representante del Consejo Comunitario Suplente del Representante del Instituto Nacional de

Pueblos Indigenas (INPI)

(L. N

\ v . \
\ \ \/ "\ N\

NN AN

LICDA. ROS }A A PACHECO MANZO LIC. BRENDA LIZETH\GUZMAN TEODORO
Represgntarite ﬂ,\del Co‘psejo Académico Representante del Consejo Comunitario
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ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE COLIMA 2026

Quienes integran la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Colima,
con fundamento en lo dispuesto los articulos 15 fraccion | del Decreto de Creacién de la
Universidad Intercultural de Colima, hacen saber el siguiente:

ACUERDO

UNICO. — La Junta de Gobierno Universitaria, en sesion celebrada el 18 de marzo de 2026,
acordd emitir el presente Plan de Austeridad y Ahorro, en los siguientes términos:

CO N SIDERANDOS

Primero. Que la Universidad Intercultural de Colima es un organismo publico
descentralizado, sectorizado a la Subsecretaria de Educacion, de la Secretaria de Educacion
y Cultura de la administracién publica del Estado de Colima, quien cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propios, con la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma,
de administrar su patrimonio y de realizar sus fines de educar, investigar y difundir las
culturas.

Segundo. Que de conformidad en lo establecido en los articulos 3 fraccion VII, 108, 113y
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los recursos publicos se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

Tercero. - Que la Ley de Austeridad Republicana, aplicable al ejercicio del gasto federal,
establece la autoridad republicana como un valor fundamental y principio orientador del
servicio publico mexicano; y nos orienta para la aplicacién de medidas que permitan generar
ahorros en el gasto publico para orientar recursos a la satisfaccion de necesidades generales.

Cuarto. Que de conformidad a la clausula decima del anexo de ejecucidn del convenio marco
de colaboracién para el apoyo financiero , signado con la Secretaria de Educacion Publica
Federal el dia 05 de enero de 2026, la universidad realizara las acciones necesarias para
garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que respecta a su sistema de
pensiones y jubilaciones, asimismo contar con un plan de austeridad y ahorro vigente
costeado y debidamente aprobado por su maxima autoridad colegiada, en el primer trimestre
del afio, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2026 y observar aquellas en materia de
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administracion de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacién financiera de
los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Quinto. - Que, a través del plan de austeridad y ahorro, se dara cumplimiento a los objetivos
y programas para el ejercicio fiscal 2026, con gasto oportuno y racional para mantener la
debida administracion de los recursos institucionales y garantizar que se destinen al
cumplimiento de las actividades sustantivas de la Universidad.

Sexto. Con fundamento en el Articulo 62 del Decreto de Creacién de la Universidad
Intercultural de Colima, que dispone que el ejercicio de los recursos en la universidad se
ajustara siempre a los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal, se expide el siguiente
Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural de Colima 2026:

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

1. Disposiciones generales

a) El Plan de Austeridad y Ahorro, asi como su anexo sera de aplicacion obligatoria para
todas las areas administrativas, académicas de la Universidad y en general para todas
las personas que integran nuestra comunidad universitaria.

b) El Plan de Austeridad y ahorro, asi como su anexo tendran una vigencia obligatoria
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026.

c) La persona titular de la Rectoria serd responsable de implementar las politicas
establecidas, mientras que las personas titulares de las Unidades de apoyo y
administrativas, se encargaran de coordinar y supervisar las acciones descritas

d) Las personas obligadas a la observancia del presente plan deberédn esforzarse por
racionalizar y reducir de manera efectiva los gastos administrativos, sin que esto
afecte la ejecucién oportuna de los programas y proyectos, ni la adecuada prestacion
de los servicios.

e) La estructura organizacional de la Universidad sera analizada constantemente, para
evitar duplicidad de funciones y optimizar su desempefio

f) Cada persona servidora publica adscrita a la Universidad deberd presentar ante la
Contraloria General del Estado su declaracién de situacién patrimonial, misma que

- sera publica y transparente.
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2. Medidas de austeridad y ahorro

2.1. Gastos de representacion, alimentos y viaticos

a)

b)

Q)

Los viaticos seran autorizados Unicamente para actividades directamente relacionadas
con los objetivos y programas institucionales. Ademas, deberan ajustarse a los montos
establecidos en el Reglamento de Vidticos de la Universidad. Solo se autorizara el
monto previamente aprobado, siendo responsabilidad del personal que no respete
esta norma cubrir cualquier monto adicional.

El nimero de personas autorizadas que viajen serd el estrictamente necesario y
debera justificarse.

Se promoveran los viajes conjuntos para optimizar recursos.

2.2. Gastos de orden social y cultural

a)

b)
Q)

d)

Los eventos institucionales se ajustaran al nimero de asistentes y evitaran el derroche
de alimentos y bebidas costosas o catalogadas como lujosas.

Se priorizara el uso de instalaciones universitarias para eventos masivos.

Se establecerd un monto para apoyo a eventos académicos y sera Unicamente para
los previstos en la planeacion antes de iniciar el ejercicio fiscal.

La asistencia a eventos foraneos estara sujeta a disponibilidad presupuestaria.

2.3. Vehiculos, combustibles y lubricantes

a)

b)

Los vehiculos oficiales seran utilizados exclusivamente para asuntos institucionales,
quedando estrictamente prohibido su uso personal y fuera de horarios de trabajo.

El servicio mecénico y mantenimiento de los vehiculos oficiales deberd ser preventivo
y realizarse cada 10,000 km, conforme al programa establecido. Sera responsabilidad
de la persona resguardante cubrir cualquier gasto adicional que surja por el uso
negligente del vehiculo. Asimismo, el pago de multas e infracciones debera ser
asumido por la persona resguardante del vehiculo asignado.

Serd responsabilidad y obligacion de la persona resguardante de los vehiculos
mantener actualizada la bitacora.

Se promoverd la racionalizacién en el consumo de combustible, y la dotacién de
combustible sdlo se permitird para vehiculos oficiales, salvo disposicién en contrario,
de acuerdo con las funciones sustantivas de la universidad, siempre siguiendo los
principios de racionalidad y austeridad.

La Direcciéon de Administracion y Finanzas debera mantener en buenas condiciones
fisicas y mecanicas los vehiculos de la Universidad, asi como de verificar que los
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usuarios cumplan con todos los requisitos necesarios para utilizar dichos vehiculos. En
caso de accidente o siniestro, deberan notificar a la compafia aseguradora. Si se
requiere iniciar alguna accion legal, debera informar a la Abogacia General.

2.4 Recursos humanos

a) La contratacion de personal se limitard exclusivamente a las necesidades esenciales,
estando su ejecucidn sujeta a la disponibilidad y autorizacién presupuestaria
correspondiente

b) Se priorizard la redistribucion interna del personal para la cobertura de vacantes,
favoreciendo la movilidad interna dentro de la organizacion. _,_

C) Los salarios estaran sujetos a los limites establecidos en el tabulador salarial Lt/ :
autorizado, asegurando el cumplimiento de las politicas internas de compensacion. )

d) La contratacion de personas consultoras externas serd restringida a los casos i
estrictamente necesarios, debiendo estar debidamente justificada y plenamente
fundamentada.

2.5. Conservacion y mantenimiento de Inmuebles e Instalaciones

<

a) En la conservacién, mantenimiento y remodelacién de inmuebles e instalaciones, se 'y
dara prioridad a las aulas, talleres, laboratorios, centros de computo y aquellos m
espacios destinados a actividades académicas o de investigacion. Las areas
administrativas estaran sujetas a la justificacion de necesidades y a la suficiencia
presupuestal. Queda prohibida la remodelacion de oficinas por motivos estéticos.

—

L\ v

b) Cualquier dafio al mobiliario causado por irresponsabilidad del personal, serd
cubierto por la persona resguardante.

c) Se deberd establecer un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo
institucional para la revision sistemética de las instalaciones sanitarias, hidraulicas,
eléctricas y de infraestructura. Estas revisiones deberdn ser realizadas por el
personal de mantenimiento institucional. Los servicios externos solo se contrataran

cuando sea estrictamente necesario.
2.6. Recursos materiales ) 5\

a) La adquisicion de materiales y suministros de papeleria, computo y limpieza debera
reducirse al minimo indispensable. Se implementard un programa de revision del
N consumo de estos materiales para garantizar que solo se suministre lo estrictamente \ .
necesario para la operacion. SN Y
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b)

f)

g)

h)

o
)

e

),

k)

Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios deberdn ajustarse a los
lineamientos establecidos y sdlo podran ser ejecutados por la Direccidon de
Administracion y Finanzas. Ademads, se deberd realizar una planeacion anual de
compras de materiales y suministros, acorde con el presupuesto asignado.

El presupuesto asignado para el gasto de operacién no podra destinarse a gastos que
no sean indispensables para el funcionamiento de la universidad. Para ello, se debera
revisar qué partidas presupuestales del clasificador por objeto del gasto estan
contempladas.

Se favorecera la compra consolidada y productos genéricos.

Se privilegiara el uso del correo electrdnico para las comunicaciones internas y oficiales
de la Universidad. De igual manera, se reducira el presupuesto destinado al uso de
mensajeria y correo tradicional a lo estrictamente necesario.

La iluminacién proporcionada por energia eléctrica deberd ser la minima necesaria en
todo momento, priorizando siempre el uso de luz natural. Se asegurara que no
permanezcan encendidas ldmparas, focos y equipos innecesarios 0 no utilizados.
Ademds, se dard prioridad a la compra de lamparas de ahorro energético, al uso de
energia alternativa y a equipos de bajo consumo energético.

Se establecera un programa para el control y la reduccién del nimero de fotocopias.
Queda prohibido fotocopiar documentos personales y se deberd reutilizar el papel
impreso por una cara para la elaboracion de borradores.

Todos los oficios y documentos con una extension mayor a una cuartilla deberan
imprimirse utilizando ambas caras del papel.

Se limitara la compra de objetos promocionales y se dara prioridad a la papeleria
digital.

En caso de enviar correspondencia interna de manera impresa se utilizara papel
reciclado.

Para la papeleria oficial, la impresion de invitaciones, convocatorias y comunicados
serd estrictamente la necesaria y se dara prioridad al uso de medios digitales.

3. Disposiciones complementarias

a)

\p\»\

Las medidas establecidas en el plan de austeridad y ahorro presentan un ahorro
estimado para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la cantidad de $166,028.28
(ciento sesenta y seis mil veintiocho pesos 28/100 M.N.) mismo que se detalla
en el Anexo I. Costeo- ahorro 2026 del presente plan de Austeridad.

b) Corresponde a la Direccion de Administracion y finanzas verificar que el ahorro

generado a través de las medidas establecidas en el presente plan, se destinen a
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ING. FELICIANO ALFONSO
HERMOSILLO TELLEZ
Representante del Gobierno de México y Director
de Planeacién y Evaluacidon de la DGESUI

A YERANIA PACHECO
’//MANZE
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\."\/'/ =
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\W / Representante del Consejo Académico

1 .
(/‘&\/J |6[ éﬁoﬂﬂ £Swl/u§~l/
DRA. CLAUDIA GAONA'ESCOBAR
Representante del Consejo Comunitario
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LIC. ALVARO G/liSTAVO ANDRES RIVERA
Suplente de Representante del Instituto Nacional de

Pueblos Indigenas (INPI)

N
Qnd
N\
LIC. BRENDA LIZETH G!JZM[\N TEODORO
Representante del Consejo Comunitario

R

C. URY ZABDIEL REYES ANDRES
Representante del Consejo Estudiantil

DR. ROGELIO FELIX FLORES

Suplente de Representante del Consejo Comunitario
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partidas prioritarias y necesarias para garantizar la prestacion de servicios educativos
de manera gratuita e integral.

c) Debido a que la universidad se encuentra en una etapa de consolidacidn, los ahorros
planteados podran ser inferiores a los planteados, considerando las necesidades de
contratacion de personal educativo y administrativo, asi como las actividades
relacionadas en la construccion de relaciones comunitarias.

TRANSITORIO
UNICO. Una vez aprobado el plan de austeridad y ahorro por la Junta de Gobierno

Universitaria, surtira sus efectos de conformidad a la vigencia establecida en el mismo plan.

QUIENES INTEGRAN LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA, TITULARES Y
SUPLENTES:

PROFR. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ FABI“ \ Nﬁl’:ZﬂﬁIREZ
Suplente de la Presidenta de la Junta de Gobierno Suplen’te dea Subst cretarla d Educauon \,) Secretaria
de la Universidad Intercultural de Colima. 'Ejecutlva de la Junta de g goblerno de'a UIC.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA MTRA. ELVIRA MENDEZ BAUTISTA
Rectora de la Uni r51 dad Intercultural de Colima Representante del Gobierno de México y Directora de
Educacion Intercultural de la DGESUI.

i\~ L 7/ \/ SV /7 LICDA. AMERICA GUADALUPE GUTIERREZ
' e de Subsecretarlo de Cultura MARQUEZ

Suplente de la Secretaria de Planeacidn, Finanzasy
s Administracion
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Anexo I. Costeo- ahorro
del plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural 2026
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El importe autorizado para el ejercicio fiscal 2026, mediante el Anexo de ejecucién al Convenio
Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, es de $16'229,086.00 (Dieciséis millones
doscientos veintinueve mil ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Como se plantea en el siguiente anexo costeo-ahorro, con las medidas establecidas en el plan
de ahorro y austeridad presentan un ahorro estimado para el ejercicio fiscal en curso 2026,

que asciende a la cantidad de $166,028.28 (ciento sesenta y seis mil veintiocho pesos 28/100

M.N.) 4
CAPITULO | DESCRIPCION| PORCENTAIJE PORCENTAJE MONTO DE
DE COSTO DE AHORRO AHORRO
ANUAL
1000 Servicios 50.77% 0.00% 0.00 L
personales
2000 Materiales y 2.75% 3.40% $15,170.00 \
suministros ( S’
\\\ }
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3000 Servicios

generales

46.48%

2.00%

$150,858.28

TOTAL

100%

5.40%

$166,028.28
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