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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APQYO
FINANCIERO DE FECHA 6 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “"LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR, CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADQRA DEL ESTADO, LA MTRA. MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, CON LA
COMPARECENCIA DEL C.P. JOSE ANDRES PULIDO SAAVEDRA, SECRETARIO DE HACIENDA Y LA
MTRA. IRMA MARTINEZ MANRIQUEZ, SECRETARIA DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, EL DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 6 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
'y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarfan subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
’ cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
con lo establecido en los Anexos de Ejecucian que derivardn y celebraran en el marco del
~ . rnismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO,

R . "LAS PARTES" acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econémicos que se asignaran a “"LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de

DECLARACIONES

I- De LA SEP”;

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion I, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Federal /
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

L.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacidn Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
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Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Pdblica (RISEP), publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el "ACUERDO nudrnero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacion P(blica”, publicado en el mismo drgano
informativo el dia 25 de enero de 2017,

I3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Interculitural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccion 1y 14 del RISEP.

L4. Que en términos de lo dispuesto por los artlculos 49, fracciones I, Vy XIII y 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante |a asignacién de recursos pablicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promaver, fomentar y coordinar las acciones programéticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No, 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México.

IL.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL":

"H.1.- Que el Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién
I y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1 y 4 de [a
. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

1I1.2.- Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en la Gobernadora del Estado, quien esta
/Ea a proveer en la esfera administrativa todo lo conveniente para el mas exacto y

eficaz cumplimignto de sus atribuciones, asi como conducir la planeacion estatal de desarrollo, Q

11.3.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fraccién Iy 32 fracciones [, I,
X, XIIl y X1V, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la Secretarfa
de Hacienda, es la dependencia de la administraciéon publica centralizada que tiene entre sus e
atribuciones desarrollar la politica fiscal y hacendaria estatal, asi como coordinar y administrar
lo relacionado al presupuesto, ingresos, egresos, gasto ptiblico, obligaciones, financiamientos,
inversion de los recursos publicos; formular y aplicar la politica hacendaria, crediticia y del gasto
pablico del Poder Ejecutivo; administrar los fondos y valores del Poder Ejecutivo, incluyendo su
aplicacién, con base en el presupuesto de egresos; llevar el ejercicio, control, seguimiento y
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evaluacidn del gasto piblico del Poder Ejecutivo, de conformidad a las disposiciones legales
vigentes, asf como efectuar los pagos que deba realizar; y planear, normar, autorizar, evaluar
e integrar los programas de inversién de la Administracién Publica, y los derivados de
convenios 0 acciones que con tal fin celebre el Poder Ejecutivo con la Federacién y los
Municipios, asf como vigilar la administracién y ejercicio de los recursos de los mismos.

En representacion de la Secretarfa de Hacienda comparece su titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 9 y 11, fracciones I, XXIII y XLIII, del
Reglamento Interno de la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California.

IL.4.- Que conforme a los articulos 30 fraccion VI y 38 fraccion XXVI, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la Secretarfa de Educacidn, es la dependencia de
la administracién piblica del Estado, que tiene entre sus atribuciones convenir la coordinacidn
en materia educativa con la Federacion.

En representacion de la Secretarfa de Educacion, comparece su Titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 8 y 9, fraccidn X, del Reglamento Interno
de la Secretarfa de Educacién del Estado de Baja California.

IL.5.- Que, conforme a los articulos 22, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California, 11 y 64 de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California, y 5y 6 de [a Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California y sus Municipios, las
.-,Dependencras y Entidades del Poder Ejecutivo, deben planear y conducir su programacion,
- presupuestaclén y ejercicio del gasto publico, con sujecién a las directrices, lineamientos y
pollticas que establezca el Plan Estatal de Desarrollo aprobado y en 1os programas que de éstos
se deriven, asf como en los lineamientos, criterios o disposiciones que emita el Poder Ejecutivo.

-IL6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calzada
Independencia namero 994, tercer piso del Edificio del Poder Ejecutivo, en el Centro Civico
Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Cédigo Postal 21000.

e "LA BNIVERSIDAD":

1L1.- Que es upha Institucién de servicio publico, descentralizada de la Administracién del
Estado, con plefia capacidad juridica para adquirir y administrar bienes, de conformidad con el
articulo 1 deAa Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja California, publicada en el
iegOficial del Estado de Baja California Numero 117, de fecha 28 de febrero de 1957.

IM.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucién, en térmings de lo sefialado en los articulos 25 de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Baja California; asi como 74 y 78, fraccién I del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Baja California.

II1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Alvaro Obregén sin nitmero, Colonia Nueva, Cédigo Postal 21100, en la Ciudad de Mexicali, Baja

California.
-
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En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
"LLA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportardn a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
%4,283'056,638.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.}, para que la destine a la
ejecucidn de las acciones especificas establecidas en el Apartado Gnico que forma parte
integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Hacienda de "EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que este
aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U006 y
preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
instrumento, hasta la cantidad de $2,141'528,319.00 (POS MIL CIENTO CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOQS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.);
la ministracidn de los recursos estara sujeta a lo establecido en el artfculo 66 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"

. no se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL

EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

;;}.E Dentro e los 5 (cince) dlfas habiles posteriores a que "LA SEP” realice el depdsito

correspondiente, aportaré la cantidad de $2,141'528,319.00 (DOS MIL CIENTO CUARENTA Y

UN MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100
M.N.), de cdnformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendp-€ubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal {SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, previo a la
ministracian del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio
de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursos
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financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberén destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretarla de Hacienda y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD"
remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:f/www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos
de la aplicacidn de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
y controlado.

" Para ello, debera llevar bajo su total, unica y absoluta responsabilidad los registras especlficos

respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
- asf como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
- documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
U aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién,
) para efectos de rendicién de cuentas.

original correspondiente deberad estar disponible por las entidades
da tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacién;

‘ :responsables de ca
‘caso, por “LA SEP"

h).- Reinteqraf a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
€derales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
tomo los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026. -+«

=
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CUARTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento,

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningin motivo LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.

Por o que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberé ser notificado a “LA SEP” dentro de
los 10 (diez) dfas habiles posteriores a la aprobaclén de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podr4 ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maéxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dfas
habiles posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
raesponsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL",

.De lo anterior, se excepttan los corrimientos de calendario, que deberén ser solicitados a LA
SEP" previa justificacién, y estaran sujetos a la auterizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

- Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, e! cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
- Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA YNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, sejcompromete a:

especificgpfara la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
atuenta productiva especffica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asf como los rendimientos financieros que generen
en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

a).- Abrir y mgntener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva Q

Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVQ ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la DGESUI a través de los /
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,

tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias hébiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y

- <
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aplicacidon de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de
rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones I y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Ginica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asf como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y
aplicacidn de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn,
para efectos de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de
Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su gjercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion
ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al ejercicio de los recursos
de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucidn;

d}.- Emitir al "EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en

o archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion,

. " previo a la ministracion de los recursos y remitir copia a “LA SEP", a través de la Direccion de
e )Sbm f iversidades de la DGESUI;

| e).- Mantener uf registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificadoy
c_qu'irolado;

f}.- Destinay’los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y
ifientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
ENIO, del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

i

Porlo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestaciéon reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que P
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en los términos de la Clausula

Quinta de este instrumento y con estricto apego a lo establecido en los Lineamientos Generales

o <

/D pagina 7 de 31 %



0i«. /26

para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencion
oportuna de los aspectos identificados en el diagndstico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacion Superior;

i}-- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagoégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacién digital
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la

pagina electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que
.. e otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
: proporcionandole la informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
- del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
siciones relativas a la transparencia y difusion de la informacion financiera de los
cursoy, transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
- Gubernarpeptal.

Adicionalmegnte, deberdn proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
estadlsticy nacional, a través del Sisterna de Informacién y Gestion Educativa (SIGED) de “LA
forme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupueste Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el "APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ningGn impuesto
0 cuota que esté sefalado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se deberd observar lo sefialado /
en el Titulo IV, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

m}.- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con hase en este instrumente y los rendimientos financieros que generen,

- PR
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proporcionandole [a informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al abjeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municiplos o,
&N su caso, 4 partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con maotivo de su
aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las
. acclones materla de este Anexo de Ejecucidn, estard bajo la direccidn y dependencia de la
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de sequridad social con la otra parte, a la que en ningun caso se le considerara como
patrén sustituto o solidario,

Cada una de “LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
amat:[on o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,

parte de “LA UNIVERSIDAD": a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizard las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades
de la DGESUY, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en

£
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materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacién
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con maotivo de su ejecucian.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién
111 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direcciéon de Planeacidn y
Evaluacién de la DGESUL.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o medificado de comdn
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 {noventa)
dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 6 de enero de 2026.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Wecretarlo de Hacienda

oo Universitaria e Intercultural
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Directot de Subsidio versidades Secretaria de Educacion

/

Por: “LA UNIVERSI

s Enrique Palafox Maestre
Rector
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ULTIMA HMOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 6 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNC DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. {CONSTA DE APARTADO
UNICO). ~
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 6 DE ENERO
DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

. ':.-'9\?!_ vl

= - - L

Y

" URIVERSIOAD AUTONOWA DF BAIACALIFORNR. - &

L wom W
Voataer e o T LT
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804,203,743| 804,203,743  1,608,407.486
4,934,875 4,934,875 9,869,750
R 673071678 673,071.678|  1,346,143,356
';v-;fi;'ne‘s'fbg]a_:rit;#,'_ij‘gadas pes‘c;‘a_;:_g-_sg C Ty 2,425,263 2,425,263 4,850,526
adas’ 100,578,742| 100,578,742 201,157,484
661,317 661,317 1,322,634
85,376,507 85,376,507 170,753,014
410,760,117 | 410,760,117 821,520,234
59516077 59,516,077 119,032,154
2141528319 | 2141528319  4,283,056,638
diclonal . 0 0 0
A e I ISR T P I SR
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

T ] ONNROAR AUTONORAD B CALEGRATR

Los recursos en mencidn seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes | Csp L Ele‘”t"’c'

B EEEIPE RS I (VR o i
Enero 90,289,000 90,289,000 180,578,000
Febrero 320,205,000 320,205,000 640,410,000
Marzo 318,356,000 318,356,000 636,712,000
| Abril 153,460,000 153,460,000 306,920,000
Mayo 267,377,000 267,377,000 534,754,000
Junio 152,001,000 152,001,000 304,002,000
Julio 203,686,000 203,686,000 407,372,000
Agosto 139,239,921 139,239,921 278,479,842
Septiermbre 293,232,000 293,232,000 586,464,000
~Gctubre 19,090,693 19,090,693 38,181,386
Noviembre 184,591,705 184,591,705 369,183,410

| Diciembre / . - . Q

S adisasste) | ziaiiszaasl [ ddeobe s

N
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

' '__ZGNA'II' . .;"r i
B E‘ a’ .-' .

N )

5, TEMFO DE DEDICACION EE)NA TR ';zqm'tiu? _'

:riE;r:PclJ chPLETo T 814 ~31.808.104.40

MEDIO TIEMPO 0 155 155 2,602,764.82

ASIGNATURA 0 23,107 23107 14,055,159.45
3846704867

FINANCIAMIENTO;

A RN I _

FEDERAL 55.00% 76.656.876.77

ESTATAL 45.00% 21,810,471.90

RI;AZ_AS " | SUELDOS VIGENTES

f-—

TCPI "rlquAR' o

3515215

25,068,665.74

o 42,274.31

TC PITITULAR *B° 0 65 20,087.26 36,058.11 2,343,777.32
TG P TITULAR "A" 0 43 2533345 30.462.19 1,300,874.25
TC PI ASOCIADO *C" 0 25 2191375 26,358.23 658,955.82
TC Pl ASOCIADO *B* 0 8 19,558.81 23,520.21 188,161.66
TC IADO A" 0 1 1744204 2097278 20,972.78
TC Pl ASISTENTE "C” 0 0 1321534 1589472 0.00
“TC Pl ASISTENTE *8" 0 1 1151597 13,940.47 13,940.47
TC PLASISTENTE -A- 0 0 986366 11.936.15 0.00
R"C" 0 50 2533315 30,658.39 1,532.919.52

ITULAR "B* 0 12 2191375 2652145 318,257.44

TC TA TITULAR "A" o 8 1955881 2367333 189,386.66
TC TA ASOCIADO "C" 0 4 1795058 21.734.97 86,939.87
TC TA ASOCIADO *B* 0 3 16327.00 19.763.53 59,290.60
TC TA ASOCIADO "A" 0 1 1484273 17,962.27 17.962.27
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 1382227 0.00
TC TA ASISTENTE "B 0 0 914643 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT P! TITULAR “C" 0 S A7TSTETT DI )l 14140887

%

—
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SUELDOS VIGENTES |

PRESTACIONES '

MT PITITULAR "B" 0 T3 14.993.61 16,020.2 234,380.14
MT PI TITULAR *A" 0 9 1266685 15,231.33 137.081.95
MT Pl ASOCIADO "G 0 6 1095674 13,179.2% 79,075.25
MT Pl ASOGIADO “B" 0 2 977945 11,760.06 23,520.12
MT P ASOCIADO "A" 0 1 872102 1048643 10,486.43
MT PI ASISTENTE "C* 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE *B" 0 1 575803 6,959.87 6.969.67
MT P ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "G 0 42 1266667 15.328.15 643,624.25
MT TA TITULAR "B 0 12 1095674 13,260.72 159,126.62
MT TA TITULAR "A™ 0 8 977945 11,836.76 94,694.07
MT TA ASOCIADO "C" 0 4 897984 10,867.62 43.470.49
MT TA ASOCIADO "B" 0 2 816364 088181 19,763.63
MT TA ASOCIADO “A™ 0 1 742135 8981.13 8.98%.13
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
* | MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
| ASIGNATURA "B" 0 22,709  £04.67  609.53 13,841,839.54
ASIGNATURA "A" 0 398 44260 53508 213,319.92

PRIMXDE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
RIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV {(MENSUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {(INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV {(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esla plantilla se encuentra en proceso de revisidn por "LA SEP” y 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico, sin

que ello Implique la asignacion de recursas adicionale

LAaby
adfiCIina D™

5 federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 2 {PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

._-PTZAS_ _ cosro

TIEMPO DE DEDICACIGJN ZONAT | ZONA m . SUMA . 3
:rfaﬁnpdlcomm.s“ro ' ~5T T B % 377 332, 85-
MEDIO TIEMPO o 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
38.377,332.85

[FINANCIAMIENT: : .
T : 55.00% 21.107,633.07
ESTATAL 45.00% 17,269.799.78

[/ SUELDOS ViGENTES
1:6 v o '33‘ 35.162.15 '3222'7'11'.:%1.' e 022
TC PI TITULAR "B 0 983 20.987.26 36,058.11 35,445,124.68
TC PI TITULAR "A” 0 47 2533315 30,462.19 1,431,723.02
- |Terasociapo ¢ 0 4 2191375 2635623 105.432.93
. | ¢ PIASOCIADO "B 0 0 19558.81 23520.21 0.00
N TC PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 2097278 0.00
NTE “C* 0 0 1321534 15054.72 0.00
|7e pi asisTENTE "B 0 0 1151597 13.940.47 0.00
A 0 0 986366 11.936.15 0.00
TC TA TITUAR "C* 0 0 2533315 30,658.39 0.00
ULAR "B" 0 0 2191375 2652145 0.00
TA TITULAR “A" 0 0 1955881 23.673.33 0.00
TG TA ASOGIADO "C" o 0 17.959.58 21,734.97 0.00
TG TA ASOGIADO "B- 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO *A* 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TG TA ASISTENTE “C* 0 0 1141759 13.822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A™ 0 0 872093 1055498 0.00
MT P! TITULAR "C" 6 0 1757617 21,137.20 0.00
- <
r----r A
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P IS TS L

4 S ZONAT | ZONAWN | ZONAT | ZONATN

T BT TITOLAR B 0 ~ G T893 eT 180928

MT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 15,231.33 0.00

MT Pl ASOCIADO "C* 0 0 1095674 1317921 0.00

MT P ASOCIADO "B” o 0 9779.45 11,760.06 0.00

MT Pi ASOCIADO "A" 0 0 872102 10486.43 0.00

MT PI ASISTENTE "C" o O 660767 7.997.55 0.00

MT PI ASISTENTE *B” 0 0 575803 6,969.87 0.00

MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 596812 0.00

MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15329.15 0.00

MT TA TITULAR "8" 0 0 1095674 13.260.72 0.00

MT TA TITULAR "A" 0 0 9779.45 11,836.76 0.00

MT TA ASOCIADO *C* 0 0 8979.84 10,867.62 0.00

MT TA ASOCIADO *B" 0 0 516364 088181 0.00

MT TA ASOCIADO A" 0 0 742136 898113 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00

MT TA ASISTENTE *B" 0 0 457334 553562 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
- ASIGNATURA "B* 0 0 50467 50953 0.00

w  « |asienaTURA A" 0 0 44260  535.98 0.00
'AGUINADRC 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
| PRiMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
URIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NEB+PA+AG+PV {MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no estd sujeta a modificaciones.

<
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2028

]

Ry
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. b PLAZAS vl s
- “TIEMPO DE DEDICAGION T ZONATI SONATT | SUMA " menstiaL ey
TEMPOCOMPLETO —— 3| 7 — %7 XX
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
822,479.18
[FINANCIAMIENTO; -
FEDERAL 56.00% 11,230.69
ESTATAL 50.00% 411,239.59
orTEGORIA PLAZAS | SUELDOS VIGENTES 70
ST e ~ ZONAT ZONATI ZONAN T ZONANL| .- M
TC PRI TIULAR & ' 00 AT a2ad ‘
TG PLTITULAR "B 0 0 20987.26 36.058.11 0.00
| TG PLTITULAR A" 0 27 2533315 30.462.19 822,479.18
TC PI ASOCIADO "C” 0 0 2191375 26,358.23 0.00
TC PI ASOCIADO 8" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TC PI ASOCIADO "A” 0 0 1744204 2097278 0.00
ISTENTE "C" 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC PI ASISTENTE "8 0 0 11,515.97 13.940.47 0.00
NTE "A" 0 D 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITYLAR "C” 0 0 2533315 30.658.39 0.00
LAR 8" 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 1955881 23673.33 0.00
TC TA ASQCIADO “C* 4] 0 1795858 21.734.97 0.00
TC TA ASOCIADO *B" 0 0 1632700 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.862.27 0.00
TC TA ASISTENTE *C* 0 0 1141759 1382227 0.00
TC TA ASISTENTE “B~ 0 0 914649 11,074.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 D 872093 10.554.98 0.00
MT Pi TITULAR *C 0 0 17.576.17 21.13?.2:‘),__'_____7 0.00
e =~



MT Pl TITUU:IIQ "B" 0 - D - 1&.553.81 ' 1802924

MT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 15231.33 0.60
MT PIASOCIADO "C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADOD “B* 1] 0 9.779.45 11,760.06 0.00
MT PIASOCIADO "A" 0 0 8,729.02 1048643 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 660767 7997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE “B* 1] 0 5,758.03 6,969.87 0.00
MT PI ASISTENTE A" 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR =C" 0 0 12,666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B* 0 0 10956.74 13.,260.72 0.00
MT TA TITULAR “A" 0 0 877945 1183676 0.00
MT TA ASOCIADO *C" 0 ¢ 897984 1086762 0.00
MT TA ASOCIADD "B” 0 0 816364 988181 0.00
MT TA ASOCIADO A" 0 0 742136 89598113 0.00
MT TA ASISTENTE "C"* 0 ¢ 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE “B* 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A” 0 0 436046 5277.45 .00
ASIGNATURA "B 0 0 504.67 609.53 0.00
ASIGNATURA A" 0 0 442.60 535.98 0.00

Lol T PRESTACIONES -

AGUINALDO 40 BIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELQ

VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilia no esta sujeta a modificaciones.

> = Pagina 19 de 31

N



0i¢., 28

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL MARDOS MEBIOS ¥ SUPERIORES DEL 2026

% IEMRO DEDEDICACION |- T ZONAI #] ;_ ZONATI SUM ol
TIEMPOé‘OMPLETO . T Y Y E— R S051005
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
13.200,610.05

FINANCIAMIENTO:”
G0 —— = ~ 55.00% 7,960,335 53
ESTATAL 45.00% 5,940,274.52
PIAZ [SUECDOSVIGERTES T
T ZONA I ZONATL TTONAT | MENSUAL

318 REGTOR O 7 5787640 10636435  106.354.36
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80.798.43 97.791.47 0.00
3B VIGERREGTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72,968.09 88313.35 0.00
T 4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 66357.36 8031868  80,316.68
.~ |5/B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 61658.60 7462642  74,626.42
' & /B ABOGADO GENERAL 0 1 5652780 6841680  68,416.89
CONTRALOR GENERAL 4] 0 56,527.89 6B.416.89 0.00
ETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56527.80 68,416.89 0.00
1 6./B TESOREROD GENERAL ] 1 56,527.89 68,416.89 68,416.89
|7 /8 DIREATOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 33 52,287.94 6328544 2,088,419.40
8 18 COORDINADOR GENERAL 0 0 47.183.07 57.110.28 0.00
DIREGTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 47.18307 57,190.28 0.00
9/B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA o 0 4147238 50,493.77 0.00
9.8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 14 4147238 5019377  702.712.73
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 5 36098.81 44777.83  223,889.17
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 3699881 44,777.83 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 56 36,908.81 44,777.83 2.507,558.67
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 %9981 477783 __ 000

ol

—
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T | FUAS . [ SUELDOS VIGENTES [ 6080,
LR | ST _zqﬁA'ﬁ*" “ZONATI | ZONAT |- ZONATH |/, MENSUAL".
1075 SUBDIRECTOR ACADEMICO 5 0 %0 WIH =500
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1 3234368 30,14588  30,145.88
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 3234368 39,145.88 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 3234368 30,145.88 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 34 27.93069 33.807.39 1,149.451.16
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 27.93069 33,.807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 89 27.93069 33.807.30 3,008,857.44
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 2793062 33,807.39 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 27.93069 33,.807.39 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 2387287 28.900.48 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIREGTOR 0 0 20740.27 25105.45 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 142 17.937.07 21.707.27 308243237
16 /B SUBJEFE 0 0 1675145 20.276.08 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0 1432888 17,343.66 0.00
18/8 0 0 1239923 15015.03 0.00
g £ PRESTAGIONES @i v v
o AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
E ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
[ PRIMA VAGRCIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
'SEGURIDAD §OCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
ONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
£ NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
STE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Naota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revislén por "LA SEP" y la Secretarla de Hacienda y Crédito Pablico, sin
que ello implique 1a asignacion de recursos adicionales federales.

™
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

—~F.

TR . -j . CO5T0
" TENPODE DEDICAC[ON ZONA T ZONA ||| = SUMA o MENSUAL
Jr e ‘.l R -4 T [ R R o IR B R
TiEMPO COMPLETO 0 55 1,590 21,652,830.42
MEDIO TIEMPO 0 20 20 181,230.10
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
21,804.060,52
FINANCIAMIENTO: -
SRR 55.00% 11,992,233.29
ESTATAL 45.00% 9.811,827.23
— PLAZAS SUELDOS VIGENTES [ ~C0STO™ 2
-CAT_I;@ORIA N e T e
N [ ZONR T [ ZONATH | ZONAT ] - ZONA s MENSUAL :
403 NIVEL | MIN CONSERTE. S R Y T 696 57 .00
| 404 NIVEL 1 MAX CONSERJE 0 0 000 1169657 0.00
407 NIVEL | MIN JARDINERO 0 0 000 1169657 0.00
408 NIVEL ! MAX JARDINERO 0 0 000 1169657 0.00
401 NIVEL 1 MIN PEON DE CAMPO 0 0 000 1169657 0.00
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO 0 0 000 11,696.57 0.00
O 1 MiN VELADOR 1] 0 000 11.6956.57 0.00
406 NIVEL | MAX VELADOR 0 0 000 1163657 0.00
415 NIVEL 1l MIN AUXILIAR DE ACTWVIDADES
AOROPECUARIAG 0 0 000 1169657 0.00
416 NIVEL/l MAX AUXILIAR DE ACTIVIDADES
A ORODECUARIAS 0 1 000 1169657 1169657
B3 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 000 11.69657 0.00
304 NIVEL [| MAX AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 000 11.696.57 0.00|
305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MAQUINAS DE
S LI 0 0 000 1169657 0.00
306 NIVEL 1l MAX AUXILIAR DE MAQUINAS DE
st 0 0 000 1169657 0.00
419 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO Y
ANFITEATRO 0 0 000 11.69557 0.00
420 NIVEL 1l MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO Y
ANFITEATRO 0 0 000 11,695.57 0.00
- -"q.
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I il
o L - | ZONAT [ZONATI [ ZONAT | ZONATH | MENSUAL:?
307 NIVEL | MIN DISTRIBUIDOR e 7 R TV Y]
308 NIVEL 1l MAX DISTRIBUIDOR 0 0 000 1169657 0.00
301 NIVEL Il MIN MENSAJERO 0 0 000 1169657 0.00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 0 000 1169657 0.00
411 NIVEL If MIN OFICIAL VELADOR 0 0 000 1169657 0.00
412 NIVEL 1| MAX OFICIAL VELADOR 0 1 000 1169657  11,696.57
408 NIVEL | MIN OFICIAL CONSERJE 0 0 000 1169657 0.00
410 NIVEL Il MAX OFICIAL CONSERJE 0 10 000 1169557 11696568
413 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0 000 1469657 0.00
414 NIVEL 1| MAX OFICIAL VELADOR 0 2 000 1169657  23303.14
323 NIVEL lll MIN AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 000 1169657 0.00
324 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 000 1169657 0.00
431 NIVEL 11 M AUXILIAR DE MANTENIVIENTO o o 000 116857 0.00
B X AOXILIAR DE MANTENIMIENTO 0 3 000 1169657  35089.70
417 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 36 000 1169657 42107645
418 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 75 000 1169657  B877.24260
429 NIVEL 11l MIN CHOFER 0 0 000 1169657 0.00
430 NIVEL (1l MAX CHOFER 0 § 000 1169657 1169657
325 NIVEL IIl MIN FOTOGRAFO 0 0 000 1169557 0.00

MAX FOTOGRAFOQ 1] Q 0.00 11.695.57 0.00

| 27 9L g opERADOR D MU o o 000 1169657 0,00

428 NIVEL llyMAX OPERADOR DE MAQUINA 0 © 000 1169657 1169657

EL Il MIN OPERADOR DE MAQUINA DE o 0 000 1563657 0.00
326 MIVEL Il MAX OPERADOR DE MAQUINA DE 0 0 000 1169657 0.00
331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA 0 0 000 1169657 0.00
332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA 0 0 000 1169657 0.00
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 22 000 1169657 25732450
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 60 000 1169657  701,794.08
317 NIVEL 1V MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 0 000 584828 0.00
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 1 000 584828 584828

- ~
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T~ L1 |~ PULAZAS -_ | SUELDOS VIGENTES,,: COSTO%..
T PN ) wolet L e ey - L

N

R ST L TZONAN [ ZONA T | ZONATT | ZONAT 7| MENSUALY
318 NIVEL IV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA — 0 T 000 1169657 1160657
320 NIVEL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA 0 5 000 1169657  58482.84
433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
B O TROMEC AN 0 2 000 1469657 2339314
434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
B TR OME AN Ao 0 0 000 1160657 0.00
449 NIVEL IV MIN CHOFER "A* 0 0 000 1169657 0.00
450 NIVEL IV MAX CHOFER "A" 0 0 000 1169657 0.00
439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 80 000 1163657 93572544
44D NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 106 000 1169657 1,239.836.21
315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 000 1169657 0.00
316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 000 1169657 0.00
217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 000 14,153.69 0.00
218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 000 1506068 0.00
219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 1415369  14.153.69
220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 2 000 1508068  30,121.37
.
| 225 NIVEL 1X MIN DISERADOR GRAFICO
" |especmizano ) 0O 000 1415369 0.00
o = - |226NIVEL IX MAX DISENADOR GRAFICO
550 | ePECALEADG 0 0 000 1506068 0.00
BiC0 - | 216 NIVEL 1X MIN INTENDENTE 0 3 000 1415369  42.461.07
Lo
T  2)5-NIVERX MAX INTENDENTE 0 3 000 1508068 4518205
' P m IX MIN PROGRAMADOR 0 0 0.00 14,153.69 0.00
+ | 222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR 0 0 000 1506068 0.00
| 223 NIVEL 1%/MIN PROGRAMADOR DE
ANSMIS(ONES 0 0 000 14,15369 0.00
224 MIUEL IX MAX PROGRAMADOR DE
N SSIONES 0 0 000 15060.68 0.00
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
B O 0 0 000 1169657 0.00
436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "B* 0 0 000 1168657 0.00
335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO A" 0 3 000 11696567  35089.70
336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A" 0 2 000 1169657 2339344
341 NIVEL V MIN CAPTURISTA 0 6 000 1169657  70.179.41 e
342 NIVEL v MAX CAPTURISTA 0 5] 0.00 11.696.57 70,179.41
- . ﬂ
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TSUELDOS VIGENTES | €O8T0
KT TZONAI TZONAT | ZONATIT=| “HENSUAL:
=3 ST 169857 500
452 NIVEL V MAX CHOFER *8" 0 0 000 1169657 0.00
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR 0 0 000 1169657 0.00
350 NIVEL V MAX ILUMINADOR 0 0 000 1169657 0.00
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA 0 35 000 1169657  409,370.88
344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA 0 43 000 1169657 50295242
441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A* 0 78 000 1169657  912,332.30
442 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS “A® 0 75 000 1169657  877.24260
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO 0 0 000 1169657 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO 0 2 000 1969557 2339344
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 000 584828 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 000 584828 0.00
353 NIVEL V MIN TECNICO DE REPRODUCCION 0 5 000 4169657  56,482.84
354 NIVEL V MAX TECNICO DE REPRODUCCION 0 8 000 1189557 9357254
320 NIVEL V MIN TRAMOYISTA 0 0 000 1169657 0.00
330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA 0 1 000 1169657 1169657
1321 NIVEL Vi MIN ASISTENTE DENTAL 0 3 000 1169657  35.089.70
322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL 0 2 000 1169657  23,393.14
B LA DE MANTENIMIENTO 0 0 000 1169657 0.00
458 NIVEL VI MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o 0 000 1169657 0.00
| 371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO o 4 000 1169557 1637515
AUXILIAR TECNICO 0 17 000 1169657  198,841.66
NIVEL VI MIN BIBLIOTECARIO *B" 0 1 000 1168657 1169657
338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO “B" 0 0 000 1169657 0.00
453 NIVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS 0 0 000 1169657 0.00|
454 NIVEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS 0 4 000 1169857 4678627
381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE 0 0 000 1169557 0.00
382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE 0 0 000 1169657 0.00
333 NIVEL VI MIN ENFERMERA 0 0 000 1169657 0.00
334 NIVEL VI MAX ENFERMERA 0 0 000 1169857 0.00
378 NIVEL VI MIN GRABADOR DE AUDIO 0 1 000 1169657 1169657

\
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. - ar Cr
. Lt L
N K3

M ZONR
e e

“¥.- CATEGORIA
S

AP Kol U] ZONKTI [:ZORATT - ZONAT <

380 NIVEL Vi MAX GRABADOR DE AUDIO

~11,696.57

T 000 1163657
351 NIVEL Vi MIN OFICIAL DE COMPRAS 0 000 1169657 0.00
352 NIVEL Vi MAX OFICIAL DE COMPRAS 0 000 11.696.57 0.00
443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B” 0 000 1169657 0.00

444 NIVEL VI MAX, OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS

vge 0 1 000 1169657  11.696.57
369 NIVEL VI MIN TAQUIMECANOGRAFA 0 1 000 1189657  11.696.57
370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA 0 0 000 1169657 0.00
365 NIVEL VIl MIN ALMACENISTA 0 0 000 1169657 0.00
366 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA 0 10 000 1169657  116,965.68
355 NIVEL VII MIN ASISTENTE DENTAL "A" 0 1 000 1169657 1169657
356 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL "A" o 0 000 1169657 0.00
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 0 20 000 1169657  233931.3
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 0 262 000 1169657 3,064,500.82
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 314 T 0 1 000 10,137.08  10,137.08
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| ESPECIALIZADO 374 T 0 0 000 10,137.08 0.00
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-~ | ESPECIALIZADO MT (3 0 1 000 5848.28 5,848.28
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
‘ ESPECIALIZADO MT (3) 0 1 000 584828 5,848.28
T | 377 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE CONTASILIDAD 0 1 000 1168657 1169657
- | 37eNIVER MAXRUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 10 000 116957 11695568
' e ?39 NIVEL VI{ MIN AUXILIAR DE LABORATORIO 0 5 000 1169657 5848284
340 NIVEL Vil MAX AUXILIAR DE LABORATORIO 0 33 000 1169657  385986.74
339 NIVEL VI 1l AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 1 000 584828 5.848.28
Il MAX AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 2 000 584828  11,696.57
383 NIVEL Vil MIN COTIZADOR DE PRECIOS 0 0 000 1169657 0.00
384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE PREGIOS 0 4 000 1169657  46.786.27
455 NIVEL VIt MIN CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 7 000 1169657 8187598
456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS "A” 0 2 000 1169657 2339314
391 NIVEL Vil MIN DISENADOR GRAFICO 0 0 000 1169657 0.00
392 NIVEL Vil MAX DISERADOR GRAFICO 0 3 000 1169657  35089.70

L <
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39T NIVEL Vil MIN DISENADOR GRAFICO W1 0 584828

392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO MT 0 1 000 584828 5,848,258
393 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE ELECTRONICA 0 0 000 1169657 0.00
394 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE ELECTRONICA 0 2 000 1169657 2339314

451 NIVEL VI MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO

L OTROMECANIC 0 1 000 1169657  11,696.57
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
B ECTROMECANICD 0 35 000 1163657  409,379.88
46% NIVEL VIl MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT 0 0 000  5.648.28 0.00
452 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT 0 1 000  5.848.28 5.848.28
f;::, NIVEL VIl MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 2 000 116857 2339344
f:fs NIVEL VIl MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 o 000 1169857 0.00
363 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE COMPUTO 0 0 000 1169657 0.00
364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE COMPUTO 0 6 000 1169657  70.179.41
347 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE SISTEMAS
348 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE SISTEMAS
| TIPoGRAFICOS 0 3 000 1169657  35089.70
’ 389 NIVEL VIl MIN PROYECTISTA 0 0 000 1169657 0.00
< _« |330 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA 0 5 000 1169657 5848284
3 o000 | 381 NIVEL VIl MIN TECNICO BIBLIOTECARIO 0 4 000 1169657  46.788.27
‘ 362 NIVEL VY MAX TECNICO BIBLIOTECARIO 0 36 000 1169657  421,076.45
205 NIVEL VIJMIN INSPECTOR 0 0 000 1252524 0.00
| 208 MivEL Wil MAX INSPECTOR 0 0 000 1332979 0.00
| 201 nivel Vil MIN OFIGIAL ADMINISTRATIVO 0 2 000 1252524 2505047
4 NIVEL VIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 4 000 1332979 5331915
201 NIVEL Vill MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 2 000 626262 12.525.24\
202 NIVEL Vill MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 0 000 666489 0.00
203 NIVEL VIl MIN SUPERVISOR 0 1 0.00 1252524  12.525.24
204 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR 0 0 000 1332979 0.00 7
207 NIVEL VIll MIN SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 0 0 000 1252524 0.00
-
'y
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L GATEGORIA ¢ L | PUEAS | BUSDOSVIGENTRS | . COSTe
ﬁuﬁgﬁmﬂ:ﬂmf@gﬁgﬁg&ﬁco 0 1 000 1332979  13,329.79
231 NIVEL X MIN ANALISTA 0 20 000 1571053  314,210.58
232 NIVEL X MAX ANALISTA 0 38 000 1671945  635.330.58
231 NIVEL X MIN ANALISTA {1) 0 0 000 11.696.57 0.00
232 NIVEL X MAX ANALISTA (1) 0 1 000 1169657  11,69657
239 NIVEL X MIN ANALISTA PROGRAMADOR 0 0 000 1571053 0.00
240 NIVEL X MAX ANALISTA PROGRAMADOR 0 1 000 1671946  16719.48
243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR 0 O 000 1571053 0.00
244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR 0 0 000 16.719.46 0.00
241 NIVEL X MIN CORRECTOR 0 0 000 15.710.53 0.00
242 NIVEL X MAX CORRECTOR 0 1 000 1671948  16.799.46
241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT 0 1 000 7.855.26 7.855.26
242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT 0 0 000 835973 0.00
233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 6 000 1571053 0.00
234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 1 000 1671946 1671946
235 NIVEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA 0 2 000 1571053  31.421.06
236 NIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA 0 3 000 1679946  50,156.39
| 237 NwEL X MIN TECNICO DE CONTABILIDAD o 0 000 1571053 0.00
| 238 NIVEL X MAX TECNICO DE CONTABILIDAD 0 1 000 1671946  16,719.46
245 N'”f;fﬁéﬁg%ﬂggo DE EQUIPO DE b 0 000 1571053 0.00
TELN“E')E;U Té‘:cgﬁg'sco DE EQUIPO DE 0 0 000 16.719.48 0.00
257 NIVEL XyMIN ABOGADO 0 0 000 17.43861 0.00
258 NIVEL I MAX ABOGADO 0 0 000 1855844 0.00
' L X1 MIN ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE 0 o 000 1743861 0.00
%54 NIVEL XI MAX ANALISTA OE MANTENIMIENTO DE o 4 000 1855044 7423377
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO 0 25 000 1743867  435965.16
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO 0 35 000 1855844 54954545
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO MT 0 2 000 871930  17.43861
254 NIVEL X1 MAX ANALISTA TECNICO MT 0 5 000 927922  46396.10
259 NIVEL X1 MIN AUDITOR 0 1 00D 1743861  17,438.61

-
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260 NIVEL XI MAX AUBITOR 53 000 io5sedd 5567532
255 NIVEL XI MIN CONTADOR 0 0 000 1743861 0.00
256 NIVEL XI MAX CONTADOR 0 0 000 1855844 0.00
261 NIVEL XI MIN INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 0 000 17.438.61 0.00
22 NIVEL XIMAX INGENIERO DE SOPORTE o 2 000 1855644 3711685
L someTooR ot oo o wmw o
268 NIVEL X1l MIN ANALISTA DE SISTEMAS 0 1 000 1918237  10.182.37
270 NIVEL XII MAX ANALISTA DE SISTEMAS 0 35 000 2022861  708,001.52
271 NIVEL X1l MIN ANALISTA ESPECIALIZADO 0 22 000 1918237  422,012.06
272 NIVEL Xll MAX ANALISTA ESPECIALIZADO 0 209 000 2022861 4,227.780.49
271 NIVEL XIl MIN ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 0 000 9.591.18 0.00

272 NIVEL X1l MAX ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 2 000 1011431 2022861

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

S AR. 2% DE NB+HA+AG+PV [MENSUAL)

DARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL}
FUIVIENDA (INEONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)

uABL
..r,':.'uA' DEL
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S UNIVERSIDADAUTGNOMADE‘BAJAsCALIFORNIA o

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Aguinaldo: 40 dlas anual B 221,206,339
Prima de antigitedad, segin modelo 372,572,811
Prlma}vacacional: 24 dias anual 132,723,304
Seguridad social 430,854,645
Vivlenda 117,239,360
S.A.R. 2% 46,895,743
Ajuste de calendario: & dfas anual 29,494,180

1,350,993,882

[ g ' CONCEPTO e

Prestacnones no ligadas de acuerdo con los convenios y contratos
colectivos de trabajo.

3. ... . MONTO.ASIGNADO FEDERAL ¥ ESTATAL -/ 3. 202,480,118
7
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, €l 6 de enero de 2026.

Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

V')

Mtral Marina del Pilar Avila Olmeda”
Goberngdora del Estado de Baja California

Dr. Carlos Ivan Mareno Arellano +P. José Andrés Pulido Saavedra
- Director General de Educacién Superior :@1\ Secretario de Hacienda
" Universitaria e Intercultural

Ll F

anriquez
Educacién

:ortés Mtra. Irma May
Director de Subsidi iversidades Secretaria'd

Por: “LA UNIVERSIDAD®”

i5 Enrique Palafox Maestre
&UIVERSIDAD AUTGHOEA

Rector DE BAIA CALIFORKIA

I"‘—*W

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE E] ECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 6 DE ENERQ DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. YA
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