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ANEXO DE EJECUCION AL CDONVENIO MARCC DE COLABORACIGN PARA EL APOYD
FINAMCIERD DE FECHA 14 DE EMERD DE 2026: QUE CELEBRAM EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO BE L4 SECRETARIA DE EDUCACION PUOBLICA, EM LO SUCESIVO “LA SEP™,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLAMUEVA LOMEL], SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS VAN MOREND ARELLANG, DIRECTOR GEMERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL ¥ EL C.F. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DF SURSIDIO A UMIVERSIDADES; EL GOBIERMO DEL ESTADC LIBRE ¥ SOBERAMOD DE
SAN LUIS pOTOSE, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVYO ESTATAL", REPRESENMTADC POR SU
GOBERMNARCR CONSTITUCIQNAL, EL LIC, |OSE RICARDO GALLARDO CARDOMNA, ASISTIDO PCR
EL MTRO. |. GUADALUPE TORRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LA LIC,
ARTANA GARCIA VIDAL, SECRETARIA DE FINANZAS, EL LIC. JUAN CARLOS TQRRES CEDILLG,
SECRETARIC DE EDUCACIGN ¥ POR EL LIC. SERGIO ARTURO AGUINAGA MURIZ, CONTRALDOR
GENERAL DEL ESTADD: ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSL EN LO
SUCESTVD LA UNIVERSIDAD™, REPRESEMTADA POR 5U RECTOR, EL DR, ALEJAMDRO JAVIER
ZERMERD GLERRA, A QUIENES DE FORMA COMJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIOMES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE
A,
. " Confecha 14 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracidn,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases confarme a las cuales LA SEPY
o y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidlo a “LA UNIVERSIDAD", para contributr al
) curnplimiento de los servicios educativas y funciones acacdémicas que realiza, de confarmidad
<™ o o establecido en los Anexos de Ejecucidn gue derivaran y celebraran en el marco del
mismp, los cuales una vez firmados farmaran parte integrante del CONVENIO.
o g
cEecowm "LAS PARTES” acordaron en fa cldusula SEGUNDA del COGMWVENIO gue, los recurses
3T L AFLA fEcondmices gue se asignaran & LA UMIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de
i TERL TR AlEjecucién gue suscribieran para cada elercicio fiscal, buscando siempre un esguema de
financiamiento equitative, que ¢on el tiempo logre gue “EL FJECUTIVO ESTATAL™ aporte un
509 (cincuenta por cientn) de dichas recursos, sujete 4 su disponibilidad presupuestarta, por
lo que la praporeisn federal no podra Incrementarse respecto al afio anterior y €n su clausula

DECLARACIONES

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraceldn 1, 26, fraccion X1V y 38 de la Ley Organica
de |2 Administracion Pliblica Federa), es una dependencia de |a Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que correspende el efercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de [a
concurrencia de 1as entidades federativas y los municlplos.

1,2.- Que el Or. Ricarde Villanueva Lamell, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecuctén de conformidad con lo dispuesta por el articulo 8, fraccton IX del
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Reglamente Interier de [a Secretaria de Educacién Publica [RISEP), publicado en &l Diario Oficial
de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, reformade medfants Acuerdo el 03 de octubre
da 2025, asi como el YACUERDD ntmera 01/1M/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa <e Educacion Pablica”, publicado en el misme édrganc
informative e dia 25 de enero de 2017,

L3~ Que el Dr. Carlos Ivén Morene Arellano, Director General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, particlpa en el presente Anexo de Ejecuctén de conformidad con
lo dispuesto en los artleulas 2, Apartada A, fracelon IX, B, 7, fraceldn Iy 14 del RISER,

I.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 48, fracciones L Wy XII y 63 de la Ley
Genera| de Educacldn Supertor, correspunde al Goblerna Federal apoyar |2 educaddn superiar
medlante la asignacidn de recursos pablices, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promaver, fornentar ¥ coordinar las acclones programaticas que vinculen |a planeacidn
instltuclonal de la educacion superior con los objetivos, los lineamientos v las prioridades que
demande el desarralle integral del pals.

1.5.- Que para efectos del presente instrumenic sefala comno domicilio e| ubicado en Avenida
Unbversidad WNo. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,

LT o _g;T en la Ciudad de héxico. '
- v --*.: f
= . IL.- De “EL E|ECUTIVO ESTATAL™:

4

:1_II.1.- Que ef Estado de 5an Luis Potesi 85 una Entidad Libre y Soberana, que forma parte
& SOt integrante de la Federacion de conformidad con 1o establecldn en los artlculos 40, 42, fraccién
S l;yda de la Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexlcanos, y el 2° v 3° de la Conskltucién
'F;Iul[tl:a de] Estade de San Luls Potasi,

i
: _‘j_
N =

. ' . g2~ Que el Lic. José Rlcarde Gallardo Cardona, Gobernadar Constitucional del Estado de San

<o Tunalkuls Potosl esta facultado legalmente para celebrar el presente Anexo de Ejecucidn, con
fundamento en los articulos 72 y 80 fracciones XVIL XXIX y XXX de la Constitucion Folitica del

Estade Libre y Soberano de San Luis Potosi, en relacion con los articulos 2°, 13, 21 y 25 de la Ley
Organica de [a Administracidn Pdblica del Estado de 5an Luis Potosi; asimisme, acredita su

idad de coenfarmidad con lo establecido en [a Declaratoria de Validez emitida por &l
Consejo Estatal Eleckoral y de Partlcipacldn Ciudadana para el periodo del 26 de septiembre de
2021 al 25 de saptiembre de 2027, publicado en e] Periddico Oficial del Estado “Plan de San
Luis” el 23 de septlembre de 2021.

IL.3.- Quz"el btro. |. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de Gobierno, tigne
intemvencitn en suscribie ¢l presents Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 82 v 84 de la Constitucién Politica del Estada de San Luis Potosi; 3° fraccion I inciso
ad 13, 21, 25, 31 fraccion 1y 32 de la Lay Organica de la Administracion Plblica del Estade de
San Luis Potosi, y acredita fa personalidad con el nombramilents para ejercer dicho cargo
expedide & su favar por el Gobernador Canstiturional del Estade el 26 de septiembre de 2027.

1L4.- Que la Lic. Ariana Garcia Vidal, Secretaria de Finanzas, asiste a 1a suscripcién del presente
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Anexo de Ejecucién porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luls Potosf; 3° fraccidn Iinciso a}, 13, 21, 25, 31 fraccidn
11y 33 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosk, y acredita
la personalidad con el nombramiente para ejercer dicho cargo expedide a su favar por el
Gobernadar Constitucional del Estado f 27 de septiembrs de 2024,

I1.5.- Que el Llc. Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacian, asiste a la suscripcion del
presents Anexe de Ejecucidn porque cuenta con las facultades conferfdas en los artlculos 83
v 84 de la Constitucion Politica del Estado de San Luls Potasl; 3° fraccldn Iincise a), 13, 21, 25,
31 fraccidn Xy 40 de la Ley Organica de la Adminlstracldn Piblica del Estado de San Luis Potosi;
y acredita la personalidad con el nambramiento para ejercer dicho cargo expedido a su faver
por el Gobernader Constitucional del Estado el 4 de febrero de 2022,

IL6.- Que el Lic. Serglo Arturo Aguifaga Mufiz, Contralor General del Estado, asiste a 2
suscripclén del presente Anexe de Ejecucion porgue cuznta con las facultades conferidas en
los articulos 83 y 84 de [a Constitucldn Polltica del Estado de San Luis Potosi; 3° fracclon I nciso
d), 13, 21, 25, 31 fraccion ¥V y 44 de la Ley Drgénica de [a Administracion Pdblica del Estado de
o San Luis Potosi; v acredita la personalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo

P
j‘:':'?,;_- ..# expedido a su favar por el Gobernador Constitucional del Estado el 1 de septiembre de 2022.
R O

& oo 11.7.- Que en términas de lo dispuesto por |os articulos 11 de la Constitucion Politica del Estado

W d Libre y Soberano de San Luls Potosf, y 16 de [a Ley Organica de |a Universidad Auténoma de
Oiro- wow 5anLuis Potosi, el "EL FJECUTIVO ESTATAL”, en |la medida de sus posibilidades presupuestales,
G0 -4 dotard ala Universidad Autdnoma de San Luis Potosi con un subsidlo anual,

S7UTINON 1L Que para sfectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle
» H‘_‘" MY JFrancisco L Madero No, 100, Zona Centro, Cédigo Postal 78000, en |a Ciudad de San Luis Potasi,
ol S eetads de San Luis Potosd.

e O s JLT AL

I1L,- De “LA UNIVERSIDAD™:

una institucidn pablica de educacion supertor del Estado Libre y Saberano de 5an
tos], coh damicilic legal en la capltal de la Entidad, posee personalidad juridica, ests
dotada de automomia, y cuenta con patrimonio propio, capacitada para adquirir y administrar
los bienes muebles & inmuebles necesarios para realizar su objeto, te conformidad con lo
dispuesio en/éi articulo 1 de su Ley Organica, publlcada en el Perigdice Oflclal del Estado de
tan Luis Potosi, el dia 24 de febrero de 20232.

nrAa,-

£0ue su Rector, cuenta can las facultades suflclentes para suscribir &l presente Anexo de
erucitn, en términos de lo sefialado en el artlculo 15, fraccién I de su Ley Orgéanica y por
tanto cUuenta con las facultades para subscribir el presente instrumente Jurfdico.

111.3.- Que para efectos del presents instrumente sefiala como domicilio el ubicado en Alvaro

Obregtn NU64, Colonia Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosf, Estado de 5an Luis
Potos/,
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Ef mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- B nohijeta de este Anexe de Ejecucidn establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EIECUTIVC ESTATAL", en cumplimiente a lo pactado en el CONVEMIO,
aportaran a "LA UNIVERSIDAD" en el gjercicde fiscal 2036, la cantidad total de
£3,043°123,250.00.00 [TRES MIL CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESQS 004100 M.N.), para que la destine a la ejecucidn de las
acciones esperificas establecidas en el Apartade Unico que forma parte integrarte del
presente instrumento.

SEGUNMDA,.- “LA SEF” otorgard a “LA UNIVERSIDAD®, por conducto de la Secretarfa de
Finanzas de "EL EJECUTIVC ESTATAL®, en la cuenta hancarla praductiva especifica gue este
aperture para la recepcion de los recursos que ministre LA SEP”, con base en su disponibilidad
prestpuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuesiaric U006 y
_preferentemente ai calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este

. instrumento, hasta la cantidad de $2,526°844,5324.00 {DOS MIL QUINIENTOCS YEINTISELS
~ MILLONES OCHOQECIENTOS CUARENTA Y CUATRC MIL QUINIENTOS NOYEMTA Y CUATRO
2 PESOS00/100 M.M.); la ministracion de los recursas estaré sujeta a fo establecido en el articulo

oo - .. 06delReglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

o D " u1as PARTES® acuerdan gue |os ingresos proplos o autegenerados por YLA UNIVERSIDAD"
" mp0 S8 considerardn dentro del porcentale de aportacién que corresponde otorgar a “EL
S.v R EJECUTIVO ESTATAL™.
TR s E
du iU U TERCERA- “EL E]JECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a)- Dentro de los 5 [cinco} dias hahiles posteriores a que "LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportaré la cantidad de $516°278,656.00 (QUINIENTOS DIECISELS MILLOMES
DOSCIENTOS SETENTA ¥ OCHO RIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESDS 00/100 I.IM.),
de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartads Unico debiende
ubitTr [z totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026:

b),- Abrir y mantener en una instiucion bancarla legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica paya la administracion y ejerciclo de los recurses financieros que le otorgue "LA SEPY,
dichia cuentd debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto {SICOP}y de
Admir;i?rﬁén Flnanciera Federal {SIAFF} Secretaria de Haclenda y Crédito POblico, previo a la
Prinistfacion del recurso, v otra cuenta productiva especifica para la administracin y eferciclo
& |os recursos financieros estatales, as/ comao los rendimientos financieros gue generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los esiatales de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gukernamental;

¢).- Transfarir los recursos financieras que aporte "LA SEP™ 2 |a cuenta productiva especifica
gue “LA UNIVERSIDAD " aperture para la recepcidn, administracion y elercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de fos 5 {cinco} dias habiles posteriores a su recepcion, &n una

Pagina 4 de 29

QQ

<
00
4
xl\



sola exhlbicldn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” 1a
evidencla documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieras gue reciba “EA UNIVERSIRDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumnplimiento del objeto del CONYENIO;

).~ Eniregar 2 “LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio & Universidades de |a Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesive [a DGESUL, &l
comprebante fiscal digital por Internet (CFDI), en archivos POF XML, respecto de los recursas
financieros recibidos por la Federacién, previc a la minlstraclén de las recursos;

f}.- Por conducto de 1a Secretarfa de Finanzas v en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD™
retmitrd  trimestralmente 2 travée del Sistema de Recursns Federales Transferidos
{https:/ fwwe.mstwls. hactenda.gob.rnx} establecide para tal fin por la Secretar(a de Hacienda
y Crédito Pablico, un informe parmenorizado sabre el ejercicio, destino y resultados obtenidos
de la aplicacién de los recursos otorgades por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de
confarmidad con las disposiciones aplicables;

e 1w . @l Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion dehldamente actualizado, identificado
L i y controlado.

Lo Fara ello, debera llevar bajo suU total, Onica y absoluta responsabllidad los registros especificos

oy respecto de 1a aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco de| presente instrurmento;

Cic ¢ s asl como mantener v resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la

.. documentacidon original que justiflyue y compruebe plena y fehactentemente el ejercicio y

I aplicacidn de los recursos financieros federales atorgadas mediante este Anexo de EJecucian,

N para efectos de rendicidn de clentas.
-

R Coan
. DT i ]

L

'La documentacion original correspondiente deberd estar disponible por jas entidades
tesponsables de cada trama de actuacin en tade mamento cuando le sea requerida, en su
£ or "LA SEP”, yfo |os Grganes competentes de control y flscalizaciin;

PR FEE I I Pt

h).- Reintedrar a la Tesorerla de la Federacién, a mas tardar el 15 de energ de 2027, los
recursos federales gue le otorgue “LA SEP™, que no sean transferldos a "LA UNIVERSIDAD",
as[ como |@s rendimientos flnancieros gue generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan gdmprometide o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplifients al ohjeto de este Anexo de Ejecucion, o en su caso, a partir de I3 terminacian
cipata del mismo, de acuerdo con Io dispuesto &n el artlculo 17 de la Ley de Discipiina
Financiera de fas Entidades Federativas v los Munlcipios y 1a normatividad aplicable en la
materia; ¥

i}.- Dar cumplimiento a |o establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario 06 para el ejercicio flscal 2026,
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CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos fedetales que reciba "LA UNIVERSIDAD®,
gue se destlnen al page de serviclos personales v al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unice de este instrumento.

Aslmismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ninglin motive “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salarie, establecidas en este instrumento
y al Apartado Uniee, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, "LA
UNIVERSIDADR” podrd solicitar a “EL EJECUTIVC ESTATALY ks recurses financieros
adicionales a los acordados en esta Anexd, |0 cual deberd ser notificado a “LA SEP" dentro de
las 10 (diez) dias hébiles posteriores a la aprobacién de los recursos, slempre y cuanda “EL
EJECUTIVO ESTATAL" cuente con la disponibllidad presupuestaria.

GQUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico gue forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucidn, conforme a sus necesidades y debidarmente aprebade par su
Maxima Autoridad Colegiada, y posteriar notlficacién a LA SEP” durante |os 30 (treinta) dfas
; hablles posterlores a ia modificacion del gjercicio flscal vigente, bajo el principic de
fst _;?5‘ respunsahllrdad financlera, slempre ¥ cuando no impliguen compromisos adicionales a las
77 montos asignados por “LA SEP" y “EL E)JECUTIVO ESTATAL",
. _'j a } De |o anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberdn ser solicitadas a “LA
L T 3_“‘-’” S5EP” previa justificacldn, y estardn sujetos a la autorizaclon de acterde con la disponibilidad
Ur“ presupuestaria de ésta.
T e'.r_jfrl: Asimisme, remitird a la DGESUI su Presupuesto ModIficado derivado del ajuste al Apartado
Togin nlco de este instrumento, el cual deberd estar debldamente validado por su Maxima

H,

EXTA-

UNIVERSIDAD®, adicicnalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
compromete a:

Cada una de ellas, para diferenciar |os recurses de origen federal de los estatales.

Asl como proporcionar la documentacién relativa al contrato de apertura de |a cuenta hancarta
raspectiva a "LA SEP” y & “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP“, por conducte de la DGESUL a través de los
mecanismos que esta Oitima determing, las aportaclones que reciba y adeudos de recursos,
tante de LA SEP” coma de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeras 05 (cinco) dias habiles
posteriores a gue le hayan sida transferldas;

/28
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c}.- Respuardar la documentacidn original justificativa v comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financiercs materla de este Anexo de Ejecucidn para efectos de
rendiclén de cuentas vy transparencia, de conformidad a lo dispuesto en ¢l artloule 70,
fracciones [ ¥ Il de la Ley General de Contabllidad Gubernamental y demas dispesiciones
Juridicas aplicables,

Fara ello, deberd llevar bajo su total, Gnica v absoluta responsabilidad los registros especificos

respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; b
asi como mantener y resguardar de confermidad con las dispesiciones legales aplicables, 1a
documentacion original que justifigue ¥ compruebe plena y fehacientemente €l gjercicia v

aplicacién de los recurses financieros federales otorgadeos medlante este Anexo de Ejecucion,

para efectos de rendicldn de cuentas,

Facllitar [a fiscalizacidn por parte de la Auditeria Superlar de [a Federacitn de 1os recursos
faderales que re<iba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicidon de
Cusntas de la Federacifn, asi como rendir cuentas sobre su ejerdrio en los términes de [as
-, disposiciones aplicables, detallando la Informacién en cumplimiento a lo establecido en el
- Presupuesto de Egreses de la Federacidn para el gjercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

- Proporoionar |as facltdades necesarias para que las Instancias competentes de fiscalizaclon
- elerzan sus atribuciones en el Ambito de sus cornpetencias, respecto al gjercicio de [os recursos
de origen estatal obfets del presente Anexo de Efecucian;

" d),- Emitir @ “EL EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet {CFDI), en

, @rchivos PDF XML, respecto de los recursas financieros recibidos par parte de la Federacion,
'f:revio a [a minlstraclén de los recursos y remitir copla a "LA SEP", a través de |a Direccion de

ey

HLSubsidiu a Unlversidades de la DGESUL;

e).- Mantener Oy reglstra de cada Anexo de Ejecucion debldamente actualizade, 1dentificado y

controlado:

fl.- Destinar lgs recursos financieros que le otorguen “LA SEP v “EL EJECUTIVD ESTATAL" ¥ £2>O

los rendimigntos financlerns que generen excluslvamente al cumplimiente del objeto del
1D, del presente Anexe de Ejecucién y st Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadares |as prestaciones
laborales que no estén expresamente sefaladas en el Apartade Unico que forma parte
integrantz de este instrumenta Jurfdics.

En es¢ sentido, cualquier prestacidn reconocida por “LA UNIVERSIDAD® alos trabajadores que

difiera de las Indicadas en el Apartade Unice y en sus Contratos Colectives de Trabajo vigentes
al moments de la suserlpcion del presente Instruments, deberd ser cubierta con recursas

distintos a los federales;
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g).- Aplicar el monte federal etiquetado como Estimules al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucidn del Apoyo Financiero de} Apartado Unico en o5 términes de la Cldusula
Quinta de este instrumento ¥ con estricto apego a lo establedido en los Lineamientos Generales
para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de
Educaclon Media Superior y Superior, emitidos por |a Secretaria de Hacienda y Crédito Plbllco
en &l ano 2002;

h).- Aprohar o ratificar par su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materla
de Cultura de Pag, asl cama el Protocelo para prevenir, atender, sanclanar ¥ erradicar todos los
tipos ¥ modalldades de vialencis;

il.- Elaberar un diagndsticn en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Aslmisme, entregar a la
DRGESUI un Plan de Trabajo aprobade por su Maxima Auteridad Celegiada, para atencion
oportuna de los aspectos ldentificadas en el diagnéstice. Lo anterior de acuerdo con [0
estipulado e el articulo 42 de la Ley General de Educacidn Superior;

0w - aide Generar las condiclones Institucionales, tecnoldgicas y pedagdgicas gque hagan posible una
h ~="ypiversidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer aportunidades de aprendizaje
— Y continuo, acceslble y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o

.. = trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacidn digital
“#1 F gue permitan crear entarnos mas flexibles e innovadores;
Db T
o . i kb Informar trimestralmente a LA SEP”, en los farmatos que se encuertran publicados en la
. pagina electronica de la DGESUT, sobre el gjerciclo y aplicacién de |os recursos financieras gue
”[e gtorgue con base en este instruments y los rendimientos financlercs gue generen,
pmpmrcmnandﬂle la informacién en los términos de periedicidad establecldos en el articulo 37
LJN P - & Egresos de la Federacldn para el Ejerclcio Flscal 2026, danda cumplimienta
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la Informacin finandiera de los
recursos transferidios, de conformidad af Tlulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental,

Adicionalmente, deberdn proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
estadlstica naefonal, a través del Sistema de Informacion y Gestlén Educativa {SIGED] de "LA
rme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimisme, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
madificado de dicho glercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO" de este
Instruments, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada;

).- Los recurses de caracter feceral, no podran ser ejercidos para el page de ningln impuesto
o cuota gue esté sefialado a cargo de |os trabajadores par |a legislacidn en la materia.
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Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR} se debera abservar lo sefalado
an gl Titwlo ¥, Capitulo [ de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencidn y entera de dicho impuesto,

m).- Informar a “EL EJECUTIVC ESTATAL", sobre el ejercicio de los recurses financieros que le
aporte con base en esie instrumente ¥ los rendimlentas flnancleros que genersen,
proporeiondndole la Informacion en los términos y periodicidad que establezea la normativa
aplicable;

n}.- Relntegrar a la Tesorerla de |a Federacion, 2 mas tardar el 15 de eneto de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP™ v las rendimientos financiercs que generen, que al 27 de
diciembre de 202& no se hayan comprometido o devengada, ¢ que no se hayan ejercido o
destinade en curnplimiento al objeto de este instrumente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disclpling Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
N SU €350, a partir de |a terminacién anticipada del presente instrutnento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi)~ Dar cumplimientc a lo establecide en los Lineamientos de Operacidn del Programa
o+ Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

i SEPTIMA.- "LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL"
SH_ entreguen los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluts
responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD", cualguier reclamacién que derlve directa o

ME=CCON T . -
LJ'_H e "._L indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.
" oE
cirac iy OCTAVA.L- Bl personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en ia gjecucidn de [as
Dok ateria de este Anexo de Ejecucidn, estara bajo la direecldn y dependencia de la

patron sustitute ojsalidario,

PARTES” se ohliga a responder y dejar a salvo a [a otra parte, por cualguier
clSn o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
quler tipo de derechos, sea cual fuere |a naturaleza del conflicto.

Cada una de “1L
tipo de recla
alegando ¢

NA,- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexa de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de "LA SEP”; al titular de la
Direccldn de Subsidic a Universidacdes adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL™: al titular de |2 Secretarfa de Educacién; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD™; a su Rector.

Lo anterior, sin perjulcio de gue con posterioridad a la firma del presente Instrumento "LAS

PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterlor, designen a otros
servidores pliblices gue colaboren 4l cumplimiento de esta clausula.
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DECHA.- Para el cumplimiente del presente instrumento “LA UNIYERSIDAD® realizara |as
acclones necesarlas para garantizar su sustentabilidad financiera de large plazo en lo que
respecta a sU sistema de pensiones y jubilacionas, asimismo debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, an el primer trimestre del afio y entregar a la Direccidn de Subsidio a Unlversidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplbmiento a las disposiciones contenidas en ci
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aguellas en
materia de administracion de recurses pUblicos, transparencia y difusién de [a informacion
financiera de los recursos gue reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titule Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se ohbligan a proporcionar en cualguier tiempo |a
informacidn que para la instrumentacién y aplicacion de este Anexe de Ejecucion se reguiera,
asl como a denunciar ante las autoridades competentas cualquier irregularidad de la gue
tengan conocimietnto con motivo de su ejecuclon.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a fa matricula establecida en gl articule 35, fraccion
Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera reallzarse
. mediante un esquema de verlficacion de pares a través de las instancias de Contrel y Vigilancia
" de las Universidades ¥ mediante procedimientos avalados por [a Bireccitn de Planeacidn y
Bvaluacion de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES” se obligan a dar cumplimients, en lo aplicable, a lg
dispusesto por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contahilldad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y las Municipios, la
~p; Ley Federal de Austertdad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Respensabilidac
soa ooy Hacendaria y su Reglamente y el Presupueste de Egresas de |a Federacion para el Elercicio
dionc T L Fiscal 2026,
Ba TP T
DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucidn surtira efectos a partir de |a fecha de su
firma y coneluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adlcionade o modificado de cormun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que [o originan, ¢ darse por
terminado en cualguler tiempo, previa notificacion de una parte a [as otras con 90 (noventa}
dias naturales de anticipacidn.

Enteradas “LAS PARTES" del contenldo y aleance d

preser‘lte\hhnexo de Ejecucion, lo flrman
d de Méxita enerao de 20246,

Tr. Ricard'ﬁ"'u"r!-!am:? meli
Subsecrataric de Educacidn Superiar r Consfituciona) def Estado
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Dr. Larlos- enoArellanc
- rector General de Educacion rio

R Universitaria & Interculiural

D25/7/728

Mtro. . Guadalupe Torres Sanchez
Secretario General de Gokierno

Director de Subsidip a Universidades

" I_Ig“‘-___.'_‘-r"'l .
Lic+SBrgio Avturo Aguifiags
Contraler General del Estado

For; “LA UNIVERSIDAD"

CLTIMe HOM DEL AMEXD DE EJECUCION, QUE ECIRMA PARTE INTEGRANTE DEE CONVEMID MARCO DE
COLABDRACIHIN PARA EL APCYD FINANCIERS DE FECHA 14 DE EMERD DE 2026, QLIE CELEBRAN EL E[ECUTIVO
FECERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EPUCACION PUOSLICA, EL GOUBIERMO DEL ESTADC LIBRE Y
SOHEERANG DE SAM LUIS POTES! ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BE SAN LUIS POTOSE [(CONSTA DE APARTADD &Q

LINICO),
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APARTADD "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXD DE EJECUCION, AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYD FINAMCIERO DE FECHA 14 DE ENEROD DE 2026, GUE
CELEBRAM EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERND DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE SAN LUIS FOTOST ¥ LA UNIVERSIDAR AUTGMOMA DE
SAM LIS POTOSE.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINAMCIERO OTORGADC POR "LA SEP" ¥ VEL EJECUTIVD ESTATAL"

Sy Rory T - T o

1DAD

L
e

Dt
CTIBLE 2026

1,910,746,133,00

385,205,178.06

2,295,951,311.06

67, 048,961.00 13.517,026.82 80,565,967.62

533,589,670.00 107,631,810.63 6&1,521 480,63

15,15%,330.00 9,924.640.49 2508447149
s

i::; . o 2,526,844,524.00 516,273.656.00 |  3,043,123,250.00

o il H

2,526,844, 594,00 B16,278,656.00 | 3,042,123,Z50.00

(SR TR = |

I T T RA

(e conformidad com Io establacida an @ anleuly 65 da Ja Ley General de Edueacidn Superier, ¥ con [a finelidad da que tas
aporieciones que YEL EJECUTIVO ESTATAL" destine a "LA UNIVERSIDAD" guancen de manerd prograsiva hacla 1a
paridad respecte @ los recitrsns fedaratos, se prosenta fa siguiente labla de aporacian estatal 2 padic de| 2096

% Ectatal 2026

% Estatal 2027

1> Estatal 2028

%, Esfatal 2029

% Estatal 2030

168.87%

17.897%

18.87%

10.97%

20.97%

A fin de learar

Pagina 12 de 2%
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CALEMDARIO DE MINISTRACIOMES, EJERCICIQ FISCAL 2026

VPR e T g
]

R e
UNIVERSIDAD: A MO

R R BT i

Los recursos en mencion serdn transferldos por "LA SER™ y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad
con el sigulente calendario:

[Cifras en pesos)

/-
. - Enero 362,297,000.00 74,025,625.38 476,320,620.38
> [Febrero 28E,106,000,00 58,865,107.58 346,971,107.58
Marza 326,313,000.00 66,671,467.55 352,984,467,55
R Abril 156,552,000.00 31,986212.77 168,538,318.77
C T [ Maye 314,902,000.00 64,339,958.69 379,241,599.99
_k Junio 172,318,000.00 35,207,588.76 207,525,588, 74
) Julto 236,172,000.00 48,.254,020.1% 284,426,080.19
:_'-'-;, AQDSLD 156,554, 080.00 31,986,727.28 188,540,727.28
““ _ :”. Septiembre 214,525,000.00 B4,263,789.55 27B,792,785.55
=LAl Cetulbre 21,202,350.00 4,337 012,08 25,554,362.08
Noviembre 177,890, 244.00 36,347,954.87 214,247,178.89
Diciembre - - -

Pagina 13 e 29 / é




S

UMIVERSIDAD AUTANOMA DE 5AN LUIS POTOS!

FLAMTILLA 1 (BASE} QEL PERSOMAL ACADEMICO DEL 2026

e DEDEDICACION -~ BT

TJ;E;;E) bomhiET’Dﬁ - 65 T EE3
MEDIO TIEMPO 137 0 137
ASIGNATURA 28,479 o 26,479
_EIMNGI.&M‘JENTD

FEDERAL 30.00%

ESTATAL 11.00%

21 BBB D12 8\2
2048,513.82
14,275,141 40

38,211,628,14

34.008,345.035
4,203,275.10

TC PLTITULAR "B"
TG PITITULAR "A"
TC PIASQCIADO "CE
TC P1ASOCIATD "B
TC P AZOCIADD =A"
TG Pl ASISTEMTE "
TG Pl ASISTEMTE "B®
TC Pl ASISTEMTE "A*

-TCTA\;FI'I'U "

TC TA TITULA R' !

TC TATITULAR" "

TG TA ASDCIADD ™A
TC TA ASISTENTE "C*
TG TA ASIBTENTE "B"

TC TA ASISTENTE "A7

= = .

35,155, i#
29,.087.26
25333148
21.8914.75
14.558.41
1744204
13,215,434
114,515.97
9863 E6
2533315
21,378
19,508.81
17,950,408
16,227.00
14,842,737
11417.59
9.146.40
8,720.95%

42 274 31

26,058.11
3046213
26,358.23
23 520,21
20,972.78
15,094.72
13,940.47
11,336.15
0,558.39
26,521 45
23 BTA AR
21,734.97
19,762 53
17,962.27
13,822.27
11,071.42
10.554.98

A7 £45.350.86
2,219,057.08
1,190,657.36

569,757.53
178,029,31
17,442.04
0.00

£.00

0.00

B.00

0.00
18,558.81
17,859.58
16,327.00
14,842,753
iR ilx]

B.0g

0.00
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- qu

MT PITITULAR "B"
EAT PITITULAR A"
T PILASOCADD "CY
MT Pl ASOCIADD "B
MT F1ASGOIA00 A"
WT F1ASISTENTE "C"
MT FI ASISTEMTE “B"
MT P ASISTENTE “A"
MT TA TITULAR, 70"
MT TA TITULAR "B*
MAT TA TITULAR "A®

| WaT TA ASOCIARG "G

MT TA ASOCIADO "F

MT TA ASOCIATO "A7

MT TA ASISTENTE "C'
MT TA ASISTENTE "B°
MT TA ASISTENTE "A*

ASIGMNATURA "B

“ ksIGNATURA "4
i

5 [ ZONAII:

o A
T

- = oa o O O &g

o o oo

[T = T = R v T -~ N = D — I =]

o

17 57617
14,893 81
12,666.85
10,956.74
0,779.45
£,721.02
5,607.67
5.758,0%
4,831,485
12 BER.67
10,955.74
8,779.45
3,979.84
o, 163.64
742136
£,708.75
4,573,354
£ 350,46
504,67
442,50

21,137.20
18,020.24
15,231.33
13,179.21
11,760.05
10,488,432
7,857 .55
£.969,47
5 96612
15,320.15
13,260.72
11,836.75
10,867.52
B.881.81
8,881,13
6.511.14
5,535.63
5277.45
@00, 53

535.58

1,742 451,00
3580,851.54
266,003, 87
175,307 74

BB115.07
B 72902
0.0

0.60

0.00

a.00

¢.Q0

0,00

000
3,163.64
0.0a

0.0

0.00

.00
13.560,654.58
64,446,852

i

R, 2% OE WB {MEMIUAL)

GUINALDC 40'R145 OF NB+PA (8N IAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELDH

PRIMA YACATIONAL 24 DiAS DE NE+RA (ANUAL)

SEGURIDAD SSCIAL {[SSSTE} 12,768% DE ME (MENSUAL)

CVISSSTE) 5% DE NE (MEMNSUAL)

AJUSTE BE CALENDARID 5 DIAS DE MB+PYPA [ARUAL)
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE SAN LUIS POTOS!

PLANTILLA, 2 (PRODER} DEL PERSONAL ACADERMICO DEL 2025

L."'.Z#.SWI i 5:.- e
'\‘-1*} At
- br AT ‘||]
4 '.{, Hﬁ"t‘ ur“’} LR LA )
Tll:MF"D CGMPLETD 533 o] B33
MEDIO TIEMPL o] [¥] {
ASIGNATURA, 8] o] 1]
FlNHNC&ﬁ.MlENTD :
s E T g, -
FEDERP\L B8,00%,
ESTATAL 11.00%

1E- 535 2,313 EIB‘
Q.G0
Q.00

1E, B35, 230,58

16,753 35558
2,071,575

[ -?"S;JELDDS‘VIGE MTESF(fad
[

TG Fl TITULAR "G
TC PITITULAR "B"
TC PITITULAR A"
TG FIASOOIADD "C®
TS Pl ASOCIAGD *E"

a

e Bl ASOCIADD =A"

TE P ASISTENTE "G
TS PIASISTENTE "&°
TC Pl ASISTEMTE "A"

TC TATITULAR "B

TC TATITLILAR "A™
TG TA ASOGIADOD "

TG TA ASQCIAE0 "BT
CCL0O A"
TC TA ASISTENTE "G
TC TAASISTENTE "B"

TC TAAFISTENTE A"

[ T - T = I = N — N - S = B = R o e o N ]

5,152.15
29,087 26
2533345
21,013.75
14,558.81
17.442.04
13.215.34
1,515.97

D,553.66
25333.15
7181375
19, 556.81
17.850.68
16.327.00
14,842,735
1,447.59

0,146,498

B,720.93

42 2?4 kil

36,068.11
30,462.19
6,356,23
23520,
20,072.75
15,994,72
13,940 47
1,836.15
30,658.30
26,521.45
23,572.33
21,734.97
19,763.53
17.962.27
1382227
11,971.42
1D,554.56

450,021 05 e

16,103,157.50
141885617
153,396,458

0.
0.0:0

0.0
0.00
0.00
.00
Ao
000
.00
0.00
0.0
Q.00
0.00
400
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MT BT FITLLAR "C7 D 0 17.575.17  21,137.20 a.0p

MT Pl TITULAR "B" 0 0 1499381 18,028.24 0.00

MT Pl TITULAR "A" O 12566.85 15.231.37 0.00

MT PLASOGIADD "C" 0 o 1085674 13,179.21 000

BT PI ASOCIADG "B 0 0 977945 11,760.06 0.00

8T PI ASOCIADD "A" 0 B B7IN0Z  1DAH543 2.00

MT Pl ASISTENTE "C" 0 B BG7.67 709755 .00

KIT FI ASISTENTE "8" o b 575803 5.969.87 0.00

MT Fi ASIETENTE "A" o 0 493146  5968.12 0.00

MT TA TITULAR "C" 0 0 1266567 15,3298.15 0.0

MT TA TITULAR "B" 0 0 1005674 13,260.72 b.0a

MT TA TITULAR "A" B 0 9.779.45 11.836.76 D.00

. MY TA ASOCIADO " B 0 BOVESY  10,867.62 0.00
_ ' A asocapo B 0 0 516954 9,831.81 0.00
- MT TA ASOCIADG A" D ¢ 742135 888143 0.00
.- |MTTAASISTENTE "C" 0 & STORTS 6811414 0.00

G oo o~ |MTTAASISTENTE "B" 0 0 457334 BSI5562 0.00
o | MTTAASISTENTE "a" 0 0 436046 5277.45 2.00
. ;. | ASIGNATURA "B® 0 B 50467  609.53 2.00
- -3 D 44ZBD 53558 0.00

ABIGHATURA "A" i
i

mimz NE+PA [SNUAL}

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELD
PRIMA, vmm:mwy 24 DIAS DE MB+PA [ANUALY

SEGURIODAD SORIAL (ISS5TE) 12.75% DE MNE (MEMNIUAL)

YRAENDA (BEVISSETE) 5% DE NEB (MERSUAL)
2% DE MA {MEMSUALY

AJUSTE DE CALEMDARIO 8 DIAS DE NE+PVHEA [AMUAL}

Nota: Egla planlila na asld sujeta a medificacionss.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAM LUIS POTOS!

PLAMTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEBHGS Y SUPERIORES OEL 2026

IEMF'U'DE"DED]CHEIC]N'- E "ZE?N-‘!‘- || Fee et ] hE

A z]; L {'_,; . L ” zlnad) W ?‘:5"{:.-5‘ L"q*'-" L, .-.--'F.- L
TIEMF'CJ GDMF"LETO 420 0 420
MEDIO TIEMPG 0 0 [+
ASIGHNATURA 0 1] o

85.00%

11.00%

02¢ 7

'13 DEE SBE.E1

4.on
a0

13.093,985.81

11,653,648.28

1,440,338.55

B N
YA

2 18 VICERRECTOR ACAREMICD 4]
3 /B VIGERRECTOR ADMIMISTRATIVG L1}
4 /B SECRETARIC GEMERAL 1
| B /B SECRETARID GENERAL ACADEMITO 1
6 /8 ABOGADG GENERAL 1
6 /B CONTRALOR ENERAL 1
5 /B SECRETARID GENERMAL ADMINISTRATIND k1
6 /B TESORERD GENERAL i
21

8

L]

1

1]

4 /B DIRESTOR GEMERAL ADMIMISTRATIVG 1153
108 COQRDINADOR ACADEMICO ]
181 /B JEFE DE DIVISION ACADERICA 1]
10 /B SECRETARIOQ ACADEMICO DE FACULTAD 33

= = = = = = = - - -

=

ar, EETE -10
BO,700.43
72,568.0%
§6,357.36
61,658.60
55,527.89
5B 537 B3
£6,527.80
58,527,835
52,207 94
4718307
47483407
a1,472.38
41 472,38
41,472.38
26,308.51
6.,308.81
35.998.51

106 354.»3'5

B7,791.47
#8.313.35
ED,314.58
74,526.42
68,416,248
60,416 .59
68,415.89
B8,415.89
53.285.44
57,110.28
57,110.28
50,183.77
50,193.77
50,193.77
4477783
44,777.83
44 777,83

A7 B76.40
b

0.00
66,357,265
£1.550 80
6. 527 89
56,527,869
58,527 .89
£5,527.89
1,098, D46.76
A77 464 58
0.00
41,472 38
.00
1,907,728.40
05,9904
0.00
1,220,860.72
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O EEEDOS MIGEMNTES
D8 MIGEMTE

F R e Ay

f

-—ra e
IV

]

LAR DEL RECTOR

a4, 77763

108 SUBDIRECTOR ACADEMIDO 4 0 3698881 4477783 14798524
11 /B DIRECTOR ADMIMISTRATIVG ki b 3234308 3B145BB 2,522 B06.95
11 /8 SECRETARIC ACADEMICO DE ESCUELA L 0 334388 39,145.05 Q.00
11 /B SECRETARIC ADMINISTRATIVO 1] 0 3234368 39,9550 00
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 0 I7930.6% 3230739 ¢.ao
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS G 0 2793069 32,B0F34 0758416
12 /B JEFE DE UNIEAT ACADERICA a7 Q 703068 3380738 103343564
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVG KL 0 2753062 35380739 040,643.56
12 /8 SECRETARIO ACADEMICT DE PREPARATORIA 0 0 2753088 3380739 6.0
12/8 SURDIRECTOR ADMIMIETRATIVE 36 ¢ 2793068 3380759 1,005.504.04
13 /& JEFE DE DERFARTAMENTO ACADEMICT 1 4 2387287 2890048 23,072.87
14 /B SECRETARIC PARTICULAR DE DIRECTOR B3 0 2074027 I9,10545 1,306,638.70
1% /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVG L b 1793707 2LFQr.27 000
) J1Ei B SUBJEFE it 0 1EM8As Z0EFE.05 Q.00
17 /B JEFE DE UMIDALD i3 0 4432888 1734366 51583904
18/ L 0 1239823 1501503 +0G

590251

LMVIENDA {FOVISESTEY 3% DE NB (MEMSLUAL)

SAR 2% DEHE {MENSLIAL)

£JUSTE DE CALEMDARID 5 DIAS DE ME+PV+EA (ANUAL)

Mofa: Esla plantilla s cncuentra en progess de ravisidn pas “Le SEP" ¥ |a Secretaria da Hacienda y Crédito Piblice, sin

qua ella Implligue Ja aslgnacicn de recesas adlisianales federales.
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UNIWERSIDAR AUTONGMA DE SAN LUIS POTOSE
PLANTILLA BEL PERSOMNAL ADMINIS TRATIVO DEL 2025

—_
fe A b MERRERL
TIEMPD COMPLETS 24,683,270,15
BEDIO TIERMPD o] ¥} 1] 0.00 /A
ASIGNATLIRA D [ i) 0.00 ’
24,893,279.1%
o FEDERAL E9.0M% 2197701845
] - | ESTATAL 11.00% 2 TB.260.71
VN LS T '
. T TADOLIGRAFA SECRETARIAB 3 LU = 1 004G 2338770 Q
f Lo TACUIGRAFA SECRETARIAC 161 0 7.765.52 GO0 1,35D,425.18
e T ' 'SUPERVISOR ADMINISTRATIVO G 5 0 043 500 4521622
QFERADOQR DE COMMUTAROR & 2 1] 8,106.423 0,00 18,212,481 /
AUEILIAR DE FINARAAS A 26 a 1430800 Q.00 3B5,007.59
ALUXILIAR DE FINAMNZAS B 10 Q  13.384.17 000 2366665
FAUXITHAR DE FINARAAS S 15 0 11,398.87 0,00 170,983.05%
CAJERA DB MAD, REGISTRADDRA A 2 i} 8,502,358 .00 1748465
CAJERA DE[MAG, REGISTRADORA C T D T.FE6. 52 0.00 G 36631
ALXILIAR ADMIMISTRATIVG A B1 §] 8,583 35 .00 695,880,071
R AOMINISTRATVG G 32 Q 7. 766.62 .o 24853171
ALMACEMISTA B 4 0 ¥, 7a580 .00 31,183.60
ALMACENISTAC 3 D ¥.rE6.E2 0.00 23,209.85
YIGILANTE (PERSOMAL DE APOYO) B 1 4] ¥, FB5.62 .00 ¥.rE6.62 \%}
W|GILANTE (FERSCNAL DE APOYO) S Fi D ¥ reE.62 0.00 ad 365,31
PREFECTO & 2 D ¥.rEB.52 .00 15,633.23 "
DIEUIANTE B ] 1} 9,295.08 060 18589217 "’fli
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DIBUIANTE

BIBLICTECARIC A
EIBLICTECARIO B
BELICTECARIC G

FRENSISTA B
PREMSISTA G
ENCUAGERMADOR C

) .OPERﬂDDR DE OFFSET B

OPERADOR DE OFFSET C
GDORDINADDR DEPQRTIVG &
COORDINADDR DEPORTIVG B
PRESIDENTE DE LIGA B
ENTRENADOR A

ENTRENADOR B

ENTRENADOR

ASISTENTE DE ENTRENADCR C
PROMOTOR B

MOTOR ©
MEDQICD

TNSULTA e
EMFERMERA

TRABAJADDR SOCIAL C

EMPLEADE DE LIBRERE A

JEFE DE LABORATORIO A
JEFE OE LABQRATORIC B

JEFE DE LABORATQORIC [

CORERADOR DE FOTOMECANITA C

ALKILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL &
ALXILIAR DE BIFUSION (BIFUSION CULTURAL B
AUXILIAR DE BHFUSIOM (DIFUSION CULTURAL C

TECHIGD LABORATORISTA DE SOPORTE ACAGEMI A
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA A

33

- T - - B s )

33

o oo o O @ @ @ o od

o O o 9 o om @ o8 a8

= I~ N~ I =

(=]

#,106.45
B,288.94
7.766.62
776852

10,151.53
£,256.08
7,764,652
£,288.94
7.766.62
7.766.62
8,288.94
7,766,652

11,514.23

10,303 26

10,303.26
8,159.92
8,0:35.20
7,766.62
7.766.62
7766 62
7.756.62

13,040.65
B,183.50
B,432.21
B,170.55
7,766,651

16,299.75

14,107 6F

13,080.25

T 7E6.52
13.695.50

[ER1

04
D.H
0.0
0.00
0.00
0.00
0.0o
Q.00
.00
.00
2.00
004
0.0
000
0G0
0.00
0.00
0.00
0.00
00
.00
0.0a
p.ao
RELI
000
0.00
a.on
.00

4,00
[EEILI]

0,09

4533227

4471 630.63

74,368.67

51,066.46

2325085

450, 895.62

7756616

31,068 46
THE 685450

54 465,31

114,008.25

26,160.51 "%V E(

256,2508.33

2T 281.00 "
-~

43.343.00

TTERE2

3316575

7. ra6.62
91,382.73

5,264 54
7.F66.62
18.5993.23
8,286.94

52,113.80
B1,619.55
10,3032

8,035,240

15,233.23

7. E0.62

1636718
25,790.64

24,312.84
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GEMTES, =2
i’:’}iﬁ"%

G ey VR A e R R
FROGRAMADCOR DE COMPUTADORAE 1 4 11,398.87 000 11,298.87
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA & 4 b 983548 0.0 39,241.80
CAPTURIETA DE DATOS A 16 o 7. FoeE2 0.0 124,265.85
JEFE CE IMTEMDEMNCIA & 1 & 945158 Q.00 0,451,568
JEFE DE |[NMTEMNDENCIA B Li] [+] 8,756.27 0.0% 9253762
CONZERIES 50 0 850556 Q.00 E4Z,088.92
CONSERJE C 178 0 71.766.682 0.00 1,382,457.65
YELADOR C 108 a  1.7866Z oD B38,794.53
CHOFER A B 0 9.45158 L1Xalv] 1561264
CHOFER B 20 0 850598 00 1701948
GPERADOR DE MAGUINARIA B 2 ¢ 19,1783 0,04 18,235,866
CPERADOR DE MACUINARIAC 3 ¢ B235.55 f.00 24,508.66
ELECTRICISTA A 3 ¢ 943158 .40 28,354.74
ELECTRICIZTA B 1 ¥ B575.43 o.oo 8,575.44
ELECTRICISTA & & r  BIEETY 0G0 40,443 85
JARDINERD B 3 o 802323 0.00 24,071.63
| JARDIMNERD C T D 7 FE8.82 0.00 54,365.31
:C.ﬁ.RF'INTE ROG 3 o &DBATY Q.00 24,266.32
JEFE DE HERRERQS A, 2 0 959054 ¢on 19,181.28
HERRERO B 11 g &0e5.a0 00 88,721.55
PLOMERD A 2 0 B.B5361 .00 17.707.23
PLOWERO B g 0 B.0e580 i Xila] 40,327.93
MECANICTH 5, i ¢ 845158 B0 9,451.58
MECANICD B 2 ¢ B691.3T o.00 26,074,12
JEFE DOE AL LES & 1 0 B5E0B4 0.0 89,590.64
j&;&.ﬁlz ] 0 B.F56.27 (o1 O 4
PECOWN DE ALBAMIL a o 82E.58 Qoo 35, 48 51
PEUM DE CAMPO C a2 o 1.768.82 0,00 170,BBS.5E
JEFE DE JARDINERDGS A 1 0 8285381 0.an #,863.61
AUEILIAR DE PROCESDS TECHICOS G 3 4 FA0i2h 0,00 23,703,75
AUKILIAR DE ADCUISICIONES A & ¢ 510645 [ER1 1] F3,.851.63
AUXILIAR DE ADCHASICIONES C 4 ¢ 7748.62 0.0 31 QBB AS
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ORIENTADGRA DE ACTIVIDADES MAKMUALES A ¥ 4 8.874.14 131]4]
SUBADMINISTRADOR A 5 0 13893356 0.00 69,467.79
SUBADMIMISTRADOR B 1 a 11,54215 4,00 11,542 15
SUBADMINISTRADOR C 2 4 943240 G.aa 14 864,80
ANALISTAC 2 ¢ BoO4asa p.Oa 16,038,05
RECEPCIONIZTA G 1 T 76662 0400 T, TBR.62
AURILIAR PE CONSULTA G 1 O T rE5E2 0.0 7 Te6.a2
SECRETARIA EJECUTIVA A 18 O 1504877 0.0t 2FDFI5TR
SECRETARIA EJECUTIVA B g b 13,508.87 o0 12455283
SECRETARIA EJECUTIVA G 18 o 1M,626.43 0.00  220,902.049
) LOCUTOR B 1 0 9,296.03 0.00 0,286.08
EMPLEADD DE TIENDA A 1 0 817085 0.00 8,470.95
EMPLEAERD DE TIENDA B 1 0 7,7BEBE Q.00 T.7EA.G2
AUKILIAR DE DIRECCION Yic JEFATURA A kil a 1182027 GO0 366428 36
AUKILIAR DE DIRECCION Y10 JEFATURA B 21 0 10,4143.60 o0 212,385.60
- | AUKILIAR DE DIRECCION Y0 JEFATURA G B 0 904324 000 23512434
. ;7| SUPERVISOR DE SERWVICIO ¥ MANTEMIMIENTD A 2 0 10,151.53 0.00 20,303.05
. .‘la"UF"EF'.UIEOR BE SERVICIO ¥ MANTEMIMIENTO B 2 0 529508 G.0a 18,862 17
BUPERVISOR DE SERVICIO ¥ MANTEMIMIENTS & 1 0  B04a53 0.0 8,004 53
WF ERMERA A 1 o B53235 pOD  B59235
ﬁU.‘-{ILIAR DE ENFERMERAE 1 I 779550 .04 ¥, 79540
ASISTEMTE DE FUNCICHNARID B 41 G 15301.03 .00 G27 34238
ASISTENTE DE FENCIONARIC C a3 G 13,371.02 000 445,243,732
g b 14,82027 0.on 94,562,116
E[_‘_ID“\ ADD DE SECCION B 1 010,513,680 0.0 10,112.60
ENCARGADO DE SECCIQN L& g Q0 803z 0.00 72,343.9%
AUKILIAR DE ALMACEN A 3 0  BSB5235 0400 2577704
ALXILIAR DE ALMACEN B i g 7.79540 000 7,785,490
ALXILIAR DE ALMACEN © 2 & T TreG.62 [eX1L) 15,533.23
ALXILIAR DE DEPTO. ADMOMN, CENTRAL, A 2 0o 1182027 0.0 2364054
AUXILIAR DE BEPTO, ADMON, CENTRAL, E 1 0 1011360 0.00 0,113,560
AUXILIAR DE BEPTO, ADMOM. CENTRAL, C 1 o 904324 0.00 904324
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MIGENTES:

S ZONSIT:

ol el S e YR R AL I I LW
PROYECTISTA A 11,820.27 0.0%

JEFE DE ALMACEN A 1 0 1,820.2F 0.00 11,320.27
JEFE DE ALMACEN B 1 o 10,113,860 .00 10,713.60
JEFE DE Al MACEN & 3 0 80032 .00 27, 128.73
SUPERYVISOR DE PISQ C 1 0 804324 00 9.043.24
SUPERVISOR DE CAJERA & 1 0 §58235 14]8} 2,502,25
SECRETARIC DELIGA B 1 0 10,303,326 LAY} 10,303,285
TECHICO CONTABLE ADMINISTRADOR B 1 0 9,295.08 0.0 9.286.03
TECMICD COMTABLE ADMINISTRADOR C 1 0 T.766.62 .00 T.766.62
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO BN OFICID A G Q1383570 000 43,614.18
INSTRUCTOR ESPECIALIZADD EN OFIGIO B G g 13238133 .40 Td,107.40
: INSTRUCTOR ESPECIALIZADC EM OFICIO & 8 0 1045707 0.00 83,976,585
AUXILIAR DE CLINICAS B 5 0 B314.22 5.00 41,871.11
.| AUXILIAR DE CLINICAS © 3 0 7. 7EEE2 0.0q A8,583.70
_I AURILIAR DE PROGRAMADDR B 3 a  11,393.87 000 34,196.81
AUXILIAR DE PFROGRAMADOR 3 ¢ §EIS4E [EE1L1] 20,506 4%
rII‘~~'$‘|'F1LF'C'-'i'ﬂ'Fi OE CLIMNICA A 2 4 10,151.53 [Pl 20 303.05
,_ ?.JEFE OE SECCION B 10 1 1678015 000 187.B01.48
) JIL:'.FE DE SECCION C 2 4 1403750 0.0H 28,115.81
TECHICO AUDHOWISLAL A i 4 10,151.53 0.00 0,151,532
TECHICO AUDIOWISUAL B 1 0 929508 000 B 296 45
_'I-'L‘E‘\E}ﬁlllﬂf\:I DE BRANTEMIMIENTCH{LIIDADES DENTA & 4 b EO44.53 0.00% 3217310
TECHICO EN GRABACION C 1 [N A 0.00 ¥ 766,62
RACHCHOGE (AL, BE LAB. & CLINICA) B 2 B 1010929 Q.60 2021877
L 0 1571822 0.0e TE,601,10
3 0 13,5358.37 Q.00 AD,GOG, 14
L 0 10,151.33 .00 40,757.63
REPORTERG C 2 0 7.7E6.62 a0 15,533.23
JEFE BE REDASCION C a 0 8,023638 0.00 18,052.73
COFERADOR DE APARATOS ALUDICYISUALES C z 0 7.7BB.E2 4.00 14,533,232
CONTINUISTA A i a 975120 0.0 9,751,20
ALXILIAR, OE MAMTEMNIMIENTO A 1 q 11,166.58 [EL I 11,166,563
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B ARG 73 GE‘E}%G&WGF =T
AUXILIAR DE MANTERIMIENTO B 10,225,60
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO © 5 b B84e.58 DO 44,244,893
ENCARGADO DE CAMPO Y10 GANADERD B 2 D D418.13 DDD 1883827
AUXILIAR DE VEHICULOS B 4 B BB91LIT 0BD 34765560
ANACUELERD B 10 D 7.7E6.52 0oe 7706816
BODEGUERO € 4 7,670.91 0.00  29,463.54 !
ELECTRICISTA REPARADOR DE APARATOS B 2 0 10,225.69 QoD 2045138 ¢
VAQUERD DRDENADOR C 5 0  7,7BBE2 GO0 3883308
VIDRIERQ A 1 0 902976 000 9,009.76
CERRAJERD A i 0 8886406 000 888605
CERRAJERD B 1 0 508377 500 808877
) TEGNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPQ ESPEC C 2 0 16570.58 DO 3334117
ﬂ- .| SUBCDORDHNADOR B 5 ¢ 43,607.01 D0 BBG35.01
Rl EDITQR DE TELEVISICN B 1 o 909803 0.00 909803
o 2 |rebacrora z b 866912 000 19,733.38
i [, |ASISTENTE ADMIMISTRATIVG A 78 0 14,778.50 00D 2,630,572.59
T . | ASISTENTE ADMIMISTRATIVO B 11 o 1307183 0.00  143,790.11 Q
= : 9 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO C B2 0 11,344.08 000  702,3393.44
_ A | INSPECTOR DE SERVICICHY MANTENIIIENTO B B 0 16,156.42 000 145408.28
','\, T :J,_’ ‘ AUXILIAR EH ADMINISTRACION CENTRAL B 4 0 1522097 000 60.863.87
;&UKI-L!QEE GEMERAL DE QFICINA & 1 0 97748 oo aTiT.4a
P
BIRLIOTECOTOGE EN JEFE A i a 17.503.36 000  17,208.58
BIBLICTECOLOG)EN JEFE ¢ 7 ¢ 12350800 000  B6,153.65
BIBLIOTECOLOGO A 21 o 1531360 000 321,587.19 .
OGO B 3 D 13,363.66 000 AD,150,89 '} -
TECOLOGO ¢ 21 8 1141151 000 236.641.75 O j
LABORATQRISTA (PREPARADORES DE PRACTICAS A 10 0 10,151.53 000 101,515.26 Nt
LABORATORISTA (PREFARAQCRES DE PRACTICAS B 4 0 920608 Qoo a7.484.34
LABORATGRISTA (PREPARADCRES DE PRACTICAS © 7 0 7,768.62 000 54,286.31 ¥
AUKILIAR DE LABORATORID (PRACTICAS DE CA B 4 0 83422 000 3325689 *\\
AUXILIAR DE LABORATORIO (PRACTICAS RE CAC 7 ¢ 7766ER DO 5436631
CFERALDLCHRE DE COMPLUTADRCRA A 3 i 5 B22.33 .00 28 488,50
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e S LR g [ e : i Nt
OFERADOR DE COMPUTADORA T ETRTY YT
CRERADOR DE COMPUTADORA C 49 ¢ T.7E8b2 DAN  3BD,584.12
TECNICD SAG A 4 f 9375.15 BOG 3750460
TECHICD SAG € 5 0 7.766.62 0.00  3B,833.08
ASISTEMTE DE INVENTARIOS A 11 D 500217 000 55,243.81
AUY. DE REGLIRSOS HUMANGS A 2 D 14,808.00 000 19E482.57
ALK, PE REGURE0S HUMANOS B 1 O 13 .384,17 0.0 13,354.17
ALY, DE RECLRSOS HUMANOS © 7 b 11,398.87 0.ob 7878208
AUX. O OFIBINAS A 107 0 8592.35 0.00  919,381.00
AUX. DE OFICINAS B 1 0 7.795.90 0.00  7.785.80
AUX. DE OFICINAS © 55 0 7,7BB.62 0O0 42796428
ASISTENTE DE ALMACEN C 13 0 7.766.52 000 100,965.01
JEFE DE ALBMACEN C 1 0 904324 000 904324
ASISTENTE DE DIRECCION Q JEFATURA C 20 g 904324 0.00  1BC.E04.88
PROMOTOR DE VIMCULACION © 2 0 10,1720 000 20,345.19
AUXILIAR TECHICO EN TELEFORIA A 2 0 1437385 BO0  28,747.91
PROGRAMADOR DE SOFTWARE C 125 0 17,6318 D08 2,208,921.85
PROGRAMADIR DE SOFTWARE D 7 ¢ 14,706.85 DO0  102,948.02
CAPTURISTA DE DATOS A 7 o 15,12278 Dot 11285835
CAPTURISTA DE DATOS B 5 0 1388534 D00 BBA4B.T2
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B 10 B 15000.33 060 15D,903.34
ASISTENTE DE PROGRAMADOR C 19 B 13,128.61 0.00  131,266.10
TECNIGO EN LACTEOS A 3 6 10,047.10 0.06  30,051.30
.SI\II.IT:'EI‘?.TFIS!{Q DE VIGILANGIA B 2 D 850595 0.00  17,011.82

TR l-ﬁf \l’ = -

ot . "

AGUINALDE 40 DIAS DE ME+PA (ANUAL)
PRIM2EE ANTISOEDAD SEGUN MODELD
FRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NE+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SCCIAL (ISESTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
YIVIENDS [FOVISSETE) 5% DE MB [MENSUAL)
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FA.R. 3% DE NE (MENSUAL)
AJUSTE DE CALEMDARIG 5 DIAS BE NB+BA+PY (ANUALY

Maota: Esta plantilla se ancusntra s prosass da cavision poe ‘LA SEP” y la Sacratariz da Haclends y Crddlio Pohbeo, sln
que alle Impligure b asignaclda do racursos adiclonalas faderalas.
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Ayuinalde: 40 dias anual 101,574 580
Prima de antigitetad, segin modela 399,450,529

Prima yvasacional! 24 dias anual 114,944,745 ¢ ¢
Seguridad soclal 158,000,580
Vivicnda 56,236,034
AR 2% 26,494,415
.|-Ajuste de calendario: 5 dias anual 25,543,278
o 993,145,474

183, 273,605

181,278,608 /f

Enteradas'de sitcontenide y alcance legal, “LAS PARTES" flirman el presente Apartade Unico
en cinco tantas ofiginalas, en la Ciudad de Mexico, el 14 de enero de 2026,

L
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Por: LA SEP” : ﬁﬂTﬂL"

dalupe Turr% Sanchez
Secretario General de Gobiernn

Li

Por: “LA UNIVERSIDAD"

(LTIMA HOJA DEL APARTADD UNIED, Q;ﬂw MTEGRAMTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIC
WARLE DE COLABORACION PARA EL R‘F’GH‘ MCIERO OE FECHA 14 DE EMERD DE 2026, QUE CELEBRAR EL EJECUTIVO
FEGERAL POR COMNDUCTD DE LA SECRETARTA DE ERUCACION PURLICA, EL GOBIERNC BEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERANGQ DE
SAN LUIS POTOS ¥ LA UNIVERSIEAD AUTGNOMA, DE SAN LIS POTGSL
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