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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 05 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA
POR EL LIC, SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO.
JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA Y EL LIC, FRANCISCO HUGO
GUTIERREZ DAVILA, SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL
MTRO. LUIS ALFONSQ RIVERA CAMPOS, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 05 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,

" enlo sucesivo el CONVENIQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales LA SEP"

a2 UTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a "LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimientd

o econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de

ecticién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte un 50
% (cincuenta por cienta) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse respecto al aiio anterior y en su cliusula DECIMA que surtird efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asf como que podria ser adicionado o modificado de
comtin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES
1.- De “LA SEP™:
I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion 1, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracidn Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Pablica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio & la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
1.2,- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el

presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica (RISEP), publicado en el Diario Oficial
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de la Federacion e! 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asf como el “ACUERDO ntimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacion Pdblica”, publicado en el mismo 6rgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccién 1y 14 del RISEP.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy Xl y 63 de la Ley
General de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federa! apoyar la educacion superior
mediante la asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion
institucional de la educacidn superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida

Universidad No, 1200, Piso 2, Colonia Xoce, Dernarcacién Territorial Benito Judrez, C.P. 03330,

en la Ciudad de México.

N IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

A, y -

»,_d r-ﬂi' IT.1.- Que el Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa parte integrante de la Federacidn, /
. ren cuanto a su régimen interior, constituido como un gobierno republicano, representativo y

STs o e
ELS popular en |os términos de lo establecido por los articulos 42 fraccion 1y 43 de fa Constitucidn

(::."".u ]

2hodRIE I.2.- Que la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvén Gobernadora Constitucional del Estado de
s anvERBITA o Chihuahug/acredita la personalidad con la que comparece al presente Instrumento con el
TR N THT DacretoAlmero LXVI/ELEGB/1025/2021 11 D.P., expedido por el Honorable Congreso del Estado '
thuahua en el que se acredita que fungird como Gobernadora Constitucional del Estado
para el periodo comprendido del 08 de septiembre de 2021 al 07 de septiembre de 2027.

articulo 20 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, [a Gobernadora
Constitucional del Estado de Chihuahua cuenta con faculiades para celebrar el presente
instrumento.

IL4.- Que el Lic. Santiago de la Pefia Grajeda, acredita su personalidad como Secretario de
General de Gobierno, con e! nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora
Constitucional del Estado de Chihuahua de fecha 16 de enero de 2023 y tiene facultades para
suscribir el presente instrumento de conformidad al artfculo 25 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno.

I1.3.- Que en términos del articulo 93 de la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua; el Q

I1.5.- Que el Mtro. José de Jestis Granillo Vazquez, acredita su personalidad como Secretario de
Hacienda, con el nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora Constitucional del
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Estado de Chihuahua de fecha 08 de septiembre de 2021, y cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto por el Artlculo 9
fraccién VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

I1.6.- Que la Secretaria de Hacienda es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo establecido por los articulos 2 fraccidn I, y 24 fraccion I de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

I1.7.- La Secretaria de Hacienda cuenta, entre otras facultades, con la de intervenir en los
términos de las leyes de la materia en la celebracidn de contratos de compraventa, comodato,
donaciones y demas relativos al patrimonio mobiliario e inmobiliario del Gobierno del Estado,
excepto las reservas territoriales, asi como en los convenios y contratos de prestacién de
servicios y de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y en general intervenir en
cualquier acto, convenio o contrato en que se obligue econdmicamente al Estado; o anterior
en términos de lo dispuesto por la fraccion XXXI del artlculo 26 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

IL.8.- Que el Lic, Francisco Hugo Gutiérrez Davila, acredita su personalidad como Secretario de
Educacion y Deporte, con el nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora
Constitucional del Estado de Chihuahua de fecha 14 de mayo de 2024 y cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 6 fraccidn x del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Deporte.

"~ IL.9.- Que acorde con lo establecido en el articulo 153 de la Constitucidn Polltica del Estado, en ¢
+ relacién con el articulo 29 fracciones I, XVII y XVIII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
ecretaria de Educacién y Deporte, es la dependencia facuitada para ejercer la

al Estado correspondan en materia educativa, ejercer las atribuciones

la Ley Estatal de Profesiones, asi como participar en cualquier acto, convenio o
ligue al Gobierno del Estado en materias establecidas en este articulo,

establecidas e

.-

Chih La.

Iil.- De "LA UNIVERSIDAD™: Q

II1.1.- Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
jurfdica, patrimonio y competencia propios, asl como dotada de autonomia para gobernarse,
entre otros; lo anterior de conformidad con los articulos 1° y 2° de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 II

P.O., publicado el 27 de junio de 2007, en &l Periddico Oficial del Estado. ﬂ

I11.2.- Que su Rector, participa en el presente instrumento jurfdico en ejercicio de las facultades

que le confieren los articulos 19y 23, fracciones III, IV y XV de |a Ley Orgénica de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, debido a que es &l representante legal de la Universidad y esta
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facultado para celebrar todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de
esta institucién, con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

IIL3.- Que el Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos, acredita su personalidad como Rector con &l
acta del Consejo Universitario ndmero 604, de fecha de fecha 8 de noviembre del 2022,
mediante la cual se hace constar la eleccion y toma de protesta como Rector del por el periodo
comprendido del 08 de noviembre del 2022 ai 04 de octubre del 2028.

Ii1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Escorza N° 900, (esquina con Venustiano Carranza), Colonia Centro, C.P. 31000, en la Ciudad de
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportarén a “LA UNIVERSIDAD” en el egjercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$2,098'442,634,00 {DOS MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la

S ~ ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte

:"r, I'" : § " integrante del presente instrumento. .

St ot R
*

T |

St= SEGUNDA.- “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
mieec Ay Hageedd deEL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
afrelure para layecepcidn de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
e r ” presupuestaria gn el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuegtario Ugo06 y
Canet ','.5:.-“- preferentemenge al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
-pftTawys lostrumento, Hasta la cantidad de $1,124°493,848.00 (MIL CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
Teedre o CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N.); J& ministracion de los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del
Regkimento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

no se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL

“LAS PARTES” acuerdan gue los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
EJECUTIVO ESTATAL". Q

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

correspondiente, aportard la cantidad de $973'948,786.00 (NOVECIENTOS SEVENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA SEIS PES0S
00/100 M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;
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b).~ Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,

dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto {SICOP} y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, previo a la
ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracidn y ejercicio )
de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en

cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad con el articulo 69 de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c}.- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP" i3
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros gue reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccidn

General de Educacidn Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUJ, el

Gt . comprobante fiscal digital por internet (CFDI}, en archivos PDF XML, respecto de los recursos

':;3‘._ r‘: X *financieros recibidos por la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

TR *f).- Por conducto de la Secretarfa de Hacienda y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD”

- "% remitird trimestralmente 2 través del Sistema de Recursos Federales Transferidos

P";"_i"_r“"\* (https:/ e mstwls.hacienda.gob.mx} establecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda

Gt - L _xrCrédito Publicoyun informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos

= r et dela aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de

Ineeghioe conformidad con/las disposiciones aplicables;
UNIVERSITAY ©

TITERCTE T g).- Manteng

y controlado.

un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado

respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién,
para efectos de rendicidn de cuentas.

Para ello, debera ilevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especificos Q

La documentacion original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacidn en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP”, y/o los érganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de |z Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”,
asfl como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciemhre de 2026 no se
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hayan comprometide o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su case, a partir de la terminacién
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en Ia
materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que [os recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo gque por ningiin motivo “LA UNIVERSIDAD" podré
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales

Por lo que respecta a los recursos federales, no podrdn ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
o _ adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de
%S‘i* ',, } ;,% 4 los 10 {diez) dfas habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.
LA RN .
#QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de e exo de Ejecucidn, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su

SR

Ri’l ‘,_,. montos asjg nados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

SATE AP Tl *De lg @nterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “1 A
" previa justificacidn, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria de ésta

Asimismo, remitirad a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado (Q.
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asl como los rendirnientos financieros que generen
en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales,
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Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta ditima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles
posteriores a que le hayan sido transferidas; ‘

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio v
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones I y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
jurfdicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de |a aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn,
para efactos de rendicién de cuentas.

_ _ Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de [a Federacion de los recursos
;3‘ ﬁ _ %}. federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de ’
L S T Cuentas de la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
.- * disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
&T&
mrerr gy  hormatividad interna.
GEMNFALL

Enufeacion
SRS .
DINIVERSITAR £le origs
AT Qe Yol g

£ atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al ejercicio de los recursos
estatal objeto del presente Anexo de Ejecucidn.

< Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion,
previo a fa ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUL;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL" y
los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del /
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a 1os recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.
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En ese sentido, cualguier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico y en sus Contratos Colectivos de Trabajo vigentes
al momento de la suscripcién del presente instrumento, deberd ser cubierta con recursos
distintos a los federales;

g}).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucion del Apoyo Financiero del Apartado Unico en los términos de la Clausula
Quinta de este instrumento y con estricto apego a lo establecido en los Lineamientos Generales
para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempeiic del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Méxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asl como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo gue
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUT un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencion
oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley Generai de Educacién Superior;

D oty .
> A
@ L?«,.,ﬁ i).- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagégicas que hagan posible una
_ * universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
gr T 5 continuo.. accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o

Rt Y]
Fpt;;l:m“':@ k}.- Informar/trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
il el AL LI

chaess PAgIna elegtronica de la DGESUL, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que

proporfionandole la informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
dél Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. .

Adicionalmente, deberdn proveer la informacion necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacion y Gestidn Educativa (SIGED) de “LA
SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual

modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Méxima Autoridad Colegiada;
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1).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ningiin impuesto
0 cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta {ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo IV, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicio de los recursos financieros gue le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

.. _ A)- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
% f _ %{3 Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
Wt v %% para el ejercicio fiscal 2026.

?
SES SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos

e
ENUCACYON
ey

HINIVERSITIARG OCTAVA.- El p '
WITE /e e s BCCIONeS matgria de este Anexo de Ejecucidn, estara bajo 1a direccién y dependencia de la

parie respectiva, por lo que no se crearan relaciones de cardcter laboral, civil, administrativo,
T de sequridad social con la otra parte, a la que en ningdn caso se |e considerara como
patrén sustituto o solidario.

aplicacidn y gjercicjo.

Cada una de “LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de [a otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere [a naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para [a coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de
la Direccidn de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a el titular de la Secretaria Educacion y
Deporte; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
PARTES” a través de los responsables que alude el péarrafo anterior, designen a ogifos
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servidores pablicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizaré las
acciones necesarfas para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades
de la DGESUL, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidén para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracion de recursos publicos, transparencia y difusidn de la informacidn
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera,
asl como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la gue
tengan conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el artlculo 35 fraccidn 11
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 deberd realizarse
mediante un esquemna de verificacion de pares a través de {as instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direcciéon de Planeacion y
Evaluacidn de la DGESUL !’

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilida

ernamexgal, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
. Federal Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio

firmaA concluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comin
erdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que o originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 {noventa)
dfas naturales de anticipacién.

DECIMACUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de su %

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 05 de enero de 2026.
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Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Mtra. Maria Eugenia Campos Galvédn

Gobernadora Constitucional del Estado
de Chihuahua

%
Dr. Carlos Ivan Morena Arellano Lic. Santiago de la Peiia Grajeda
/-;i;tor General de Educacién Superior Secretario General de Gobierno
Universitaria e Intercultural
-;- C.P. Osca Mtro, josé daJé,ﬂﬁr’g 2

Director de Subsidi niversidades agienda

&

Sec

Por: “LA UNIVERSYDAD"

Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos
Rector
s

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 05 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIB
SOBERAND DE CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, (CONSTA DE APARTADO UNIC
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APARTADO "UNICO” QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 05 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERQ OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIHUAHUA
IRREDUCTIBLE 2026 FEDERAL ESTATAL TOTAL

Serviclos Personales: 843,661,997 726,994,145 1,570,656,142

* Sueldos 434,964,180 374,814,108 805,778,288

+» Sueldos peso a peso 0 1] 0

» Prestaciones ligadas 348,869,058 300,711,023 £49,680,081

* Prestaclones ligadas peso a peso 0 0 0

» Prestaciones no ligadas 59,728,749 51,469,014 111,197,763

* Prestaciones no ligadas paso a peso 0 0 0
Estimules al personal Decente 64,347,843 485,832,219 101,180,062 ,
G e 0pelagion 190,628,926 164,267,340 354,886,266 ,
Gasto d;a Oparacﬁn pesa & peso 35,855,082 35,855,082 71,710,164
sSuUmMAa / 1,124,493,848 973,948,786 2,098,442,634

Z
%tal Adiclonal o 0 o

TOTAL 202¢ 1,124,493,848 E 873,948,786 2,098,442,634 Q

De conformidad con lo establecido en et articulo 65 de Ia Ley General de Educacidn Superior, y con la finalidad de que las
aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL” destine a “LA UNIVERSIDAD" avancen de manera progresiva hacia la
paridad respecto a los recursos federales, se presenta 1a sigulente tabla de aportacion estatal a partir del 2026 para lograr al
afip 2030, el 50%.

% Estatal 2030

50.00% 7

% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029

46.29% 47.21% 48.14% 49.07%
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

0064/26

UNIVERS!IDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Los recursos n mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el stguiente

calendario:
{Cifras en pesos)
Ejecutive
Mes SEP Estatal Total
Enaro 26,931,000 23,325,530 50,286,530
Febraro 167,864,000 145,390,692 313,254,692
Marzo 167,864,000 145,390,692 313,254,692 '
Abril 80,043,000 69,325,998 149,369,938
C . g |Mayo 140,356,000 121,574,074 261,840,071
P ol (- g
,333 g2 e 80,099,000 69,375,501 149,474 501
| Julio 107,098,000 92,759,927 189,857,927
v |
g u..'. & Agasto 73,432,000 63,601,066 137,033,066
DIRECCION * | Septiembie 164,321,000 142,322,022 308,643,022
: GE.NDEFRAL e\ 16,275,633 14,096,683 30,372,316
EDUCﬂh! ) Noviembre } 100.200.215| 86,785.604 | | 186,985,819
SUPERIg R éDiciembre / - i - l -
UNIVERSITARIA _
INTERCUIITURAL . /
V 1,124,493,848 973,548,786 2,098,442,634
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

PLANTILLA 1 {RASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0064/26
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PLAZAS COSTO
{— TIEMPO DE DEDICACION ZONATI ZONATI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 422 26 448 14,271.226.06
MEDIO TIEMPO 156 3 159 2,228,312.88
ASIGNATURA 9,969 513 10,482 5,320,437.35
21,819,076.28
[FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 13,091,985.77
ESTATAL 40.00% 8,727.990.51
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAN ZONATII ZONATl | ZONATI MENSUAL
76 Pl TITULAR "C" 284 11 35,152.15 42,274.31 10,448,228.90
TC Pi TITULAR "8" 32 4 20987.26 36,058.11 1,103,824.70
19 3 2533345 30,462.19 572,716.35
10 4 2191375 26,358.23 324,570.44
3 3 19,558.81 23,520.21 129,237.06
1 1 1744204 2097278 38,414.81
0 0 1321534 15,994.72 0.00
TC PIASISTENTE "B" 0 0  11,515.97 13,940.47 0.00
TC PHASISTENTE "A" 0 0 9863686 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 40 0 2533315 30,658.39 1,013,325.84
TC TA TITULAR *B" 11 0 2191375 26,521.45 241,051.26
TC TA TITULAR "A" 9 0 19,558.81 23,673.33 176,029.31
TC TA ASOCIADO "C" 8 0 17,959.58 21734.97 143,676.65
TC TA ASOCIADO "B" 4 0 16.327.00 19,763.53 65,308.00
TC TA ASOCIADO "A" 1 0 14,84273 1796227 14,842,73
TC TA ASISTENTE “C" 0 0 1141759 13.822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B” ) 0 914649 11,071.42 0.00
| TC TA ASISTENTE *A" 0 0 872083 1055498 o.y
MT Pl TITULAR "C* 63 0 1757617 21137.20 1,107,29
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO ¥
CATEGORIA _ 3
ZONA T ZONATH | ZONAT | ZONAMW MENSUAL
N7 PITITULAR 57 5 0 1499381 18,02024 284 88247
MT PI TITULAR "A" 13 0 1266685 15231.33 164,669.06
MT PI ASOCIADO "C* 9 1 1095674 13.479.21 111,789.84
MT FI ASOCIADO "B 7 1 877945 11.760.08 80.216.23
MT Pl ASQCIADD “A" 2 1 8,721.02 10,486.43 27.928.47
MT PI ASISTENTE “C* 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B” 0 0 575803 6959.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR “C" 14 0 1266667 15.320.15 177.333.32
MT TA TITULAR "B* 7 0 1095674 13.260.72 76,697.16
MT TA TITULAR "A" 8 0 077945 11,836.76 78,235.62
MT TA ASOCIADO *C" 7 0 897984 10.857.62 62,858.66
MT TA ASOCIADO *B* 6 0 816364 9881.81 48.981.8¢
MT TA ASOCIADO "A” 1 0 742135 898113 7.421.36 '
MT TA ASISTENTE "C* 0 0 570875 691114 0.00
© | MT TA ASISTENTE "B” 0 0 457334 553562 0.00
0 0 436046 5.277.45 0.00 ;-
9.622 489 50467  609.53 5,153,969.99
347 24 44260 53598 166.447.35
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO Q
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL) )

Nota; Estz plantilla se encuentra en precesa de revisién por “LA SEP* y la Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello implique 1a asignacion de recurses adiclonales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

Pagina 16 de 27

PLAZAS COSTO
| TIEMPO DE DEDICACION ZONATI ZONA SUMA MENSUAL
"TIEMPO COMPLETO 619 59 678 20,608,122.59
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
20,608,122.50
[FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 60.60% 12,364,873.55
ESTATAL 40.00% 8,243,249.03
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA I ZONA Tl ZONATl | ZONATN MENSUAL
TC Pl TITULAR “C" 18 0 3515215 42,274.31 632,736.76
TC PI FITULAR "B" 565 59 29,987.26 36,068.11 19,070,229.36
TC P TITULAR "A” 34 0 2533315 30.462.19 861,326 96
QCIADO "C* 2 0 2191375 26,358.23 43,827.50
TC PI ASOEIADO "B” 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TC PI ASOLIADO A" 0 0 17.442.04 2097278 0.00
TC Pl AGISTENTE "C™ a Q 13.215.34 1599472 0.00
TC BYASISTENTE "B" 4] 0 1151597 13,940.47 0.00
C P ASISTENTE "A" 0 0 986366 11.936.15 0.00
TC TA TITULAR "C* 0 0 2533345 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "8 0 0 2191375 2652145 0.00
| TC TATITULAR "A° 0 0 10558.81 2367333 0.00
TC TA ASOCIADD "C” 0 0 17.958.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO *B” 0 0 16.327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 1] 0 14,842.73 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 1382227 0.00
TC TA ASISTENTE 8" 0 0 914849 1107142 0.00
TC TA ASISTENTE A" 0 0 872093 10,554.98 u.‘u?
MT PITITULAR "C" 0 0 17.576.17 21,137.20 00




£y Tt .
C
VARECN

v -
. “
u -‘-'-\/

DERDALHT;
LA ASn LT

-

FENERG .



0064726

N B FLAZAS SUELDOS VIGENTES COsTo
ZONA T ZONAW | ZONAT | ZONAIl MENSUAL ‘

WT I TTULAR 8" ) 0 1499381 18,02024 0.00

MT PI TITULAR "A° 0 0 1266685 15231.33 0.00

MT PI ASOCIADO "C* 0 0 1095674 13.179.21 0.00

MT Pi ASOCIADO "B 0 0 977945 11,760.08 0.00

MT PI ASOCIADO "A" 0 0 872102 10486.43 0.00

MT PI ASISTENTE "C"* 0 0 660767 789755 0.00

MT P1 ASISTENTE "8" 0 0 575803 696987 0.00

MT P1 ASISTENTE A" 0 0 493146 5968.12 0.00

MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15329.15 0.00

MT TA TITULAR "B 0 0 1085674 13.260.72 0.00

MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11836.76 0.00

MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8079.84 10,867.62 0.00

MT TA ASOCIADO “B* 0 0 816364 ©.881.81 0.00

MT TA ASOCIADO “A* 0 0 742135 898113 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.44 0.00 .

MT TA ASISTENTE "8" 0 0 457334 553562 0.00 P
. | MT TA ASISTENTE "A" g 0 4350456 5.277.45 0.00

8" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA " o 0 44260 53598 0.00
/
/ PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
fMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilfa no estéa sujeta a medificaciones.
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PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GHIHUAHUA

0064/26

PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONAT ZONATI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETG 441 19 460 10,260,803.23
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,260,803.23 .
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 6,156,481.94
ESTATAL 40.00% 4,104,321.29
PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONATI | ZONATI | ZONATIL | MENSUAL

1/B RECTOR 1 0 87.876.40 105364.36 5787640
2 /8 VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 97,791.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72,968.09 88,313.35 0.00 -

ARIO GENERAL 1 0 66,357.36 8031868  66.357.36
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0 6165860 7462642 6165860
6 /B ABOGADO GENERAL i 0 5652789 6841685  56,527.89
5 /8 COMTRALOR GENERAL 1 0 56,527.89 68,416.89 £6,627.89
6 /BSECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 2 0 56,527.89 68416.89  113,055.77

/8 TESORERO GENERAL 1 0 56.527.80 6841689  56,527.89 '
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 10 1 52,287.94 6328544  586,164.84
8 /8 COORDINADOR GENERAL 0 0 4718307 57,110.28 0.00 Q
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 3 0 47,183.07 5711028 14154922
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 41,472.38 50,193.77 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 1 0 4147238 5019377 4147238
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 4 D 4147238 5019377  165,889.51
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 17 0 3899881 44,777.83  628,979.77
10/B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 36,998.81 44777.83 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 29 3 36,098.81 44777.83 1,207,298.98
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0 35099881 4477783 3699881
Pagina 18 de 27 WYE@
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PLAZAS SUELDOSVIGENTES | ©OSTO
CATEGORIA _ _
ZONAII | ZONATIT | ZONATL | ZONATIE | MENSUAL
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3699881 44.777.83 0.00
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 32,34368 39,145.88 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 7 0 3234368 39,14588 22640575
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 25 3 32,3368 3914588  926,029.61
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27.930.69 33.807.39 0.00
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 16 0 27.930.60 33807390  446,891.09
12 /8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 11 0 2793069 33,807.39  307,237.62
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 2793069 33807.39 0.00
13 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 3 0 2387287 2890048 7161860
14 /8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 20,740.27 26,105.45 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 97 8 17,937.07 21,707.27 1,913,554.03
16 /8 SUBJEFE 0 0 1675145 20.276.08 0.00
17 /8 JEFE DE UNIDAD 208 4 1432888 17,343.66 3,040,781.99
18/8 1 0 1239823 15,015.03 12,3098.23

PRESTACIONES

AGUINALDO #0 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE IGOEDAD SEGIUN MODELO

PRIMA YACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

RIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NE+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en praceso de revisidn por "LA SEP" y |2 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello impligue |2 asignacidn de recurses adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

PLANTILLA DE[ PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT ZONAII SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 507 23 930 7.722,790.91
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7.722,790.61

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 4.633,674.54
ESTATAL 40.00% 3,089,116.36

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA ZONATI ZONAT -| ZONATH MENSUAL

JEFE DE SECCION 14 0  7.766.62 0.00 108,732.62
JEFE DE SECCION A 9 0 9467.34 0.00 85,208.07
JEFE DE SECCION FACULTAD 33 4 7,76662 7,766.62 287,364.79
JEFE DE SECCION FACULTAD A 19 1 0467.34 11,280.63 161.169.11
SECRETARIA EJECUTIVA 33 0 776662 7.928.89 256,298.33
[EECRETARK, EJECUTIVA A 28 0 995441 1189335 278,723.35
PROGRAMADDR 11 1 7.766.62 7.766.62 93,199.39
PROGRAMADOR A 5 0 0467.34 1128063 47,336.70
AUXILIAR p#OMINISTRATIVO 41 1 776662 7.766.62 326,197.57
AUXIL ADMINISTRATIVO A 16 0 8,850.60 10.570.45 141.609.61
ILIAR ADMINISTRATIVO B 1 0 11,800.80 14,033.93 11,800.80
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 24 0 776862 7.766.62 186,398.78
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO A 5 0 812609 070348 40,630.44
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO B 0 0 1083478 12937.94 0.00
SECRETARIA 37 2 776662 7766.62 302,898.02
SECRETARIA A 19 0 783101 9337.74 148,789.11
SECRETARIA B 1 0 1044132 12.450.30 10,441.32
ASESOR EDUCACION FiSICA 0 0 776662 7.766.62 0.00
ASESOR EDUCACION FISICA A 0 0 812605 9.703.48 0.00
ASESOR EDUCACION ElSICA B 1] o 10,834.78 12,937.94 0.00
CAMAROGRAFO-FOTOGRAFQ 0 0 776662 7.766.62 0.00

-
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA KK ZONAI ZONA I | ZONATI MENSUAL
CAMAROGRAFO-FOTOGRAFOA 2 0 B59847 10.730.56 17,896.94
CAMAROGRAFO-FOTOGRAFO B 0 0 11,997.956 14,307.39 0.00
LABORATORISTA g 0 776662 776662 £9,885.54
LABORATORISTA A 12 0 938321 1122578 112,588.50
BIBLIOTECARIO 27 0 776662 7.766.62 209,688.63
BIBLIOTECARIO A 23 1 900461 10,730.56 217,836.64
BIBLIOTECARIO B 2 ¢ 12.006.45 14,307.39 24.012.30
CAPTURISTA 15 0 776662 7,766.62 116,499.24
CAPTURISTA A 1 0 855011 10,204.72 8,550.11
CAPTURISTA B 0 0 1140015 13,606.29 0.00
ELECTRICISTA 5 0 7.76562 7.766.62 38,833.08
ELECTRICISTA A 0 ¢ 845852 10,116.61 0.00
ELECTRICISTA B 0 0 1127801 13488.78 0.00
OFICIAL CARPINTERO 0 0 778662 776662 0.00
OFICIAL CARPINTERO A o 0 852972 10,172.85 0.90
OFICIAL CARPINTERO B 0 0 11,37295 13563.80 0.00
TIPOGRAFO 0 0 776662 7.766.62 0.00
1 0 898520 10,730.56 8.955.29
0 0 1155369 14,307.39 0.00
10 0 778662 776662 77.666.16
1 0 7.83.01 033774 7.831.01
0 0 1044132 12450.30 0.00
2 0 776662 7.766.62 15,533.23
PLOMERO A 0 0 831197 993540 0.00
PLOMERO B 0 0 1108262 13,247.20 0.00
RINTOR 2 0 776662 7.766.62 15,533.23
PINTOR A 1 0 828006 990349 £,280.06
PINTOR B 0 0 11,040.05 13,204.63 0.00
MECANICO 2 0 776662 776662 15,533.23
 MECANICO A 1 0 0.00467 10,730.56 9,004.51
MECANICO B v 0 12.006.15 14,307.39 0.00
LINOTIPISTA 6 0 7,78662 776662 46,599.70
LINOTIPISTA A 6 0 9004681 1073058 54,027.67
LINOTIPISTA B 0 0 1165849 14,307.39 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA N ZONA I ZONAI | ZONA I MENSUAL

BHBUJANTE 0 1] 7.7686.62 782575 0.00
DIBUJANTE A 1 0 983168 1173865 9,831.68

OFICIAL TRANSPORTE 1 o 7.766.62 7.766.62 7.766.62

OFICIAL TRANSFORTE A 1 0 8,580.55 10,263.08 8.580.55

OFICIAL TRANSPORTE B 0 0 11440717 13,684.09 0.00
INTENDENTE 20 4 7,766.62 7.765.82 186,358.78
INTENDENTE A 13 1 758432 953722 113,333.40
INTENDENTE B 5 0 1064574 12,716.29 53,228.68
SOLDADOQR 2 0 7.766.62 7.766.62 15,633.23
SOLDADOR A 0 0 8,561.66 10.236.66 0.00
SOLDADORB 0 0 1141552 1364886 0.00

TECNICO 45 1 7,766.62 7,786.62 365,030.95 '
TECNICO A 45 1 9.,380.62 11,225.78 433,803.80
REPORTERQ 1 0 7,766.62 7.766.62 7.766.62
REPORTERQ A o 0 7.766.62 2,235.34 o.co
REPORTERO B 1 0 10,319.25 12313.79 10,319.25
VIGILANTE 0 1 7,766.62 7,766.62 7,766.62

V| A 3 3 754565 947951 274,753.83 7
m 12 0 1058421 1263934 127,130.48
ENTRENAEBOR 0 0 7.766.62 7,766.62 .00
ENTRENADOR A o} 0 7.766.62 9,23534 0.00
ENTRENADOR B ] 0 10319.25 1231379 0.00

EPARADOR FISICO 0 1] 7.766.62 7,766.62 0.00

PREPARADOR FISICO A 0 o 7.76662 923534 0.00
PREPARADOR FISICO B 0 0 1031925 12313.79 0.00
MULTICORISTA 12 0 7.766.62 7.766.62 93,189.39
MULTICOPISTA A 2 0 807321 965252 16,146.41 '
MULTICOPISTA B 0 0 1076425 12,870.03 0.00
JARDINERO 3 1 7.76662 7.766.62 245,531.71
JARDINERD A 12 0 7.831.01 933774 93,972.07 ﬂ
JARDINERO B 0 0 1044132 12.450.30 0.00
ENCARGADO DEL ORDEN 1 0 7.766.62 7,766.62 7.766.62
ENCARGADO DEL ORDEN A 1 o 7,766.62 9,210.85 7.766.62
ENCARGADO DEL ORDEN 8 o 0 1028649 12.281.11 0.60

A
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA _
ZONATI ZONATI ZONATlL | ZONATI MENSUAL

"ALBANIL 9 0  7.76662 7.766.62 66,699 54

ALBARIL A 5 0 865263 1026553 43,263.15

ALBANIL B 0 0 153682 13,82068 0.00

ASISTENTE EDUCACION FISICA 0 0 776662 7.766.62 0.00

ASISTENTE EDUCACION FISICA A 0 0 776662 840294 0.00 '

ASISTENTE EDUCACION FISICA B 0 0 939557 11,203.92 0.00

AUXILIAR INTENDENCIA 75 1 776662 7.766.62 590,262.82

AUXILIAR INTENDENCIA A 28 0 776662 7.855.38 217.465.25

AUXILIAR INTENDENCIA B 7 0 877056 10,473.84 61,393.94

PEON 13 0 776662 7.766.62 100,966 .01

PEON A 5 D 776662 840284 38,833.08

PEONB 0 0 939657 11,203.92 0.00

AUXILIAR CONTABILIDAD 9 0 7.837.95 0.00 70,541.63

GUARDIA DE SEGURIDAD 30 0 897228 0.00 269,168.40

CAJERO 16 0 7.766.62 0.00 124,265.86

PROGRAMADOR DE RADIO 6 0 939205 0.00 56,352.32

INSTRUCTOR DEPORTIVO B 16 D 99139 0.00 158,623.38

INSTRUCTORE * 1 0 991395 0.00 9,913.95 ,
_ ERO 0 0 0.00 7,766.62 0.00 ’ .

AUDITOR 1 0 10,474.30 0.00 10.474.30

MUSICO A 11 0 10.916.21 0.00 120,078.33

INSTRUCTOR DEPORTIVO A 13 0 7.756.62 0.00 100,966.01
/ z PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUJAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IFE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NE+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en preceso de revision par “LA SEP" y l2 Secretarla de Hacienda y Crédilo Pubtico, sin

que elto implique la asignacidn de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
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CONCEPTO MONTO
Agulnaldo: 40 dias anual 112,118 684
Prima de antigladad, segiin modelo 199,265,945
Prima vacacional: 24 dlas anual 67,271,216
Sequridad soclal 185,416,290
Vivienda 50,453,412
SA.R 2% 20,181,364
Ajuste de calendario: § dias anual 14,949,160
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 649,680,081
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID
N CONGEPTO MONTO

. “ 20 DIAS FINIQUITO 2,572.33

- AGUI COLABORACGION FINIQ RUA 21,553.90

T AGUINALDQ COLABORACION 308.28

_ AGUINALEO COLABORACION EiNIQ. 79,545.94

AGUINALDO COMP. R.UA. 116,201.85

AGUINALDO COMP. U. ACABEMICA 64.21

AGUINALDO COMPENSACION 120.736.14

AGUINALDO COMPENSACION FINIGUITO 80.712.10

AGUINALDO FINIQITO EXT. M.8. 72,848.85

AGUINALDO FINIQUITO 734.081.49

AGUINALDO FINIQUITO H.S. 1,242.558.03

AJUSTE AL SALARIO 243,296.30

LAJUSTE CALENDARIO FINIQUITO 121,899.21

APOYD ECON. CLAUSULA 58 1,867.76

APOYQ ECONOMICO CLAUSULA 59 3.435.068

ASIMILABLES A SALARIO 10,184.17

AYUDA COMPUTAC, 79.27

AYUDA COMPUTACION 25321.44

BECA HLIOS ACA. FALLECIDOS 4,756.24

BECAS EXTRAORDINARIAS 790,487.37

BECAS ORDINARIAS 651,039.65

BONOQ A ACADEMICOS 03 7,711.45

BONQ ANLIAL 2,052,223.15

| BONO BE DESPENSA 10,863.981.88

BONO DE DESFENSA EXTRA 20,389.74

BONO DE M. TRANSP. UNIF. EXTRA 11,081.38

BONO M. TRANSP ¥ UNIF 1,863,776.91

BONO MATERIAL DIDACTICO 9,622.417.34

EONO PRESENTACION 6.870.13

CANASTILLA 2.811.47
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CONCEPTO MONTO
| CLAUSULA 100 1 STS 31.975.16
CLAUSULA 100 2 STS 24,934.33
CLAUSULA 46 DEL C.C. SPAUACH 625.902.38
CLAUSULA 50 DEL C.C. SPAUACH £8.466.10
CLAUSULA 64 184,963.85
CLAUSULA 78 DEL C.C. STSUACH 438,036.93
CLAUSULA 84 STS 14,667.46
CLAUSULA 85 1.1 STS 30,800.89
CLAUSULA 85 1.2 STS 23,501.12
CLAUSULA 85 1.3 STS 34,534.28
CLAUSULA 85 2 STS 18,075.57
CLAUSULA 85 3 STS 17,929.97
[ CLAUSULA 85 4 STS 22,165.94
| CLAUSULA 87 1 STS 22.698.90
CLAUSULA 87 2 STS 23,033.16
CLAUSULA 87 3 STS 22,687.27
CLAUSULA 87 4 STS 34,193.94
CLAUSULA 88 1.1 STS 14,057.60
CLAUSULA 88 1.2 STS 17.768.00
CLAUSULA 89 1.2 STS 20,659.91
| CLAUSULA 93 1 STS 30,807.50
CLAUSULA 93 1.1 STS 30,600.87
CLAUSULA 93 1.2 STS 20,259.08
CLAUSULA 93 1.3 STS 35.449.33
CLAUSULA 93 1.4 STS 32,072.39
CLAUSULA 93 2 STS 22,469.28
CLAUSULA 9321 STS 32,131.06
CLAUSULA 932.2 STS 29,104.50
CLAUSULA 83 2.3 STS 30,148.49
CLAUSULA 932.4 5TS 2744721
CLAUSULA G 1.1 STS 14,838.15
CLAUSULA 98 1.2 8TS 35,000.39
CLAUSULA 98 1.3 STS 28,423.04
| CLAUSULA 68 1.4 STS 14,014.27
| CLAUSULA 88 1.5 STS 19,136.74
| CLAUSULA 68 1.6 STS 26,122.86
CLAUSULA 6817 STS 25314.83
CLAUSULA 882.1 TS 13,865.24
CLAUSULA 8 2.2 STS 24,078.47
CLAUSULA 98 2.3 §TS 27,543.13
CLAUSULA 882.4 STS 35,117.45
CLAUSULA 98 2.5 STS 15,636.67
CLAUSULA 88 2.6 STS 35,194.07
CLAUSULA S8 2.7 TS 26,986.39
CLAUSULA 9831 STS 33,916.50
| CLAUSULA 96 3.2 STS 24,889.41
CLAUSULA 98 3 3 8T8 13,565.86
CLAUSULA 968 3.4 STS 18,089.57
CLAUSULA 98 3.5 STS 20.447.08
CLAUSULA 98 3.6 STS 19,180.87
CLAUSUILA 983.7 STS 23,191.17
COLABORACION RENOVACION UNIV 1.271,010.55
 COLABORACION RENOVACION UNIVER 441,254.70
COLABORACION UNIV AGUINALBO 185,762.57
COLABORACION UNIV. A 562,861.69
COLABORACION UNIV. A UC 1,626,515.17
COLABORACION UNIVERSITARIA 1,669,960.90
COLABQRACION UNIVERSITARIA UA 4,828,280.72
COLABORACION UNIVERSITARIA UC 14,058,597 31
COMPENSACION 39,635.35
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CONCEPTO MONTO
COMPENSACION U. ACADEMICA 4,890.21
CONVENIO LABORAL 208,248.34
CURSQ NIVELATORIO 28,766.01
CURSO VERANO 268,948.82
CURSOS OPCION TESIS 39,819.26 |
DIA TRABAJADOR. UNIV. 103,411.26
DIAS ECONOMICOS 42153243
DIAS ECONOMICOS FINIQUITQ 20.019.70
ESTIM. POR ANTIGUEDAD 1,659.471.68
GRATIF EXTRA COLABO RUA 4,136.87
GRATIFICACION EXT.COLABORACION 192,302,314
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 356.210.69
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA COMP 261,634.51
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA COMPENSACION 32.236.75
GUARDERIA 406,658.69
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL 47.631.91
INSCRIPC. LIBROS, EXAMENE 135,580.07
INSCRIPCION INGLES 303.87
P.EXTRA 395,353.48
PAGO EXTRA BRIGADISTAS 211,271.99
PAGO EXTRA EVENTOS 234,20062 |
PAGOS EXTRAS FACULTADES 157.625.55
PAGOS EXTRAS UF. 258,284 01
PAGOS POR SEPARACION 103.036.84
PRIMA DOMINICAL 175,443.17
PRIMA LEG ANTG. FALLEC 176,752.33
PRIMA LEG. ANTIG SEPARAC 1,552,843.92
PRIMA LEGAL ANTIG JUUB ACADEM 2,048,575.05
PRIMA LEGAL ANTIG. JUB 4,814.492.45
PRIMA VAC FINIQUITO EXTRA H.S. 7,295.01
PRIMA VAC. FINIQUITO H.S. 124,256.73
PRIMA VACACIONAL FINIQUITO 334,350.84
PUNTUALIDAD 66.891.78
QUINQUENIO ACADEMICO 2,476,572.42
QUINQUENIOS 98,317.25
QUINQUENIOS ADMINISTRATIV 1,290,944 57
REEMBOLSO GASTOS MEDICOS 2,022 20
REEMBOLSO LIBROS 53,243.51
SAL. DEVENGADOS FINIQ COLAB 32,897.34
SAL.DEVENGADOS FINIG COLAB 3,430.33
| SALARIOS CAIDOS 12,388.34
SALARIOS DEVENGADOS FINIQUITO COMP. 253,581.67
SALARIOS DEVENGADOS FINIQUITOS 33,925.28
SEGUROS E INDEMNIZACIONES 777,943.65
| SERVICIO MEDICO 3,963 534.75
PRESTACION CONTRACTUAL CCT (STSUACH, SPAUACH) | 29,085,921.63
SUBSISTENCIA 92,817.26
TIEMPQ EXTRA 759,005.03
VAC COLABORACION FINIQ RUA 177.659.63
VAC OLABORACION FINIQ RUA 14,363.15
VACACIONES COLABORACION FINICQ: 37.662.20
VACACIONES CCMPENSACION FINIQUITO 244,669.53
' VACACIONES FINIQ. EXTRA H.S. 29,179.54
' VACACIONES FINIQ. HON. ASIM 497,023.26
| VACACIONES FINIQUITO "426,560.35
[VACACIONES LABORADAS 7,583.56

| MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

| 111,157,762.00 |
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 05 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan

Gobernadora Constitucional del Estado
de Chihuahua

\
Dr, Carlos I¥an Moreng > Lic. Santiago de la Pefia Grajeda
Director General de EducaciGn Superior Secretario General de Gobierno

Universitaria e Intercultural

Diractor de Subsidi

iversidades Secretario de Hacienda

Lic. Francisco Hugo Guii

ecretario de Educaci

Por: “LA UNIVERSIDAD"

MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 05 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBREY S
CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
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