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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELT, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR
SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, ASISTIDO POR EL
LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL C.P. JOSE ANTONIO
GUTIERREZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL MTRO. EMANUEL JOSE DE JESUS
GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COAHUILA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL M.C.
JESUS OCTAVIO PIMENTEL MARTINEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

-
: “» B 8™ Con fecha 20 de enero de 2026, "LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
‘ % K_ en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
| . q¥ “ELEJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a2 “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
T8 s “&cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad /
tcon lo establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivardn y celebrarin en el marco del

. Dé%igégﬁ ‘;rnismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

Ok &

? £DUCACION -i‘LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO gue, los recursg

U'ﬁlﬁéﬁ%ﬁggm- condémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD"” serfan determinados en los Anexos de

ll:lTERCULTURA jecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema Ld
financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que "EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un 5
% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse respecto al afio anterior y en su cliusula DECIMA que surtird efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de
comutin acuerdo por escrito,

DECLARACIONES
1.- De “LA SEP™:
1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién 1, 26, fraccién XIVy 38 de la Ley Organica
de la Administracién Pablica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal

Centralizada, a | nde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
rativas y [os municipios.

Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
preserfte Anexo de Ejecucién gé conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
Reglafento Interior de |a.S€cretaria de Educacion Piblica (RISEP), publicado en el Diario Oﬁda\l@

N\
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de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi cormo el "ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacién Publica®, publicado en el mismo érgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

13.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los artlculos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccién 1y 14 del RISEP,

L.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy XHIy 63 de la Ley
General de Educacidn Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacién de recursos ptlblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pals.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala corno domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de Meéxico.

._3' » é:& ‘II.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL": Q
- I1.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza es una entidad libre y soberana que forma parte
3 E S integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los artfculos 40, 42 fraccién .
DIRECCION 143115y 116 dela Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion
GENERaL Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
DE
EBUPCACl@N H.2.- Que el Ing. Manolo Jiménez Salinas, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila
. wl?zgpgﬁ'f;p faragoza, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con |
MTEAC Ul T dispuesto por los articulos 75 y 82, fraccidn V de la Constitucidn Polltica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; asf como 1, 2, 4, 5, 9 apartado B fraccion V de la Ley Orgéanica de la Administracion 4

Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente
instrumento, de conformidad con los articulos 86 de la Constitucidn Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 4, 18 fracciones I, Il y V, 19 fraccion XX, 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle
Zaragoza y Judrez S/N, Palacio de Gobierno, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo,
Estado de Coahui ragoza.

oy
.- De/'LA UNIVERSIDAD":

blico descentralizado por servicio, dotado de plena personalidad
aspectos econdmico, técnico y administrativo, de conformidad con

11.1.4Que es un organismo
juridica y auténoma en
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lo establecido en el articulo 1° de su Ley Orgénica, creada mediante Decreto nimero 329,
publicada en el Periédico Oficial del Estado el 4 de enero de 1991.

II.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico, en términos de o sefialado en los articulos 16 de su Ley QOrganica y 56 de
su Estatuto Universitario.

I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Venustiano Carranza s/n esquina Licenciado Salvador Gonzalez Lobo, Colonia
Repuiblica Oriente, C.P. 25280, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de Zaragoza.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$3,619°168,992,00 (TRES MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTAY OCHO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a Ja ejecucidn
de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del Q
ATw et presente instrumento.
Tk ol
SES SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
~ Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
DIRECCION aperture para la recepcién de los recursas que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidag
GE%‘EEML presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U00§
EDUCACION Preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de &
SUPERIQR instrumento, hasta la cantidad de $1,809'584,496.00 (MIL OCHOCIENTOS NUEVE MILLONE
UNIVERS1Ta® « QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100
TR M.N.); la ministracion de los recursos estard sujeta a lo establecido en el articulo 66 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 'f/

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
no se considerardn dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 {cinco) dfas habiles posteriores a que "LA SEP” realice el depésito
correspondiente, aportara la cantidad de $17,809'584,496.00 (MIL OCHOCIENTOS NUEVE
MILLONES QUIN . TAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SEIS PESOS

] lendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
/ debiendo ha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;
b).- Abifir y mantener enu

especifica para la admi

na irfstitucién bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva
racién y ejercicio de los recursos financieros que fe otorgue “LA SEP",
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dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, previo a la
ministracion del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio
de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP"” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una
sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Fducacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesive la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos

financieros recibidos por la Federacion, previo a la ministracidén de los recursos;
I8 "L f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD” Q
@ remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos

(https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por [a Secretarfa de Hacienda
EES y Crédito Pdblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidas
DIRECCION g€ la aplicacion de [os recursos otorgados por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucion, de
Generay conformidad con las disposiciones aplicables;
De
EDUCACION g).. Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificad
SUPERIOR
UNIVERSITa@ <. Y controlado.
MTERC
Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; ’1[/
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicidén de cuentas.

La documentacion original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP", drganos competentes de contro! y fiscalizacion;

h).- Rei la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recurs e “L.A SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",

asf cofmo los rendimientos fifancieros que generen, que a! 31 de diciembre de 2026 no se

haya evengado, 0 que no hayan sido ejercidos o destinados en

cump de este Anexo de Ejecucin, o en su caso, a partir de la terminacic'm\\
N
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anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i).~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
gue se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operaci6n, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartade Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningn motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podrad solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de
los 10 {diez) dias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

(‘% &%“’ QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar e| Apartado Unico que forma parte integrante Q
de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su /]
8 ES MaximaAutoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 {treinta) dfas
_ habiles posteriores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
DIRECCIGN o : . ; . ; < . :
* GENERAL responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
‘ 0F montos asignados por “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", /
EDUCACION
SUPERIOR  De lo anterior, se exceptan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a "LA
ﬁ;’#:ggit’fﬁ '+ 'SEP” previa justificacion, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
' presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESU! su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado ,1(,
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la.administraci§n y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
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b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de "LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dfas habiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones I y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, (nica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacidn de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicién de cuentas.

TR

(‘j’) &E}J’ Facilitar la fiscalizaciéon por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales -que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de

SE §  Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las @

disposiciones aplicables, detaflando la informacién en cumplimiento a lo establecido en &l
DIRECCION

GENERAL Presupuesto de Egresos de la Federaclén para el ejercicio fiscal correspondiente y su .
D normatividad interna.
EDUCACION

- SUpE' RIOK  Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de
' 'V iﬁf'_‘l"‘” * “la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacidn,
previo a la ministracion de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUT;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y
los rendimientos financleros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico,

-Por o que se refféfe a los recursog federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales gde no estén expresarpente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte

¢ de este instrumento jurfdico.

ién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que

X
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difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asf como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes, Asimismo, entregar a la
DGESVUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencién
oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacidn Superior;

I
@ }’&:E"j).- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagdgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
S ES continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacién digital

DIRECCION que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

GENERAL

DE

E£0UCACION k).« Informar trimestralmente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la

SUPERIOR p‘:élgina electrénica de la DGESUJ, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que
UNIVERSITARIZE ororque con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,

y Que g

~TERCULTLY . o s . s )
proporciondndole la iInformacion en los términos de periodicidad establecidos en el artfculo 3
del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el EJerciclo Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental. 'V

Adicionalmente, deberan proveer la informacion necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacién y Gestion Educativa (SIGED) de “LA \
SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables,

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, tar debidamente validado por las instancias Estatales

correspondiérites, cuando asf lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima
%ﬁda Colegiada;

1).- Losfrecursos de cardcter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtn impuesto

0 cuota que esté seiiala cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia. .
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Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta {ISR) se debera observar [o seftalado
en el Titulo 1V, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a "EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionédndole [a informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a [a Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a [o establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,

para el ejercicio fiscal 2026. Q
;_:}; = Bl SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “LA
S ES ;UNIVERSIDAD”, cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
- aplicacion y ejercicio.
DIRECCION
GENERAL QCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucién de las
EDUCACIGN acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccidon y dependencia de !
SUPERIQR parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
UNIVE RSITARIAfiSCal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ninglin ¢aso se le considerara como
INTERCULTUR Yatrén sustituto o solidario.

Cada una de "LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, v
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de
la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretarfa de Educacion
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a el titular de la Secretaria de Educacion; y
por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

ﬁnterion sin rj;i’cm con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES" a ifavés de los respbnsables que alude el pérrafo anterior, designen a otros

servidores/fublicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMAL Para el cumpliiénto de! presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara Ias§\
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acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacidn que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccion Il
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y
e cpee . . Evaluacion de la DGESUL f

i .
-,
&k—gﬁ DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
SES _dispuesto por la Ley General de Educacidn Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
DIRECCION Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
GENERAL  Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio

DE :
Epucacioy  Fiscal 2026. +

PERIOR

UNI?ILEJRESHERIA tDECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su

INTERCULTURA Hirma v concluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado ¢ modificado de comin
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES*, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualguier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa)

dias naturales de anticipacion.

¢

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de! presente Anexo de Ejecucian, lo firman %\
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, &l 20 de enero de 2026.

Por: LA SEP" Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

'\ ni- Manolo Jiménez Salinas
Gobe;nador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza
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Director General de Educacion Superior r Secretario de Gobierno

_Xic. Oscar Pimentel Gonzilez
Universitaria e Intercultural X

C.P. Oscar ACortés }; . José Antonio Gutiérrez Rodriguez ’{/
Director de Subsidioss iversidades : Secretario de Finanzas

Fishburn
Sé {etario de Educacion

Por; “LA UNIVERSIDAD"

~

A
< N ) [
/ —
Cj% OctJ:io Pimentel Martinez
Rector

OLTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETAR[A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERAND DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, (CONSTA
DE APARTADO UNICO).

Pagina 10 de 28



SER-

¢ SES

DIRECCION
GENERAL

DE

EDQUCACION
SUPERIGR
UNIVERSITARIA
INTERCULTL

0053/26

APARTADO "0NICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE

COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

T oS Ao ve o
*weeouriezzs [ ipeea [ CestataL | Cromal
’Serv]ciosPersonales "I'_'._: ' E. 1...2.6‘9..08;3.607 1-.26'9.0313.607. .2-.:53-5._167..214
S“eldos - 621,240,019 | 621,240,019|  1.242,480,038
Suetdospesoapeso S 6.031.514 6,031,514 12,063,028
Prestaciones[igadas S 558,820,394 | 558.829304|  1,117.668,788
"—;'"?.,"3.51?3"3.“;&.'ig.éfi_éé.}per?ora_ peso - R 2,692,122 2,692,122 5,384,244
” '_ n__g-ér'e,»:ta"g;;_gé;‘- no fi;ad;; ) 70482282 |  79.482.282 158,964,564
| <5‘P-f§§tét;idn'e.s‘jr’__1- 'i'i;g'aid_é;s,pé;isé'a'pés'o__‘ LT 808,276 808,276 1,616,552
'-?.3-5”'?“1!_'_}_‘.5_‘?_‘-2‘_3_'-053315_003??"‘?"'} L 41,238,454 41,238,454 82,476,908
GastodeOperaclén LT 490210194 490210194 | 980,420,388
Gﬂstodaoperacmn;eso a-pes_é | . 9,052,241 9,052,241 18,104,482
s ur.m = . 1,800,584,495 | 1,809,584,496 |  3,619,168,902
(+]Est;talAdit:ional S 0 0 0
1,800,584,495 | 1,809,584,496 |  3,619,168,982
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2028
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

Los recursos @n mencidn serdn transferidos por “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente

calendario:
(Cifras en pesos)
~ Mos : SEP - g et Total
Enero 174,844,000 174,844,000 349,668,000
Febrero 279,225,000 279,225,000 558,450,000
Marzo 229,159,000 229,159,000 458,318,000
Abril 111,309,000 111,309,000 222,618,000
Mayo 222,616,000 222,616,000 445,232,000
.{I_,h‘ * By | unio 122,392,000 122,392,000 244,784,000
@ E ? Julio 167,280,000 167,280,000 334,560,000 K)
Agesto 117,518,000 117,518,000 235,036,000 ﬂ
. S E S " | Sepllembre 228,642,000 228,642,000 457,284,000 /
DIRECCION | Octubre 22,366,209 22,366,209 44,732,418 ] /
Ge ':)EERAL Noviembre 134,233,287 134,233,287 288,468.57}(
ERUCACIGN | Diclembre . . ("
SURERIGR
UNIVERSITARIA E—— — —_— - . — — .
INTERCULTUS - |y " 1,809,584,496 . 1,809,584,495 13,618,168,992 $

Pagina 12 de 29

N



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PLANTILLA, 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0093/26

. FLAZAS. R . COSTO - v
T TIEMPO DE DEDICACION ~ZONAT ~ZONAT | SUMA - | --_y;ﬁ's"yai;:
FIEMPO COMPLETO — 7| | 5% ~15.368,047.42
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 29,340 5,062 34,402 17,826,135.00
37.194,182.50
[FINANCIAMIENTO: . - '
FEDERAL 50.00% 18,597,091.25
ESTATAL 50.00% 18,597,091.25
e R o o il
R "TZONAT | ZONAW | ZONAN |'ZONAW.| . 'MENSUAL . |
25 g g [T TRUIARC" —55 % BA5L15 WA TONTBE
Cﬁ) &'_@“’9 TC PI TITULAR "8 56 6 29.987.26 36,058.11 1,895.635.12 /
. |TcPiTTuLAR AT 32 4 2533315 30.462.19 932,509.44
SES TC Pl ASOCIADO "C” 15 2 2191375 26358.23 381.422.73
Dg;i%%ﬁ_” TG PI ASOCIADO "B" 5 1 1955881 23,520.21 121,314.27
DE TG PI ASOCIADO "A" 1 0 17.44204 2097278 17.442.04
EBUCACION
SUPERIQR | TC PIASISTENTE *C” 0 0 1321534 15994.72 0.00 \
‘;’;}‘;Eggﬁ'&?‘_‘ H1C PI ASISTENTE "B" 0 0 1151587 13.940.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" o 0 086368 1193615 0.00
TG TA TITULAR *C" 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TC TA TITULAR “A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO *C* 0 0 1795958 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADC *B" 0 0 16327.00 19.763.53 0.00
TC TA ASQCIADO "A" 0 0 1484273 17.952.27 000| ¥
TG TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 1382227 2.00
TC TA ASISTENTE "B 0 0 914649 11.071.42 0.00
 TC TA ASIS 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PITITULAR "G 0 G 17.576.47 21.137.20 5.00 ¥
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S [T ZONRTT | -ZONAWI_| ZONAT [-ZONAW | . (MENSUAL.
VT EITITULAR B G —TAeTET T80 H 0.0
MT PI TITULAR *A" 0 0 12666.85 15231.33 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADO *B" 0 0 977345 11.760.06 0.00
MT PI ASOCIADO A" 0 0 872102 1048643 0.00
MT Pi ASISTENTE “C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR "C° 0 0 1266667 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B* 0 0 1095674 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOGIADD “C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00 [ {1\
MT TA ASOGIADO "B" 0 0 816364 9,851.81 0.00 Q
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
g E g_g MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6.911.14 0.00
@ MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 5535862 0.00 .
SES |MTTAASISTENTE A" 0 0 436046 5277.45 0.00
DIRECCION | ASIGNATURA 5" 28,354 4984 50467 60953 17,352,346.45
' GE’;‘)EERAL ASIGNATURA "A" 976 78 44260 53598 473.788.62(
EDUCAC‘C}N ' — S .
InSOREROR [T T T pesTacioNes
INTERCULTUR [ — — :
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) A

Nota: Esta plantilla se encigatra en procese de revisién por "LA SEP™ y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello implique [a asigracién de rec9 o5, adicionates federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0093/26

oot o PLAZAS , 7 COSTO
- TEMPO DE DEDICAGION TTZONAN. | ZONAW [ SUMA o -_MIENSﬁAL.I .
TIEMFO COMPLETO — 485 BT ) E—TY —50.296,938.22
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
20,296,939.22
1FINﬁNClAMIENTO e
5o — 50.00% 10,148,469.61
ESTATAL 50.00% 10,148,469.61
) RN TPLAZAS © | SUELDOSVIGENTES [ COSIO
.I“‘i Fvrn "'q!-,-?';‘_‘ . CAATE@OR]A - I_'_"_' - : - i -
@%- %—5' R . .z_-‘?”‘.'*_'_"_ .::_ zomm | zomu ZONA‘[II MENSUAL
' TC PITITULAR"C" 33 T 3515245 4237431 ~808.450.52
SES jrcrmmuar-e 415 162 29.987.26 36.058.11 18.286,126.27
DIRECCION Té PI TITULAR "A" 44 0 25333.15 30,462.19 1,114,658.42
GE'BEEML TG PLASOCIADO "C" 4 0 2191375 26,358.23 87,655.00
EDUCACION | Tc P1ASOCIADO "8" 0 0 19.558.81 23,520.21 0.0
SUPERIOR
UNIVERSITARA | P ASOCIADO A" 0 0 1744204 20972.78 0/00
INTERCULTUR X re by ASISTENTE "C* 0 0 1321534 1589472 X
C Pl ASISTENTE "B” 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 1193615 000
TC TA TITULAR "C* 0 0 2633315 30,658.39 0.00
TG TA TITULAR "B” 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TC TA TITULAR *A" 0 0 1955881 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO *G* 0 0 17.959.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19.763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TG TA ASISTENTE "C" 0 0 1149759 13.822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 934649 11,071.42 0.00
AAETA ASISTENTE A 0 0 872003 10.554.98 0.00
/ MT BT TITRLAR "G 0 0 1757617 21,137.20 0.00
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D PLAZAS .. . - | SUELDOSVIGENTES.] - COSTO -’

2l eeATEGORIAT Ll A T T e T T s

e T . [ZONAT: | ZONATW - | ZONAW | ZONAW | | 'MENSUAL ~

MYFITTUAR T — “—F 1289351 1803924 — 000

MT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 15231.33 0.00

MT Pl ASOCIADD C” 0 0 1095674 13,179.21 0.00

MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 977945 41,760.08 0.00

MT Pl ASOCIADO "A” 0 0 872102 10486.43 0.00

MT Pl ASISTENTE *C* 0 0 660767 7.9755 0.00

MT Pl ASISTENTE "B 0 0 575803 6,969.67 0.00

MT PI ASISTENTE "A" o 0 493146 5968.12 0.00

MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15,320.15 0.00

MT TA TITULAR 8" 0 0 1095674 13,260.72 0.00

MT TA TITULAR "A” 0 0 977945 11,836.76 0.00

MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,857.62 0.00

MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 0,881.81 0.00

§ E " ur 1A ASOCIADO "A" 0 0 742136 888113 0.00

MT TA ASISTENTE *C" 0 0 570875 691114 0.00

e SES |mrTassistente-e 0 0 457334 553562 0.00

DIRE CCIGA MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00

GE%%RAL ASIGNATURA "B" 0 0 50467 60953 0.00

EDUCACIGN ASIGNATURA A" 0 0 44280 53598 0.00
SUPERIOR

UNIVERSITARIAE __ {

INTEFRCUL T

T d
vy,

LM

" .. .PRESTACIONES |

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL}
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA {ANUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

Mota: Esta plantilla

e

estd sujetaam

caciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0053726
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oo PLAZAS LT L. GOSTO P
"~ TIEMPG DE DEDICAGION | ZONATL: T ZoNAT [ SUMA | ) . ‘MENSUAL ki
TEWFGGOMPLETO 8| % 3 100525233
MEDIQ TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
1,005,252.33
FINANCIAMIENTO? -
FEDERAL 50.00% 502,626.17
ESTATAL 50.00% 502,626.17
T Garetomlh - L. TUAS . - ['SUELDOSVIGENTES | T (COSTO" - Q
e T L [T ZONAW T [ ZONATH | TZONAN | ZONATI| ™ “MENSUAL
TCRMUAR T SN N X T X T 7 5.00
TG Pi TITULAR "B" 0 0 29987.26 36,058.11 0.00
TC Pl TITULAR "A" 0 33 2533315 30462.19 1,005.252.33
TC P ASOGIADO "C" 0 0 21,913.75 26.,358.23 0.00 ”
| TC PI ASOCIADO "B" 0 D 19,558.81 23,520.21 0.00
TC PI ASOCIADO A" 0 0 1744204 2097278 o.{f
TG PI ASISTENTE *C” 0 0 1321534 15994.72 0.
TG P ASISTENTE *8* 0 0 1151597 13.940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00/
TC TA TITULAR "C" 0 0 2533315 30.658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2181375 2652145 0.00
TC TA TITULAR "A* 0 0 19558.81 2367333 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 17.950.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 1976353 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE “C* 0 0 11417.59 13,822.27 000 A
TC TA ASISTENTE "8" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC B ASISTENTE A" - 0 0 872093 10.554.98 0.00
MT P TITULAR "G ) 0 17576.17 21.137.20 0.00 “
Q

)
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U cxteorta < [ o PHREAS T | SURLOOSVIGENIES [ (GOSTO .
R R + { JZONAT-"]  ZONATI | “ZONAI™ [ ZONA L. . MENSUAL -
MR TTUAR 5" — T VX BT Y S T Y
MT PI TITULAR "A" 0 0 12668.85 15231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO "C” 0 0 10,956.74 13,179.2% 0.00
MT Pl ASOCIADO "8" 0 0 9,779.45 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 872102 1048643 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,607.67 799755 .00
MT PL ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,959.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5988.12 0.00
MT TA TITULAR *C* 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR *B" 0 0 1005674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO “C" 0 0 5979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 8,163.64 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742138 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 8691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,573.34 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00 / 4
ASIGNATURA "B" 0 0 504.67 609.53 0.00
ASIGNATURA "A" o 0 442,60 535.98 0.00
©_PRESTACIONES ™ 7 ° N
_______ . e -
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
SAR. 2% DE NS+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA {(ANUAL)
Nota: Esta plantilla no esta suj ’&
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

Pdgina 19 de 22

B TFRBS - T COSTO
“TIEWPO DE DEDICACION - zom T ZORAIL T~ SUWA - | MENSUAL )
.TIEMPOCOMF‘LETO ' 5| em| 64 STy YR
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
16,444 ,669.35
"F[MANCLAMIENI’O
FEDERAL 50.00% 9.722,334.66
ESTATAL 50.00% 0,722,334.68
T o L o T PLAZAS | | SUELDOSVIGENTES, ~ COSTO.
© . cATEGORA A
T e . [ZONAT | ZONAII| ZONAT | ZONAIL | MENSUAL :
T/BRECTOR 1 8787640 10696436  106.364.36
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 8079843 07.791.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72968.00 8B,313.35 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 66357.36 8031868  60,318.68
5 /8 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 6165860 74,626.42 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 % 5652789 68,4168  66.416.89]
6 /B CONTRALOR GENERAL 4] 1 56,527.89 6841689 55.41'6.89k
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56527.89 68.416.89 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1 56527.80 GBA16.89  68.416.89
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 24 52287.94 6328544 1.518,850.47
8 /8 COORDINADOR GENERAL 0 13 47.483.07 57,1028 74243359
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESGUELA 0 11 47.183.07 5711028  628213.04
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 12 4147238 5019377  602,325.20
9 /8 DIRECTOR GENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50,1937 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 4147238 5049377 0.00
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 3 3650881 4477783 143050 o
0 0 36998.81 44.777.83 0.00
0 22 3699881 44.777.83  985112.33
0 0 3690881 44.777.83 5.00 \o




0053726

T .. m. . . T " | <. PLAZAS. = | SUELDOSVIGENTES | <COSTO,
ol LCATEGORIA. . | TR T T T T
ST e ST [TZONRTL | ZONATIL | ZONAT [ ZONATH | MENSUAL
1576 SUBDIRECTOR ACADEMICD e T SST0EET 4477783 TE5TT00A
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 3234368 30,145.88 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 11 3234368 3914588  430,604.66
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 43 3234368 3014588 1,683272.76
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 33 27.93069 33.807.39 1115643.77
12 /8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 2793060 33.807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 91 27.930.69 33.807.39 3,076472.21
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 12 27.030.69 33.807.3%  405,688.64
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 27.93069 33.807.39 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 2387287 28.900.48 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2074027 25.105.45 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 127 17.037.07 21.707.27 2,756.823.32 Q
16 /8 SUBJEFE 0 37 1675145 2027608  750,214.83
17 /8 JEFE DE UNIDAD 0 38 14328.88 17.343.66  659,059.01
= 1818 0 127 1239923 1501503 1,806.908.48
n e Tl T DU PRESTAGIONES: . L ion o ee -t Pt
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL) )
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en pracese de revision por "LA SEP" y Ia Secretarfa de Haclenda y Credito Publice, sin ,Y
que eilo impligue 1a asignacién de recursos adicionales federales.
*

/

Pagina 20 de 29 .\D




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

0053726

Pagina 21 de 29

- TIEMPO DE DEDICAGION | ZONAT | ZONATN - ' SUMA ' .-';’M_lélﬁll_s'i;lA!_.f

FEMPO COMPLETO T R Y Rt T —— 5R0d 1o ol

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 o 0.00
26,604,212 21

FINANCIAMIENTO: -+

TEDERAL B 50.00% 13,302,106.11

ESTATAL 50.00% 13,302,106.11

D S . - [ZONAT T ZONATI [ ZONAT |ZONATI . MENSUAL .

Fi0 Tabulador Gonsral AUKIDAR TECNICO 81 7776662 770687  761.12837

I Tt a2 ALX. TRECNICO 11 2 776662 776662  100.966.01

F14 Tabulador General BIBLIOTECARIO 85 11 776662 901070  759,280.02 i

E‘Ilsspﬁ)bulador General SECRETARIA DE JEFE DE &5 12 776662 8.569.01 607.538.22 ’

F18 Tabulador General AUXILIAR ADMINISTRATIVO 53 11 776662 779170  497,339.37

F20 Tabulador General TAQUIMECANOGRAFA 118 10 776662 779170 99437770

F22 Tabulador General MECANOGRAFA 6 3 776662 7.76662  69,899.

F24 Tabulador General SECRETARIA DE DIRECTOR 264 23 824995 0908245 2,407,583.02/

F26 Tabulador General OFICIAL DE SERVICIOS 93 9 776662 779870 79242060

P et o Gener! OFICIAL DE SERVICIOS 172 10 7.86158 951352 1.447,327.02

F30 Tabulador General AUXILIAR DE INTENDENGIA 452 75 776662 776662 4,093.006.63

03A TH-1 QUIMICO "A" 8 0 1433577 000  114,686.13

03B TH-1 QUIMICO "B" 3 0 15.050.41 000  45151.23

03C TH- QUIMICO "C* 0 0 1576747 0.00 0.00

04A TH COCINERO JEEE DE-HOSPITAL 2 0  8.007.60 000 1601519

oA cm:)umgs\mm. 3 0 7.766.62 0.00  240,765.10

06A TH- PERADOR DE CALDERAS EN|JHOSPIT 12 0 7.766.62 0.00  93,109.39

07A TH/ ENFERMERA ESPEGIALISTAYA" 79 0 1096765 000  sssasa02| W

Q\‘
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e TPLAZAS _ - | SUELDOSViGENTES | . COSTO .-
cATEGORIA . ol o T e v
o S . [ ZONAT] [ ZONAIN | -ZONAT - | ZONATI| MENSUAL '
078 TiIT ENFERMERA ESPECIALISTA 5" — 1228575 000 481307
08A TH-| ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 189 0 971049 0.00 1,835,282.01
09A TH-I AUXILIAR DE ENFERMERA "A" 118 0 813493 0.00  959,922.18
10A TH-l TECNICO LABORATORISTA "A" 9 o 8219.84 0.00  73,978.55
11A TH-1 AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O B! 2 0 779785 000 1559530
12A TH- TECNICO RADIOLOGO EN RADIOTE 18 0 923406 000  166.213.18
13A TH- AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO o 0 7.766.62 0.00 0.00
14A TH-| TRABAJADORA SOGIAL EN AREA MED 19 0 978359 000  185,888.23
15A TH- DIETISTA 2 0 863260 000  17.265.20
16A TH-1 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA 1 0 853260 0.00 8,632.60
17A TH-l PSICOLOGO GLINICO 0 0 1433577 0.00 0.00
18A TH-l ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 0  7.76662 0.00 7.766.62
20A TH-| SECRETARIA DE APOYO 12 0 776652 000  93,199.39 Q
21A TH-| OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICA 2 0  7.766.62 000  15533.23
20A TH- OFICIAL DE SERV. Y MTTO. ESP. 2 0 776662 000 1553323
24A TH-1 JEFE DE SERV. Y MTTO. ESP. 2 0 7.76662 000 1553323
25A TH-| CHOFER 2 0 776662 000 1553323
27C TH-1 SECRETARIA "C" 1 0 776662 0.00 7.766.62
28A TH-| LABORATORISTA "A" 0 0 978359 0.00 0.00
20A TH-| TERARISTA ESPECIALIZADO 1 0 10,061.93 000  10,051.93
F10 TH-1 AUXILIAR TECNICO 11 0 7,766.62 0.00 85,432.78 P Y
F12 TH-l AUX. TECNICO BIBLIOTECARIO 0 0 776682 0.00 0.00
F14 TH-Il BIBLIOTECARIO 0 0  7.766.62 0.00 0.00
F16 TH-Il SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO 13 0 7.766.62 0.00  100,866.01
F18 TH-! AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 0 776662 0.00  271,831.56
F20 TH-Il TAQUIMECANOGRAFA 21 0 776582 000  163,096.94
F22 TH-Il MECANOGRAFA 0 0 776662 0.00 0.00
F24 TH-Il SECRETARIA DE DIRECTOR 14 0 824995 000 11549929
F26 TH-Il OFICIAL DE SERVICIOS 5 0 7.766.62 000  38,833.08
F28 TH-!I OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIAL 24 0 7.861.56 000  188,677.48
F30 TH-l AUXILIAR DE-ANTEND 166 T 770662 7.76662 1,297,024.87
AD1A TH-1iIl AUXJAR ADMINISTRATIYO 18 0 776662 0.00  138,799.09
2A THAILKDMINISTRATIVO ESPEC/ALIZADO 2 0 7.766.62 000  15533.23 Y
AO3AT 29 0 776662 000 22523186 “
N
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I e T R PUAZAST - | SUELDOSVIGENTES | ~.COSTO -
Choa S DeatEGoRiA e el e L T T
P e S ‘-"_ZQN_A ] '.z_'?m'";'.;' ZONA lp_: .. -.\;Oh;:f.:-lly .. __M!_ENS__L.JIB!-_' ¢
AG4A THI SECRETARIA A~ o 0 831489 0.00 5.00
AD4B TH-IIl SECRETARIA "B” 0 0 7.766.62 0.00 0.00
A4C TH-Ill SECRETARIA 'C" o 0  7.76662 0.00 0.00
ggsh?umggg%imnm DE EQUIFO DE 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
AQOBA TH-IIl AUX. SERV. Y MANTENIMIENTO a7 0 776662 000  287,364.79
ADTA THAN OFICIAL DE SERV. Y MANTENIMIENTO o o 776662 0.00 0.00
JIANTENIMIENTO ESPECIALIZADD o o 7mee2 000 0.00
AGYA TH-Ill CHOFER 0 0 7.76662 0.00 0.00
A09B TH-IIl CHOFER "C” 0 0 7.76662 0.00 0.00
A10A TH-IIt VIGILANTE 0 0 776662 0.00 0.00
A108 TH-IIl VIGILANTE DE INSTALAGIONES 0 0  7.766862 0.00 0.00
MO3A TH-IIl QUIMICO *A" 4 0 1433576 000  57,343.03
MO3B TH-lIl QUIMICO *B" 0 0 15050.41 0.00 0.00
MD3G TH-IIl QUIMICO G 0 0 1576747 0.00 0.00
MO4A TH-Ill COCINERO JEFE DE HOSPITAL 0 0 8007.59 0.00 0.00
MOSA TH-IIl COCINERO EN HOSPITAL 18 0 7.766.62 000  139,799.08
MOEA TH-IIl OP. DE CALDERAS EN HOSP. 5 0  7.766.62 000  38,833.08
MO7A TH-IIl ENFERMERA ESPEGIALISTA A" 1 0 10,967.65 000  10.967.65
MO7B TH-IIl ENFERMERA ESPECIALISTA B" 0 0 1228375 0.00 0.00 .
MO8A TH-IIl ENFERMERA GRAL. TIT. "A" 98 0 971049 0.00  951,627.71
MO8B TH-lil ENFERMERA GRAL. TIT. "B" 0 0 10.656.31 0.00 0.00
MOA TH-IIl AUX. DE ENFERMERIA "A" 58 0  8134.93 0.00  471,826.15(
MOSB TH-IIl AUX. DE ENFERMERIA "B" 0 0 894392 0.00 0.00
M10A TH-lIf TECNICO LABORATORISTA "A" 9 0 821984 000  73.978.55)
M10B TH-Ill TECNICO LABORATORISTA "B" 0 0 853259 0.00 0.00
1A 1R‘l-lic-;ll :tumum DE LABORATORIO Y/O A o 779765 000 3445080
gilg ?Eg?g]: AURIAR BE LABORATORIO YO 5 o soz542 000 0.00
mgggggﬁ:mco RADIOLOGO O EN 6 0 9234.06 000  55404.39
757 TH-Il AUXILY m NOSTICO . o 776862 0.00 raeesz| 4
YIO TRATAMIE ' :
M14A TH-IIl 7RAB. SOCIAL A. MEDICA/A" 13 0 978359 000  127,186.68
e
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B e L ~ .PLAZAS - | SUELDOSVIGENTES:[ -COSTO "
sl AT iih, . [ZONAIT[ZONATI |- ZONAN | ZONATH'| . MENSUAL
V145 Tl TRAB, SOCIAL A MEDIGA S 7 007 600 1007818
M15A TH-lll DIETISTA 0 0 863260 0.00 0.00
IHGA T TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA 0 o 86360 0.00 0.00
0017 CONFIANZA SECRETARIO 1 0  7.766.62 0.00 7.766.62
0051 CONFIANZA VIGILANTE 55 0 847642 0.00  466,202.94
0053 CONFIANZA COLABORADOR "A" 14 0 7.766.62 000  108,732.62
0053 CONFIANZA COLABORADOR "B 4 0 7.766.62 000  31,066.46
0053 CONFIANZA COLABORADOR *C” 6 0 7.766.62 000  46,599.70
0053 CONFIANZA COLABORADOR *D” 6 0 776662 000  46,589.70
0053 CONFIANZA COLABORADOR "E" 6 0 776662 000  46,599.70 Q
0053 CONFIANZA COLABORADOR "E" 5 0 7.766.62 000  38,833.08
0053 CONFIANZA COLABORADOR “G" 9 0 7.766.62 000  69,899.54
0053 CONFIANZA COLABORADOR "H" 23 0 776662 0.00 17863217
0053 CONFIANZA COLABORADOR "I" 16 0 776662 000  124,265.86
0053 CONFIANZA COLABORADOR “J* 9 0 776662 000 60,899.54
0052 CONFIANZA COLABORADOR "K” 12 0 776662 000  ©93,189.39
0053 CONFIANZA COLABORADOR "L 17 0 804863 0.00  136,826.66
0053 CONFIANZA COLABORADOR "M" 13 0  8.805.82 000  111,875.69
0053 CONFIANZA COLABORADOR "N* 24 0 912366 000  218.967.77
0053 CONFIANZA COLABORADOR "0 9 6 9.706.17 000  87,35549
0053 CONFIANZA COLABORADOR "P* 13 0  10264.77 000  133442.03
0053 CONFIANZA COLABORADOR "Q" 19 0 10,720.47 000  203688.90]
0053 CONFIANZA COLABORADOR “R” 13 0 14,399.01 000  148,187.1
0053 CONFIANZA COLAEGRADOR "S" 18 0 1202828 000  216,509.10
0053 CONFIANZA COLABORADOR "T* 14 0 1236377 000  136.001.47]
0056 CONFIANZA CAJERA 8 0  7.766.62 000 6213293
3033 CONFIANZA AYUDANTE DE MECANICA 7 0 11.262.28 000 11.262.28
0143 CONFIANZA ENTRENADOR DE DEPORTES 1 0 776662 0.00 7.766.62
ote3 CONFIANZA ENCARGADO GENTRO DE INF. , o 776562 0.00 7.766.62
,%53 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. 2 o 81856t 000 1637323
0163 CONFIAZA ENCARGADO CENTRO DE INF. 2 o 8950.07 oo 7otaia| Y
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). :CATEGGRIA: - | R SRR AP A
e ST L [ZONAN-[ ZONKTH | ZONAW . [ ZONAT| MENSUAL.
764 CONFIANZA INSFECTOR DE TRABAIO™A  — 2 0 1084641 000 2108223
0164 CONFIANZA INSPECTOR DE TRABAJO "B" 2 0 1222635 000  24.452.70
0167 CONFIANZA ASESOR "A" 3 0 8689.64 000  26,068.91
0167 CONFIANZA ASESOR "B" 4 0 1213807 0.00 4855228
0194 CONFIANZA AUXILIAR "A" 9 0  7.76662 000  69,899.54
0194 CONFIANZA AUXILIAR "B" 3 0 776662 0.00  23,299.85
0194 CONFIANZA AUXILIAR "C" 8 0 7.766.62 000  62,132.93
0194 CONFIANZA AUXILIAR "D" 4 0 7.766.62 000  31,066.46
0194 CONFIANZA AUXILIAR "E" 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
0194 CONFIANZA AUXILIAR "F* 11 0 7.766.62 000 8543278
0194 CONFIANZA AUXILIAR "G" 6 0 837858 000  50271.49
0194 CONFIANZA AUXILIAR "H" 3 0 878978 000  26369.34
0194 CONFIANZA AUXILIAR "I 4 0 935782 000  37.431.30
0194 CONFIANZA AUXILIAR "J° 6 0 978257 000 5869542
0194 CONFIANZA AUXILIAR K" 5 0 10,474.84 000  52,374.22
0184 CONFIANZA AUXILIAR "L* 2 0 11,130.63 000  22261.26
0194 CONFIANZA AUXILIAR "M 5 0 11.344.89 000  56724.45
0194 CONFIANZA AUXILIAR "N" 7 0 1206189 000 8443323
{ 0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "A" 3 0 776662 000  23299.85
- | 0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "8 2 0  7.766.62 000  15533.23
1 0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "C" 2 o} 11,789.2-? 0.00 23,578.54
gé“&%?ﬁﬂg:% ?ﬁCRETAR'A JEFE 1 0  7.969.20 0.00 7,969.20/
g?:A%?'mggng f;.CRETARm JEFE 1 0 948461 0.00 9,484)
DD?SA%?‘mQETZS ?g,.CRETAR'A JEFE 2 0 1231692 000 2453384
0276 CONFIANZA SUPERVISORA 800 g 7 1239912 500 111,502.08
0300 CONFIANZA MUSICO 9 0 776662 000  69,899.54
0053 CONFIANZA COLABORADOR “U” 0 8 000 873529  69,882.30
0053 CONFIANZA COLABORADOR V" 0 3 000 971784  29,152.61
0053 CONFIANZA COLABORADOR “W" 0 5 000 0993540  48,677.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "X" 0 4 0.00 1194340  47.773.59
= e
§53 CONFIANZA 0 1 000 1376482  13764.82
0053 CONFIAKZA COLABORADOR *2" 0 2 0.00 14.029.04  28,058.08
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R " .PLAZAS  |'SUELDOS VIGENTES | . COSTO .
oo OATEGORIAT T S T R SRR S
S A [ ZONATT | ZONATI |~ ZONAII /| ZONA Il | MENSUAL "
0053 CONEIANZA COLABORADOR "AA" Y E— 000 1463743 2027487
0158 CONFIANZA AUDITOR 0 1 0.00 1103573  11,035.73
0194 CONFIANZA AUXILIAR "0” 0 3 0.00 1291658  38.749.75
gﬁ;lggnmmzmscmco LABORATORISTA o . 000 776562 7766.62
g.zs; ES'NFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. o 4 000 895007 3583628
0563 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO DE INF. 0 ] 000 1152476 1152476
SUP."E
.. PRESTACIONES -+ -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

VIVIENDA (PRIV} 5% DE NB+PA (MENSUAL)
. | S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
" | AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SQCIAL (PRIV} 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

" Nata: Esta plantila se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y 1a Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, sin ’{’
- que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UMIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA™ .+

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

T L PE—

i T conmero . woNTO .

Aguinaldo: 40 dlas anual 182,651,216
Prima de antigledad, segin modelo 389,317,877
Pritma vacacional: 24 dias anual 109,590,729
Seguridad social 302,059,449
Vivlenda 82,193,047
S.A.R. 2% 32,877,220
Aluste de calendario: 5 dias anual 24,353,494
MONTOASIGNADDFEDERALY ESTATAL - : 1,123,043,032

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

Aparatos Ortopédicos §58,777.51
Beno Anual de Despensa Personal Sindicalizado 10.721,040.44
gir::(? cgrt::ége Productividad, Estimulo al Desempefio del Personal 4 0.779.687_30/

Bono de Praductividad (Catorcenal) Persanal Sindicalizado

\
305,722.12

Canastillas Apoyo a Maternidad

Bono de Transporte Perscnal Sindicalizado 8.721.197.72’
Bena Navidefio Persenal Sindicalizado 25,068,763.33
98,735.41

Despensa Calorcenal Personal Sindicalizado y de Confianza

53,931,131.69

Estimtlo al Personal Académico y Directivo 4,287.846.01

Estimulo por Puntualidad /_\\ 1,160,982.91

Ao Navidefio % Sindicalizado \ 5,603,337.51

Apoyo Guardfyés / 557,290.63
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Ayuda para Lentes 1,360,711.85

Material Didactico para Docentes 1,080,698.24

Nivelacién Tabulador 3,998,134.70

Prestaciones Sindicales para Programas Sociales de Personal Sindicalizado 7,155,274.00

Sequro 3,022,254.83

Seguro de Vida 570,000.00

Uniformes para Personal de Enfermeria 555,841.02

Ayuda Escolar Personal Sindicalizado y Confianza 21,543,588.78 3
- | .‘r;qotﬁd._ Aéléﬁ#po:éngRAL? é&_‘;TQgTA'L'_ - 160,581,116

* PARA SER LLENADO POR LA UPE.
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Enteradas de su contenido y alcance fegal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

r: “LA y Por: “EL E@NO ESTATAL"
-

Po

—
ic rdl’:n\hllanueva meli ;Q In nolo liménez Salinas
ye W iop.Supetior Goberfador Constitucional del Estado de
j ﬁ \ Coahuila dt‘a)Zaragoza
a——bBrCarlos IvamMerenc-Arellan Lic. Oscar Pimentel Gonzalez
Director Genera |_de Educacion Superior A Secretario de Gobierno
Universitgria e Intercultural

~a

Z.P, José Antonijo Gutiérrez Rodrfguez"{’
Secretario de Finanzas

r "LA UNIVERSIDAD"

£

k ,7]\
MTE.Je45 Ocfavio P:mentel Martinez

Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYD FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERQ DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
EEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA,
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