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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBREROQ DE 2018: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANC CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “EL
ESTADO", REPRESENTADO POR EL PROF. VICTOR MANUEL SARMIENTO MALDONADO,
SECRETARIO DE EDUCACION, ASISTIDO POR EL C. JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LA ABG. MARIA EUGENIA ENRIQUEZ
REYES, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, TODOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “"LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. JOSE ALBERTO ABUD FLORES,
A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON EL. ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE
TRy : .
", e ﬁ_--.ﬁcon fecha 13 de febrero de 2019, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,

$o tdem i en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales "LA SEP"
y "EL ESTADO" proporcionarlan subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al cumplimiento
8 ES dé los servicios educativos v funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido
en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marce del mismo, [os cuales una vez
DIRECCION firmados formaran parte integrante del CONVENIO.
GENERAL
DE YLAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
EDUCAC!ONque se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serlan determinados en los Anexos de Ejecucién que
“SUPER:EOR suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siernpre un esquema de financlamiento equitativo
UN! _fERG" TARIAdRal, que con el tiempo logre que “EL ESTADO” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de
INTZRCULTURAichos recursos, por lo que [a proporcitn federal no podré incrementarse respecto al afio anterior y m
en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo \
indefinido, asl como que pedria ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES /

l.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccidn 1, 26 y 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de [a Administracién Pdblica Federal @\

l.- De “LA SEP";

Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2,- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacidn Superior,

suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraceién

1X del Reglamento Interior de [a Secretarla de Educacion Publica (RISEP)}, publicado en el Diario

Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, asi como el "ACUERDO ntmero 01/01/17 por

el que se delegan facultades a los subsecretarios de [a Secretarla de Educacién Publica®, publicado )
en el mismo drgano informativo el dla 25 de enero de 2017,

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armmenta, Directora General de Educaclén Superior ~

Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apaglado A, fraceidn X, 6, 7, fraccion [ y 14 del RISEP.
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L.4.- Que en términos de lo dispuesto por los artlculos 49, fracciones |, Vy Xl y 63 de [a Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobiemo Federal apoyar la educacidn superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programéticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos v las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento seiiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centre, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémog,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL. ESTADO":
1.~ Que el Estado de Campeche es una Entidad Libre y Soberana en todo lo concerniente a su
régimen interior, que forma parte integrante de la federacidn denominada Estados Unidos ,

Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos
necesarios para realizar el objeto de su institucién, de conformidad con lo establecido en los articulos
40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°y 23 de Ia
Constitucidn Polltica del Estado de Campeche, 25, fraccién | y 26 del Cédigo Civil Federal; y 29,
fraccidn | y 30 del Cédigo Civil del Estado de Campeche.,

e n II.2.- Que el Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldonado, en su cardeter de Secretario de Educacion

6'.71 “1  §1 a9 de la Administracion Piblica del Estado, suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo

Saig B dispuesto en los articulos 72 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche; 1, 4, parrafo

i . segundo, 13, fraccidn IV, 15, 22, Apartado A, fraccién IV, 23 y 30 de la Ley Orgénica de la
S ES ‘Administracién Publica del Estado de Campeche. '

pireccion 113~ Que el C. Jezrael Isaac Larracilla Pérez, en su caracter de Secretario de Administracion y
GENERAL Finanzas de la Administracién Plblica del Estado, suscribe el presente instrumento, de conformidad
D con lo dispuesto en los artfculos 72 de la Constitucion Politica de! Estado de Campeche; 1, 4, parrafo
EDUCACION segundo, 13, fraccldn IV, 15, 22, Apartado A, fraccidn I, 23 v 28 de fa Ley Organica de la  /~
SUFERIOR Administracién Publica del Estado de Campeche.
UN!‘JEQSITARIAI']':, 4 . .
INTESCULTURAL .~.Que la Abg. Marla E'ugenla Enriquez Reyes, Secretaria de la Contralorla de Ia. Adm'tnlstracidn
Piiblica del Estado, acredita la personalidad con la que comparece conforme a la designacién de que
fue objeto por parte de la Gobernadora del Estado de Campeche el 16 de septiembre de 2021,
ratificada por el H. Congreso del Estado el dla 21 de septiembre de 2021, cuyo nombramiento fue
reexpedido el 01 de enero de 2022 en razdn de la entrada en vigor de la actual Ley Organica de [a
Administracion Plblica del Estado de Campeche;*y cuenta con las facultades para suscribir e
presente instrumento juridico, segln lo previsto por [os artlculos 72 de [a Constitucion Polltica del
Estado de Campeche; 3, 4, parrafo segundo, 13, fracciones IV y VIII, 22, apartado A, fraccién XV,
23 y 41 de la Ley Organica de la Administracidn Publica del Estado de Campeche.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio legal el ubicado en calle 8,
Numero Exterior 149, entre calle 61 y 63, Colonia Centro, C.P. 24000, en Ja Ciudad de San Francisco
de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD":

Il1.1.- Que es una Institucién Pdblica que goza de la autonomia que establece el artlculo 3, fraccion
VI, de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, con gobierno propio, patrimonio
libremente administrado y personalidad jurldica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de

la Ley Orgdnica de la Universidad Autdnoma de Campeche, publicada mediante Decreto Nimero f\
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320 en el Periddico Oficial del Estado el 17 de octubre de 2018.

I,.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexe de
Ejecucidn, en términos de lo sefialado en el primer parrafo del articulo 24 y fraccién 1l del articulo
26 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Campeche, en vigor.

II.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Agustin Melgar s/n, entre Calle Juan de |la Barrera y Calle 20, Colonia Buena Vista, Ciudad
Universitaria, C.P. 24039, en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipic y Estade de
Campeche.

En mérito de [o anterior, “LLAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucitn establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" vy "EL ESTADO", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportardn a “LA
UNIVERSIDAD" en el gjercicio fiscal 2024, la cantidad fotal de $1,083'205,652.00 (UN MIL
OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especlficas establecidas en
el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secrefarla de
Administracién y Finanzas de "EL ESTADO", en la cuenta bancaria productiva especlfica que éste
aperture para la recepcm‘)n de los recursos que ministre “LA SEPY, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U0OB y
preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
de este instrumento, hasta la cantidad de $714'578,768 (SETECIENTOS CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHC PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por "LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a "EL ESTADO".

TERCERA.- "EL ESTADQ" se obliga a:

a).- Dentro de los 20 {veinte) dlas habiles posteriores a que "LA SEP" realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $368°626,884.00 (TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
00/100 M.N.}. Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

b}.- Abrir y mantener en una institucién bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva
especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otergue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y ofra cuenta
productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros estatales, asl
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

c).~ Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especlfica que
“LA UNIVERSIDAD" aperure para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola
exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP"” la evidencia
documental de dicha transferencia;

ciba "LA UNIVERSIDAD" de "EL ESTADOQ", deberan
Al

d).- Los recursos financieros que

VA
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destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretarla de Administracion y Finanzas y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD" remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico, un informe peormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de [a aplicacién
de los recursos otorgados por "LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecuciéon debidamente actualizado, identificado y

controlado,

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; as/
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifigue y compruebe plena y fehactentemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, desde la
recepcidn de los recursos financieros hasta la transferencia de los mismos a "LA UNIVERSIDAD",
para efectos de rendicidn de cuentas.

La decumentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP",
y/o los 6rgancs competentes de control y fiscalizacion;

LN
!': .:( h}.- Reintegrar a la Tesorerla de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recurses

Q“, s B federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
productas gue generen, que al 31 de dictembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
8 E S o0 que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién,
0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

i h

DIRECCION 17 dela Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios v la normatividad
GENERAL  aplicable en la materia; v

DE
ERUCACION 1)~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para 1a Distribucion del Programa

SUFLRIOR  Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organistos Descentralizados Estatales” para el
UNIVERSITARIA Eejercicio fiscal 2024.
INTZRCULTURAL

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba "LA UNIVERSIDAD",

que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de

conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho

apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de "LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo

de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacion a “LA SEP" durante el

primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y

cuande no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por "LA SEP” y "EL

ESTADO".

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogades para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el SAT, IMSS, [SSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre ndmina de ejercicios anteriores,
conciertos artlsticos con fines de lucro; mantenimiento, construceidn y remodelacidn de bienes
inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;

apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de N
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algtin evento, tiene que ‘\
estar vinculado a los objetivos del programa.
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Asimismo, "LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podrd solicitar a *EL ESTADO” los recursos financieros adicionales a los
acordados en este Anexo, lo cual deberé ser notificado a “LA SEP" dentro de los 10 (diez) dlas
habiles posteriores a [a aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL ESTADO", deberan destinarse al
cumplimiento del objeto del CONVENIO,

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especlfica para Ja administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especlfica para la administracién y gjercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL ESTADQO", asl como los preductos que generen en cada una de ellas, para diferenciar '
los recurses de origen federal de los estatales. Asl como informar a “LA SEP" y a "EL ESTADO" ’

(\, e F‘B sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;
."-,‘ ’ :ﬂﬂ .‘l
G’ thmate] b).~ Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la Direccién General de Educacién @

Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos gue
8 E g esta dltima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL ESTADO", en
los primeros 05 (cinco} dfas habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

DIRECCION
GENERAL ).~ Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidn de
DE los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de rendicidn de cuentas

EDUCACION y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
SUPLRIOR  de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

UN!‘.’ERSIT}:‘.RV\ E

INTCRCULTURALPara ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos Q)

respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, Ia

documentacidn ortginal que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacién original correspondiente deberd estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP", y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion,

d).- Emitira "EL ESTADO" el comprobante fiscal digital por intemet {CFDI}, respecto de los recursos
financiercs recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracién de los recursos y remitir
copia a “LA SEP™;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL ESTADO" y los productos
que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente Anexa de
Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a ios recurses federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones '\
Iaborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte infegrante
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de este instrumento jurldico.

En ese sentido, cualquier prestacidn reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asl como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Méxima Autoridad Colegiada Universitaria;

h}.- Informar trimestralmente a "LA SEP”, en los formatos gue se encuentran publicados en [a pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole [a informacién en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusidn de la informacidn financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contahilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual ‘
debera estar debidamente validado por su Maxima Autorldad Colegiada Universitaria;

i).- Los recursos de carécter federal, no podran ser ejercidos para el pagoe de ningun impuesto o C%

(.-\ v o uota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por [a legislacion en la materia.
(‘5@ #-_J;“ [._3 Especliicamente para el pago del Impuesto sobre la Renta {ISR) se debera observar lo sefialado en
¢l Titulo IV, Capitulo |, de Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
3 f- & relencidn y entero de dicho impuesto;

DIRECCION)).- Informar a "EL ESTADQ", sobre e! gjercicio de los recursos financieros que le aporte con base
GENERAL en este instrumento y los preductos que generen, propercionandole la informacidn en [os téminos y
DE  periodicidad que establezea [a normativa aplicable;
EDUCACION (C \
St !PFRIORI() Reintegrar a la Tesorerla de la Federacidn, a mdas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos \}
UNIVERSITARIfeferales que le otorgue “LA SEP" y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 |
INTERCULTURd.se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan efercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a parir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; v
(},- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Qrganismos Descentralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024.

SEXTA.- "LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros,
materia de este Anexo de Ejecucldn, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

SEPTIMA, - El personal de cada una de las partes, que intervenga en la gjecucion de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucidn, estara bajo la direccidn y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de carécter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la ofra parte, a la que en ningtin caso se le considerard como patrén sustituto o solidario.
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Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, per cualquier tipo de
reclamaclén o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegande cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere [a naturaleza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucidn, "LLAS PARTES" designan como responsables: por parte de "LA SEP"; al fitular de la
Direccidon de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccidn General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretarla de Educacion Superior; por parte de "EL ESTADO™:
al titular de la Secretaria de Educacién, y referente a lo establecido en los incisos a}, b), ¢), e}, 1), 9)
y h) de la cladusula tercera de| presente instrumento jurldico al titular de la Secretarla de
Administracién y Finanzas, mientras que al Titular de la Secretarfa de la Contralorla, lo indicado en
el incise d), lo anterior, con base en las atribuciones conferidas en la Ley Organica de la
Administracién Plblica del Estado de Campeche; y por parte de "LA UNIVERSIDAD": a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a [a firma del presente instrumento "LAS PARTES"
a traves de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores piblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento "LA UNIVERSIDAD" realizara las

acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad

y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada )

Universitaria, dar cumnplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egrasos de la
¢ o '"'_D Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
b. il de la informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en €] Tltulo
L Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

S ES DECIMA.- “LLAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién que, para

DIRECCION la instrun:lentacién y aplicacién de este Anexo dc.a Ejecucldn se requiera, asi como a denuncia_r ante

GENERAL las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiente con motivo de
DE su ejecucion.

ESD&P?.P;%? N DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion Il del
UNWFD ITARmﬁgesupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, debera realizarse mediante
INTERCULTURAD esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las

R niversidades, y mediante procedimientos avalados por la Direccldn de Planeacion y Evaluacion de

la DGESUL.

DECIMA SEGUNDA.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacidn Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de |
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de Ia fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2024, Podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que [o originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacidn de una parte a las otras con 80 (noventa) dias naturales de

anticipacian. ’
Jo . (ﬂ

>~

\
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Enteradas “l.AS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Efecucién, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

Por: “EL ESTADQ”

Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacién Superior

SRR minlstradién Plbjica del Estado
¢ 3 Adminlstragié del Estad
&.‘.d': t.;:nauu /
QEg |
DIRECCION /D a, Carmen Enedina: C. Je {s ac Larracilla Pérez
Gc; = RAL Directora General Secfetarig/de Administracién y Finanzas

inistracion Piblica del Estado_.—
UCHUON
Q”CJWOQ

Ura S TARIAE

fri U RCULTURAL

Director de Subs Universidades

d i efiAENriquez Reyes
Secretaria de la Contraloria de la
Administracién Puablica del Estado

Por: “LA UNIVERSIDAD”

)

O
Dr. Joseé Alherto Abud Flores i'
Rector

ULTIMA HOJA CEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APQYOQ FINANCIERQ DE FECHA 13 DE FEBREROQ DE 2019, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUGCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIERE Y SOBERANQO DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE
CAMPECHE, (CONSTA DE APARTADO UNICO), J

O -
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APARTADO "UNICO™ QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2018, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE
Y LA UNIVERS!DAD AUTONOMA DE CAMPECHE.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL ESTADO"

Universidad Auténora de Campeche

IRREDUCTIBLE 2024 _FEDERAL | ESTATAL | PUBLICO

Yo ,,_,\‘}Seﬁlélés Personales: 523,313,838 _ 285.188.973 812,502,811

» _mj - Sueldos, 270,419,600 148,546.274] 418,965,883

8 Eg i Suia[doé peso a peso 2,365,777 2,365,777 4,731,554

DGI%E\:CE%IE{Q . Presfagibnes Iiga&as 217,608,988 | 119,536,467 337,145,455

ESD%._‘C?EC!ON . Prestécio‘ﬁes Iiga’dés pesoa :peso 1,162,670 1,162,670 2,325,340

U""‘_‘t‘_q )I"IE R’f E . Préstaciones' no ligadas ' 31,461,205| 17,282,196 48,743,401
IMTERCULTURAL N _ P

. Prestac'iqnes.no‘ ligadas peso a péso 295,689 295,589 581,178

Estimulos’ allpersonal Docente - 21,143,459 11,614,476 32,757,935

Gasto de Op'erécié'n 157,007,441| 86,246,965 243,254,406

‘Gasto de Op_efacién peso g-peéo 13,114,030 13,114,030 26,228,080

SUMA 714,578,768 | 400,164,444 1,114,743,212

(+) Estatal Adicional o| -31,537.560|  -31,537.560

TOTAL 2024 | 714,578,768 | 368,626,884 | 1,083,205,652
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

. Universidad Auténoma de Caimpeche |

Los recursos en mencion seran transferidos por LA SEP" y "EL ESTADO" de conformidad con el
siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Substdio |

' L .- 'ESTARO. -~ . Pablico
Enero 17.957,000 9,263,406 27,220,406
Febrero 112,233,000 57,897,188 170,130,188
Marzo 112,233,000 57,897,188 170,130,188
Abril 44,894,000 23,159,288 66,053,288
Mayo 89,321,000 46,077,666 135,398,666
Junio 49,082,000 25,319,735 74,401,735
Julio 66,991,000 34,558,379 101,549,379
Agosto 44,661,000 23,039,091 67,700,091
Septiembre 104,952,000 54,141,167 159,093,167
Qctubre 4,466,000 2,303,358 6,769,858
Noviembre 66,991,000 34,558,377 101,549,377
Diciembre 797,768 411,541 1,209,309

" TOTAL

714,578,768

' 368,626,884

1,083,205,652’

Ay

Nota: El cumplimiento de [as ministraciones estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las

reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

Vi
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024 )
— s —cosTs
“TIEMPO DE DEDICAGION ZONA[I ZONATT| SUMA ;\MENSUAL
TIENPO COMPLETO —T o[ 2= 51 .531.001.44
MEDIO TIEMPO 0 29 29 377,360.97
ASIGNATURA 0| 5.236 5,236 2,943,312.90
11,252,575.31
FINANCIAMIENTO. o
FEDERAL T 7i00% 7.089,328.47
e S ESTATAL 29.00% 3,263,246.84
o il -
SES[ T o | TOOS [SESUSVOVES WSO 1y
GENERAL
EDUngK}fﬁCPITlTULAR"C“ 0 153| 32,500.14| 39,084.98| 5.980,001.30 |
umt%lézgﬁgﬁf?gl TITULAR "B" 0 29| 27.724.91| 33,337.75|  ©966,794.81
INTERCULTURGIPI TITULAR "A" 0 20| 23.421.92| 28,164.01|  563,280.18
TC PIASOCIADO "G 0 12| 20260.49| 24,369.67|  292.436.01
| TC PIASOCIADO "B" 0 4| 18,083.22| 21,745.75 86,983.02
TC PIASOCIADO "A" 0 1| 16,126.14| 19,390.51 19,390.51
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12.218.32| 14,788.02 0.00 %‘
TC Pl ASISTENTE "8" 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A” 0 o| 9,11951| 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 o| 23.421.92| 28.345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20,260.48| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 o| 18.08322| 21.887.33 0.00 K —
TC TAASOCIADO "C” 0 o| 16.604.64| 20,095.20 0.00 a2

e
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o . PLAZAS ~~ ['SUELDOSVIGENTES'| = 'COSTO
. CATEGORIA o R DRSPS
Lo ZONAT] ZONATI | ZONAT | ZONATH | - MENSUALf
TCTAASOCIADD B T 0| 15.00523( 1827256] 000
TC TAASOCIADO "A" 0 0| 13,722.94| 16,607.13 0.00
TC TAASISTENTE "C” 0 1} 10,556.20| 12,779.47 12,779.47
TC TAASISTENTE "8 0 1| 8456.44| 10,236.15 10,236.15
TC TAASISTENTE "A" 0 0{ 8062.99| 9,758.68 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 2| 16,250.16 | 19,542.63 39,085.06
MT PI TITULAR "B" 0 4| 13,862.62| 16,669.05 66,676.19 \)
MT PI TITULAR "A" 0 6| 11.711.22| 14,082.22 84,493.31 .
MT Pl ASOCIADO "C" 0 6{ 10.130.12| 12,184.92 73,109.52
.. .|mTP1AsOCIADO "B" 0 3| 9.041.65| 10,872.83 32,618.50
(g QAT PI ASOCIADO "A" 0 1| 8.063.07| 9.695.30 9,695.30
e MT PI ASISTENTE "C" 0 o| 6109.16| 7.394.18 0.00
SES |urprasistente 5 0 o| s5.32362| 6444.03 0.00
DIRECCIONT p| ASISTENTE "A" 0 0| 4.559.41| 5517.87 0.00
GENERAL
DE |MTTATITULAR "C" 0 0| 11.711.04| 14,172.66 0.00
ERUCACION \
SUPCRIORMT TATITULAR "B" 0 1] 10,130.12| 12,260.28 12,260.28 cj
%’;’;‘;\idﬁ?ﬁg@\f‘rxrl'rULAR A 0 2| o.041.65| 1094375 21,867.50
MT TAASOCIADO "C* 0 2| 8302.36| 10,047.73 20,095.46
MT TAASOCIADO "B" 0 1| 7.547.74| 9,136.29 9,136.29
MT TAASOCIADO "A" 0 1| 6.861.47| 8303.56 8,303.56
MT TAASISTENTE "C" 0 o| s5.278.06| 6.389.73 0.00
MT TAASISTENTE *8" 0 o| 4.22831| 5117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 4.031.49| 4.879.20 0.00 @T‘
ASIGNATURA "B" o| s.127| 4ess0| s63.55| 2889,208.68
ASIGNATURA "A" 0 109 40921 49554 54,014.23

0199/ 24
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGIN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT} 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Y g-’—a‘i l:': -
6 = I | ).\-
LA .

G il Q Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisidn por “LA SEP" y la Secretarla de Hacienda y Crédito

SES

DIRECCION
GENERAL
CE '

£RUCACION

SUFERIOR
UM ASITARIA E
MTERSULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

019

9/ 24

L PLAZAS T _ cos'ro
. TIEMPODE. DED!CACION ZONAII szmu SUMA '- MENSUAL
TIEMPO COMPLETO o[ 295|298 ~5.822.302.05
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,822,302.05
i aF\lNANCIAMIENTO
SRR | [PEDERAL 71.00% 6,073,834.45
bl |.-..==lu
ESTATAL 29.00% 2,848,467.59
8ES
D“:‘;_ES:‘-;‘SF- T o PLAZAS - | SUELDOSVIGENTES | -COSTO
BE LT Tt o TZONAR 'ZO_NA!II- ZONAII ZON_A.III. - "MENSUAL
s"‘-' =riOR
UM TATITAMAR o~
BT SOULTU :'_:l}'_\q_l:'l TITULAR "C 0 23| 32,500.14| 39,084.98 898,854.44
TC Pl TITULAR "B" 0 247| 27.724.91| 33,337.75| 8.234.424.75
TG Pl TITULAR “A" 0 21| 23.421.92] 28,164.01|  591.444.18
TC PIASOCIADO "C" 0 4| 20.260.48| 24.369.67 97.478.67
TC PI ASOCIADO "B" 0 o| 18.083.22| 21,745.75 0.00
TC P] ASOCIADO "A" 0 o| 16.126.14| 19.390.51 0.00
TC PIASISTENTE "C" 0 o| 12.218.32| 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE “B" 0 o| 10.647.16] 12.888.75 0.00
TC PI ASISTENTE A" 0 o| 911854 | 11.035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 o| 23.421.92| 28.345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 o| 20,260.48| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 ol 18,083.22| 21,887.33 0.00
TC TAASOCIADO "C" 0 o| 16.804.64| 20,095.20 0.00

V4
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- :@TE‘GO;;[A_ , _PLAZAS. _SQELDOSVIGENTES COS‘_I'Q_.

T -' ZONAII| ZONATIT[ ZONATI. ] ZONAIN | MENSUAL.
TG TAASOCIADD B O 0| 1500523| 1827250 0.0
TC TAASOCIADO "A* 0 0| 13,722.94| 16,607.13 0.00
TC TAASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 .00
TC TAASISTENTE "B 0 0| 8.456.44| 10,236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 o| 806299 975868 0.00
MT P! TITULAR “C" 0 0| 16,250.16| 19,542.53 0.00
MT P! TITULAR "B" 0 0| 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0| 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT PIASOCIADO "C" 0 0| 10,130.12| 12,184.92 0.00
@PI ASOCIADO "B 0 0| 9.041.65| 10,872.83 0.00
SMT PIASOCIADO "A" 0 0| 8,063.07| 9.695.30 0.00
MT B ASISTENTE "C" 0 0| 6,109.16| 7.394.18 0.00
[T PIASISTENTE "B" 0 0| 532362 6.444.03 0.00
T 1 ASISTENTE "A" 0 o| s4s5941| s517.87 0.00
ﬁg’rTATITULAR"c" 0 0| 11.711.04| 14,172.66 0.00
™MH FATITULAR "B 0 0| 10,130.12( 12,260.28 0.00
L;\ﬂTTATiTULAR"A" ] 0 9,041.65| 10,943.75 .00
MT TAASOCIADO "C” 0 0| 830236 10,047.73 0.00
MT TAASQCIADO "B" 0 o| 7.547.74| 9.136.29 0.00
MT TAASOCIADO *A* 0 o| 6,861.47| 830356 0.00
MT TAASISTENTE "C" 0 0| 5278.06| 6,389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 0| 422831 5,117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 403148 4.879.29 0.00
ASIGNATURA "B 0 0 466,60 563.55 0.00
ASIGNATURA A" 0 0 409.21 495.54 0.00
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B - - . - R A
Y . RPN I _ . A

.. PRESTACIONES™ -0 .0

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCGIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR, 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL}

Qs m I‘:J Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

6ES |

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUFERIOR
UNNERSITARIAE
RATCRCULTUTRAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

0168/ 24

PLAZAS ~ COSTO
. TIEMPODE. DEDICACION | ZONAII ZONAII[ SUMA © MENSUAL ;
TIEl‘:dI;b COMPLETO = ol 4] 14 ~304.206.12
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
394,206.12

FINANCIAMIENTO?
T ?«.-;rEDERAL ] 50.00% 197,148.06
QL skl |ESTATAL 50.00% 197,148.06
DaFeECClOH?_' .} T 'C:‘Afsé,OéIA s PLAZAS * [ SUELDOS VIGENTES T cosm
GENERALI“ P T '-ZONAII zowmu ZONAII ZONAII! , MENSUAL
Eougfmo'\i' - | ' ] —
UN:%:‘;;;%?T]E;:;R(‘EPITITULAR"C“ 0 o| 32.500.14| 39,084.98 0.00
1T IRCULTUYd Pl TITULAR "B 0 o| 27.724.91| 33,337.75 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 14| 23.421.92| 28,164.01| 394,296.12
TC PI ASOCIADO "C” 0 0| 20,260.49| 24,369.67 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18.083.22| 21,745.75 0.00
TC Pi ASOCIADO "A* 0 0| 16,126.14| 19,390.51 0.00
TC PI ASISTENTE "C” 0 0| 12.218.32| 14.788.02 0.00
TC PIASISTENTE "B 0 o| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TC Pi ASISTENTE "A" 0 o| 9.119.51| 11.035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 23,421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20.260.49| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A” 0 0| 18,083.22| 21,887.33 0.00
TC TAASOCIADO *C” 0 0| 16.604.64| 20,095.20 0.00
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S T T e e ] PLAZAS “SUELDOS VIGENTES' T COSTO " -
.5 % CATEGORIA . o * =
T : ZONA[I' ZQNA'!II'.I_‘ZONAII '_ZON:\III MENSUAL
TC TAASOCIADD "B T8 0[ 1509523 | 16.272.50 000
TC TAASOCIADO "A" 0 0| 13,722.04| 16,607.13 0.00
TC TAASISTENTE "C" 0 0| 10.556.20| 12,770.47 0.00
TC TAASISTENTE "B 0 0| 845644 10,236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 0| 806299 9,758.68 0.00 \j
MT PI TITULAR "C" 0 0 16,250.16| 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 o| 13.862.62| 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 o| 11.711.22] 14,082.22 0.00
en moea o= MT PIASOCIADO "C" 0 0| 10,130.12| 12,184.92 0.00
g_‘, ‘;Lj %T Pl ASOCIADO "B 0 0| 9,041.65| 10,872.83 0.00
SES Mipmsocmno A 0 o| 8063.07| 9.695.30 0.00
= | M1 PLASISTENTE “C* 0 0l 6100.16| 7,394.18 0.00
Dé%?\%%‘ﬁ :lMT:\PI ASISTENTE "B" 4] 0 5,323.62 6,444.03 0.00
EDUCDE (AT PIASISTENTE "A" 0 0| 4,55941| 5,517.87 0.00
U\!If\i‘r_'l:":fl?_]fr}!d\TTATlTULAR "c" 0 0} 11,711.04} 14,172.66 0.00
T RCULTUMILTA TITULAR "B 0 0| 10,130.12| 12,260.28 0.00
MT TA TITULAR "A" 4] a 9,041.65| 10,943.75 0.00
MT TAASOCIADO "C" 0 0| 8,302.36| 10,047.73 0.00
MT TAASOCIADO "B" 0 0| 7.547.74| 9,136.20 0.00
MT TAASOCIADO "A" 0 0| 6.86147| 8,303.56 0.00
MT TAASISTENTE "C" 0 o) 5278.06] 6,389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 0| 422831 6,117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 4,03149} 4,879.29 0.00
ASIGNATURA "B 0 0 466.60 563,55 0.00
ASIGNATURA “A" 0 0 409.21 495.54 0.00

Pagina 18 de 27



e~

9/ 24

B R S LS

| PRESTAGIONES S - .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV {MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

D

Y|
8 = g\lota: Esta plantilla no esté sujeta a modificaciones

DIRECCION
GENERAL
OE
EDUCACION
SUFERIOR
UNNEOSITARIAE
IMTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

0189/ 24

- PLAZAS T COsTe. .
— TIEMPODE DEDICACION -~ - i_’zQNA|i"_‘20NA_~:|1|-"' ".*sfum;é._ '- _:MENSIJ__AL‘{;
TEMPO COMPLETO % 7a| 17 ~5.650.700.66
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5,650,700.66
FINANCIAMIENTO: -
R FEDERAL 1 7100% 2.011,897.47
L | EsHATAL 29.00% 1,638,703.19
EE8 — _ _
T L L T PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | GOS0 ..
DIRECAHON- © + . . CATEGORIA .- . 3 AR SR AN P R
e i “ZONAT [ ZONAN| ZONAT -| ZONATI | ~ MENSUAL -
EDUC%::!ON
Ul?:‘:{@@ REECTOR 0 1| 81.246.67 | 98,339.83 98,339.83
INYIRCU LB /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0] 74,702,699 | 90,413.71
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 67.463.10| 81,650.66 0.00
4 /8 SECRETARIO GENERAL 0 1| 61.351.11| 74,259.13 74,259.13
5 /8 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0| 57.006.84| 68,996.32 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1| 52.263.21| 63.255.26 63,255.26
6 /8 CONTRALOR GENERAL 0 1| 52,263.21| 63,255.26 63,255.26
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 o] 52.263.21| 63,255.26 0.00
6 /8 TESORERO GENERAL 0 1| 52,263.21| 63,255.26 63,255.26
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 7| 48343.14| 5851094  409,576.60
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 2} 43,62340| 52,801.66|  105,603.32
8 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 43,623.40] 52,801.66 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 2| 38,34354| 46,406.96 92,813.92
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMHUTO 0 1| 38,343.54| 46,406.96 46,406.96

4
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| - - :CATEGéRf»;"'.\' T RLAZAS [-SUELDOS VIGENTES |- _:"{ﬁosTg:_-
et T [ "ZONAW [ZONANI | ZONAT | ZONAWI | MENSUAL. :
575 DIREGTOR GENERAL ADMINSTRATVO | 0| 0| 38.343.54 | 46,40606|  417.662.63
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 1] 34,207.48| 41,399.62 41,399.62
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 11| 3420748| 4139062|  455,395.86
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FAGULTAD 0 6| 34,207.48| 41,399.62|  248,397.74
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1| 34,207.48| 41,399.62 41,399.62
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 34.20748| 41.399.62 0.00
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 13| 29,90355| 36,192.56|  470,503.34
14 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 2| 29,903.55| 36,192,56 72,385.13
) 11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 o| 29,903.55| 36,192.56 0.00
SRR 1@3 COORDINADOR DE CARRERA 0 9] 25823.50| 31,266.83 281,311.47
%o ek 12 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 25.82350| 31,256.83 o.or(
& 812 /duere E UNIDAD ACADEMICA 0 2| 25.823.50| 31,256.83 62,513.66
DGIE!EECHEJLEUB' EFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 4] 4] 2582350 31,256.83 125,027.32

BE | 12 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE
EDUCACBREPARATORIA 0 2| 2582350| 31,256.83 62,513.66
S"’?:‘Tfﬁ&suamaecmﬂADMlN[STRATwo 0 29| 25,82350| 31,256.83|  906,448.06
148/8- JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 1| 22,071.81| 26,720.12 26,720.12

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0 0| 19.175.54| 2321140 0.00

15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 0 63| 16,583.83| 20,069.58| 1,264,384.27
16 /B SUBJEFE 0 5| 15.487.66| 18,746.37 93,731.86
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 4| 13.247.86| 16,035.19 64,140.75
18 /8 0 o| 11,463.79| 13,882.24 0.00
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUALY)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Eh,-./“-‘ ! t..'!.nm;'b
or Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y |a Secretaria de Haclenda y Crédito
e’ 5.8 Puablico, sin que eflo implique la asignacidn de recursos adicionales federales

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUFERIOR
PIrhy=T3i e RIAE

TR CULTLRAL

)
N
/

o
[~

% Pigina 22 do 27



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024
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- PLAZAS - TOSTO .
, ~TEMPQ DEDEDIGACION ZONAT ZONA L] SUMA MENSUAL "
TIEMPO COMPLETO T o] 383 563 4.064.256.57
MEDIO TIEMPO 0 10 10 49,554.12
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5,013,812.60

FINANCIAMIENTO: -
¢ [FEQERAL 71.00% 3,559,807.01
G o LESTATAL 29.00% 1,454,005.68

8ES i
D;RECCQN oot (:.A'r:f-:ebﬁl,c\ E | PLAzAS ;SUELDOSVIGENTES' - COSTOT
GehzRALc L | jZ_ONAII [ZONATIT| z_QNA__u ZONATIT | MENSUAL
EDUC;W!ON
U-,.S“P\F:' FSivg: TECNIcO 0 10| ooo| 1300837  130,083.66
15NV G TECNICO AUXILIAR *B” 0 16|  0.00{ 11,262.82 180,205.17
SIND ASISTENTE 0 58] 000 955208  554,020.86
SIND .AUXILIAR "8" o| 240| o000 873857 2.097.257.03
SIND .TEGNICO AUXILIAR "A" 0 6| o0o00| 757570 45,454.22
SIND .AUXILIAR "A" ol 171| o000| 661524 1,131,206.86
SIND .TECNICO AUXILIAR "B" MT 0 2[ o0o0o| 563136 11,262.72
SIND .ASISTENTE MT 0 ol ooo| 477597 0.00
SIND .AUXILIAR "B MT 0 2| oo0o| 436919 8,738.37
CONF.TECNICO 0 19|  000| 13008.37|  247,158.95
CONF.TECNICO AUXILIAR "8" 0 20| o0o00| 1126282  225256.46
CONFASISTENTE 0 1| oo00| 955208 10507292
CONF.AUXILIAR "B" 0 16| o000| 873857  139,817.14
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S T T TZONRT [ ZONATI | ZONAT] ZONATT |- MENSUAL
CONFTECNICO AUXILIAR A" o] 3| 000| 7&msi0| 2272741
CONF.AUXILIAR “A" 0 13| o000| 661524 86,998.18
CONF.TECNICO AUXILIAR "B" MT 0 2|  oo0o| 563136 11,262.72
CONF.ASISTENTE MT 0 2|  ooo| 477597 9,551.94
CONFAUXILIAR “B" MT 0 2| o000 436919 8.738.37
ol e P_ré_rs_STAc':td&Eé | _
\
(" 7. | ASHINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
Ceor e Lo VA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
8 E%Ri:}s\ VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
pirzcg GIIVAL)

GENERBEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE

DE| NR+PA+AG+PV (MENSUAL

EDU-':.»‘“:I?ION ( )
SUrCFIIRIENDA (INFONAVIT) 5% DE

UM e S PNBYPE+AGHPY (MENSUAL)

P TRCUTTURAL

NB+PA+PV (ANUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales
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R T i;'l_n-lvéréludad'ﬁut&_ﬁomgﬁdé’éfa'rﬁp‘eétilgi L

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Aguinaldo:d0 dmsanial “56,852872
Prima de antigiiedad, sedqin modelo 87,986,777
Prima vacacional: 24 dfas anual 34,112,948
Seguridad social 110,739,156
Vivienda 30,133,105
e e S.AR.2% 12,053,242
{Q_, A:.,IU Ajuste de calendario: 5 dias anual 7,580,655
DIR’CCSON
GE'\SLL PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO

EQUCACION [T

SL‘F[_F‘IOR v

© [CONCEPTO "

I P T T o U NP

UM ERBITARIA
ULTURS

BT

| ey
L Canasta de fin de afio

9,843,103

Despensa de vale mensual

6,806,074

Estimulo de asistencla y puntualidad

5,563,323

Bono del dia del maestro

3,767,818

Bono apoyo para Utiles escolares

2,297 917

Apoyo para adqulsicién de combustible

2,164,364

Bono apoyo a la permanencia universitaria

2,128,702

Bono anual para la adquisicion de material bibliogréfico

1,889,104

Bono apoyo a la permanencia institucional {docentes)

1,869,733

Bono apoyo al transpo;te ylo combustible en despensa

1,865,655

N
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Beno apoyo a la formacion de! personal admintstrativo

03199/ 24

1,664,817

Bono apoyo para el fondo de ahorro de los trabajadores

1,637,291

Bono apoyo escolar

1,221,342

Pago de horas extraordinarias

1,170,367

Bono fortalecimiento curricular

1,093,906

Bono adquisicién equipo tecnolégico

984,821

Estimulo de antigfiedad

938,945

Beca

803,353

Bone adquisicién de pavo

470,400

Despensa

435,320

Pago por examenes profesionales, extraordinarios y de competencia

312,982 f

GES

Compensacién por imparticién de curso intersemestral

186,566

DIRECCION
GENERAL

Ayuda para transporte

43,838

o=
ERUCASION
SUPENICR

Compensacion por vida cara

43,838

UMINERSITARIA

by U RCULTURA

E’compensaclén por las de 15 horas

-

40,000

-~ MONTO ASIGNADO'FEDERAL Y ESTATAL.

49,334,578
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Enteradas de su contenido y alcance legal, *LAS PARTES" firnan el presente Apartado Unico en

cuatro tantgs originales, en la,Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.
2 SEP" Por: “EL ESTADQ"
’ /" J

Dr. Francisco Luclano Concheiro Borquez Prof, Victor MandeT Sarmiento Maldonado
Subsecretario de Educacién Superior Secretario de/Educacion de la
Administractén Pib)jca del Estado

fgiez Armenta ’ .
pieccity Directora General de Rduga e ministracion y Finanzas

GSiIRAL Universitaride-intereulttral nistracion Pidblica del Estado
D
ER.C.CION
S'\s..‘ ':'_‘\.;OR
M- TARIAE
T ILLTURAL C.P.Os Ort ga Cortés
Director de Subsldio g Universidades

/,

| . quez Reyes
Secretaria de la Contraloria de [a
Administracién Pablica del Estado

Por: “LA UNIVERSIDAD"
Dr. José Alberto Abud Flores
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UINICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANGCIERO DE FEGHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE ¥ SCBERAND DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD
AUTONDMA DE CAMPECHE.
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