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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LASEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHERO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
SUBSTITUTO, EL LIC. SERGIO SALOMON CESPEDES PEREGRINA, ASISTIDO POR LA C.
MARIA TERESA CASTRO CORRO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS; Y LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU TESORERA GENERAL, LA MTRA. NORMA
PIMENTEL LOPEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta
por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
@ i &} afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firmay
L BN por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por

DIRECCION  8serito.
CENERAL
__ DR DECLARACIONES
EDLICACION
SUPFRIOR |- De “LA SEP”:
JNIVERSITARIA £
IMTESCHTUEAL 1.~ Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el sjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, asi como ef “ACUERDO niimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Pablica”, publicado
en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién X, 6, 7, fraccion | y 14 del RISEP.
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1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programéticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacioén superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que, para todos los efectos de este Anexo de Ejecucion, sefiala como su domicilio el ubicado
en calle Republica de Brasil No. 31, oficina 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion
Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

IL1.- Que el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla.

I.2.- Que el Lic. Sergio Salomén Céspedes Peregrina, Gobemador Substituto del Estado de Puebla,
suscribe el presente instrumento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70 y 79 fracciones
I, XVI, XXVIIl y XXXVI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebls; 1, 2, 9
parrafo primero y 10 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla.

IL3.- Que la Act. Marfa Teresa Castro Corro, Secretaria de Planeacién y Finanzas, cuenta con las
facultades para intervenir en la suscripcion del presente instrumento, de conformidad con los
articulos 82y 83 de la Constitucion Polftica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 13 primer pérrafo,
24, 30 fraccion 1lI, 31 fraccion |l y 33 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracién Puablica del
Estado de Puebla; asi como 2, 3 fraccion Xl y 11 fraccion Vil del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Planeacion y Finanzas.

I.4.-Que para efectos del presente Anexo de Ejecucion sefiala como domicilio el ubicado en
IR Avenida 14 Oriente Nimero 1204, Colonia Barrio el Alto, “Casa Aguayo® C.P. 72290, de la Ciudad
QIRECCION 4o pyebla, Puebla.

GENERAI
DE liL- De “LA UNIVERSIDAD":
EDUCACION
SUPERIOR lIl1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y

UNIVERCITARIA F patrimonio propio de conformidad con el articulo 1 de la Ley de la Benemérita Universidad Auténoma
INTEDRCL) YL de Puebla, publicada en el Periodico Oficial del Estado el 23 de abril de 1991, la cual fue reformada
y adicionada mediante decreto publicado en el Peri6dico Oficial del Estado el 28 de diciembre de
1998, que tiene por objeto contribuir a la prestacién de los servicios educativos en los niveles medio
superior y superior, realizar investigaciones cientificas tecnolégicas y humanisticas y coadyuvar al
estudio, preservacion, acrecentamiento y difusién de |a cultura. %

lll.2.- Que ia Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez en su calidad de Rectora, mediante el instrumento
notarial 80607, volumen 835, de fecha 7 de octubre del afio 2021, pasado ante la fe del Notario
Publico nimero Uno del Distrito Judicial de Puebla, otorgé a la Mtra. Norma Pimentel Lépez, en su
carécter de Tesorera General de la Universidad, Poder Especial Para Actos de Administracion, por
lo que la Gltima de las mencionadas cuenta con las facultades suficientes para firmar el presente
instrumento, en términos de lo sefialado en los articulos 96 y 98 de su Estatuto Orgénico.

lIL3.- Que para efectos del presente Anexo de Ejecucién sefiala como domicilio el ubicado 4 Sur
N° 104, Edificio Carolino, Colonia Centro, C.P. 72000, en la Ciudad de Puebla, Estado de Puebla.

Una vez leidos los antecedentes y declaraciones de este Anexo de Ejecucién, “LAS PARTES”
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manifiestan su acuerdo en suscribir el mismo, en la forma y téminos que se estipulan en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer [as bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LAUNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2023, la cantidad total de $7,365°483,795.00 (SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de
las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas de “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica
que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, con cargo al programa presupuestario U006
y preferentemente de conformidad al calendario de mmnstracnones contenido en el Apartado Unico
de este instrumento, hasta la cantidad de $4,923'580,166.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO SESENTAY SEIS PESOS 00/100
M.NL).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

TERCERA. - “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a). - Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depbsito
correspondiente, aportard la cantidad de $2,441°903,629.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTAY UN MILLLONES NOVECIENTOS TRES MIL. SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “L.A SEP’,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de

- Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta

productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asf
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

c). - Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especffica que
“LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcion, administracion y ejerciclo de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir 2 “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d). - Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e). - Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;
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f). - Por conducto de la Secretarfa de Planeacién y Finanzas y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/iIwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

d). - Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicién de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a méas tardar el 15 de enero de 2024, los recursos

federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a la “LA UNIVERSIDAD”, asi como

los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2023 no se hayan comprometido o

devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de

Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto

2, enelarticulo 17 de la Ley de Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios y
i ™ lanormatividad aplicable en la materia; y

:‘1" &
o .

% 8 i). - Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa

1y

’ Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ARECCION gjercicio fiscal 2023.
GENERAL CUARTA. - “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
DE que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
EDUCACION  conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el “APARTADO UNICO” de este instrumento.
SUFPERIOR Dicho apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo
UNIVERSITARIA E acuerdo de su Méaxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP”,
INTERCLETUIRAL bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos
adicionales a los montos asignados por “LASEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL",

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el
SAT, IMSS, ISSSTE entre ofros; conciertos artisticos con fines de Iucro; mantenimiento,
construccién y remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos
deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a sindicatos ho pactados en los contratos
colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia,
o gastos relacionados con alguin evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Dichos recursos de ninguna manera podrén ser erogados para los siguientes conceptos: penas, Q

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.
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Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podré solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual deberé ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA. - “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a). - Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especffica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asf como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asf como informar a “LA SEP” y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b). - Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta (ltima detemine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias hébiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c). - Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de rendicién de cuentas
y fransparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubemamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos

% & respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
ST como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
DIRECCION documentacion orlglngl que justifique y compruebe p_lena yfehamentemen’ge el ejercicio y aplicacion
CENERAI de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de

nE rendicion de cuentas.

EDUCACION
SUIEERIMR
ONIVERTHARA

itk o e d), - Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de %

La documentacion original correspondiente deberé estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracién de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”;

e). - Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f). - Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y
los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones

laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante de
este instrumento juridico.
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En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

d).- Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por
su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, las cuales podran ser financiadas en el marco de
lo previsto en este Anexo de Ejecucién, siempre y cuando cuente con un Protocolo para prevenir,
atender, sancionary erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de género,
el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las victimas y debera
cumplir con lo estipulado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior, asf como atender
las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y, en su oportunidad, informar sobre
su instrumentacién a “LA SEP”.

h).- Informar trimestraimente a “LASEP?”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionéandole la informacién en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2023, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, remitiré a la DGESUI su Presupuesto
Anual modificado de dicho gjercicio fiscal, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada Universitaria.

i). - Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que este sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capftulo [, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto.

j). - Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporciocnéndole la informacion
en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2024, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2023
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a pattir de Ia
terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; y

1). - Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2023.

SEXTA. - “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” enfregue los recursos financieros
materia de este”Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.
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SEPTIMA. - El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucién de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ninglin caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

OCTAVA. - Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de |a
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretarfa de Educacion Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”: a la titular de la Secretarfa de Planeacion y Finanzas; y por parte de “LA
UNIVERSID AD” a su Tesorera General.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores ptblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad

.,

f‘/ P -,._-r“" y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Méaxima Autoridad Colegiada
e b B Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
g S Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion

de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
DIRECCION  Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
CGENERAL .
DE DECIMA. - “LAS PARTES"” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que para
EDUCACION  [ainstrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a denunciar ante
SUFTRIOR  las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
UNIVERSITARIA E gy gjecucion.
PNTLEI BT s
DECIMA PRIMERA. - La auditorfa externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion Il del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y Evaluacién de
la DGESUL.

DECIMA SEGUNDA. - “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.
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DECIMA TERCERA. - El presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluirg el 31 de diciembre de 2023. Podra ser adicionado o modificado de comiin acuerdo

anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo d
conformidad en,cinco tantos originalessen la Ciudad de México, el 02 de £

Dr. Francisco Luciano Congh@&iro Bérquez Lic. Serg 2 / 6n Céspedes Peregriﬂ
Subsecretario de Educacién Superior [Gbbernador Substituto del

1 o Libre y Soberano de Puebla

.

ra. Carmen Enedina Rod ez Armenta
Directora General de EQ i

L
Y

(¥ bt i

Sr&
ARECCION
GENERA;

DE
SLOGCACIDN
SUPEROR
INIVERSITARIA E
NTFEROUTL A

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, (CONS TA DE APARTADO UNICO.
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0166723

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO
DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
PUEBLA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

4,825,774,731.00

1 3,185,011,322.00 1,640,763,409.00

: 1,558,140,183.00 802,678,276.00 | 2,360,818,459.00

0 0 0

1,408,817,330.00| 725,754,388.00 2,134,571,727.00

& g | Prestac

S Y
SES
’ 218,053,800.00 112,330,745.00 330,384,545.00
DIRECCION
GENERAL 0 0 0
DE :

EDUCACION
SUFPZRIOR
UNIVERSITARIAF [ 777
INTEDRC T Ay |8

164,968,488.00 84,983,767.00| 249,952,255.00

-1 1,656,133,606.00| 801,644,585.00 2,357,778,191.00

17,466,750.00 17,466,750.00 34,933,500.00

4,923,580,166.00| 2,544,858,511.00 | 7,468,438,677.00

[() Disminucién Estatal .~ ... .| 0] -102,954,882.00] -102,954,882.00 |

[TOTAE:-2023. ~ - . .7 :T14923580,166.00] 2,441,903,629.00| 7,365,483,795.00 |
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2023
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

L My SR T L e

Enero 127,669,000.00 63,318,842.00 190,987,842.00

Febrero 564,969,000.00 280,202,577.00 845,171,577.00

Marzo 568,861,000.00 282,132,857.00 850,993,857.00

Abril 592,135,000.00 293,675,853.00 885,810,853.00

Mayo 308,661,000.00 163,083,811.00 461,744,811.00

Junio 619,037,000.00 307,018,195.00 926,055,195.00

Julio 463,792,000.00 230,022,733.00 693,814,733.00

Agosto 308,661,000.00 153,083,811.00 461,744,811.00

@.‘ 6 Septiembre 2659,068,000.00 128,482,659.00 387,540,659.00

D v’ Octubre 587,984,998.00 291,617,614.00 879,602,612.00

!?’EiEj(’EC};"SN Noviembre 492,824,000.00 244,421,472.00 737,245,472.00

B DE ) Diciembre 29,928,168.00 14,843,205.00 44,771,373.00
EDUCACION

I L 70 4,923,580,186:00| | - 2,441,903,639.00 £17,365,483,795.00

IMTESRCT R TIRAL Ly s

Nota: Ef cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

Pagina 10 de 27




DIRECGION
CENERAI
DE
EDUCACION
SUFTRIOR
UNIVERSITARIA E

INTEDCLR TR

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2023

TIEMPO COMPLETO

T8

~ 1895

MEDIO TIEMPO 874 0 874
ASIGNATURA 0,052 o 9052
FINANCAMIEN 2

FEDERAL ~180.00%

ESTATAL 20.00%

53.008.340 81
10,784,484.29
4,040,024.06

67,833,758.17

54,267,006.53
13,566,751.63

"ZONAIL

TCPITITULAR "C"
TCPITITULAR “B"
TCPITITULAR "A"
TC PIASOCIADO"C"
TC PIASOCIADO "B”
TC PIASOCIADO "A"
TC PIASISTENTE "C"
TC PIASISTENTE "B"
TC PIASISTENTE "A"
TC TATITULAR “C"
TC TATITULAR "B"
TCTATITULAR "A"
TC TAASOCIADO "C"
TC TA ASOCIADO "B"
TC TAASOCIADO "A"

/

18
20

22
16
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0131.250.14
0| 26,658.56
0| 22,521.07
0| 19,481.24
0| 17,387.71
0| 15,505.91
0| 11,748.39
0| 1023765
0| 876875
0|22,521.07
0| 19,481.24
0| 17,387.71
0| 15,966.00
0| 14,514.64
0| 13,195.13

37,581.71
32,055.53
27,080.78
23,432.37
20,909.38
18,644.72
14,219.25
12,393.03
10,611.20
27,255.20
23,577.48
21,045.51
19,322.31
17,569.71
15,968.39

36,093,907 24

7,784,300.42
4,796,988.87
2,142,936.95
486,855.96
0.00
11,748.39
10,237.65
0.00
405,379.34
389,624.90
382,529.69
255,456.03
130,631.80
79,170.79




R

L b qf"':"
2 i

CER

MRECCION
CENERAL
DE
EDUCACION
SUEEIHOR
SNIVES S (LA E
IMTRT i e

0ieg/ 23

-SUELDOSVIGENTES |

TCTA ASISTENTE "G 0710.150.20] 1226795 3045050
TC TA ASISTENTE "B" 1 0| 8131.19| 0,842.45 8,131.19
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7,752.87| 9,383.34 0.00
MT PI TITULAR “C" 306 0| 15,625.15| 18,790.89| 4,781,296.03
MT PI TITULAR "B" 126 0|13,320.45| 16,027.93| 1,679,510.23
MT PI TITULAR "A" 98 0[11,260.78) 13,540.59| 1,103,556.86
MT PI ASOCIADO "C" 51 0| 974050 11,71627|  496,765.45
MT PI ASOCIADO "B" 14 0| 8693.90|10,454.65| 12171457
MT PI ASOCIADO “A" 1 0| 7.752.95| 9,322.40 7,752.95
MT Pl ASISTENTE "C" 1 0| 5874.19| 7,109.79 5,874.19
MT Pl ASISTENTE "B" 1 0| 5118.87| 6,196.19 5,118.87
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4,384.05| 5,305.64 0.00
MT TA TITULAR “C" 94 0] 11,260.62| 13,627.56| 1,058,498.24
MT TA TITULAR "B" 44 0| 974050|11,788.73|  428,581.95
MT TA TITULAR "A" 51 0| 8693.90|10,522.84| 443,388.78
MT TA ASOCIADO "C" 45 0| 7,983.04| 966128 359,236.90
MT TA ASOCIADO "B" 29 0| 7,257.45| 8784.90| 21046593
MT TA ASOCIADO "A" 11 0| 6597.57| 7,984.20 72,573.22
MT TA ASISTENTE "C* 2 0| 5075.06| 6,143.98 10,150.11

MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,065.68| 4,921.14 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,876.44| 4,691.63 0.00
ASIGNATURA "B" 8,685 0| 44865 541.87| 3,896,519.11

ASIGNATURA "A" 367 0| 39347 476.48| 144,404.96
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUFSRIDR
UMVERS i ARIA

INTE R

0igs/23

"AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales
federales
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MRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUFTRIOR
UNIVESSITARIAE
INTEDC P ey

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2023

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 0 0
FEDERAL 180.00%
ESTATAL 20.00%

0166723

T5.118.228 52
0.00
0.00

25,118,228.52

20,094,582.82
5,023,645.70

TCBITMULAR 'C"

TCPITITULAR "B"
TC PITITULAR "A"
TC PIASOCIADO "C"
TC PIASOCIADO "B"
TC PIASOCIADO "A"
TC PIASISTENTE "C"
TC PIASISTENTE "B"
TC PIASISTENTE "A"
TC TATITULAR "C"
TC TATITULAR "B"
TC TATITULAR "A"
TC TAASOCIADO"C"
TC TAASOCIADO "B"
TC TAASOCIADO "A"

A

842 0
51 0
6 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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26,658.56
22,521.07
19,481.24
17,387.71
15,505.91
11,748.39
10,237.65

8,768.75
22,521.07
19,481.24
17,387.71
15,966.00
14,514.64
13,195.13

32,055.53
27,080.78
23,432.37
20,909.38
18,644.72
14,219.25
12,393.03
10,611.20
27,255.20
23,577.48
21,045.51
19,322.31
17,569.71
15,968.39

37,581.71]

40625613
22,446,510.12
1,148,574.80
116,887.47
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




DIRECCION
CENERAL
DF
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E

INTERCUE TURAL

TCTAASSTENTE G

TC TA ASISTENTE "B"
TC TA ASISTENTE "A"
MT PI TITULAR "C"
MT PITITULAR "B"

MT PITITULAR "A"

MT PIASOCIADO "C"
MT PI ASOCIADO "B"
MT Pl ASOCIADO "A"
MT Pl ASISTENTE "C"
MT PI ASISTENTE "B"
MT Pl ASISTENTE "A"
MT TATITULAR"C"
MT TATITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C"
MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

o o o o O o O o o o o O o o o o o o o o o o (e}

~10,150.20

8,131.19
7,752.87
16,625.15
13,329.45
11,260.78
9,740.50
8,693.90
7,752.95
5,874.19

5,118.87|

4,384.05
11,260.62
9,740.50
8,693.90
7,983.04
7,257.45
6,597.57
5,075.06
4,065.68
3,876.44
448 .65
30347

12.087.95 |

9,842.45
9,383.34
18,790.89
16,027.93
13,540.59
11,716.27
10,454.65
9,322.40
7,109.79
6,196.19
5,305.64
13,627.56
11,788.73
10,522.84
9,661.28
8,784.90
7,984.20
6,143.98
4,921.14
4,691.63
541.87
476.48
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DRECCION
CENERA
DE
SDUCACION
SUPERIOR
CROITARIA E

0166723

. PRESTACIONES

"AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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0166/23

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2023

“PLAZAS
TIEMPO DE DEDICACION. ,,j»ZONAll Z_QNAI]J A | - MENSUAL:
:TIEMPO COMPLETO B R 7] R BT 2567367174
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
25,873,671.74

FINARCIAMIENTO: - 77
FEDERAL T 0.00% 20,698,937.39
ESTATAL 20.00% 5,174,734.35

i 'SUELQOS';V'GENTES " COSTO -
R B A : , T ZONAT T ZONATT |
1/ARECTOR T o 109,375.06 132,378.88 109,375.06
5k % 2 /AVICERRECTOR ACADEMICO 0 0(100,560.19|121,706.25 0.00
\,_mg[;(:c'};mr\; 3 /AVICERRECTOR
GENERAI ADMINISTRATIVO 0 0| 90,813.93(109,914.38 0.00
SNHCACION |4 /A SECRETARIO GENERAL 5 0| 80,321.73| 99,962.49| 401,608.64
R | & |8 /A SECRETARIO GENERAL
e g |ACADEMICO 11 0| 76,775.11| 92,886.05| 844,526.21
6 /A ABOGADO GENERAL 0 0| 70,360.61| 85,157.71 0.00
6 /A CONTRALOR GENERAL 0 0| 70,360.61| 85,157.71 0.00
6 /A SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 24 0| 70,360.61| 85,157.71|1,688,654.67
6 /A TESORERO GENERAL 0 0! 70,360.61| 85,157.71 0.00
7 /ADIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 45 0| 65,075.97| 78,763.40|2,928 418.67
8 /A COORDINADOR GENERAL 21 0| 58,722.08| 71,073.28|1,233,163.72
8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE
ESCUELA 14 0| 58,722.08| 71,073.28| 822,109.15

Pigina 17 de 27

i




DIRECCION
GCENERAI
DE
ZDUCACION
SUFERIOR

A

0166/23

O/ADIRECTOR ACADEMICODE |

PREPARATORIA

9 /ADIRECTOR CENTRODE
COMPUTO

9 /ADIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO

10 /A COORDINADOR ACADEMICO

10 /AJEFE DE DIVISION
ACADEMICA

10 /A SECRETARIO ACADEMICO
DE FACULTAD

10 /A SECRETARIO PARTICULAR
DEL RECTOR

10 /A SUBDIRECTOR ACADEMICO
11 /ADIRECTOR ADMINISTRATIVO

11 /A SECRETARIO ACADEMICO
DE ESCUELA

11 /A SECRETARIO
ADMINISTRATIVO

12 /A COORDINADOR DE
CARRERA

12 /A COORDINADOR DE
SERVICIOS

12 /AJEFE DE UNIDAD
ACADEMICA

12 /A JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA

12 /A SECRETARIO ACADEMICO
DE PREPARATORIA

12 /JASUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

13 /A JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO

14 /A SECRETARIO PARTICULAR
DE DIRECTOR

A

54

83

35

26
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51,614.35

51,614.35

51,614.35
46,045.43

46,045.43

46,045.43

46,045.43
46,045.43
40,252.93

40,252.93

40,252.93

34,768.92

34,768.92

34,768.92

34,768.92

34,768.92

34,768.92

29,714.95

25,815.04

62,463.13

62,463.13

62,463.13
55,731.58

55,731.58

55,731.58

55,731.58
55,731.58
48,716.33

48,716.33

48,716.33

42,076.68

42,076.68

42,076 .68

42,076.68

42,076.68

42,076.68

35,965.98

31,242.97

0.00

0.00

412,914.80
46,045.43

2,486,453.41

3,821,770.99

0.00
0.00
3,461,752.25

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,216,912.21

0.00

903,991.93

0.00

0.00




DIRECCION
CENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
INIVERSITARIA F

INTERCLR T RS

0teg/23

T SUELDOS VIGENTES | :COS

- ZON

15 /A JEFE DE DEPARTAMENT

ADMINISTRATIVO 0
16 /A SUBJEFE 0
17 /A JEFE DE UNIDAD 0
18 /A 356

o O o o

22,322.94
20,853.30
17,838.34
15,438.13

27,018.68
25,239.98
21,690.34
18,684.41

0.00
0.00
0.00
5,495,074.59

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de 3

Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asighacion de recursos adicionales

federales
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2023

0166/23

- TENPO DE DEDICACION: SUMA = MENSUAL:
NP GONPLETS — —55 45.596,000.98
MEDIO TIEMPO 219 884,609.62
ASIGNATURA 0 0 0.00
43,480,610.61
FINANGIAIENTO: - n
FEDERAL 1 80.00% 34,784,488.49
ESTATAL 20.00% 8,696,122.12
. PLAZAS [ SUELDOSVIGENTES | 00810
‘ BASE ARGHIVISTA CLASFIGADOR
BES A 120 0| 7,940.94 0.00| 952,913.06
NRECCION | BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR
GENERSL |B 84 o| 850799 000| 714,671.06
=D jecion g@rsg AUALAR ADMINISTRATIVO 128 o| 735630 000 941605.89
SUFTIIOR C. 1356, : 005.
JNIVERSITARIA H BASE AUXILIAR DE
I T IR AL AL IMENTACION 63 o| 615053| 0.00| 388,050.48
BASE AUXILIAR DE CLINICA TC 33 o| es5216| 000 216221.19
BASE AUXILIAR DE COMEDOR 4 0| 585619 000 23424.76
BASE AUXILIAR DE DIRECCION 91 o| 677694 000 616701.92
BASE AUXILIAR DE EDUCADORA 41 o| 671742 o0.00| 27541425
BASE AUXILIAR DE ENFERMERA 211 0| 780501 0.00| 1,646,857.39
BASE AUXILIAR DE
PROGRAMADOR 27 o| 712493 000| 192,373.04
BASE AUXILIAR DE SERVICIOS TC | 1,201 o| 589568 000 7.611,326.06
BASE AYUDANTE 33 o| 589568 000 19455752
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BASE AYUDANTE DE ANFTEATRO | 3| 0| 644085] 000 1934955
BASE AYUDANTE DE CONTADOR 74 o| s7s898| 0.00| 64816306
BASE AYUDANTE DE CONTADOR
B 31 o| 946094 0.00| 293289.02
BASE AYUDANTE DE
MANTENIMIENTO 2 o| 597667 0.00{ 1195334
BASE BIBLIOTECARIO A 72 o| 693205 0.00| 499,107.49
BASE BIBLIOTECARIO B 37 o| 771744| o0.00| 285545.40
BASE CHOFER 47 o| 751841 0.00| 35336535
BASE COCINERA 21 o| e8s81.11| 000] 14450331
BASE COMPAGINADOR 0 o| 589498 0.00 0.00
BASE DEPENDIENTE DE
MOSTRADOR 13 o| ess7.02| 0.00| 8524129
BASE EDUCADORA 2 o| 674003 000 14828062
BASE ENCARGADO DE
BODEGA/ALMAGEN 33 o| 666090 0.00| 21980877
BASE ENFERMERA ESPECIALISTA 11 o| sosaes| 000| 8838129
8FES  |pAsE ENFERMERA ESPECIALISTA 2 o| 853022 o000| 1707843
DIRECCION | BASE ENFERMERA GENERAL 195 o| 854004| 0.00| 166530778
GENERAL
By BASE ESTADIGRAFO B 5 o| 778541 o000| 38927.04
EDUCACION
DACI |BASE ESTADIGRAFO C 1 o| osess3| 000 10888497
UNIVERSITARIA FBASE FOGONERO DE CALDERAS 9 o| 730182 000| 6571731
INTE DO TR
BASE LABORATORISTA 6 o| sosss6| 000 4835135
BASE LABORATORISTA 19 o| 9441.05| o000 17937990
BASE MECANOGRAFA 73 o| 659594 0.00| 48150372
BASE MEDICO ESPECIALISTA 2
HRS. 5 o| 399093| 000| 1995466
BASE MEDICO ESPECIALISTA 3
HRS. 2 o| 600257 000|  12,005.13
BASE MEDICO ESPECIALISTA 4
HRS. 2 o| 816630 0.00| 17965863
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DIRECCION
CENMERA]
DFE
ZDUCACION

INFTEE 2o i iy

BASE

"MEDICO ESPECIALISTAG
HRS.

BASE MEDICO ESPECIALISTA 7
HRS.

BASE MEDICO GENERAL 2 HRS.
BASE MEDICO GENERAL 4 HRS.
BASE MEDICO GENERAL 6 HRS.
BASE MEDICO GENERAL 8 HRS.
BASE OFICIAL

BASE OFICIAL ALBANIL

BASE OFICIAL CARPINTERO
BASE OFICIAL PINTOR

BASE OFICIAL PLOMERO

BASE OPERADOR DE
LAVANDERIA

BASE OPERADOR DE
MIMEOGRAFO

BASE OPERADOR DE OFFSET
BASE PROGRAMADOR A
BASE PROGRAMADCR B
BASE PROGRAMADOR C
BASE PSICOLOGO

BASE QUIMICA A

BASE QUIMICA B TITULADA
BASE RADIOLOGO A

BASE TAQUIMECANOGRAFA A
BASE TAQUIMECANOGRAFA B
BASE TECNICO DE INFORMACION
BASE TECNICODIETISTA
BASE TECNICOE

-

27
70

o O w N

37

15
66
185
30
28
19
45
20

33
21
14
12
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12,367.57

13,219.50
3,115.25
6,267.85
9,622.73

12,885.82
6,954.08
6,672.78
6,313.20
6,672.35
6,257.93

6,153.81

6,595.94
7,030.35
8,363.04
10,052.31
9,943.85
12,885.54
11,612.78
12,885.54
8,816.77
6,640.73
7,148.11
8,198.07
7,899.88
7,486.36

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

160,778.40

158,633.98
6,230.50
6,267.85

0.00
347,917.23
486,785.85

26,691.11
18,939.61
0.00
0.00

227,690.90

13,191.88
105,465.22
551,960.88

1,859,676.86
298,315.46
360,795.04
218,742.78
579,849.18
176,335.33
146,095.99
235,887.53
172,159.39
110,698.28
89,836.33
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R - | SUELDOSVIGENTES | -~ COSTO . .|
. HCATEGORIA vt o o T T
coosho e o) 0 [ZONATHTZONATIE T ZONAT [ZONATI| | MENSUAL
BASE TECNICOF | 68| 0 7849575] 000 52093256
BASE TELEFONISTA 11 0| 6101.73|  0.00 67,118.98
BASE TENICO AUDIOVISUAL 21 0| 751841 0.00| 157,886.64
BASE TRABAJADORA SOCIAL 6 0| 765320  0.00 45,919.19
BASE TRABAJADORA SOCIAL
TITULADA 14 0| 853875 0.00| 11954253
BASE VELADOR 484 0| 5936.32| 0.00| 2,873178.17
BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR
AMT 7 0| 396861 0.00 27,780.28
BASE AUXILIAR DE
ALIMENTACION MT 0 0| 307965 0.00 0.00
BASE AUXILIAR DE DIRECCION MT 1 0| 362649  0.00 3,626.49
BASE AUXILIAR DE
PROGRAMADOR MT 5 0| 356196 0.00 17,809.81
BASE AUXILIAR DE SERVICIOS MT 80 0| 294770| 0.00| 23581585
4. . . > |BASE AYUDANTE DE CONTADOR
N Y M.T. 10 0 4,379.84]  0.00 43,798.38
SK 5 BASE BIBLIOTECARIO AMT 6 0| 346595  0.00 20,796.72
o BASE BIBLIOTECARIO B MT 1 0| 385872|  0.00 3,858.72
JRECCION
GENERAI BASE CHOFER MT 9 0| 3763.00] 0.00 33,866.98
couercion | BASE ENCARGADO DE
SUFERIOR BODEGA/ALMACEN MT 6 0| 333059 0.00 19,983.56
,J‘\',\?}”}'MP'A,F BASE ESTADIGRAFO C MT 12 0| 529830 0.00 63,579.62 Q
HEDCt R T ]
BASE FOGONERO DE CALDERAS
MT 0 0| 3650.77|  0.00 0.00
BASE MECANOGRAFA MT 2 0| 3297.83|  0.00 6,595.66
BASE PSICOLOGO MT 3 0| 590241| 0.00 17,707.22
BASE TAQUIMECANOGRAFA A MT 1 0| 332029 0.00 3,320.29
BASE TAQUIMECANOGRAFA B MT 2 0| 357413 0.00 7,148.25
BASE TECNICOF M. T. 2 0| 351002 0.00 7,020.05
BASE TENICO AUDIOVISUAL MT 0 0| 3,758.77| 0.00 0.00
CONF ASISTENTE DE OFICINAB 345 0| 14,727.76|  0.00| 5,081,076.92
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA B

INTERCY PTIRAL

CONF ASISTENTEDE OFICINAC |

CONF ASISTENTE DE OFICINA D

CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A

CONF AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO D

CONF AUXILIAR DE
DEPARTEMENTO A

CONF AUXILIAR DE
DEPARTEMENTO B

CONF CAJERA

CONF CAJERAB

CONF CAJERAC

CONF ENFERMERA JEFE DE PISO
CONF JEFE DE COCINA

CONF MEDICO RESIDENTE 1ER.
CONF MEDICO RESIDENTE 2DO.
CONF MEDICO RESIDENTE 3ER.

CONF MEDICO RESIDENTE
CUARTO ANO

CONF SECRETARIA EJECUTIVA
CONF SECRETARIA EJECUTIVA A
CONF SECRETARIA EJECUTIVA B
CONF SECRETARIA EJECUTIVAB

CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AMT

CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO
B MT

CONF EJECUTOR
ADMINISTRATIVO MT

CONF SECRETARIA EJECUTIVA A
MT

»

777

129

53

25

42

10

41
36
44

21

63
17
16

19

37
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144267 0.00

11;403.60
9,807.92
7,762.52
6,052.36

6,622.70
8,567.08
8,567.08
7,762.52
9,179.20
7,078.28
8,934.53
9,728.93

10,463.53

11,254.80
6,622.70
9,807.92
6,947.79
8,501.98

4,904.10
3,473.54
5,721.69

4,904.10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,757,682.55
561,583.80

1,265,221.41
411,413.30
161,309.02

278,153.33
8,567.08
68,536.66
15,525.03
91,792.01
35,391.41
366,315.56
350,241.65
460,395.50

236,350.70
33,113.49
617,898.83

118,112.39 Q

136,031.67
93,177.94
20,841.22

211,702.56

39,232.82
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CONF SECRETARIA EJECUTIVAB
MT 2 ol 347411  0.00 6,048.22

‘AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL]
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales

) ' ‘ 2
i ! senT
h . . A
K Py N
AN “tfare B Q

5E s

DIRECGION
DE
EDICACION
QUPERIOR
UNIVERS\'I‘ARU\ I8
INTERC L TTIRAY
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'Ag;lir;él;:io; 40 c;jiaé Aanu;I ) 354,552.85700
Prima de antigiiedad, segiin modelo 830,247,254.00
Prima vacacional: 24 dias anual 212,737,713.00
Seguridad social 466,374,254.00
Vivienda 169,553,286.00
S.AR. 2% 63,821,314.00
Ajuste de calendario: 5 dias anual 47,275,049.00

DO FEDERAL YESTATAL . 2,134,571,727.00

DIRECCION
CENERAL
DE

EDUCACION

SUF

[ MONTO ASIGNADG FEDERAL Y ESTATAL

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

Prestaciones NO Ligadas de acuerdo al 330,384,545.00 Q

Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2024

330,384,545.00
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4
Dr. Francisco Luciano Conch&iro Bérquez

Subsecretario de Educacién Superior

rm uez Armenta

Directora General d&’Educacion or
Universitaria e Intercufltural

- C.P. Ocar Origga Cortés
§ E: ,;% Director de S = a Universidades

DIRECCGION
GENERAL
DE
EDUCACION Por: “L. IDAD*
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
NTERCUILTURAL

Mtra. Norma Pimentel |
Te§ rera General

ULTIVIA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA.
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