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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA LOMELf, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERICR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, ALEJANDRO ARMENTA MIER,
ASISTIDO POR JOSE SAMUEL AGUILAR PALA, SECRETARIO DE GOBERNACION DEL ESTADO DE
PUEBLA, JOSEFINA MORALES GUERRERC, SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ESTADO DE PUEBLA; Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA EN LO

ADMINISTRACION; MANUEL VIVEROS NARCISO, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU TESORERO GENERAL, CARLOS MARTIN
DEL RAZO LAZCANO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

f/
Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarfan subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al %
. . cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
.., tonlo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivarén y celebrarén en el marco del 'Zi
© 1+ mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

N X ARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos @,
~——economicongue se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serfan determinados en los Anexos de
- Ejecucioén g

- suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
... financiamientp equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un 50

- % (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcidn federal no podra

i rse respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA que surtird efectos a partir de

omun acuerdo por escrito,
DECLARACIONES ”8’

I- De "LA SEP":

1.1.- Que de conformidad con los artfculos 20., fraccién [, 26, fraccidén XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Plblica Federal
Centralizada, a [a que corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la

concurrencia de las entidades federativas y los municiplos.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacidn Superior, suscribe el presente

Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 8, fraccién IX d

Reglamento Interior de |la Secretarfa de Educacién Pablica (RISEP), publicado en el Diario Oficial | .

de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubye

de 2025, asi como el “ACUERDO ndmero 01/01/17 por el que se delegan facultades a l%
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subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano
informativo el dfa 25 de enero de 2017.

L.3.- Que Carlos Ivadn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto en
los artfculos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccion Iy 14 del RISEP.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy Xl y 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apayar la educacion superior
mediante la asignacién de recursos ptblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acclones programaticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacidn superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrolio integral del pafs.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiaia como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México,

IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IL.1.- Que el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los artfculos 40, 41 parrafo primero, 42
fraccién I y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2y 5 de la
Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

.. = IL2,- Que Alejandro Armenta Mier, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
S Puebla acredita su personalidad mediante Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién para
ernatura del Estado de Puebla, exped[da por el CO[’ISEJO General del Instituto Electoral

_ . artlculos 70, 79 fracciones II, XVI, XXVIII, XXXIII y XXXVI, 82 y 83 de la Constitucién Polftica del
Estado Libpg y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 9 primer parrafo y 10 primer parrafo de la Ley
Orgénicade la Administracién Plblica del Estado de Puebla,

.3.- Que josé Samuel Aguilar Pala, Secretario de Gobernacién del Estado de Puebla, cuenta
con las facultades para intervenir en la suscripcion del presente instrumento jurldico, de
conformidad con los articulos 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 13 parrafo primero, 24, 30 fraccion 101, 31 fraccion IL, 33 fraccidén [ de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica del Estado de Puebla y 1,3,5 fraccion I, 14, 16 fraccidn I, XXIV y LXVI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla.

II.4.- Que Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién,
cuenta con las facultades para intervenir en la suscripcién del presente insttumento jurfdico,
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de conformidad con los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberan oj)
Il

de Puebla; 1, 3, 9 pérrafo segundo, 10 parrafo segundo, 13 parrafo primero, 24, 30 fraccion I
y 33 fracciones V y LXXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebila,

de Planeacidn, Finanzas y Administracion.

asf como 2, 3 fraccion XIL y 11 fracciones CXIIL y CXVI del Regla to Interior de la Secret\§é
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IL.5.- Que Manuel Viveros Narciso, Secretario de Educacion Publica del Estado de Puebla, cuenta
con las facultades para intervenir en la suscripcién del presente instrumento juridico, de
conformidad con los articulos 82 y 83 de |a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 13 parrafo primero, 24, 30 fraccion III, 31 fraccion XII y 43 de la Ley Organica de la
Administracién Plblica del Estado de Puebla y 1,2,5 fraccién I, 6 fracciones Iy 11 fracciones IV
y XXXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién.

11.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio €l ubicado en Avenida o
14 Oriente NUmero 1204, Colonia Barrio el Alto, "Casa Aguayo” C.P. 72290, de la Ciudad de

Puebla, Puebla.

IiL- De “LA UNIVERSIDAD":

IIL.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y

patrimonio propio de conformidad con el articulo 1 de la Ley de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 23 de abril de 1991, la cual
fue reformada y adicionada mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado el 13
de junio de 2023,

III.2.- Que Marfa Lilia Cedillo Ramirez en su calidad de Rectora, mediante el instrumento
notarial 95406, valumen 882, de fecha 6 de febrero del afio 2024, pasado ante la fe del Notario

~ para firmar el presente instrumento jurfdico, en términos de lo sefalado en los artfculos 94 y
. *'96 reforma al Estatuto Orgénico de fecha 22 de septiembre de 2023.,

3.~ Que parg efectos del presente instrumento seftala como domicillo el ubicado en 4 Sur

' ‘N°104 Edificio Carolino, Colonia Centro, C.P. 72000, en la Ciudad de Puebla, Estado de Puebla,

Plblico nimero Uno del Distrito Judicial de Puebla, otorgé a Carlos Martin del Razo Lazcano, en
- su caracter de Tesorero General de la Universidad, Poder Especial Para Actos de
» Administracion, por lo que el dltimo de los mencionados cuenta con las facultades suficlentes

En mérito Jef' lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

“LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportardn a “LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$8,117°934,286.00 (OCHO MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la
ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado/Unico que forma paﬁcfe

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidon establecer las bases conforme a las cuales %\

integrante del presente instrumento.
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SEGUNDA.- "LA SEP” otorgard a “1LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria
productiva especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA
SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al
programa presupuestario U006 y preferentemente al calendario de ministraciones contenido
en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $5,432'717,646.00 (CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); la ministracién de los recursos estard sujeta a lo
establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria,

“LAS PARTES” acuerdan gue los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD”
no se considerardn dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA,~ “EL EJECUTIVO _ESTATAL" se obliga a:
a).- Dentro de los 5 {cinco) dias hébiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito

correspondiente, aportaré la cantidad de $2,685°216,640.00 (DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100

" M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
~ debiende cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

* 1 especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,

dicha cuenta deberé registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOF) y de

sy Admlnlstrauon Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, previo a la
~Tistraciongel recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio
‘de lo§ recursos\{inancieros estatales, asf como los rendlmlentos financieros que generen en

qte “LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financleros, a mas tardar dentro de los 5 {(cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhiblcién, incduyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccia
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUS, ol !

financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracién de log

2
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comprobante fiscal digital por Internet (CFDI), en archivos PDF XML, ecto de los recursbj ;
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f).- Por conducto de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién y en coordinacién
con “LA UNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédite Plblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente
Anexo de Ejecucidn, de conformidad con las disposiciones aplicables;

d).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
y controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, (nica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y
aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicion de cuentas.

La documentacién orlginal correspondiente debera estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”,
asl como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en

' cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacion

anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina

de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la

i).- Dar gimplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presyptdestario U006” Subsldios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
ara el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningln motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA | p
0s

UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financi
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deber ser notificado SEP"” dentro
los 10 {diez) dfas habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

~—
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QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucidn, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dfas
habiles posteriores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De io anterior, se exceptlan los corrimientos de calendario, que deberén ser solicitados a “LA
SEP” previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitiré a la PGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especlfica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que te otorgue “LA SEP”
y otra cuenta productiva especifica para [a administracion y ejercicio de los recursos financieros
gue le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen

en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP" y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar| mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUL a través de los

~mecanismos Jue esta Uitima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,

tanto de ')A SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 {cinco) dias habiles
es a que le hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de
rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el artfculo 70,
fracciones [ y Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas apiicables,

Para ello, debera llevar bajo su total, inica y absoluta responsabilidad los registros especificos

respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
1)

asf como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la

aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante esfe Anexo de Ejecuci
para efectos de rendicién de cuentas.
o -

documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejerciciQ y
6;?2. ;
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Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, asf como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detailando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.
Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de ts
la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion.
o,

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién,
previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP", a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUIL;

e).~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

" f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y
los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

- -~ =y, POrloguese refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
¢ o= laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
. integraiie-de este instrumento juridice.

- difiera de las ihdicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

. En ese sentido,jcualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que X
<Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el

cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo

establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al

Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Méxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia

de Cultura de Paz, asl como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los

tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que \Q
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la

DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencign
oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anteri e acuerdo con |
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacion Superior;
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j).- Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital
gue permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrénica de la DGESUL, scbre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Tltulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Adicionalmente, deberdn proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
estadfstica nacional, a través del Sistema de Informacion y Gestion Educativa (SIGED) de “LA
SEP", conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Aslmismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerde con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales

correspondientes, cuando asf lo requiera la normatividad estatal, asf como por su Méaxima
idad Colegiada;

-1).- Los recuysos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtin impuesto

gtencion y entero de dicho impuesto;

m),- Informar a *EL E)JECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos fina ncieros quele
aporte con bhase en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacic‘m,'a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos

diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan gjercido

i

L
<
NS
1

federales que le otorgue “LA SEP" y os rendimientos financieros que generen, que al 31 Pj@
0,

destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con o dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.g,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento,|de conformidad co
la normatividad aplicable en la materia; y
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fi).- Dar cumplimiento a lo establecide en los Lineamientos de Operacidn de! Programa
Presupuestario U006” Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan gque una vez que “LA SEP" entregue los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA

UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacién y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las
acclones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la gue en ningtn case se le considerard como
patron sustituto o solidario.

Cada una de “LAS PARTES"” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de
la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a ia DGESUI de |la Subsecretarfa de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracién; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Tesorero General.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTESY a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros

~ servidoresptblicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
{ Flecesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que

respeeta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de
aufSteridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberad dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo
informacion que para la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, »

tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

'y

N

X

3.

0

asf como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irpégularidad de la q'lsje :
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DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccién III
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 deberé realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y
Evaluacion de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educaciébn Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de |las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabllidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2026, Podra ser adicionado o modificado de comin
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificaciéon de una parte a las otras con 90 (noventa)
dfas naturales de anticlpacién.

Enteradas "LAS PARTES"” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman
de conformidad en cinco tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026,

%.1-:2 « A Q Por: "LA SEP"

DIRECOCIN
CGENERAL
DE
FDGCACIAN
MR
N e AR A E
Ralazied] MOTI T

91 e

Gobernador
Estado Libre y Sobgrano de Puebla

—

Carlos oreno Akellano José Samuel Aguilar' Pala %u
irector General de Educacion Secretario de Gobernacion del Estado
Universitaria e Intercuitural de Puebla

Director de Subsidio alUniversidades
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Manuel Viveros Narciso
Secretario de Educacidn P(blica del
Estadolde Puebla

Por: "LA UNIVERSIDAD"

/:
/

Carlos Martin del Razo Lazcano
Tesorero Genetral

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DBE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERN@™DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE PUEBLA Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE PUEBLA, NSTA DE APARTAE:O
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACI()N‘ PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

PUEBLA Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA . -

'_-IRRE'DU‘C'_TIIBI’..E2026,.;}':- ._ FEDERAL . EéT%TAL~ ' :'_-TotALf L
Sérrvirciqs ﬁérsopg]esi‘_‘_. 3,652,700,542.00 2.114.7?3,762.00 _ 5.757,424.304.00
Sueldos 1,774,838,625.00 1,027,539,316.00 2,802,377,941.00
- fjégéidﬁ_ﬁ.y.eso'é:bgsq- . 0.00 0.00 0.00
1Iér§staci.o_ﬁeg'}_igééias ' 1,604,854,660.00 929,127,434.00 2,533,962,094.00
- Prﬂes_tat;iarées"lriééf:ias' pésu a p‘esé 0.00 0.00 0.00
‘:-'.-V:,E'res.tgclrdrj_e_rs_ no iigédas' 273,007,257.00 158,057,012.00 431,064,269.00
e Eré;tqg;b;‘aé-s"no,lig_édqsE'e‘sa a peso 0.00 0.00 0.00
"-I_Est_l_m_illzos a]_‘p.e.r:'sonai bodénte ' | 164,968,488.00 95,508,180.00 260,476,668.00
‘(‘:?‘gStq(ic‘{é_--gp\eTqién__ 1,597,581,866.00 924,916,864.00 |  2,522,498,730.00
?éasto’ofeﬂcyrééi‘dn peéoapes‘d - 17,4686,750.00 17,466,750.00 34,933,500.00
A IR 5,432,717,646.00 3,152,615,556.00 8,585,333,202.00
(4, Disminucién Ii-'.stat‘al":;_._‘ o 0.00 -467,398,916.00 467,398,916.00
T:O-"i'_ﬁ‘l.‘ ',-g.'qzs, S - 6,432,717,646.00 2,685,216,640.00 8,117,934,286.00

De conformidad con lo establecido en el artloulo 65 de la Ley General de Educacion Superior, ¥ con la finalidad de que las
aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a “LA UNIWERSIDAD" avancen de manera progresiva hacia la

Ny
Ny
X
3

paridad respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aportaclén estatal a partir del 2026 para lograr al

afio 2030, el 50%.

% Estatal 2026

% Estatal 2027

% Estatal 2028

% Estatal 2029

% Estatal 2030

36.67% 40.00%

43.33%

46.67% A

50.00%

Y

N
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

BENEMERJTA _um_\r;ansmgo AUTONOMA DE PUEBLA

l.os recurses en menclon sardn transfarldos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente
calendarlo:
;
{Cifras en pesos}
es e iy oo 7
Enero 427,020,000.00 211,062,176.00 ©38,082,176.00
Febrero £58,888,000.00 424,520,562.00 1,283,408,562.00 Q
Marzo 767,065,000.00 379,135,423.00 1,146,200,423.00
Abril 336,001,000.00 166,074,428.00 502,075,428.00 Z
Mayo 678,415,000.00 335,318,585.00 1,013,733,595.00
“: Junio 370,0380,0C0.00 182,923,5618.00 553,013,518.00 &\
s vy | dullo 508,161,000.00 251,167,549.00 759,328,548.00
oL A . 336,002,000.00 166,074,922.00 §02,076,922.00
SRR ,‘h 7 ,SEpTI‘e&{bre \ 698,597,000.00 345,788,172.00 1,045,3686,172.00
- Octubre 42,115,064.00 20,816,114.00 62,931,178.00
Noviembre / 408,363,582.00 202,335,181.00 611,698,763.00 X
Diciembre / - - -
pd
ﬂ'ﬁ 5,432,717,646.00 | | - *:2,685,216,840.00
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

T PlAZAS ~ cosTo
 TIENPG DE DEDICAGION: | z__oix‘xA_u‘ [ ZONATI. | _SUMA _ MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ' 7,895 — o 1,895 S YATTYT
MEDIC TIEMPO 874 0 874 12,131,078.13 g
ASIGNATURA 9,052 0 9,052 4,545,480.00 ,
76,303,752.55
FINANGIAMIENTO: 7
FEDERAL 80.00% 61,043,002.04
ESTATAL 20.00% 15,260,750.51
, = " PLAZAS .. .| SUELDGS VIGENTES | . . COSTO
CATEGORIA . ° S DAt NS VIR PR .
| S . | ZONAW | "ZONATT | ZONAT | ZONAT | . MENSUAL
TC P TITULAR "°C” ' 1455 0 55215 435745 70,600.736.58 Q
- .~ |TepimTuar e 202 0 29987.26 36,058.11 8,756,279.31 -—217_
- g TG PI TITULAR "A" 213 0 2533315 30,462.19 5,395,960.09
1 "c" 110 0 21,913.7% 26,358.23 2,410,512.63
ARc Pl ASOCIADO 8" 28 0 19.558.81 23,520.21 547,646.75
TC Pl ASOCIADO fA" 0 0 1744204 2097278 0.00
TG Pl ASISTENZE “C" 1 0 1321534 15994.72 13,215.34
TC Pl ASISTENTE "B" 1 0 1151597 13,240.47 11,515.97
ISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
€ TA TITULAR "C" 18 0 253335 30,658.39 455,995.63
TC TA TITULAR "B" 20 0 2191375 26,521.45 438,275.02
TC TA TITULAR "A" 22 0 19,558.81 23,673.33 430,293.87
TC TA ASOCIADO "C" 16 0 17,959.58 21,734.97 287,353.29
TC TA ASOCIADO "8" 9 0 16327.00 19,76353 146,943.01
TC TA ASOCIADO "A" 6 0 1484273 17.962.27 89,056.37
TC TA ASISTENTE "C* 3 0 11,417.59 13,822.27 34.252.7/ij\j
TC TA ASISTENTE "B" 1 0 914649 14,071.42 9,146.49 | | '
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 1055498 0.00
MT PITITULAR "C° 306 0 1767617 21,137.20 5.378,307.78 X
MT PI TITULAR "B" 126 0 1499381 18,029.24 1,889,220.59 .
MT PITITULAR "A" o8 0 1266685 /1823133 1,241 351.30 ‘{L

.
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'_ BLAZAS _ T SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA : L ‘ S D

AR “ZONAT. | - ZONATI . | ZONAT | ZONAN | MENSUAL'
MTPTASOCIADD " S 6 1095674 13179 558,79357
MT Pl ASOCIADO “B" 14 0 977945 11,760.06 136,912.34
MT Pl ASOCIADO “A" 1 0 8721.02 10,486.43 8,721.02
MT P! ASISTENTE “C" 1 0 660767 7997.55 6,607.67
MT Pl ASISTENTE "B” 1 0 575803 6960.87 5,758.03
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" o4 0 1266667 15,329.15 1,190,666.57
MT TA TITULAR "B" 44 0 1095674 13,260.72 482,096.41
MT TA TITULAR "A" 51 0 0977945 11,836.76 498,752.08
MT TA ASOCIADO "G 45 0 897984 10,867.62 404,092.65
MT TA ASOCIADO "B" 29 0 816364 9,881.81 236,745.55
MT TA ASOCIADO "A” 11 0 742136 8981.13 81,635.01
MT TA ASISTENTE "C" 2 0 570875 6911.14 11,417.50
MT TA ASISTENTE "B 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA "B” 8685 0 50487 60953 4,383,054.07
ASIGNATURA "A" 367 0 44260 53598 162,435.94

 PRESTAGIONES:

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL}

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0065726

— PLAZAS ~COSTG
~TIEMPO DE DEDIGAGION |- ZONAT |- ZONA u_t__:".. TSUNA M-‘E-NSUf‘\Ll;” |
TIEMPO COMPLETO e[ o] @ 28,254,591 01
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
28,254,581.01
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 80.00% 32.603,672.80
ESTATAL 20.00% 5,650,918.20
N - PLAZAS SUELDOS VIGENTES | .. COSTO
. _‘CATEGQR[A" - , B £ N DR NEERAREE B S
IR [T ZONAW | ZONAWI -~ |- ZONAT | ZONAM MENSUAL
TG PITITOLAR "C" — Y N X [ KT LY 7R 1581,846.89
TC PI TITULAR "B" 842 0 29,987.26 36,058.11 25,249,271.16
TC Pi TITULAR “A" 51 0 2533315 30,462.19 1,291,990.44
PO " 6 0 2191375 26,358.23 131,482.51
TC PI ABOCIADO "B 0 0 19558.81 23,520.21 0.00
TG PI ASOCIHDO "A" 0 0 17.442.04 20,972.78 0.00
ENTE "C" 0 0 1321534 15994.72 0.00
ISTENTE "B" 4] 0 1151587 13,840.47 0.00
C Pl ASISTENTE "A" 0 0 0863.66 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR “C* 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TG TA TITULAR "B" 0 0 21,91375 26521.45 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "G" 0 0 1795958 21,734.97 0.00
TG TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOGIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 00| D@
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.50 13,622.27 0.00 X '
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914640 11,071.42 0.00)
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 1055498 o.ooX
WT PITITULAR "C” ) G 17,576.47 21,137.20 6,00
MT PI TITULAR "B" 0 0 1499381 18,029.24 0.00
AT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 152813 0.00
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L GaTEcORIA” o eS| SUEIDORVIBENTES | cosTo
IRTTIP ZONATl . | ~ ZONAII |- ZONAN_ [-ZONATN |-  MENSUAL -’
M"I"PI P;SOCIA'E‘)O;'C" — 0 = 0 - 10,856.74 13,179.21 0.00
MT Pl ABOCIADO "B" 0 0 9,779.45 11,760.06 0.00
MT Pi ASQCIADO "A" 0 0 8721.02 10486.43 0.00
MT PI ASISTENTE "C" Y 0 6,607.67 799755 0.00 y,
MT Pl ASISTENTE "B" 0] 0 5,758.03 696987 0.00 /
MT Pl ASISTENTE "A" o 0 483146 596B.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,665.67 15,329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 c.00
MT TA ASCCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 B,163.64 9,881.81 0.00 Q
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C* 0 o 570875 6911.14 0.00 z_
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 §5535.62 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 o 436046 527745 0.00
T | ASIGNATURA"EY 0 o 50467 60953 0.00
Fotpeeae,, | ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00
G g
e e N s T
AGUINALDO 40 DJAS DE NB+PA (ANUAL)
IGUEDAD SEGUN MODELO /DQ
VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) v -
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) n

Nota: Esta plantilla no estd sujeta a modificaciones. &
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2028

0065726

~ PLAZAS COSTO
"~ TIEMPO DE DEDICACION. —ZONAT ZONAM - | sLjMA ' ..MENSdKL e
TIEMPO COMPLETO — 7 Y T 5510436789
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
29,104,361.89
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL ' 80.00% 25,265,489 51
ESTATAL 20.00% 5,820,872.38
_ . T PLAZAS SUELDOS VIGENTES | . GOSTO
CATEGORIA . . MR R o
| o [ ZONAT] ZONATI | ZONAT | ZONATI- |- MENSUAL
T7A RECTOR T 0 150507 1950024 12309207
2 /A VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 113,116.54 136,902.98 0.00
3 /A VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 102153.32 123,698.73 0.00
ARIO GENERAL S 0 90,351.02 112444.21 451,755.11
| 51A SECRETARJO GENERAL ACADEMICO 11 0 86361.56 10448417 949977.13
"| 618 ABOGADO BENERAL 0 0 7914612 9579085 0.00
6 /A CONTRA(OR GENERAL 0 0 7914612 95,790.85 0.00
RETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 24 0 79,14612 95,790.85 1,899,5065.84
6 /A TESORERO GENERAL 0 0 7914612 95.790.85 0.00
7 /A DIRECTOR AGADEMICO DE FACULTAD 45 0 7320162 88,5981 3294072774
8 /A COORDINADOR GENERAL 21 0 6605436 79,947.77 1387,141.48
8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 14 0 6605436 79,947.77 924,760.98
9 /A DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 5805912 70,262.53 0.00
9 /A DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 5805012 7026253 0.00
9 /A DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 8 0 5B059.12 70,26253  464,473.00
10 /A COORDINADOR ACADEMICO 1 0 51,79485 6269045  51,794.85
10 /A JEFE DE DIVISION ACADEMICA 54 0 51,79485 62,600.45 279692193
10 /A SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 83 0 51,794.85 62,690.45 4,208,972.60
10 /A SECRETARIO PARTIGULAR DEL RECTOR ) 0 5179485 62,600.45 0.00
10 /A SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 5179485 62,690.45 0.00
11 /A DIRECTOR ADMINISTRATIVO 86 0 452fod8 54798.25 3,894,000.48
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<

cnrmcorin [ PURERS | SUELDOS VIGENTES |- GOSTO
LE e [ ZONAT [ ZONATN | ZONA ' | ZONATI | MENSUAL
11 7A SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA —% —0 27908 5478055 500
11 1A SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 45279.08 54799.25 0.00
12 /A COORDINADOR DE CARRERA 0 0 39,110.31 47,330.55 0.00
12 /A COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 3911031 47,330.55 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD AGADEMICA 0 0 3911031 47,330.55 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 35 0 39511031 47,330.55 1,368,860.73
12 /A SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 3911031 47,330.55 0.00
12 /A SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 26 0 3911031 47,330.55 1,016,867.97
13 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 3342527 40,456.83 0.00
14 /A SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2003841 35,144.09 0.00
15 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0 2511027 30,302.35 0.00
16 /A SUBJEFE 0 0 2345712 28,391.55 0.00
17 1A JEFE DE UNIDAD 0 0 2006571 24,286.20 0.00

. 18 /A 356 0 1736580 21,017.43 6,182,223.96
.
PRESTACIONES
e
O 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANNGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD/SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIEMBA (PRIV) 5% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL) /7
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procese de revisién por "LA SEP" y 1a Secretaria de Haclen

que ello Implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

0065/26
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"~ PLAZAS . - COSTO
“FIEMPO DE DEDICAGION | ZOWA gi T 'zciN_A'i'_n. T S0WA  MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 5,282 ' ol 5,282 50,174,531.75
MEDIO TIEMPO 219 0 219 1,041,786.20
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

51,216,318.04

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 80.00% 20,973.054.43
ESTATAL 20.00% 10,243,263.61
. PLAZAS . SUELDOS VIGENTES | COSTO
* CATEGORIA N R T
AP ZONAW . | ZONAI | ZONAW | ZONAIN |- MENSUAL

BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR A =T 0 8932 0.00 1,071,897.59
BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR B 84 0 957033 000  803,907.74
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO B T.C. 128 0 827483 000 1,089,178.57
BASE AUXILIAR DE ALIMENTAGION 63 0 776662 000 48929651
BASE AUXILIAR DE CLINICA TG 33 0 776662 000  256298.33
ILIAR DE COMEDOR 4 0 7.766.62 000  31,066.46

| BASE AUXILIWR DE DIRECCION 9 0 776662 000  706,762.06
BASE AUXILIAR DE EDUCADORA # 0 776662 000  318,431.26
BASE AUXJAR DE ENFERMERA 211 0 877958 000 1,852,490.59
XILIAR DE PROGRAMADOR 27 0 801457 000 21639350
BASE AUXILIAR DE SERVICIOS TC 1,201 0 776662 0.00 10,026,701.26
BASE AYUDANTE 33 0 776662 000 25629833
BASE AYUDANTE DE ANFITEATRO 3 0 776662 000  23,299.85
BASE AYUDANTE DE CONTADOR 74 0 985264 000  729,095.29
BASE AYUDANTE DE CONTADOR B 31 0 10,642.27 000  329,910.26
BASE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 2 0 776662 000  15533.23
BASE BIBLIOTECARIO A 72 0 7.797.61 000  561,428.05
BASE BIBLIOTECARIO B a7 0 868107 000 321,199.74
BASE CHOFER a7 0 8.457.19 000  397,487.96
BASE GOCINERA 21 0 776662 000  163,098.94
BASE COMPAGINADOR 0 0 776662 0.00 0.00
BASE DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 13 0 776662 00 100,966.01
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a ﬁATEGORiA . o PLA;AS l T suggnos VIGENTES] COSTO
TS 1. ZONATL - [~ ZONANI T ZONAT [ ZONAI |- MENSUAL
BASE EDUCADORA — 0 T.TGé.Sé ~—5730 170,865.55
BASE ENCARGADO DE BODEGA/ALMACEN 33 0 776662 D00  256,298.33
BASE ENFERMERA ESPECIALISTA 11 0 903790 0.00 09,416.94
BASE ENFERMERA ESPECIALISTA 2 0 960546 0.00 19,210.91
BASE ENFERMERA GENERAL 195 0 9,506.38 000 1,873,244.77
BASE ESTADIGRAFO B 5 0 875753 0.00 43,787.63
BASE ESTADIGRAFO C 1 0 11,134.62 000 12248079
BASE FOGONERO DE CALDERAS 9 0 8213.67 0.00 73,923.04
BASE LABORATORISTA 6 0 906478 0.00 54,388.69
BASE LABORATORISTA 19 0 10,619.89 0.00  201,777.99
BASE MECANOGRAFA 73 0 7766.62 000  566,962.97
BASE MEDICO ESPECIALISTA 2 HRS. 5 0 4489.26 0.00 22,446.28
BASE MEDICO ESPECIALISTA 3 HRS. 2 0 675207 0.00 13,504.14
BASE MEDICO ESPECIALISTA 4 HRS. 22 0 918598 000  202,081.52
vl BASE MEDICO ESPECIALISTA 6 HRS. 13 0 13911.83 000  180,853.83
S %) | BASE MEDICO ESPECIALISTA 7 HRS. 12 0 1487014 000 17844165
ey | BASE MEDICO GENERAL 2 HRS. 2 0 3504.23 0.00 7,008.47
L'"F!‘*h BASE MEDICO GENERAL 4 HRS. 1 0 705048 0.00 7,050.48
Um0 M | BASE MEDICO GENERAL 6 HRS. 0 0 10,624.26 0.00 0.00
"BASE MEDICO\GENERAL 8 HRS. 27 0 14,494.80 0.00  391,359.57
BASE OFICIAL 70 0 782240 000  547,567.88
L ALBANIL 4 0 776662 0.00 31,066.46
OFICIAL CARPINTERO 3 0 776682 0.00 23,209.85
BASE OFICIAL PINTOR 0 0 776662 0.00 0.001
BASE OFIGIAL PLOMERO 0 0 776662 0.00 0.00
BASE OPERADOR DE LAVANDERIA 37 0 776662 000  287,364.79
BASE OPERADOR DE MIMEOGRAFO 2 0 776662 0.00 15,533.23
BASE OPERADOR DE OFFSET 15 0 7,908.19 000  118622.78
BASE PROGRAMADOR A 66 0D 9,407.29 0.00  620,880.92
BASE PROGRAMADOR B 185 0 11,307.48 0.00 2,091,883.55]
BASE PROGRAMADOR C 30 0 11,185.48 000  335564.32
BASE PSICOLOGO 28 0 14,494.48 000  405,845.35
BASE QUIMICA A 19 0 12,950.31 0.00  246,055.88
BASE QUIMICA B TITULADA 45 0 14,484.48 0.00 652,251.46
BASE RADIOLOGO A 20 0 9917.66 000  198353.27
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T opreeonia B PLAZAS T __sui:s_l_.r_)os VIGENTES |~ COSTO _
e [ “ZONAT = ZONATI | ZONAR-| ZONATII| MENSUAL
BASE TAQUIMECANOGRAFA A ' By 776652 500 70,8655
BASE TAQUIMECANOGRAFA B 33 D 804065 000 26534139
BASE TECNICO DE INFORMACION 21 0 922171 000  193,655.90
BASE TECNICO DIETISTA 14 0 888629 0.00  124,408.02
BASE TECNICO E 12 0 8421.14 0.00  101,053.65
BASE TECNICO F 69 0 849244 000  585978.28
BASE TELEFONISTA 11 0 776662 000 8543278
BASE TENICO AUDIOVISUAL 21 0 8457.19 000  177,601.00
BASE TRABAJADORA SOGIAL 6 0 860881 000 5165284
BASE TRABAJADORA SOCIAL TITULADA 14 0 960493 000  134,469.00
BASE VELADOR 484 0 7.766.62 000 3,759,042.14
BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR A MT 7 0 446415 000  31,249.03
BASE AUXILIAR DE ALIMENTACION MT 0 0 388331 0.00 0.00
BASE AUXILIAR DE DIRECCION MT 1 0 4079.31 0.00 4,079.31

| BASE AUXILIAR DE PROGRAMADOR MT 5 0 400672 000  20,033.62
BASE AUXILIAR DE SERVICIOS MT 80 0 388331 000  310664.64
BASE AYUDANTE DE CONTADOR M.T. 10 0 492672 000  49267.22
BASE BIBLIOTECARIO A MT 6 0 389873 000 2339235
BASE BIBLIOTECARIO B MT 1 0 434054 0.00 4,340.54
BASE GHOFER MT 9 0 423286 000  38,095.74
” "EASE-ENCARGADO DE BODEGA/ALMACEN MT 6 0 388331 0.00 23,299.85
| BASE ESTADIGRAFO G MT 12 0 595087 000 7151843
BASE FOGOKERO DE CALDERAS MT 0 0 410862 0.00 0.00
BASE YECANOGRAFA MT 2 0 386331 0.00 7,766.67
SE PSICOLOGO MT 3 0 653941 000 1891822
BASE TAQUIMECANOGRAFA A MT 1 0 388531 0.00 3,883.31
BASE TAQUIMECANOGRAFA B MT 2 0  4,020.40 0.00 8,040.81
BASE TEGNICO F M. T. 2 0 394830 0.00 7,896.60
BASE TENICO AUDIOVISUAL MT 0 0 4228.10 0.00 0.00
CONF ASISTENTE DE OFICINA B 345 0 16,566.73 0.00 571552051
CONF ASISTENTE DE OFICINA C 241 0 12,871.44 0.00 3,102,017.82
CONF ASISTENTE DE OFICINA D 51 0 12,827.50 000 65420268
CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 129 0 11,032.57 0.00 1,423,202.01
CONF AUXILIAR DE DEFARTAMENTO D 53 4] 8,73177 .00 462,784.01
CONF AUXILIAR DE DEPARTEMENTO A 25 0 7.766.62 0.00  194,165.40
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o ‘ PLAZAS - - [ SUELDOS VIGENTES |. _COSTO
CATEGORIA - L - - _
ST “ZONAT. | ZONATII - | ZONAI T ZONAIIl | MENSUAL
CONF AUXILIAR DE DEPARTEMENTG B 2 0 77662 000  3BAGTET
CONF CAJERA 1 0 9636.80 0.00 9,636.80
CONF CAJERA B 8 0 963680 000  77,004.43
CONF CAJERA C 2 0 873177 0.00  17,46355
CONF ENFERMERA JEFE DE PISO 10 0 10,326.35 000  103,25353
CONF JEFE DE COCINA 5 0 796210 000 3981052
CONF MEDICO RESIDENTE 1ER. 4 0 10,050.13 000  412,085.18
CONF MEDICO RESIDENTE 2DO. 36 0 10943.73 000 39397423
CONF MEDICO RESIDENTE 3ER. 44 0 11,770.05 000  517,882.33
CONF MEDICO RESIDENTE CUARTO ANG 21 0 1266011 0.00 26586239
CONF SECRETARIA EJECUTIVA 5 0 7.766.62 000  35,833.08
CONF SECRETARIA EJECUTIVA A 63 0 11,08257 0.00 69505215
CONF SECRETARIA EJECUTIVA B 17 0 781532 000  132,860.38
CONF SECRETARIA EJECUTIVA B 16 0 856357 000 15301713
CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO A MT 19 0 551645 000 10481251
CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO B MT 6 0 390726 000 2344354
CONF EJECUTOR ADMINISTRATIVO MT 37 0 643612 0.00  238,136.59
CONF SECRETARIA EJECUTIVA AMT 8 0 551645 0.00 44,131.58
CONF SECRETARIA EJECUTIVA B MT 2 0 3807.90 0.00 7,815.80
IR

~ . PRESTACIONES

ALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV} 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y la Secretarfa de Hacien

gue ello implique la asignacién de recursos adicionales federales,
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* BENEMERITAUNIERSIDAD AUTONOMA DE PUERBLA
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
Aguinaldo: 40 dias anual 420,892,287.00 J
¥
Prima de antigliedad, segn modelo 985,652,650.00
Prima vacacional: 24 dias anual 252,635,373.00
Seguridad social £53,620,671.00
Vivienda 189,401,529.00 '
S.AR. 2% 75,760,612.00 Q
_ :Ajuste de calendario: & dias anual 56,118,972.00
. i.nva | MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL : SR 2,633,982,094.00 1
GER - . @\
D TON '
GoriTeAL .
e PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O ACioN
v s - - - - — —— - - -
e g e, de— -~ CONCEPTO- S 0+ MONTO ,
Prlestacipnes NO Ligadas de 431,064,269.00

atuerdd) al Contrato Colectivo
de Tralyajo 2026-2027

MONAO ASIGNADO FEDERALYESTATAL = .. N 431,054,259.99’)\@_
AY

Y
X%

—
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cinco tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de

Por: "EL EJECUTIVO ES L

Por: “LA SEP”

Alejandro Arfmenta MierdZ-
Gobernador Cgnstituciona
Estado Libre y Sgoberano de Puebla

LM oo

José Samuel Agullar Pala Qs
- Director-Generalde A i Secretario de Gobernacion del Estado

de Puebla

kg
SES

DIRFCCIMN
GENERAL
DF
EDUCACION
SHDERICHE
PN DITNT AR T

SUTTRC N T i

Director de Subsidip a ¥Yniversidades

Educacién Piiblica del
do de Puebla

- Secretarlo d
Est

Por: “LA UNIVERSIDAD"
-

Carlos Martin del Razo Lazcano
Tesorero General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA.
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