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Por indicaciones de la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora de la
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca y atendiendo a la Clausula Octava del
Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero signado entre la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Universidad Tecnolégica de la Mixteca,
con fecha 19 de enero del presente afno, envio a usted el Plan de Austeridad y
Ahorro de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca para el Ejercicio 2023,
aprobado por el Consejo Académico de esta Institucion el dia 30 de marzo del
presente ano.
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Plan de Austeridad y Ahorro 2023

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
CONSIDERANDO

QuetaUniversidad Tecnoldgica de la Mixteca es una institucion oficial de Educacion Superior que existe para
formar profesionales altamente capacitados que ayuden a contribuir mediante el desarrollo de investigaciones y
de la educacioén superior a la independencia econdmica, cientifica, tecnolégica y cultural del estado y del pais;
despertando en los individuos el amor y el respeto al trabajo, la mentalidad tecnoldgica, el espiritu emprendedor y
el sentido de solidaridad y corresponsabilidad social.

Que la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca conforme a las disposiciones legales ha tomado las medidas
necesarias para el adecuado ejercicio del gasto, atendiendo a la temporalidad del mismo y los principios de
racionalidad, austeridad, eficiencia, economia, honradez y transparencia, no omitiendo manifestar que se
implementan acciones para que los funcionarios y empleados se conduzcan bajo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Que la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca estd comprometida con la transparencia, el correcto uso de sus
recursos y mantiene un estricto sistema de control, tanto en la planeacién como en el ejercicio y control del gasto,
es auditada de manera interna y externa. Su anteproyecto de presupuesto es sometido a revision y validacién de
instancias normativas del gobierno del Estado de Oaxaca, como son la Secretaria de Administracion y la Secretaria
de Finanzas, hay un doble control, por parte del H. Consejo Académico de la Universidad y del Gobierno del
Estado, que lo envia al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca para su aprobacion.

Que la nueva administracion del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas eficiente el gasto publico y aplicar
programas de austeridad y ahorro en todas las instituciones que ejercen recursos publicos; por lo que la

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, sin afectar sus funciones sustantivas, no puede ser ajena a los esfuerzos
para mejorar la calidad de la inversién publica.

Se expide el siguiente:
PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2023
Enla H. Cd. Huajuapan de Ledn, Oaxaca, con fecha 30 de marzo de 2023; el H. Consejo Académico, considerando
las atribuciones que le confiere el Decreto de Creacion en su articulo 10 fracciones Il y VI; y con base en lo
siguiente:
JUSTIFICACION
I. La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca es un organismo publico descentralizado de caracter Estatal, con

“personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de su Decreto de
Creacion, publlcado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 18 de junio de 1990.
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Plan de Austeridad y Ahorro 2023

tendra autonomia de gestion en términos de los articulos 31 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca y 63 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

lll. Acorde con las politicas de austeridad impulsadas por los Gobiernos Federal y Estatal, se realizara un analisis
/ de todos los aspectos del quehacer institucional en los cuales sea posible un ajuste financiero, sin detrimento de
la calidad de los servicios que brinda esta institucion.

IV. De conformidad al anexo de ejecucién del convenio celebrado por el Ejecutivo Federal; a través de la Secretaria
de Educacion Publica, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y la Universidad Tecnolégica de la
Mixteca; se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

V. Emanado del contexto, se plantea una serie de medidas adicionales para continuar promoviendo el ahorro de
los recursos institucionales, esto sin demérito de la calidad de las funciones sustantivas de la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca.

DISPOSICIONES GENERALES

I. Las disposiciones de austeridad y ahorro expresadas en este plan, entraran en vigor a partir de la fecha de su
expedicion; para su aplicacion a las funciones sustantivas y de apoyo de la Universidad que tienen como finalidad
generar ahorros en el presupuesto asignado en el ejercicio 2023.

Il. La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca como ejecutora de recursos publicos, debera tomar medidas
conducentes a reducir el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar la operacién de
sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas y programas establecidos para 2023.

lll. El ejercicio del presupuesto institucional se mantendra con estricto apego a la normatividad establecida en
materia de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo
relacionado con la adjudicacién de contratos de obra y servicios relacionados con la misma; ajustandose a los
importes expresados en el presupuesto aprobado.

POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES, PRESTACIONES Y
ESTIMULOS

I. Durante 2023 no se crearan nuevas plazas, con excepcion de las que habran de destinarse a la atencion de
nueva infraestructura, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente y la
autorizacion de la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.
&JC

Se respetara unicamente el incremento salarial anual de acuerdo al otorgado a la Universidad Nacional
Autonoma de México, como se ha venido realizando en afios anteriores.
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Plan de Austeridad y Ahorro 2023

. rgaran compensaciones extraordinarias a las ya definidas, con excepcién de las que surjan por nuevos
cargos publicos o actividades puramente indispensables para el 6ptimo funcionamiento de la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca.

SR |

IV. En el esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibird un sueldo mayor al Presidente de la
\/ Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y el Decreto del Presupuesto de

) / Egresos de la Federacion 2023.

POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES, MATERIALES Y
SUMINISTROS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES

I. No se realizara adquisicion de vehiculos, con excepcion de los que se deriven de necesidades estrictamente
indispensables para el funcionamiento de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca. J ]
Il. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo.
Ill. No habra remodelaciones en oficinas administrativas, sélo se realizard el mantenimiento necesario para -
incrementar la vida util, atender necesidades estructurales o de urgencia.

. IV. Se continuara priorizando la construccion y remodelacion de aulas, laboratorios, talleres y demas espacios
g donde se realicen actividades académicas, para incrementar su capacidad de atencién a la matricula.

V. No se realizara incremento alguno en los importes autorizados para viaticos, manteniéndose el tabulador vigente
desde el afo 2016.

-

VI. La adquisicion de equipo y mobiliario sera autorizada Gnicamente para nueva infraestructura y para susti
equipo y mobiliario dafiado.

VII. Se promovera el uso de los medios electrénicos como via de informacion y comunicacion de manera interna,
esto con la finalidad de reducir los gastos de papeleria e impresiéon hasta en un 10% en términos reales respecto &
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VIII. No se autorizara, el uso de la telefonia institucional como medio de comunicacion para uso personal.

IX. No se autorizara la adquisiciéon de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que ya se encuentran en
funcionamiento.

X. No habra incremento en los gastos destinados a publicidad o avisos institucionales y se reducira hasta en un ,%
%

0% en términos reales respecto al afio 2019.
I. La asignacién correspondiente a la partida de combustibles y lubricantes se reducira_hasta en un

términos reales respecto al afio 2019.
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Plan de Austeridad y Ahorro 2023

ra generar una reduccion de hasta 10% en términos reales en los gastos correspondientes a viaticos
y pasajes con respecto al afio 2019.

XIll. Se fortaleceran las medidas en materia de ahorro, responsabilidad y proteccién al ambiente, el suministro de
energia eléctrica y de agua, realizando al menos las siguientes acciones:

a) Apagar en horas inhabiles la iluminacién, asi como evitarla en horarios donde se puede utilizar la luz natural.

b) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas instalaciones.

c) Se continuaran las adecuaciones para la captacion y ahorro de agua, asi como para suprimir fugas.

d) Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas con la finalidad de detectar anomalias que pudieran
generar un mayor consumo de energia eléctrica.

e) Supervisar el uso y aplicacion de materiales de limpieza, asi como promover el uso moderado de agua en
dichas actividades.

. Con la operacion del Jardin solar Fotovoltaico de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, se espera generar
n ahorro de hasta un 60% en términos reales en la partida de energia eléctrica con respecto al ano 2019. Con
estas acciones aunadas a las de fortalecer las medidas de consumo responsable, se pretende contribuir no sélo a
nivel econémico sino también a nivel ambiental.

En sintesis, las medidas enunciadas en el presente plan de austeridad permitirdn generar una economia en el
ejercicio 2023 con respecto al ejercicio 2019 (se toma este afio como base porque es el ejercicio pre-pandemia
que se trabajé completo de manera presencial y con todos los servicios funcionando al cien por ciento) en las
partidas que se describen a continuacion:

Gasto proyectado
Gasto ejercido | Gasto s
Partida 2019 proyectado 2023 :gfg) : (afio base | Ahorro estimado
201 Materiales, tiles y equipos 376,040.50 409,508.00 338,800.00 37,240.50
menores de oficina
205 Materiales, utiles y equipos
menores de tecnologias de la 512,963.76 558,617.00 462,163.00 50,800.76
informacién y comunicaciones
gjgﬁ\%"s’“b”s“b'es' URncanias ¥ 1,336,915.14 1,455,900.00 1,204,517.00 132,398.14
| 301 Energia eléctrica 2,111,086.27 1,021,766.00 845,343.00 1,265,743.27
& . .
Q| 363 Impresos y publicaciones 266,037.14 289,714.00 239,691.00 26,346.14
P oficiales
370 Pasajes terrestres 47,645.43 51,886.00 42,927.00 4,718.43
374 Viaticos en el pais 452,518.31 492,792.00 407,704.00 44,814.31
* Considerando una inflacion acumulada de diciembre 2019 a febrero 2023 de 20.87%

(https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx)
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enunciadas, los Vice-Rectores, los Jefes de Departamentos y Jefes de Areas seran los responsables de coordinar

La titular de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca serad la responsable de la aplicacién de las medidas \
y supervisar las acciones descritas. Q

El presente Plan de Austeridad y Ahorro para el ejercicio 2023 fue aprobado por el H. Consejo Académico en su

sesion extraordinaria del dia 30 de marzo de 2023 y estara vigente a partir de su aprobacion y hasta el 31 de
diciembre del ejercicio 2023.

ATENTAMENTE,

“Labor et Sapientia, Libertas”
“Chun Quiaa Tiaha Sihi Nillao”
H. Cd. Huajuapan de Ledn, Oaxaca
30 de marzo de 2023

Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias
Rectora
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

En el kildmetro 2.5 de la Carretera a Acatlima, Huajuapan de Ledn, Oaxaca; domicilio que ocupa la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca; siendo las diez horas del dia jueves 30 de marzo del afio 2023; estando legalmente
constituido el H. Consejo Académico, conforme a lo dispuesto por el Capitulo I, del Reglamento del Consejo
Académico de la Legislacion Universitaria conforme a los articulos 1 y 2 de ese cuerpo normativo y en
funcionamiento, conforme a lo dispuesto por los articulos 3, 4, 5 en ejercicio de las atribuciones que les confiere
el articulo 10 del Decreto de Creacion por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, con fecha 18 de junio de 1990 en relacion con los
articulos 8 y 9 del reglamento del Consejo Académico vigente, 10 y 12 del mismo reglamento y bajo el
procedimiento regulado en los articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27 y 28, se encuentran
reunidos de manera presencial los siguientes integrantes: CC. Presidente del H. Consejo Académico, Dr. Rafael
Martinez Martinez; Secretario del H. Consejo Académico, L.C.P. Javier José Ruiz Santiago; asi como, los
representantes de las comisiones permanentes: Dr. José Anibal Arias Aguilar; Dra. Patricia Magaly Gallegos
Acevedo; Dra. Beatriz Hernandez Carlos; Dr. José Antonio Juarez Abad; Dra. Silvia Reyes Mora; Dr. Maxvell
Gustavo Jiménez Escamilla; Dr. Manuel Arias Montiel; M.C. Enrique Alejandro Lopez Lépez; Lic. Francisca
Adriana Sanchez Meza; Dr. Ignacio Hernandez Castillo; Dr. Franco Barragan Mendoza; M.A.C. Itzcoatl Bolafios
)/ Goémez; Dr. Jorge Luis Barahona Avalos; Dra. Norma Francenia Santos Sanchez; Dra. Maria de la Luz Palacios

Villavicencio; Dr. Alvaro Jestis Mendoza Jasso; Dr. Vania Shuhua Robles Gonzédlez; M.C. Victor Manuel Cruz

Martinez; Dr. Héctor Gerardo Campos Silva; Dr. Conrado Aguilar Cruz; y el alumno C. Neftali Adolfo Maceda

Espinosa con la finalidad de llevar a cabo la presente:

SESION EXTRAORDINARIA

La presente se celebra con motivo de la Convocatoria efectuada por el Secretario del H. Consejo Académico, con
la debida anticipacion y formalidades que establece la Legislacion Universitaria, en la cual, se hace conocimiento
el orden del dia.

1.- Lista de presentes.- El Secretario declara abierta la sesién y hace notar la ausencia de la Mtra. Maria de los
Angeles Peralta Arias, Rectora de la Universidad, debido a compromisos propios de su cargo; por lo
consiguiente, la sesion es presidida por el Vice-Rector Académico tal como lo establece el Reglamento del H.
Consejo Académico. Asi también se hace notar la ausencia del Dr. Carlos Alberto Fernandez y Fernandez
Director del Instituto de Computacién ya que asistié a un Congreso; y del alumno C. José Carlos Cabrera Ortiz
por encontrarse en examen. ’

L | 2- Verificacion del quérum requerido.- Se ratifica la existencia del quérum.
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3.- Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria anterior.- El Secretario da lectura a la minuta de la
sesion anterior, siendo autorizada en su totalidad.

4.- Presentacion de Becas Alimentarias para el semestre 2022-2023-B (01 de marzo al 30 de junio de 2023).- El
Vice-Rector Académico presenta al H. Consejo académico la propuesta de asignacion de Becas Alimentarias del
Comité Institucional de Becas, para alumnos de Licenciatura durante el semestre 2022-2023-B (01 de marzo al
30 de junio de 2023) y la pone a consideracion ante el pleno. Al analizar las solicitudes, el H. Consejo Académico
determina otorgar 82 becas por parte de la UTM y las cafeterias; 8 que otorga la Empresa Corona y asi también
10 becas que llevan el nombre de Dr. Pascasio Aguirre Reyes dando un total de 100 becas alimentarias para el
semestre 2022-2023-B (01 de marzo al 30 de junio de 2023).

5.- Propuesta de viajes de practicas para el semestre 2022-2023-B (01 de marzo al 30 de junio de 2023).- El Vice-
Rector Académico presenta al H. Consejo Académico el calendario de viajes de practicas que realizaran los
alumnos de las diversas carreras. Mismos que fueron analizados y autorizados por el Consejo, considerando las
recomendaciones siguientes: el autobus debe ir con todos los asientos ocupados por alumnos, de ser necesario

N
se programen salidas de dos o mds grupos para optimizar el uso del autobus; para grupos reducidos se cuenta
con la VAN Express. Las salidas son propuestas de las Jefaturas de carrera visitando empresas o instituciones

MY

académicas, donde los alumnos puedan conocer la oferta de posgrado o desarrollar actividades que refuercen
los conocimientos adquiridos por ellos en aulas, siendo responsabilidad del drea de estancias profesionales y
viajes de practicas, del departamento de servicios escolares, junto con los Jefes de carrera, darles puntual
seguimiento a dichos viajes de practicas profesionales.

6.- Presentacion de la situacion Académica de Alumnos; revisada por la Comisién Especial sobre situacion de
alumnos de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.- El Vice-Rector Académico pone a consideracion los

distintos casos de alumnos, los cuales son resueltos por el H. Consejo Académico en los términos de la tabla =
anexa. Q

i 4\;‘ ¢
7.- Presentacion del Plan Integral Cultura de Paz 2023 de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.- El Vice- b

Rector Académico pone a consideracion para su analisis el Plan Integral Cultura de Paz 2023, el cual tiene como
objetivo crear un ambiente seguro y respetuoso en la comunidad universitaria, fomentando la prevencion de la
violencia, la igualdad de género, la prevencion de delitos y la prevencién de adicciones a través de diversas
actividades extracurriculares, talleres, charlas y conferencias. Este plan es una muestra del compromiso de la
" Universidad Tecnoldgica de la Mixteca con la formacion de ciudadanos comprometidos con la paz y el bienestar
comun, y se espera que sea un referente en el desarrollo sostenible y la convivencia pacifica en la comunidad
Universitaria. Con dichas acciones, la UTM asume el compromiso de instaurar un ambiente de paz, libre de
violencia y de respeto a los derechos humanos. Por lo que el H. Consejo Académico aprueba dicho plan para s
puesta en marcha inmediata y el cumplimiento de los compromisos que se asumen.

ook b

El Vice-Rector de Administracion pone a

consideracion del H. Consejq Académico, el Plan de Austeridad y Ahorro para el Ejercicio 2023, el cual contiene
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las directrices para alinear los esfuerzos institucionales en materia de austeridad con la normatividad estatal y
federal. ElI H. Consejo Académico autoriza el Plan de Austeridad y Ahorro 2023.

9.- Revision y aprobacion de los Estados Financieros del 4° Trimestre del ejercicio fiscal 2022.- El Vice-Rector de
Administracién pone a consideracion del H. Consejo Académico, los estados financieros correspondientes al
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022, el cUaI, fue previamente revisado y analizado por la Comisién de
Finanzas. El H. Consejo Académico autoriza los estados financieros para su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca.

Se cierra la presente a las trece horas con veinticinco minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce /
todos los que intervinieron.

“LABOR ET SAPIENTIA, LIBERTAS”
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TINEZ MARTINEZ L.C.P. JAVIER J. RUIZ SANTIAGO
PRESIDENTE SECRETARIO
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