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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO,
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL
C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL. GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL
PROF. VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, ASISTIDO POR EL C. SAUL GONZALEZ NUNEZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LA MTRA. BERTHA MONTANO COTA, SECRETARIA
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y LA MTRA. ALICIA MEZA OSUNA, SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. DANTE ARTURO
SALGADO GONZALEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:;

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,

. en lo sucesivo el CONVENIO, por €l cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”

.3 ¥y "EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con

ST ™y - . - . . s v
.- os o establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebrardn en €l marco del mismo, los
. cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.
Y
. =L =L AS PARTES"” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econémicos -
. ' . que se asigharan a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucién que d

-1 suscribieran para cada sjercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo,
que con el tiempo legre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte un 50% (cincuenta por ciento) de

recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al afio anterior y
rrETsldnsula DECIMA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi
"como que pddria ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pdblica Federal

Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidén social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipics.

ue de conformidad con los articulos 2o., fraccién |, 26, fraccién XIV y 38 de la Ley Orgénica Q

1.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente

Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del Reglamento (
interior de la Secretaria de Educacion Piblica (RISEP), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre de 2025, asi

como el "ACUERDO niimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secretaria de Educacién Plblica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de
2017.

1.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacion Superior Universitaria e

Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, Apartado A, fraccidn 1X, 8, 7, fraccion | y 14 del RISEP.
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1.4. Que en términos de [o dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colenia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330, en
la Ciudad de México.

IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

IL.1.- Que el Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico, en términos de lo dispuesto por los articulos 67 y 79 fraccién XXIX, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; los articulos 29, 16
fracciones Lil y IV, 21 fraccion IV, 22 fraccion Xl y 24 fraccidén | de la Ley Organica de la
Administracién Plblica del Estado de Baja California Sur; los articulos 5, 6 del Reglamento Interior
de la Secretaria General de Gobierno; los articulos 2, 5, 6 fraccion IV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Administracion; y los articulos 1, 4 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Plblica de Baja California Sur.

I1.3.- Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en calle Isabel la
Catdlica e Ignacio Allende Cclonia, Centro C.P. 23000 La Paz, Baja California Sur.

Ill.- De “LA UNIVERSIDAD":

i1l.1.~ Que es un organismo Publico Descentralizado del Gobiernc del Estado de Baja California Sur
lidad juridica y patrimonio propic, de conformidad con lo dispuesto en &l Decreto 35 del

e Baja California Sur.

11.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Blvd.
Forjadores, s/n, Colonia Universitario, C.P. 23080, La Paz, Baja California Sur. /

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.~ Es cbjeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $922'594,604.00
(NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las accicnes
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especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD®, por conducto de la Secretaria de Finanzas
y Administracién de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en |a cuenta bancaria productiva especifica que
éste aperture para |a recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U006 vy
preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
instrumento, hasta la cantidad de $612'645,029.00 (SEISCIENTOS DOCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.); la ministracién de
los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el deposito
correspondiente, aportara la cantidad de $309,949,575.00 (TRESCIENTOS NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo
cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad vy Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financlera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previo a la
ministracion del recurso, y ofra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los
recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en cada una de

: ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo

69 de |la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

¢).- Transfgrir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que

€beran destinarse al cumplimiento del abjeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccidn
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesive la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD" remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
{hitps:/iwww.mstwlis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormencrizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la

aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actuzlizado, identificado y

N
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controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, inica y absoluta responsabilidad ios registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgades en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas,

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en tode momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los érganocs competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enerc de 2027, los recursos
federales que le ctorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como [os
rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido
o devengado, o que no hayan sido gjercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo
de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y la normatividad aplicable en la materia; vy

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior, para
el ejercicio fiscal 2026.

D CUARTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
g . que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de conformidad
g con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
~vy  incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento y a
Apartado Unico, con recursos federales.

" Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA

EjecuciGn, conforme a sus necesidades y debidamente aprobade por su Maxima
olegiada, vy posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles Q

financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asighados por
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

previa justificacién, y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

De lo anterior, se exceptuan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP” /

Asimismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el

CONVENIQ, se compromete a:
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a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
ofra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL?, asi como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de [a cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL™;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismos
que esta dltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del gjercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos

- =~ derendicion de cuentas.
oL T N
eomoce ooy Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de [os recursos federales
¢ -ap Quereciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
L Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones

-+ iy aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
: - de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias cofnpetentes de fiscalizacién de la
legislatura local ejerzan sus atribucionas en el ambito de sus competencias, respecto al ejercicio de
los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion.

itir al "EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digita! por internet (CFDI)}, en archivos
L, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la
ministraclpn de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccion de Subsidic a
Universidades de la DGESUI;

ntener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado v Q
f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,

7,
ntrolado;
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico. {
Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;
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g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucion del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo establecido
en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico en el afio 2002;

h}.- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia de
Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que afecten
a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la DGESUI un
Plan de Trabajo aprobade por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencién oportuna de los
aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42
de la Ley General de Educacion Superior;

j).- Generar las condiciones institucionales, tecnologicas y pedagdgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oporiunidades de aprendizaje continue,
accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o trayectoria
profesional. De igual manera, plantear estrategias para Ia transformacién digital que permitan crear
entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a *LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina

electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientes financieros que generen, proporcionandole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de ~
Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento a las disposiciones

relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Adicionalmente, deberan proveer la informacion necesaria para el fortalecimiento de la estadistica

nacional, a través del Sistema de Informacion y Gestion Educativa (SIGED) de “LA SEP”, conforme
a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuestoc Anual
de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este instrumento, el
era\estar debidamente validade por las instancias Estatales correspondientes, cuando asi
lo requiera la\normatividad estatal, asi como por su Maxima Autoridad Colegiada; Q

1).- Los recufsos de cardcter federal, no podran ser ejercidos para el page de ningin impuesto o
cuota que &sté sefalado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

specificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta {ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanio a los tipos de ingresos,

retencion y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumente y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacion en los términos y perlodicidad que establezca la normativa aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, 10s recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad can lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
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de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

n).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descenfralizados Estatales”, Tipo Superior, para
el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de EJecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccion y dependencia de la parte
respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, adminisirativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la que en ninguln caso se le considerard como patron sustituto o
solidario.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en conira de la ofra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objete de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a el titular de la
Direccion de Subsidio a Universidades adscrifa a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL”: a la titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

" Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”

a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores ptblicos que

colaboren al cumplimiento de esta clausula.

'DECIMAm Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las

acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que respecta
a su sistema de pensiones v jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de austeridad y ahorro

¥ costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, en el primer

IMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquier tiempo [a informacion
que para la instrumentacién y aplicaciéon de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento
con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccion Il del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades v mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y Evaluacion de
la DGESUL

por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamen Ley

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar Cump”miento, enlo aplicable, 3;33}2 5t
, la
Austeridad

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Le
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Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en

cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 {noventa) dfas naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP”

Por~'EL EJECUTIVO ESTATAL"

Jafiuel Castro Cosio
Gobefjia onstifucional del Estado
de\Baja California Sur

Zal )

/’DT Carlos Ivan Moreno Arellano C-José Sai Gonzalez Nifiez

"~ Director General de Educacion Superior Secretario Genenal de Gobierno
Universitaria e Intercultural

i / —
C.P. Oscan0 d ga Cortés MtrasBerthaMontafo Cota
Director de Subsidio 8 Universidades Secretarig’de Fingnzag'y Administracién

Mtra. Alicia Meza Osuna
Secretaria de Educacion Publica
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Porg'!LA UNIVERSIDAD"

W\ (i

Dr. Dante Artuto Salgado Gonzéalez
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCC DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUFIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR, (CONSTA

DE APARTADO UNICO).

2l
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUGION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTONGOMA DE BAJA CALIFGRNIA SUR

DISTRIBUGION DEL. APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

- UNIVERSIDAD AUTONOMA.DE BAJA CALIFORNIASUR .

iﬁéEDOCTI'B:LE 2026 -~ | FEDERAL | -‘ - '-.;..Eélf'_mtAi. E TGTAL _-
Serv:mosPersonares o -437.530;349 | 219,816,931 - -657.3-4-7'.280
i .;'éu'e']d.o“s' : 215,796,387 108,416,935 324,213,322
S é}.{élﬁéis ;'.J‘.(ja's‘;b'arp_séso_. 0 0 0
: ‘e:P.r'.gs‘té'Qio'rieé lfig,'a:da's'_ 188,567,499 94,747,085 283,334,584
;i'éﬁe-slt.écidﬁgs Iig%daé pia;dé‘béso- ' 0 0 0
"‘:-,ﬁfégtéqic.:tli_e':ez-ni;";iga_da"s" | B 33,146,463 16,652,911 49,799,374
L ;'_ﬁresla:ciar;es pﬁlldadas‘pésd a':p.e's'b 0 0 0
| Estimos 1 persoralDocerte © 15,973,755 8,025,276 23,999,031
154,811,400 77,777,843 232,589,243

T 4,329,526 4,329,625 8,659,050

612,645,029 309,949,575 922,504,604

e casons ;- : ; i
To TAL | "]z 636 612,645,029 309,949,575 922,594,604

\

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacion Superior, y con la finalidad de que las
aportaciones que “"EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a “LA UNIVERSIDAD” avancen de manera progresiva hacia la

paridad respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aportacion estatal para los ejercicios 2026 y 2027,

para lograr al afio 2030, €l 50%.

% Estatal 2026

% Estatal 2027

% Estatal 2028

% Estatal 2029

% Estatal 2030

33.44%

37.58%

Pagina 10 de 21
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CALENDARIC DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

0061726

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJACALIFORNIA SUR

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente

calendario:
(Cifras en pesos)
} Lo SR 'Ej_Bt;ljfi;lo R :
Mes- . SEP - Estatal (Temal

- Enero 35,823,000 18,123,584 53,946,584

o Febrero 98,679,000 49,923,712 148,602,712

; Marzo 98,679,000 49,923,712 148,602,712

, .n,‘.\! Abril 38,210,000 19,331,216 57,541,216

AN Mayo 76,421,000 38,662,938 115,083,938
oy Junio 42,014,000 21,255,737 63,269,737 ’

o Julio 57,424,000 29,051,969 86,475,969

Agosto 38,210,000 19,331,216 57,541,216

Septiembre 80,084,000 40,516,124 120,600,124

Qclubre 5,541,211 2,803,411 8,344,622

Noviembre 41,559,818 21,025,956 62,585,774

Diciembre - - -

U 812645029 309,949,575 | 922,594,604
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0061

/26

2
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S .. PLAZAs COSTO _
~TIENPO DE DEDICAGION | ZONAN - T ZONA | SUMAA " MENSUAL
TEMPOCOMPLETO o —1®| 1% 767,558,860
MEDIO TIEMPO 0 27 27 305,489.90
ASIGNATURA 0 2.527 2,527 1,532,929.71

9,005,978.41

FINANGIAMIENTO: .
FEDERAL 85.00% 7,665,081.65
.| EsTATAL 15.00% 1,350,896.76
T " PLAZAS [ SUELDOS VIGENTES cosTo -

'CATEGORIA I T S

| R ZONAN [ ZONAN | ZONAN [ ZONAIWN |. - MENSUAL -
TRV ~ TG 131 %.16215 4227431 559703459
TG PI TITULAR "B" 0 20 29987.26 36,058.11 721,162.25
| Te PITITULAR A" 0 10 2533315 30462.19 304,621.92
| 7c Prasociano ¢ 0 5 2191375 26358.23 131,791.16
TC PI ASOCIADO "8" 0 2 19558.81 23,520.21 47.040.42(
TC PI ASOCIADO "A" 0 1 1744204 20972.78 20,972.78
TC PI ASISTENTE "C" 0 1 1321534 15994.72 15,994.72
TC PI ASISTENTE "B" 0 1 1151597 13,940.47 13,040.47
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 986366 11936.15 0.00
TC I TITULAR "C* 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TATITYLAR "B" 0 1 2191375 26521.45 26,521.45
TC TAXITULAR "A" 0 3 19558.81 23,673.33 71,020.00
TA ASOCIADO "C" 0 4 1795058 21,734.97 86,939.87
TC TA ASOCIADO "8" 0 4 16327.00 19.763.53 79,054.13
TC TA ASOCIADO "A" 0 4 1484273 17.962.27 71,849.07
TC TA ASISTENTE "C" 0 2 1141759 13822.27 27,644.55
TC TA ASISTENTE "8" 0 1 014649 11,071.42 11.071.42
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PITITULAR "C" 0 3 1757617 21,137.20 63,411 60
MT P! TITULAR "B" 0 2 14993.81 18,029.24 058.48

L
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Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.

= T PLAZAS .| SUELDOS VIGENTES | © COSTO . -
CATEGORIA ol ot e e
I "TZONAI | _ZONAWI | ZONAI' | ZONATI'|  MENSUAL - -
MT Pl TITULAR A" g 2 1266685 1523138 5046266
MT PI ASOCIADO "C" 0 2 1095674 13,179.21 26,358.42
MT PI ASOCIADO "8" 0 1 977945 11760.06 11,760.06
MT Pl ASOCIADO "A" 0 1 872102 1048643 10,486.43
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
[T TA TITULAR "¢ 0 0 977945 11.836.76 0.00
1 MT TA ASOCIADO "C" 0 2 8979.84 10,867.62 21,735.25
| MT TA ASOCIADO "B" 0 2 816364 988181 19,763.63
L | MTTAASOCIADO A" 0 4 742136 898113 35,924.53
g | MTTA ASISTENTE "C" 0 4 570875 691114 27,644.55
MT TA ASISTENTE "B" 1) 3 4,573.34 5,535.62 16,606.85
“ty | MT TA ASISTENTE "A" 0 1 436046 5277.45 s27745| 4 5 *
| asiGNATURA B 0 2427 50467  609.53 1,479,331.74
 ASIGNATURA "A” 0 100 44260  535.98 59757,
R PRESTAGIONES IS \ ‘
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGIEDAD SEGUN MODELO
VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) Q
/ SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (HRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
SAR. 2% HE NB+PA (MENSUAL)
AJUSPE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) x/
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

PLANTILLA 2 (PRODEF) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0061/26

- PLAZAS _ , CO8TO:
TIEWPG DEDEDICACIGN™ |~ ZONAT |~ ZONAW | SUMA MENSUAL.
TIEMPO COMPLETO ' — T 625444847
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
6.254.448.47
FINANCIAMIENTO: -
FEDERAL 85.00% 5.316,281.20
ESTATAL 15.00% 938,167.27
o PLAZAS T SUELDOS VIGENTES |~ GOSTO =
CATEGORIA B P DA IR
_ E “TZONAT | ZONAML | ZONAN | ZONAI | . MENSUAL
TCRITTULAR G O A - ¥ 7% -7 X 2
TC PI TITULAR "B" 0 151 29.987.26 36,058.11 5,444,775.00 g
:| T PITITULAR A" 0 16 25333.15 30462.19 487,395.07
TC Pi ASOCIADO "C" 0 1 2191375 26.358.23 26,358.23
TC P ASOCIADO "B" 0 0 1955881 23,520.21 0.0
TG P ASOCIADO "A" 0 0 1744204 2097278 0.0
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 1151597 1394047 0.00
ENTE "A" 0 0 986366 11936.15 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 2533345 30,658.39 0.00 Q
TC TATITULAR "B" 0 0 2191376 2652145 0.00
TC TATITYLAR "A" 0 0 1955881 23673.33 0.00
TC TA£S0CIADO "C* 0 0 1795058 21734.97 0.00
C TA ASOCIADO "B 0 0 16327.00 19763.53 0.00 /
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 13822.27 0.00
TC TA ASISTENTE *B" 0 0 914648 11074.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10554.98 0.00
MT PITITULAR C" 5 0 1757617 21.137.20 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 1499381 18,029.24 0.00
Pagina14de21 (L’
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T - [T PLAZAS "SUELDOS VIGENTES | . COSTO. -
_"CATEGORIA * RS STV SO Sty (R U
ST o ZONAT | ZONAII | ZONAT | ZONAII |  MENSUAL -
WT FTTITULAR A" T 0 126585 12313 000
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADO "8" 0 0 977945 11760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 1048643 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15.329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11.836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 807984 10,867.62 0.00
MT TA ASOGIADO "B" 0 0 816364 ©,881.81 0.00
MT TA ASOGIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 69114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457834 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00
T T T T PRESTAGIONES L L o I /
U
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
?[MA VAGACIONAL 24 DIAS DE N8+PA (ANUAL)
EGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL) Q
VIVIENDAAPRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.B/2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) \ , /

Nota: Esta plantilla no estd sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

‘ T RLREAST T €eSTO . -
" TIEMPO DE DEDICAGION: 7"7'_Z‘C-JN/‘¥"]|-‘ TZORAN | SUMA © MENSUAL - -
TEMPOCOMFLETG o] A 5 g%7.783.70
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
2,657,783.70
FINANCIAMIENTO: - - -
T 85.00% 2.259.116.14
ESTATAL 15.00% 398,667.55
. " PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | - 'COSTO
SR GATEGORIA. -~ R PR T P FEEE
C o T et TZONAW | ZONATIN | ZONATI | ZONATI | MENSUAL |
TBREGTOR O 7 5707640 10636436  10636436| 7
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 97.791.47 0.00
3/B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7296809 83313.35 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 66,357.36 80,31868 80,3186 _
'5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 6165860 7462642 74,6264
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 56527.80 68416.89  68.416.89
6 /8 CONTRALOR GENERAL 0 1 56527.89 68,416.89  68,416.89
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1 56,527.89 6841689  68,416.89
0 1 56527.89 68416.89  68,416.89
0 4 52287.94 63,285.44 253,141.75
0 2 4718307 5711028  114,220.55
0 0 47183.07 57,110.28 0.00
0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 41472.38 50,193.77 0.00
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 0 36,998.81 44,777.83 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 11 36.908.81 44777.83 49255647 Y
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 36,998.81 44.777.83 0.00
10 18 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1 36,908.81 4477783  44,777.83
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 36998.81 44,777.83 0.00
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. GaTEGORIA o PUAEAS | SULDOSVIGENTES ). costo
- BT | ZONATT [ zONATI. ZONAII.T ZONAII MENSUAL

1176 DIRECTOR ADMINISTRATIVO T T T 04588 1174563

11/8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 32,34368 30,145.88 0.00

11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 5 3234368 39.145.88  195729.39

12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27,93069 33,807.39 0.00

12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 2793069 33,807.39 0.00

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27.93069 33,807.39 0.00

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 27.93069 33,807.39 0.00

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27.93069 33,807.39 0.00

12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 9 27,93060 33.807.39  304,266.48

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 2387287 28.900.48 0.00

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2074027 25,105.45 0.00
-| 15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 15 17.937.07 21707.27  325509.05

16 /B SUBJEFE 0 11 1675145 20276.08  223,036.84

17 18 JEFE DE UNIDAD 0 3 1432888 1734366  52,030.97

18 1B 1] 0 1239523 15015.03 0.00 . .

" PRESTACIONES -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

éRlMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

E NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CRLENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plagtilla se encuenira en proceso de revisién por "LA SEP" y a Secretaria de Hacienda y Credito Publico, sin

que ello implidue la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

0061/26
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_ . PLAZAS .- . /GOSTO..
"~ TIEMFO DE DEDICAGION ZONATT ZONATT | . SUMA “MENSUAL
TIEMPO COMPLETO S Y R 7Y 7 —3338,207.96
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
3,238,297.96
FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 85.00% 2,752,553 .26
ESTATAL 15.00% 485,744.69
- - PLAZAS - : | SUELDOS VIGENTES | ..€OSTO. - -
. CATEGORIA. SRR IR SR
. . s TZONAW. | ZONAM | ZONAN | ZONAIN |  MENSUAL ;- /.
AR AOMNETRATVO A & 600 Foee2 4689970
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0 9 0.00  6.146.46 73,318.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 0 35 000 8523.11 298,308.84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 0 42 0.00 10,116.86 424.907.9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 0 54 0.00 11,659.98 629,639.00
SECRETARIA A 0 12 000 7.766.62 93,199.39
SECRETARIA B 0 24 000 791095 189,862.74
SECRETARIA G 0 15 0.00  9,059.21 135,888.20
ERVICIOS A 0 37 000 776662 267,364.79 N
AUX. DE SERVICIOS B 0 33 000  7.766.62 256,208.33
AUX. DE SERVICIOS C 0 12 0.00  7,766.62 93,199.39
AUX. DE SERVICIOS D 0 37 0.00  7.805.92 288,818.92
OPERA® DE TRANSP. TER A 0 . 0.00 7.766.62 7,766.62 /
RAD. DE TRANSP. TER B 0 12 000 7,766.62 93,199.39
OPERAD. DE TRANSP. MAR A 0 1 0.00 7.766.62 7.766.62
OPERAD. DE TRANSP. MAR B 0 3 000 801544 24,046.31
TECNICO EN CONSERV A 0 1 000 7.766.62 776662
TECNICO EN CONSERV B 0 1 000 812466 8.124.66
TECNICO EN CONSERV C 0 3 0.00  8,668.00 26,004.01
TECNICO EN CONSERV D 0 2 000 9743.84 19,487.68

e\
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CATEGORIA o P | SURLDOSVIGRNTES |1 costo.

R "TZONAT | ‘ZONAN | ZONAN-| ZONATI.|  MENSUAL
AUXIUAR DE IMPRENTAA — e VIS F, VI =Y S — ¥
AUXILIAR DE IMPRENTA 8 0 0 000 816452 0.00
AUXILIAR DE IMPRENTA C 0 4 0.00 9,051.97 36,207.88
LABORATORISTA A 0 2 000 7,910.95 15,821.89
LABORATORISTA B 0 2 000 B8646.26 17,292.51
LABORATORISTA C 0 16 0.00 9,838.02 157,408.29

‘| . - PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DiAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

.| VIVIENDA (PRIV} 5% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Ce ' .que ello implique [a asignacién de recursos adicionales federales,
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~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR i
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
© .CONCEPTO" =~ " MoNTO

Aguinaldo: 40 dias anual 46,673,122

Prima de antigliedad, segiin modelo 95,844,767

Prima vacacional: 24 dias anual 28,003,873
Seguridad social 77,185,673

Vivienda 21,002,904

S.A.R. 2% 8,401,161

Ajuste de calendario: 5 dias anual 6,223,084

a7 MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL - - 283,334,584

R PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO
T T < (4
B - R ) . . o 7’
" CONCEPTO - . ~-MONTO
o R Ang Ayuda para material didéctico 6,444,088.62
B

2 | Canasta alimenticia 16,991,546.80 /
_ g

Despensa quincenal 3,043,462.33

Despensa en especie 23,320,275.25

T 7 MONTOASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL -~ - & 49,799,374

! I’
,/"‘r
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP”

Bl |ca1:do'ViIIanueva p‘-‘ 0

rior bt nal del Estado

T. Carlos va oreno-A
Director General de Educacion Superior | de Gobierno
Universitaria\e Intercultural

. i_,"‘"\/
LV S

C.P. OscarOrtegla Cortés Mtra? Bertha Moyita
Director de Subsidip a\Universidades Secretapia de Fip S y Administracion

Mtra. Alicia Meza Osuna
Secretaria de Educacion Piblica

Por: “LA UNIVEQS&I—%
( (C(L\‘

Dr. Dante Artuto Sdlgado Gonzélez
ector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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