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UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

UNSLJ PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2023

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de la Sierra Juarez es una Institucién ptublica y oficial de Educacién Superior que + “
existe para formar profesionales altamente capacitados que ayuden a contribuir mediante el desarrollo
de investigaciones y de la educacion superior a la independencia econémica, cientifica, tecnolégica y

cultural del estado y del pais; despertando en los individuos el amor y el respeto al trabajo y el medio
ambiente, la mentalidad tecnolégica, el espiritu emprendedor y el sentido de solidaridad y
corresponsabilidad social.

§-§§

Que la Universidad de la Sierra Juarez, conforme a las disposiciones legales ha tomado las medidas
necesarias para el adecuado ejercicio del gasto, atendiendo a la temporalidad del mismo y los principios
de racionalidad, austeridad, eficiencia, economia, honradez y transparencia, no omitiendo manifestar
que se implementan acciones conforme a los principios éticos de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

<

Que la Universidad de la Sierra Juarez estd comprometida con la transparencia, el correcto uso de sus
recursos y mantiene un estricto sistema de control, tanto en la planeacién como en el control del gasto,
es auditada de manera interna y externa, su presupuesto es sometido a la aprobacién del Gobierno del
Estado (Secretaria de Administracién y Secretaria de Finanzas), hay un doble control, por parte del
Consejo Académico de la Universidad y del Gobierno del Estado, que lo envia al H. Congreso del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca.

Que la nueva administracién del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas eficiente el gasto \\ {
publico y aplicar programas de austeridad y ahorro en todas las instituciones del pais; por lo que la

=

Universidad de la Sierra Juérez, sin afectar sus funciones sustantivas, no puede ser ajena a los esfuerzos
para mejorar la calidad de la inversién ptblica.

Se expide el siguiente:

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2023

JUSTIFICACION

G, &

I. La Universidad de la Sierra Juarez es un organismo publico descentralizado de cardcter Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en log articu

Qaxaca de Juarer, Oaxace

Litdans Hanmsusns mrvinmn



% UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ
UNSLJ PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2023

abril de 2005.

su Decreto de Creacién, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 23 de @
II. Por la naturaleza de sus funciones como organismo descentralizado, la Universidad de la Sierra

Juéarez tiene autonomia de gestion en términos de los articulos 3° de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Oaxaca y 48 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, de acuerdo al Gltimo parrafo del

articulo 4° del Decreto de Creacion.

III. Acorde con las politicas de austeridad impulsadas por el Gobierno Federal y Estatal, se realizard un IM
andlisis de todos los aspectos del quehacer institucional en los cuales pueda ser posible un ajuste {|J )
financiero, sin detrimento de la calidad de los servicios educativos hasta ahora aplicados.

IV. De conformidad al anexo de ejecucién del convenio celebrado por el Ejecutivo Federal; a través de
la Secretaria de Educacion Puablica, el Gobierno del Estado libre y Soberano de Oaxaca, y la Universidad
de la Sierra Juarez; se obliga a dar cumplimiento en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023.

V. Emanado del contexto, se plantea una serie de medidas adicionales para continuar promoviendo y
realizando el ahorro en la aplicacién de los recursos institucionales, esto sin descuido del impacto en las
funciones sustantivas de la Universidad de la Sierra Juarez.

DISPOSICIONES GENERALES

L. Las disposiciones de austeridad y ahorro expresadas en este plan, entrardan en vigor a partir de la %
fecha de autorizacion ante el Consejo Académico de la Universidad de la Sierra Juarez; para su
aplicacion a las funciones sustantivas de la Universidad que tienen como finalidad generar ahorros en @

el presupuesto asignado 2023.

II. La Universidad de la Sierra Juarez como ejecutora del ejercicio de su presupuesto, debera tomar
medidas conducentes para reducir el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin
afectar la operacién de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas y programas
establecidos para 2023.

III. El ejercicio del presupuesto institucional se mantendra con

establecida en materia de adquisiciones de bienes muebleg, laphientos y servicios de
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i
naturaleza, asi como en lo relacionado con la adjudicacion de contratos de obra y servicios relacionados
con la misma; ajustandose a los importes expresados en el calendario autorizado.

POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES,
PRESTACIONES Y ESTIMULOS

I. Durante 2023 no habra creacién de nuevas plazas, con excepcion de las que habran de destinarse a la ! o
atencion de nueva infraestructura, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal /

correspondiente y la autorizacién de la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas del
Estado de Oaxaca.

II. Se respetard tnicamente el incremento salarial anual de acuerdo al otorgado a la Universidad
Nacional Auténoma de México, como se ha venido realizando en arios anteriores.

III. No se otorgardn compensaciones extraordinarias a las ya definidas, a excepcion de las que surjan
por nuevos cargos ptblicos o actividades puramente indispensables para el 6ptimo funcionamiento de
la Universidad de la Sierra Juérez.

IV. En el esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibira un sueldo mayor al Presidente
de la Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Ptblicos y el )

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

POLITICAS DE AHORRO Y AUSTERIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS Y MATERIALES DE
CONSUMO

I. No se realizara adquisiciéon de vehiculos, con excepcién a los que se deriven de necesidades
estrictamente indispensables para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad de la
Sierra Judrez, asi como, para cubrir bajas por siniestro o de vehiculos inviables.

11I. No habra remodelaciones en oficinas administrativas, sélo se realizard el mantenimiento n ario

I1. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo. ?\
para incrementar y mantener la vida atil, atender necesidades estructurales o de urgencia. @
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IV. Se continuara priorizando la construccién y remodelaciones en aulas, laboratorios, talleres y demas

espacios de apoyo donde se realicen actividades académicas, para incrementar su capacidad de atencion
a la matricula y la investigacion.

V. No se realizara incremento alguno en los importes autorizados para viaticos y la comprobacion de
los mismos continuara con apego a la normativa aplicable; en el tema de pasajes aéreos no habra vuelos
de primera clase para ningtn funcionario de la universidad.

VL. La adquisicion de equipo y mobiliario serd autorizada tinicamente para nueva infraestructura y para

sustituir equipo y mobiliario dafado, promoviendo que todo el equipo y mobiliario existente se
encuentre en uso y en correcto funcionamiento, en las actividades sustantivas de la Universidad.

VII. Se promovera de manera constante el uso de los medios electrénicos oficiales como via de
informacion y comunicacién interna, esto con la finalidad de reducir los gastos de papeleria e impresion.

En la medida de lo posible, evitar el uso de fotocopiado e impresion de documentos, sustituyéndolos
por la digitalizacién y procurar que el envio -recepcion y resguardo de copias para conocimiento, anexos

y adjuntos en fisico, se puedan sustituir paulatinamente, por medios digitales y a través del correo
electrénico institucional.

VIIL En el caso necesario de fotocopias o impresion de documentos de trabajo, para informaciéon y
gestion interna, se promovera el aprovechamiento de ambas caras del papel y la reutilizacién de hojas
que hayan sido impresas por una sola cara y constituyan material para desecho. Excepto en aquellos
casos, cuya disposicién legal o interna indique lo contrario.

IX. No se autorizara, el uso de la telefonia institucional como medio de comunicacién para uso personal,
a excepcion de alguna urgencia.

X. No se autorizara la adquisicién de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que ya se
encuentran en funcionamiento.

XI. Se promoverd el uso racional y eficiente de suministros y material de oficina, respectivamente, en

todas las areas.
XII. No habra incremento en los gastos destinados a publicidad o avisos institucionales, las estrategias

de promocién de la oferta educativa continuaran en la medida posible, a través de espacios de
colaboracion gratuitos en radio, eventos de exporienta regionales y estatales en sus modalidades

presencial o virtual y a través de las redes sociales oficiales de la Universjdad y
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La compra de material promocional quedara limitado a lo necesario para el fortalecimiento de la imagen
institucional.

XIII. En el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, se promovera que
en la realizacién de actividades que por su naturaleza requieran movilidad, se incentive el uso de
plataformas digitales como herramienta de apoyo.

XIV. Se fortalecera las medidas en materia de ahorro, responsabilidad y proteccién al medio ambiente,
el suministro de energia eléctrica y de agua, que contempla al menos los siguientes puntos: ’,0’
a) Incentivar la inclusién y aprovechamiento de ecotecnias en los proyectos de infraestructura.

b) Apagar en horas inhabiles la iluminacién, asi como evitarla en horarios donde se puede utilizar

la luz natural.

X

¢) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas instalaciones.
d) Se continuaran las adecuaciones para la captacién y ahorro de agua, asi como para suprimir y
eliminar fugas.

e

e) Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas con la finalidad de detectar anomalias qué
pudieran generar un mayor consumo de energia eléctrica.

f) Supervisar el uso y aplicacién de materiales de limpieza, asi como promover el uso moderado
de agua en dichas actividades.

g) Las Jefaturas de Departamento y de Area, asi como la Direccién de Instituto y los responsables
de talleres, laboratorios y demas areas de apoyo, colaboraran reportando anomalias en el
suministro de agua, gas y energia eléctrica, al Departamento de Proyectos, Construccién y
Mantenimiento, a través de los medios establecidos para su atencién.

XV. Las unidades vehiculares oficiales de la Universidad, como medida de control y optimizacién de
consumo de combustibles y funcionamiento, reportaran mediante bitdcora sus tiempos y movimientos,
asi como el estatus de mantenimiento preventivo y correctivo. Permaneciendo los fines de semana bajo
resguardo de la institucién en sus dreas destinadas de estacionamiento, salvo en los casos que, por
necesidad justificada del trabajo, requieran ser utilizados esos dias.

XVL Se promoveré la cultura de minimo uso de vehiculos de motor de combustion, al interior de la
Universidad, salvo en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

XVIL Las publicaciones de libros, deberan contar con la aprobacién del Comité Editorial y £l fosto de
su impresion debera contar con el soporte presupuestal correspondiente.

Los destinos de los ahorros estimados en las partidas presupuestales se aplicardn en otras partidas de
importancia y relevancia operativa que requieran suficiencia, conformg a las ¢lisposiciones en materia.
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El titular de la Universidad de la Sierra Judrez sera el responsable de la aplicacién de las medidas i
enunciadas, los Vice-Rectores, los Jefes de Departamentos y Jefes de Areas seran los responsables de i

coordinar y supervisar las acciones descritas.

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ
AHORRO Y AUSTERIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS Y MATERIALES DE CONSUMO

EJERCICIO FISCAL 2023

CONCEPTO AHORRO ESTIMADO
207-MATERIAL DE LIMPIEZA 5,515.19
225 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 10,963.66
226 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 28,001.82
228 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 9,221.2()
230-MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 58,691.13
253 HERRAMIENTAS MENORES 17,226.80
302 GAS 1,925.40
303 AGUA 2,619.00
383 EXPOSICIONES Y ESPECTACULOS 5,810.51

TOTAL 139,974.71

Cabe mencionar que las politicas de austeridad y ahorro del presente ejercicio fiscal ya estan
contempladas dentro de las partidas presupuestales autorizadas, asi como las economias representadas.
Igualmente, durante el transcurso del ejercicio fiscal, se realizaran los ajustes pertinentes para dar

cumplimiento a lo representado en el presente plan.

Ixtlan de Juarez, Oaxaca, Junio de 2023.

Atentamente
“Inter Natura et Scientia Harmonia”

“Dua ztee-riu lanii taa rhenii lanagua yubiriu” v\ i
MTRA. MAKI ; PERALTA ARIAS §\
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En Avenida Universidad s/n, en Ixtlan de Juarez, Oaxaca, con domicilio que ocupa la

Universidad de la Sierra Juarez, siendo las diecisiete horas del dia treinta de marzo del afio

2023, estando legalmente constituido el Consejo Académico conforme a lo dispuesto por el
capitulo |, del Reglamento del Consejo Académico de la Legislacion Universitaria, se
encuentran reunidos los: CC. Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Dr. Mario Enrique

Fuente Carrasco, Vice-Rector Académico; M.A. Ana Laura Pefia Mondragon, Vice-Rectora d

Administracion y Secretaria del Consejo Académico; Dr. Victor Hernandez Bautista, Jefe de
Carrera de Ingenieria Forestal; Dr. Daniel Alejandro Ramirez Villanueva, Jefe de Carrera de
de Ingenieria en

Licenciatura en Ciencias Ambientales; M.C. Juan Gabriel Ruiz Ruiz, Jefe de Carrera de
Licenciatura en Informatica; M.C. Montserrat Gorgonio Ramirez, Jefa de Carrera de

Licenciatura en Biologia; Dr. Rosalio Gabriel Parra, Jefe de Carrera
Tecnologia de la Madera; M.D.C.T. Dulce Maria Robles Ambrosio, Jefa de Carrera de
Licenciatura en Administracion Turistica; Dra. Elizabeth Gonzalez Terreros, Jefa de la Division
de Estudios de Postgrado; Dr. Faustino Ruiz Aquino, Director del Instituto de Estudios
Ambientales: Mildred Leilani Bautista Pefafiel, alumna y Cinthia Lizet Velasco Hernandez,

alumna; con la finalidad de llevar a cabo la presente:
SESION EXTRAORDINARIA

La que se celebra con motivo de la convocatoria efectuada por la Secretaria del Consejo
Académico con la debida anticipacion y formalidades que establece la Legislacion Universitaria,
en la cual se hizo conocimiento del orden del dia (uno).- Lista de presentes; (dos).- Verificacid
del quérum legal; (tres).- Revision y aprobacion del Acta de Sesiéon Extraordinaria anterior;
(cuatro).- Resultado de las convocatorias de los concursos de oposicion para obtener la
definitividad; (cinco).- Solicitud de reconsideracion de Becas Colegiatura; (seis).- Propuesta de
adjudicacion de becas de servicios educativos referente a Reinscripciones; (siete).-
Presentacién del Plan de Austeridad para 2023; (ocho).- Propuesta de salidas académicas;

(nueve).- Propuesta de acciones a implementar en el Institucién en materia de cultura de la paz
en el afio 2023; (diez).- Analisis de la propuesta de la comision de personal académico para

estancia de investigacion; (once).- Solicitud de licencia laboral de personal administrativo y
operativo; (doce).- Presentaciéon del presupuesto anual modificado 2023; (trece).- Propuesta y

ratificaciéon de integrantes de los comités y Comisiones de la UNSIJ; (catorce).- Propuesta para
entrega de estimulos al personal operativo, administrativo y técnico correspondiente a

periodos octubre-diciembre 2022.
Rectora de Administracion y Secretaria del Consejo Académico, declara abierta la sesion e

informa que la sesion es presidida por la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora de
la Universidad de la Sierra Judrez, participara de manera remota, a través de la plataforma
ZOOM, por compromisos propios de su cargo.

G ol @W

Ve
7

En el punto nimero (uno).- Lista de presentes.- La M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Vice-

.
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En el punto nimero (dos).- Verificacion del quérum legal.- Se ratifica la existencia del quérum
por la M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Secretaria del Consejo Académico. ---

En el punto nimero (tres).- Revision y aprobacion del Acta de Sesion Extraordinaria anterior.-
Toma la palabra la M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Secretaria del Consejo Académico, quién
informa a los integrantes del Consejo Académico, que el acta de la sesion extraordinaria de
fecha 02 de marzo del 2023, ya esta firmada, por lo que la Mtra. Maria de los Angeles Peralta

o

Arias, Rectora, pregunta a los integrantes del Consejo si no hay ninguna objecion al respecto y

al no haber ninguna queda aprobada.

En el punto nimero (cuatro).- Resultado de las convocatorias de los concursos de oposicion

para obtener la definitividad.- Toma la palabra el Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, Vice-
Rector Académico, quién procede a dar lectura al Acta de la Comision del Personal Acadéemico
y pone a consideracién del Consejo Académico la recomendacion del dictamen de los jurados
de la comision del personal académico al Profesor que presenté examen de oposicion para

obtener |la definitividad:

Profesor-Investigador

Resultado del Jurado

1. Lic.. Matthew John Klear | Apto para ocupar la plaza de Asociédo ‘B”
en el Area de Inglés

Por lo que la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora, pregunta a los Consejeros si
estan de acuerdo en avalar dicha propuesta presentada o si tienen alguna objecién al respecto,
a lo que manifestaron estar de acuerdo con dicha propuesta y queda avalada.------==-========-=----

i )

En el punto nimero (cinco).- Solicitud de reconsideracién de Becas Colegiatura.- Toma |
palabra la M.C. Montserrat Gorgonio Ramirez, Presidenta de la Comisién de Becas, quien
informa a los integrantes del Consejo Académico, que se recibieron 276 solicitudes para
reinscripciones del semestre pasado Unicamente para alumnos de tercer, quinto, septimo y
noveno semestre, en diferentes proporciones, esto es de acuerdo a las materias aprobadas,
por lo que la mayoria obtuvo la beca del 100%, también se incluyen 10 becas alimentarias del
semestre pasado por lo que se consideraron de la siguiente manera: 1 para la Carrera de
Ciencias Ambientales, 2 para la Carrera de Ingenieria Forestal, 1 para la Carrera de
Licenciatura en Informatica, 2 para la Carrera de Licenciatura en biologia, 1 para la Carrera de
Ingenieria en Tecnologia de la Madera y 3 para la Carrera de Licenciatura en Administracion
Turistica, asimismo se incluyen las becas colegiatura del semestre pasado distribuidas de la
siguiente manera: 20 para la Carrera de Licenciatura en Ciencias Ambientales, 52 para la
Carrera de Ingenieria Forestal, 26 para la Carrera de Licenciatura en Informatica, 76 para la
Carrera de Licenciatura en biologia, 8 para la Carrera de Ingenieria en Tecnologia de la
Madera, 94 para la Carrera de Licenciatura en Administracion Turistica y 12 para Postgrado,

se consideraron dentro de los criterios para

socioeconémico; de las materias no aprobadas y de asistencia en algunas actividades; una

alumna no obtuvo la beca en su totalidad, que poco

& v

la evaluacion de becas; del estudio

spués se dio de baja; la mayoria obtuvo

=
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la beca del 100%. De un total de 289 solicitudes correspondiente al Ciclo Escolar 2022-2023 A;
se recibieron 9 solicitudes para reconsideracion de becas de las cuales fueron evaluadas en su
totalidad, de acuerdo a los criterios de inconformidades y de Procedimiento para solicitud de
becas y en atencion a posibles inconformidades, de las cuales como resultado del analisis de la
informacion de las solicitudes evaluadas, la comision de becas emite la reconsideracion ante el
consejo Académico para pasar del 75% al 100% de becas colegiaturas, 258 alumnos para la
beca del 100%, 29 alumnos el 75%, 1 alumnos del 50%, la reconsideracion se hizo a través del
oficio emitido por los alumnos, misma que fue evaluada a través de la comisién de becas, por,
lo que se reconsiderd la beca 10 dias habiles después de la publicacién de los resultados y s
evallio de acuerdo a la organizacién y a la materia de inglés, se les reconsiderd por que e
horario que tenian los alumnos no coincidian con el horario de la materia de inglés, por lo que
se les considero la beca del 75% al 100% para 9 alumnos y el resto de alumnos que no
entregaron oficio; la Comision de beca los evaltio y tampoco cumplieron con el porcentaje para

la beca, acto seguido la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, pregunta los integrantes del
Consejo, si estan de acuerdo en autorizar dicha propuesta, por lo que fue aprobada por
unanimidad. -
En el punto numero (seis).- Propuesta de adjudicacion de becas de servicios educativos
referente a Reinscripciones.- Toma la palabra la M.C. Montserrat Gorgonio Ramirez,
Presidenta de la Comision de Becas, quién informa a los integrantes del Consejo Académico,

para este semestre se recibieron 271 solicitudes de becas, por lo que la beca fue asignada de

la siguiente manera: 25% para 10 alumnos, 50% para 20, 75% para 40 alumnos y la mayoria §

que son 194 obtuvieron la beca del 100%, de esta beca se observd que los alumnos ya
cumplieron con la la materia de ingles, por lo que la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias,
pregunta los integrantes del Consejo, si estan de acuerdo en autorizar dicha propuesta, por lo
que fue aprobada por unanimidad.

En el punto nimero (siete).- Presentacion del Plan de Austeridad para 2023.-Toma la palabr
el Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, Vice-Rector Académico, quién informa a los integrantes
del Consejo Académico, que la Universidad en general, siempre se ha mantenido en austeridad
como parte de sus valores, pero a partir de que la Secretaria de Educacion Publica, empezé a
solicitar el desarrollo del Plan de austeridad, se tiene que especificar algunas caracteristicas;
acto seguido la M.A. Ana Laura Pefia Mondragon, Vice-Rectora de Administracion, informa a
los integrantes del consejo Académico, que el acuerdo se habia venido haciendo unos afios
antes, pero también ya se volvio obligatorio por parte de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria para su presentacion ante la Secretaria de Educacion Publica, la politica
de austeridad que se esta presentando es para el gjercicio del recurso de manera eficiente,
misma que se trabajé de manera conjunta con la Vice-Rectoria Académica y Rectoria; por lo
que quedd plasmado el uso de papel en caso de fotocopias que todo sea de manera digital y
tratar de utilizar por ambos lados, también se consideré dentro de las actividades la captacion
de agua en los edificios de Tecnologia de la Madera y de Turismo, que se utilizara para riego,
ahorro de energia eléctrica, apagar los equipos en horario de comida o aparatos no necesarios,
en cuanto a viatico no se consideré aumento para este afio, el uso de teléfono que solo sea
para llamadas oficiales salvo para alguna urgencia, asimismo se les dara mantenimiento a los
edificios con la finalidad de ampliar la vida Util de los mismos; en cuanto a los vehiculos solo se
utilizaran para usos oficiales y en fines de semana quedaran bajo resguardado de la Institucion
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Educativa, salvo salidas oficiales. La Secretaria de Educaciéon Publica solicita un costeo para
este afio; en cuanto a combustible en afios anteriores se logré obtener un ahorro pero por a
reactivacion de salidas académicas, el costo para este afio se incrementa; los gastos mas
fuertes dentro de la Institucién es en cuanto a material eléctrico, material de construccion y
herramientas de laboratorio, entre otros. Acto seguido la Mira. Maria de los Angeles Peralta
Arias, Rectora, comenta que es un requerimiento que se tiene que atender y los esfuerzos que
se viene haciendo a través del Gobierno Estatal y Federal, es para poder obtener algo de
ahorro, por lo que la M.A. Ana Laura Pefia Mondragon, Vice-Rectora de Administracion informa
gue el Plan de Austeridad queda de la siguiente manera:

Politica de Austeridad y Ahorro en Materia de Servicios Personales y Estimulos

I. Durante 2023 no habra creacién de nuevas plazas, con excepcion de las que habran de
destinarse a la atencion de nueva infraestructura, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal correspondiente y la autorizacién de la Secretaria de
Administracion y la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.

Il. Se respetara Unicamente el incremento salarial anual de acuerdo al otorgado a la Universidad
Nacional Auténoma de México, como se ha venido realizando en afios anteriores. \
lll. No se otorgaran compensaciones extraordinarias a las ya definidas, a excepcion de las que
surjan por nuevos cargos publicos o actividades puramente indispensables para el 6ptimo fun-
cionamiento de la Universidad de la Sierra Juarez.

IV. En el esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibira un sueldo mayor al
Presidente de la Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Remuneraciones de
los Servidores Publicos y el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Politicas de Ahorro y Austeridad en materia de Servicios y Materiales de Consumo

I. No se realizara adquisicion de vehiculos, con excepcion a los que se deriven de necesidades
estrictamente indispensables para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universi-
dad de la Sierra Juarez, asi como, para cubrir bajas por siniestro o de vehiculos inviables.

Il. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
cémputo.

Ill. No habra remodelaciones en oficinas administrativas, sélo se realizara el mantenimiento ne-
cesario para incrementar y mantener la vida util, atender necesidades estructurales o de urgen-
cia.

IV. Se continuara priorizando la construccién y remodelaciones en aulas, laboratorios, talleres y
demas espacios de apoyo donde se realicen actividades académicas, para incrementar su ca-
pacidad de atencion a la matricula y la investigacion.

V. No se realizara incremento alguno en los importes autorizados para viaticos y la comproba-
cion de los mismos continuara con apego a la normativa aplicable; en el tema de pasajes aé-

reos no habra vuelos de primera clase para ningtin funcionario de la universidad.

VI. La adquisicion de equipo y mobiliario sera autorizada Gnicamente para nueva infraestructura
y para sustituir equipo y mobiliario dafiado, promoviendo que todo el equipo y mobiliario existen-
te se encuentre en uso y en correcto funcionamiento, en las actividades sustantivas de la Uni-
versidad.

VII. Se promovera de manera constante el uso de los medios electrénicos oficiales como via de
informacién y comunicacion interna, esto con la finalidad de reducir los gastos de papeleria e
impresion. En la medida de Io posible, evitar el uso de fotocopiado e impresién de documentos,

sustituyéndolos por la digi cion y procurar que el envio -recepcion y resguardo de coplas
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para conocimiento, anexos y adjuntos en fisico, se puedan sustituir paulatinamente, por medios
digitales y a través del correo electronico institucional.

VIIl. En el caso necesario de fotocopias o impresion de documentos de trabajo, para informa-
cién y gestion interna, se promovera el aprovechamiento de ambas caras del papel y la reutiliza-
cion de hojas que hayan sido impresas por una sola cara y constituyan material para desecho.
Excepto en aquellos casos, cuya disposicion legal o interna indique lo contrario.

IX. No se autorizara, el uso de la telefonia institucional como medio de comunicacion para uso
personal, a excepcién de alguna urgencia.

X. No se autorizara la adquisicién de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que ya se
encuentran en funcionamiento.

Xl. Se promovera el uso racional y eficiente de suministros y material de oficina, respectivamen-
te, en todas las areas.

XIl. No habra incremento en los gastos destinados a publicidad o avisos institucionales, las es-
trategias de promocién de la oferta educativa continuaran en la medida posible, a través de es-
pacios de colaboracion gratuitos en radio, eventos de exporienta regionales y estatales en sus v
modalidades presencial o virtual y a través de las redes sociales oficiales de la Universidad y
del Gobierno del Estado.

La compra de material promocional quedara limitado a lo necesario para el fortalecimiento de la
imagen institucional.

XIll. En el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, se promo-
vera que en la realizacion de actividades que por su naturaleza requieran movilidad, se incenti-
ve el uso de plataformas digitales como herramienta de apoyo.

XIV. Se fortalecera las medidas en materia de ahorro, responsabilidad y proteccion al medio
ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua, que contempla al menos los siguientes
puntos:

a) Incentivar la inclusion y aprovechamiento de ecotecnias en los proyectos de infraestructura.

b) Apagar en horas inhabiles la iluminacién, asi como evitarla en horarios donde se puede utili-
zar la luz natural.

c) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas instalaciones.

d) Se continuaran las adecuaciones para la captacion y ahorro de agua, asi como para suprimir
y eliminar fugas.

e) Revisar periddicamente las instalaciones eléctricas con la finalidad de detectar anomalias

que pudieran generar un mayor consumo de energia eléctrica.
f) Supervisar el uso y aplicacién de materiales de limpieza, asi como promover el uso moderado ﬁ

de agua en dichas actividades.

g) Las Jefaturas de Departamento y de Area, asi como la Direccion de Instituto y los responsa-
bles de talleres, laboratorios y demas areas de apoyo, colaboraran reportando anomalias en el
suministro de agua, gas y energia eléctrica, al Departamento de Proyectos, Construccion y
Mantenimiento, a través de los medios establecidos para su atencién.

XV. Las unidades vehiculares oficiales de la Universidad, como medida de control y optimiza-
cién de consumo de combustibles y funcionamiento, reportaran mediante bitacora sus tiempos y
movimientos, asi como el estatus de mantenimiento preventivo y correctivo. Permaneciendo los
fines de semana bajo resguardo de la institucion en sus areas destinadas de estacionamiento,
salvo en los casos que, par necesidad justificada del trabajo, requieran ser utilizados esos dias.
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XVI. Se promovera la cultura de minimo uso de vehiculos de motor de combustion, al interior de
la Universidad, salvo en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

XVII. Las publicaciones de libros, deberan contar con la aprobacion del Comité Editorial y el
costo de su impresion debera contar con el soporte presupuestal correspondiente.

Los destinos de los ahorros estimados en las partidas presupuestales se aplicaran en otras par-
tidas de importancia y relevancia operativa que requieran suficiencia, conforme a las disposicio-
nes en materia. )

Acto seguido la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, pregunta a los integrantes del

Consejo Académico, si tienen alguna objecidn al respecto y al no haber ninguna, se aprueba el
Plan de Austeridad.

En el punto nimero (ocho).- Propuesta de salidas académicas.- Toma la palabra el Dr. Mario
Enrigue Fuente Carrasco, Vice-Rector Académico, quién informa a los integrantes del Consejo
Académico que las salidas estdn muy ligadas a la anterior y por déficit presupuestal desde
afios anteriores, la propuesta que se hace es de ambito regional y estatal y que |a prioridad sea
solo para alumnos de décimo semestre que no han salido, por lo que se consideraron las
salidas de los alumnos de la Carreras de Licenciatura en Administracion Turistica a Tlaxcala;
para la Carrera de Licenciatura en Biologia a Tlaxcala, Veracruz y Tuxtepec; las otras salidas
son mas cercanas a la Ciudad de Oaxaca y a localidades cercanas, mismas que se realizaran
de manera conjunta, por lo que pregunta a los integrantes del Consejo si tienen alguna
objecién en autorizar las salidas con fines docentes a lo que manifestaron estar de acuerdo y
gueda aprobada.----- e
En el punto nimero (nueve).- Propuesta de acciones a implementar en la Instituciéon en materia
de Cultura de la Paz en el afio 2023.- Toma la palabra el Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco,
Vice-rector Académico, quién informé a los integrantes del Consejo Académico que dentro de
los requisitos que la Direccién General de Educacioén Superior y de acuerdo al articulo 43 de la
Ley General, se tienen que llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz con la
finalidad de fomentar la convivencia solidaria entre personas de culturas, sociedades distintas

de respeto de la diversidad. La Interculturalidad significa el respeto, aceptacién y valoracién de
cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria y la zona de influencia en la que nos
ubicamos, la interculturalidad supone respetar las personas por si mismas por encima de sus
productos culturales. La Cultura de la Paz fomenta una serie de valores, actitudes y
comportamientos como respeto, tolerancia, igualdad, comprensién, solidaridad, dialogo,
negociacion y consenso, que fortalecen y restablecen la convivencia armoénica y los lazos entre
individuos de una misma comunidad e impulsa una mirada critica que abona a la construccion
de una sociedad mas justa. El presente Programa tiene como finalidad presentar las distintas
acciones que se implementan en la Universidad para promover la convivencia, el desarrollo de
la perspectiva de género, asi como la promociéon del valor de la igualdad, la justicia, la
solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos. El Programa
Institucional de Cultura de la Paz, 2023, de la Universidad de la Sierra Juarez se encuentra
alineado con el Plan de Desarrollo Institucional con Visién 2030, acto seguido los Profesores
comentaron que en los talleres de actividades complementarias, se aprovecha para que haya
mas unién entre los alumnos y es una forma de relajacion y a la NO discriminacién, por lo que
la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, propone que quedara de manera permanente en el
calendario y asimismo hace mencién que en el Comité de Etica se difunda el hostigamiento de
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acoso, acto seguido pregunta a los integrantes del Consejo si tienen alguna objecion al
respecto y al no haber ninguna queda aprobada la propuesta.
En el punto numero (diez).- Andlisis de la propuesta de la comisién de personal académico
para estancia de investigacion.- Toma la palabra el Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, Vice-
Rector Académico, quién da lectura al acta de recomendacion emitida por la comision del
Personal Académico con base al articulo 44 del Reglamento del Personal Académico, por lo
que la comision considera oportuno emitir la recomendacion para la estancia de investigacion,
respecto al oficio sin niimero de fecha 21 de marzo del afio en curso, emitido por el Dr. José
Arturo Casasola Gonzalez, Profesor Investigador del Instituto de Estudios Ambientales, para la
Estancia de investigacion gue realizara en el Instituto de Biologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, del periodo comprendido del 10 de abril al 30 de junio del afio en curso,
la M.C. Montserrat Gorgonio Ramirez informé que el Instituto de Biologia de la UNAM solicit6
apoyo del Dr. José Arturo Casasola Gonzalez, para dar continuidad con la especie de insectos
y trabajos de manuscritos. Las clases para los alumnos de 3 grupos de la UNSIJ seran via
ZOOM, la Jefatura de Carrera de Biologia estara al frente con respecto a practicas con los
alumnos en un horario de 17:00 a 19:00 hrs., acto seguido la Mtra. Maria de los Angeles
Peralta Arias, pregunta a los integrantes del Consejo Académico si tienen alguna objecién al
respecto al autorizar la estancia y al no haber ninguna queda autorizada.--------------

En el punto nimero (once).- Solicitud de licencia laboral de personal administrativo y
operativo.- Toma la palabra la M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Vice-Rectora de
Administracion y Secretaria del Consejo Académico, quién pone a consideracion del Consejo
Académico la autorizacidén de las licencias de las CC. L.I. Nancy Soledad Paz Aquino y de
Verdnica Chavez Morales, a partir del 16 de marzo del 2023 al 15 de marzo del 2024 e informa
a los integrantes del Consejo Académico que las trabajadoras cumplen con los requisitos que
establecen en los articulos 45 y 47 del Reglamento Interior de Trabajo; por lo que la Mtra.
Maria de los Angeles Peralta Arias, pregunta si no hay ninguna objecién en autorizar dicha
solicitud y al no haber ninguna queda aprobada sin goce de sueldo.---- -

En el punto nimero (doce).- Presentacion del presupuesto anual modificado 2023.- Toma la
palabra la M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Vice-Rectora de Administracion y Secretaria del
Consejo Académico, quién informa a los integrantes del Consejo Académico, que el
presupuesto anual 2023 ya se pasé a Consejo y de acuerdo al Anexo de Ejecucion que se
firmé con el Gobierno Federal, con respecto al Subsidio también solicitan que se incorpore el
presupuesto validado por las instancias estatales correspondientes a las modificaciones, por lo
que se presenta en Consejo Académico el oficio de autorizacién de recursos que fue entregado
por parte de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado por la cantidad de
$42,441,191.00 (Cuarenta y dos millones cuatrocientos cuarenta y uno mil ciento noventa y uno
pesos 00/100 M.N.), el presupuesto autorizado es para servicios personales por la cantidad de
$35,482,672.07 (Treinta y cinco millones cuatrocientos ochenta y dos mil seiscientos setenta y
dos pesos 07/100 M.N.), para materiales y suministros por la cantidad de $1,294,783.00 (Un
millén doscientos noventa y cuatro mil setecientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.), Servicios
Generales por la cantidad de $5,208,527.93 (Cinco Millones doscientos ocho mil quinientos
veintisiete pesos 93/100 M.N.) y para ayudas sociales por la cantidad de $48,510.00 (Cuarenta
y ocho mil quinientos diez pesos 00/100 M.N.) Sin embargo la diferencia por la cantidad
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$406,698.00 (Cuatrocientos seis mil seiscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) no la
otorgé el gobierno federal, por lo que se hizo la reduccién correspondiente en la autorizacion de
los recursos. Acto seguido la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora comenta que el
presupuesto se autoriza de acuerdo al incremento de la matricula y pregunta a los integrantes
del Consejo si tienen alguna objecion al respecto y al no haber ninguna queda aprobada por

unanimidad.
En el punto (trece).- Propuesta y ratificacion de integrantes de los comités y Comisiones de la
UNSIJ.- Toma la Palabra la M.A. Ana Laura Pefia Mondragon, Secretaria del Consejo

Académico quién pone a consideracion de los integrantes del Consejo Académico la
ratificacién y/o propuestas de nuevos integrantes de los siguientes Comités: Comision del
Personal Académico: Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, Dra. Elizabeth Gonzalez Terreros,

Dr. Faustino Ruiz Aquino, Dr. Daniel Alejandro Ramirez Villanueva, Dr. Victor Hernandez
Bautista y M.I.T.l. Juan Gabriel Ruiz Ruiz, como Miembros titulares; Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios: M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Presidenta; L.C.P: Vicente
Fernando Martinez Hernandez, Asesor; C.P. Hilda Ramirez Ortiz, Secretaria; Dr. Leonardo
Vasquez Gonzélez, Dr. Rosalio Gabriel Parra y M.C. Leobardo Santiago Paz, como Vocales y

M.E. Esmeralda Esmeralda Bolafios Escobedo, Suplente; Comision de Finanzas: M.A. Ana

Laura Pefia Mondragén, Presidenta; L.C.P. Socorro Cruz Aldaz, Secretaria; L.C.P. Vicente %
Fernando Martinez Hernandez, Asesor: Dr. Victor Hernandez Bautista, M.D.C.T. Dulce Maria Qgﬁ
Robles Ambrosio, M.C. Maria Magdalena Mendoza Diaz, como Miembros Titulares, M.C.
Mireya Lépez Luna como suplente; Comisién de evaluacion y supervision de la Cafeteria:

Dr. Daniel Alejandro Ramirez Villanueva, M.C. Maria Isabel Baéz Teresa e Ing. Rosario Ruiz
Aquino como Miembros titulares; Comité Técnico PRODEP: M.A. Ana Laura Pefia Mondragon,
Representante Institucional; L.C.A. Viridiana Milla Ramirez, Presidenta y fueron nombrados los

CC. Dr. Ciro Aquino Vasquez, Secretario y Dr. Cesar Valenzuela Encinas como (suplente); .
Comité de Obras: M. en A. Ana Laura Pefia Mondragoén, Presidenta; Ing. Octavio Miguel
Cisneros, Secretario; C.P. Hilda Ramirez Ortiz, Primer Vocal, M.C. Ricardo Marcial Juarez,
Segundo Vocal; M.I.A. Miguel Angel Curiel Olivera, Tercer Vocal y M.C. Maria Isabel Baéz
Teresa, Suplente y fue nombrada la C.P. Socorro Cruz Aldaz como integrante del Comite;
Consejo de Postgrado: Dra. Elizabeth Gonzalez Terreros, Dr. Daniel Alejandro Ramirez
Villanueva, M.L.A. Miguel Angel Curiel Olivera, Dr. Faustino Ruiz Aquino, Dr. Pablo Martinez
Antlnez y Dr. Ricardo Clark Tapia (Suplente); Comité de Control Interno de la Universidad

de la Sierra Juarez:. M.A. Ana Laura Pefia Mondragoén, Vocal Ejecutivo; Dr. Mario Enrique
Fuente Carrasco, Presidente Suplente; L.C.P. Hilda Ramirez Ortiz, L.C.P. Socorro Cruz Aldaz,

Ing. Saul Hernandez Marcial, como Vocales, L.C.P. Sonia Morales Vidal, Suplente del Comite

de Control Interno; C.P. Juan Manuel Miguel Cisneros, Suplente del Vocal Ejecutivo y L.I. Esal

Pérez Maldonado, Vocal suplente; Comisiéon Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad: Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, Coordinador, C.P. Sonia Morales Vidal,
Coordinadora por parte patronal; Dr. Faustino Ruiz Aquino, L.C.P. Vicente Fernando Martinez
Hernandez, Vocales por la parte patronal; Reyna Veronica Villagémez Montafio, C. Francisco

Cruz Cosmes y C. Pedro Ramirez Garcia Vocales por la parte trabajadora; Comision Mixta de
Seguridad e Higiene: M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Presidenta; Ing. Octavio Miguel
Cisneros, Coordinador; Lic. Rafael Villagomez Macias Vocal por parte patronal; Ing. Rosario

Ruiz Aquino, Secretaria por parte trabajadora; C. Anabel Medina Mena y Héctor Juan Miguel,
Vocales por parte trabajadora y fue nombrada la C Fanny Garcia Hernandez como Vocal por la
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parte Patronal; Comité de Archivo: Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, Coordinador de
Archivos, M. en A. Ana Laura Pefia Mondragén, Responsable del Area de Correspondencia,
C.P. Socorro Cruz Aldaz, Lic. Fabiola Hernandez Flores, Ing. Saul Hernandez Marcial, C.P.
Hilda Ramirez Ortiz, C.P. Sonia Morales Vidal, Responsables del Archivo en tramite, C.
Francisco Cruz Cosmes, Responsable del archivo de concentracién, L.C.E. Rafael Villagomez
Macias, Responsable del archivo de histérico, M.I.A. Miguel Angel Curiel Olivera, y L.C.P.
Vicente Fernando Martinez Herndndez, Miembros del Comité de Archivo, Comité d

Transparencia: Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, L.I. Esau Pérez Maldonado, Secretario;
L.C.P. Vicente Fernando Martinez Hernandez, L.C.P. Socorro Cruz Aldaz, L.C.P. Sonia
Morales Vidal y L.C.P. Hilda Ramirez Ortiz, como Vocales; Comité de Estimulos al Personal
Académico: M.E. Esmeralda Bolafios Escobedo, M.T.C.A. Francisco Javier Méndez Vasquez,
M.C. David Sarmiento Busto, Dr. Wenceslao Santiago Garcia, M.C. Arturo Félix Hernandez
Diaz, y fue nombrado el Biol. Romeo Jiménez Regalado como Miembro del comité en
sustitucién de la L.I. Nancy Soledad Paz Aquino; Comisién Interna de Proteccion Civil: M.A.
Ana Laura Pefia Mondragén, Lic. Raymundo Balderas Molina, C. Gabriela Cortes Ruiz, C.
Francisco Cruz Cosmes, L.I. Guadalupe Cruz Jiménez, Lic. Gee Colin M., M.C. Montserrat
Ramirez Gorgonio, C. Héctor Juan Miguel, Dr. Faustino Ruiz Aquino, C. Julio César Marques
Cruz, L.C.P. Vicente Fernando Martinez Hernandez, C. Antonio Martinez Hernandez, C. Anabel
Medina Mena, M.C. Florentino Méndez Gijon, Ing. Octavio Miguel Cisneros, Lic. Humberto
Morales Angeles, L.I. Emmanuel Gracida Tapia, L.C.A. Loida Ramirez Montes, C. Pedro
Ramirez Garcia, Dr. Mario Enrique Fuente Carrasco, Ing. Rosario Ruiz Aquino, C.
Hermenegildo Ruiz Santiago, Dr. Rosalio Gabriel Parra, M.C. Ricardo Marcial Juarez, C. Jorge
Gabriel Pérez Santiago, Dra. Elizabeth Gonzalez Terreros y L.C.E. Rafael Villagébmez Macias.--

2

En el punto nimero (catorce).- Propuesta para entrega de estimulos al personal académico,
correspondiente al periodo octubre-diciembre 2022 y al personal operativo, administrativo y
técnico correspondiente al periodo octubre-diciembre 2022.- Toma la palabra el Dr. Mario
Enrique Fuente Carrasco, Vice-Rector Académico, quién da lectura al acta del Comité d
Estimulos al Personal Académico, en la que los miembros de dicho Comité proponen otorgar
los estimulos para el periodo enero-marzo 2022 a los CC. Dra. Cecilia Liana Alfonso Corrado,
Dr. Victor Aguirre Hidalgo y al Biol. Romeo Jiménez Regalado, por lo que los integrantes del
Consejo Académico, manifestaron estar de acuerdo con la propuesta del Comité. Acto seguido
toma la palabra la M.A. Ana Laura Pefia Mondragén, Secretaria del Consejo Académico y Vice-

Rectora de Administracion, quién da lectura al acta del Comité de Estimulo al Personal
Operativo, Administrativo y Técnico, en el que se emite la recomendacion para otorgar el
Cruz, Diego Santiago Pérez y Jorge Gabriel Pérez Santiago, acto seguido el Dr. Mario Enrique

=

estimulo para el periodo octubre-diciembre del 2022 a los CC. Maria Magdalena Santiago
Fuente Carrasco, pregunta si no hay ninguna objecién en autorizar la propuesta y al no haber

ninguna queda aprobada. :

No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente a las diez horas con cinco minutos del
dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.
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JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA
FORESTAL

INFORMATICA
Moz ez
= A

DR. ROSALiO GABRIEL PARRA
JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA EN

7/
M.C. MONTSERRAT GORGONIO RAMIREZ
CENCIATURA EN

JEF.A DE LA CARRE .
IOLOGJA
OBLES AMBROSIO

TECNOLOGIA DE LA MADERA
"

DRA. ELIZABETH GONZALEZ TERREROS
JEFA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE

E LICENCIATURA EN

M.D.C.T. DULCE\MEWR
JEFA DE CARR
ADMINISTRACION TURISTICA
¥RUIZ AQUINO

POSTGRADO _~
EZ GONZALEZ

DR. FAUSTI
DIRECTOR DE ITUTO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES

DR. LEON Mu
R INVESTIGADOR

C. MILDRED LEILAN'BAUTISTA PENAFIEL
ALUMNA

M.C.- M RhFAND’O RAMOS MORALES
FES

OR-INVESTIGADOR

C. CINTIA LIZET VELASCO HERNANDEZ

ALUMNA

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de Consejo Académico de la Sesion Extraordinaria, celebrada el 30 de marzo de 2023



