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UNIVERSIDAD DEL PUEBLO YAQUI
PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad del Pueblo Yaqui, se compromete a cumplir con los principios de
disciplina presupuestal, racionalidad, austeridad, ahorro, transparencia, eficacia y
eficiencia en el uso y aplicacion de los recursos que la sociedad le ha confiado.

En tal sentidc se emite el presenie Plan de Austeridad y Ahorro para la
Universidad del Pueblo Yaqui, este programa tiene la finalidad de llevar a cabo
planes encaminados a la austeridad, racionalidad, ahorro y economias
presupuestales, por tal motivo se suma a este esfuerzo compartido, para cumplir
con el compromiso de utilizar de forma eficiente, eficaz y transparente, los
recursos que recibe de la sociedad.

Este plan orientara a la comunidad universitaria, para que cuente con una serie de
principios basicos y un soporte dentro de su normatividad, para generar ahorros y
reducir el gasto en diferentes areas y asi incrementar de esta manera, los recursos
destinados a las funciones sustantivas de la Universidad, en beneficio de los
estudiantes, docentes y empleados.

CONSIDERANDO

I. Que en los términos de lo establecido por los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 150 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, se dispone que los recursos se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
para cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados, por lo que
es una premisa fundamental para la presente administracién incrementar todas
aquellas medidas indispensables para racionalizar el gasto, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el presupuesto y
con ello ejercer la administracién apegados a la austeridad que se requiere.

H. Que en los términos de los articulos 1y 6 de la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Sonora y sus Municipios, es responsabilidad de la Universidad el
establecer los mecanismos de control y seguimiento del ejercicio presupuestal,




Il.

bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera en el
manejo de los recursos. Y que para tal efecto podra emitir lineamientos,
acuerdos, circulares y cualquier ofro instrumento de aplicacion y de
ohservancia en el &mbito de su competencia.

Que en el cumplimiento a la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora,
y tomando en cuenta las diferentes normatividades aplicables al personal de Ia
Universidad del Pueblo Yaqui, asi como la Ley de Disciplina Financiera y ia Ley
de Contabilidad Gubernamental.

. Que en el articulo segundo transitorio de la Ley de Austeridad y Ahorro del

Estado de Sonora y sus Municipios, establece la obligatoriedad del presente
plan, y que en el articulo 2, fraccion IV establece que cualquier instancia que
reciba o administre recursos publicos esta obligada a elaborar el Plan de
Austeridad y Ahorro.

Que la nueva administracién del pais ha manifestado la necesidad de hacer
mas eficiente el gasto publico y aplicar programas de austeridad y ahorro en
todas las instituciones que ejercen recursos publicos; por lo que la Universidad
del Pueblo Yaqui, sin afectar sus funciones sustantivas, no puede ser ajena a
los esfuerzos para mejorar ia calidad de la inversion publica.

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El objeto de este plan es proporcionar el aprovechamiento 6ptimo y

racional del ejercicio del gasto y establecer las reglas para regular las medidas de

austeridad, y coadyuvar a que los recursos econdémicos de que se dispongan se
administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

ARTICULO 2. La observancia de las presentes disposiciones en general y
obligatoria en cuanto al ahorro y austeridad en el gjercicio del presupuesto.

ARTICULO 3. Las Unidades Administrativas de la Universidad, como ejecutoras

del ejercicio de su presupuesto, deberan tomar medidas conducentes para reducir
el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar la
operacién de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas y

programas establecidos.




ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se mantendra con estricto apego a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado
de Sonora en Io referente a las adquisiciones, arrendamientos y servicios de
cualquier naturaleza; asi como a la normatividad que para tal efecto emita la
Universidad, ajustandose a los importes y a los calendarios autorizados.

ARTICULO 5. Los ahorros obtenidos con motivo de la aplicacién del presente plan
seran destinados a los rubros del gasto operativo que optimice el procedimiento
prejudicial y las funciones administrativas de la Universidad.

CAPITULO I
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 6. Se debera de abstener de distraer de sus funciones al personal de
la Universidad para fines extraoficiales durante las jornadas de trabajo.

ARTICULO 7. Para optimizar el uso y aprovechamiento de los recursos de la
Universidad, el personal debera utilizarlos para el objeto por el cual fueron
asignados.

Por lo que, ademas, deberan de abstenerse de utilizar los recursos y herramientas
para fines ajenos a las funciones inherente a su empleo o funcién.

ARTICULO 8. Sera responsabilidad de cada Direccion revisar las estructuras
administrativas de sus areas, asi como de sus costos, a fin de que
preferentemente reduzcan los requerimientos presupuestales que deriven de su
operacion.

CAPITULO IHI
RECURSOCS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTIICULO 9. Las politicas de ahorro y austeridad comprenderan entre otras
medidas, lo siguiente:

l. Llevar acciones de situacion de luminarias actuales por lamparas
ahorradoras.

. Apagar en horarios inhabiles la iluminacion.

(1. Apagar ios equipos que no estén en uso.

IV.  Realizar campanas de ahorro de energia eléctrica y agua.




V. Revisar periddicamente las instalaciones sanitarias a efecto de evitar
fugas.

ARTICULO 10. Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros
deberan reducirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, Utiles de
escritorio, fotocopiado, consumibles de equipo de cdmputo, telefonia,
combustibles y utensilios en general.

Esta reduccién no debera poner en riesgo la operacién de la Universidad para el
cumplimiento de sus fines, ni afectar los servicios directamente relacionados a la
poblacién en general.

ARTICULO 11. Por concepto de viajes, se prohibe la adquisicion de boletos en
primera clase, salvo causa justificada; y se preferiran las tarifas de clase mas
econdmica, debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior. Solo
en aquellas situaciones de urgencia y de falta de tiempo oportuno para la reserva,
podra contratarse alguna ofra tarifa, justificando debidamente los motivos por los
cuales no se hizo con la planeacién y el tiempo suficiente para asegurar la tarifa

econdmica.

CAPITULO IV
EVALUACION Y SEGUIMINETO

ARTICULO 12. La Universidad establecera mecanismos permanentes de
evaluacion y seguimiento del cumplimiento puntual y riguroso de todas y cada una
de las medidas contenidas en el presente Plan.

ARTICULO 13. Los directores de cada unidad administrativa serén los
responsables de la aplicacion de las medidas enunciadas; los jefes de unidad
administrativa seran los responsables de coordinar y supervisar las acciones

descritas.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad del Pueblo
Yaqui, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la pagina
oficial de la Instituciéon.




PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026
COSTEO DE ACTIVIDADES

Periodo de Enero a Diciembre 2026

PARTIDAS DEL GASTO TOTAL DEL AHORRO
PRESUPUESTO PROYECTADO

Capitulo 2000 Materiales y
suministros

21701 Materiales y utiles de $350,000.00 $45,000.00
ensefianza
22105 Productos alimenticios $6,000.00 $6,000.00

para personas
derivado de la prestacién de
servicios
publicos en unidades de salud,
educativas
y otras

Capitulo 3000 Servicio

Generales
31101 Energia eléctrica $430,000.00 $75,000.00
35501 Reparacion y $41,864.89 $8,000.00
mantenimiento de equipo de
transporte
TOTAL $827,864.89 $134,000.00

Vicam, Guaymas, Sonora a 02 de Febrero del 2026.

Sl

MTRO. CRESCENCIO BUITIMEA VAELNZUELA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL PUEBLO YAQUI
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Acta de la XlIl Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
Universitaria de la Universidad del Pueblo Yaqui

En las instalaciones que ocupa la Universidad del Pueblo Yaqui, con domicilio en el

Pueblo de Vicam, Primera Cabecera de los ocho Pueblos Yaquis, Municipio de Guaymas,

Sonora, siendo las 11:34 horas del dia 13 de julio del 2026, se reunieron los miembros

y de la H. Junta de Gobierno de la Universidad del Pueblo Yaqui, 11 integrantes de 14, de

» manera hibrida, con el fin de celebrar la XIIl Sesién Ordinaria, a la que fueron

previamente convocados en los términos de los Articulos 6, 7 y 8 del Decreto que crea a

v la Universidad del Pueblo Yaqui concatenado con los articulos 1, 2, 5, 8, 9, 10, 22, 24, 26, 27,

1 34, 39, 40 y demas relativos y aplicables del Reglamento para la Celebraciéon de Sesiones
\J de Org@os de Gobierno de las Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal.

@S

,...»'?
l. ,gg El_lsta de asistencia
F

s ig ,éﬂ@%@%‘%},presentes en la reunion por parte del Gobierno del Estado de Sonora: la Dra. W
Gy )’}\3%, u?d“e}bpe Gonzélez Lizarraga, Subsecretaria de Politicas Educativas y Participacion
& 4 .-_H,S jﬁl’g T representacion de la Dra. Beatriz Cota Ponce, Encargada del Despacho de la
Qq dsas Sétr%afﬂﬁ de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, misma que con cardcter de

Pes] te de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad del Pueblo Yaqui, \

L PUEBL

p@rson&hdad juridica que mandata el Decreto de Creacion de esta Universidad extiende

unha previa designaciéon a la Dra. Ma. Guadalupe Gonzalez Lizarraga bajo oficio No.

405/2026, el objeto es que presida la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad

del Pueblo Yaqui en esta Xlll Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo, lo anterior en

estricto apego al articulo 15 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos

de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica, acreditacién que se adjunta

al acta correspondiente; igualmente de manera virtual se encuentra presente el Dr. o

Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de la v

QJ\( Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; se suma Lic. Teresita de JesUs 54})
O Vazquez Ortiz Jefa de Departamento de Seguimiento a Entidad Paraestatal en )

— representacion de Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda del \Qy

.u Estado de Sonora; ademas, por parte del Gobierno Federal: en representacion del Dr.

\P Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria de
A4 Educacion Publica, Maestra Elvira Méndez Bautista, Directora General de las \\

\“’g Universidades Interculturales; en un mismo sentido el Lic. Carlos Arnulfo Corral Alday, .

3D representante del INPI en Sonora, en representacién del Lic. Adelfo Regino Montes,

& Titular del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; También de manera presencial

- nos acompafa por parte de las ocho Autoridades Tradicionales del Pueblo Yaqul .

QL Crispin’ Hurtado Espinoza, Gobernador Tradicional del Pueblo de Vicam, P‘h‘

Cabecera; la C. Maria de JesUs Piran Miranda en representacién del C. Juani j

ﬁ Amarillas, Gobernador Tradicional del Pueblo de Potam Segunda Cabecé[@ B

representacién del C. Alberto Ignacio Martinez Garcia Gobernador Tradicional del Pu'égﬁ)

Rahum la Lic. Psico. Teresa Eduwiges Casillo Valenzuela; el C. Nicolas Molina Molina

Gobernador Tradicional de Huirivis; el C. Joaquin Bacasegua Molina en representacién

del el C. Urbano Jusacamea Gonzélez Gobernador Tradicional de Cécorit-Loma de

%JML /;/ L

L
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Guamuchil;, el C. Juan de Dios Gonzdlez Zamora en representacion del C. Alonso
Abraham Alvarez Valencia, Gobernador Tradicional del Pueblo de Belem; En calidad de
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Universitaria y Rector de la Universidad del
Pueblo Yaqui, Maestro Crescencio Buitimea Valenzuela y como Titular del Organo
Interno de Control de la Universidad del Pueblo Yaqui el C.P. Carlos Canizales Amaya.

1. Verificacion del cuérum legal

Para ello y en atencién a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento para la
Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal, informa el C.P. Carlos Canizales Amaya en calidad
de representante del Organo de Control de la Universidad del Pueblo Yaqui a la Dra.
Ma. Guadalupe Gonzélez Lizdrraga misma que en su calidad de Presidente de la Junta
de Gobierno, que, una vez verificado el quérum ytoda vez que realizd el conteo de
los miembros de la Junta de Gobierno Universitaria confirmé que se encuentran
presentes T miembros de 14 por lo que se declara legalmente instalada la Xlll Sesién
Ordinaria de |la Junta de Gobierno Universitaria de |la Universidad del Pueblo Yaqui.

M. Lectura y aprobacion del orden del dia

la Dra. Ma. Guadalupe Gonzélez Lizarraga, en la calidad con gue se ostenta en esta Junta
de Gobierno, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 9y 22 del Reglamento para
la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal, somete a consideraciéon de los integrantes de la
maxima autoridad de la Universidad, el Orden del Dia que regira la presente reunion:

I. Lista de asistencia;
Il. Verificacion de quérum legal;
Ill. Lectura y aprobacién del orden del dia;

IV. Lectura y aprobacién del acta anterior;
V. Palabras por el Gobernador del Pueblo de Vicam, C. Crispin Hurtado Espinoza;

VI. Palabras por el Subsecretario de Educacién Superior de la SEP, Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli;
VII. Informe Ejecutivo del Rector de actividades de la Universidad del Pueblo Yaqui, que
incluye:
1. Informe Académico;
2. Informe de Vinculacion; y
3. Informe de Administracion.
VIII. Informe del Representante de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno;
IX. Puntos de Acuerdos;
X. Lectura, discusidén y, en su caso aprobacién de asuntos;
1. Solicitud y en su caso, aprobacién de la Cuenta Publica 2025;

2. Solicitud y en su caso, aprobacién de los Modificaciones Internas y Externas del Primer

trimestre 2026;
3. Solicitud y en su caso, aprobacidn del Plan de Austeridad y Ahorro 2026; y

4, Solicitud y en su caso, aprobacion del Calendario Escolar 2026-2027.
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Y Acuerdo 1. JIGUUPY-13/07/2026-S0-13-01: Se aprueba por unanimidad la Cuenta Publica

1Y 2025.
Cumplido: Se aprobd por todos los integrantes de la Junta de Gobierno de la Xl Sesién

h w Ordinaria.

N
) Acuerdo 2. JGUUPY-13/07/2026-SO-13-02: Se aprueba por unanimidad, las
‘d\ Modificaciones Internas y Externas del Primer Trimestre 2026.
Cumplido: Se aprobd por todos los integrantes de la Junta de Gobierno de la Xl Sesién
Ordinaria.

Acuerdo 3. JGUUPY-13/07/2026-S0O-13-03: Se aprueba por unanimidad, el Plan de
Austeridad y Ahorro 2026.
Cumplido: Se aprobé por todos los integrantes de la Junta de Gobierno de la Xlll Sesién

Ordinaria.

Acuerdo 4. JGUUPY-13/07/2026-S0O-13-04: Se aprueba por unanimidad el Calendario
Escolar 2026-2027.
Cumplido: Derivado a su discusion se aprobé por todos los integrantes de la Junta de

Gobierno de la Xlll Sesion Ordinaria.

Una vez culminado en este punto de haber leido los acuerdos establecidos siendo estos
aprobados todos por unanimidad damos continuidad a los Asuntos Generales.

Q}\( XIl. Asuntos Generales;
 En Asuntos Generales tenemos un punto seguimiento al Manual de Organizacion, Que
‘D este ya tiene un poquito de retraso, se han estado haciendo observaciones ha ido y ha
U venido, nosé quién lo vaya a presentar refiriéndose a el Rector Mtro. Crescencio Buitimea

O~ Valenzuela, contestando afirmativamente Si, lo presento.

( Antes de disertar referente al Manual de Organizaciéon Solamente comentar que ese
7y calendario antes de pasar al seguimiento del manual de organizacion es informar que el
"_—'T calendario que corresponde ya para el cierre de nuestras generaciones los jovenes
estudiantes estan terminando su carrera, excepto medicina gue es mas prolongada, es

por ello entonces ese calendario es sumamente importante y darle reconocimiento a los

“ =~ académicos que justo en el siguiente afio estariamos ya cerrando el ciclo final para sacar
@\,—J la primera generacion de los 3 licenciaturas que es educacion, derecho y la ingenieria en

s : proceso de producciéon, excepto medicina, que es mas un podquito mas larga su

\_) formacion de estos alumnos.

En cuanto al seguimiento del manual de organizacién, hemos tenido algunos detalles.
Importantes que no esta nuestras manos, sino es parte de la validacion, este manual ya
tenemos el proyecto solamente que tiene que pasar igual que todos los programas de
las carreras como la medicina es también que requiere de un seguimiento Institucional

por donde tiene que pasar para ser validado, entonces, en la Ultima reunion de la Junta
. 17

2 bk o

5 >

o

1Colu s Mo 1jva Movma

N



& ian | GOBIERNO
D E | iSoNORA P, G R
) ) POBBTE A% BLE 3
W) v M SONORA
- -  TIERRA DE OPORTUMNIDADES
Firman:
@f\ Dra. Ma. Guadalu / onzalez Lizarraga
N Subsecretaria de Politicas EdUcativas y Participaciéon Social
9 en representacion de la Dra. Beatriz Cota Ponce, Encargada del Despacho de la
w Secretaria de Educaciéon y Cultura del Estado de Sonora
y Superior de |la Secretaria de Educacion y Cultura ”’)/

Estado de Sonora.

Lic. Teresita de Jests Vazquez Ortiz
Jefa de Departamento de Seguimiento a Entidad Paraestatal
en representacion de Roberto Carlos Hernandez Cordero
Secretario de Hacienda del Estado de Sonora

VW ‘)
0
k.
O U
9 — N
i Mtra. Elvira Méndez Bautista
_,,-P Directora General de las Universidades Interculturales
A en representacion del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
_ > Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Publica
b,
c
%’ Lic. Carlos Arnulfo Corral Alday

Representante del INP| en Sonora
en representacion del Lic. Adelfo Regino Montes
Titular del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
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Gobernador Tradicional

del Pueblo de Rdhum

C. @Hsﬁ?@éﬁé@ﬁcamea Gonzalez
ES@isperagdior Tradicional
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Mtro. Crescencio Buitimea Valenzuela
Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno y Rector de la Universidad del
Pueblo Yaqui
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