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Ixtlan de Juarez, Oax., a 04 de mayo de 2026
Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano

Director General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural - DGESUI
Presente.-

Estimado Dr. Moreno Arellano:

Reciba un cordial saludo.

Con fundamento en el Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero, de fecha 09 de enero de 2026, y en sus clausulas Sexta, incisos h) y j), y Décima, se
remite la documentacion institucional para el cumplimiento de las disposiciones en materia de
planeacién, seguimiento y control, asi como para la integracion del expediente institucional.

. DOCUMENTACION REMITIDA
e Plan de Trabajo en materia de Salud Mental 2026 de la Universidad de la Sierra Juarez.
e Plan de Austeridad y Ahorro 2026.
e Presupuesto Anual Modificado 2026, validado por el Gobierno del Estado de Oaxaca.
e Programa Institucional de Cultura de Paz
1. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
e Copia del acta de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el
20 de marzo de 2026, en la que los documentos anteriores fueron aprobados por
unanimidad.
e Diagnéstico Institucional de Salud Mental, correspondiente a noviembre de 2025, que
sustenta el plan de trabajo en la materia.

lIl. PRECISIONES

1. Programa Institucional de Cultura de Paz. El Programa Institucional de Cultura de Paz,
previamente remitido en envio electrénico, se integra formalmente al expediente institucional,
por lo que se remite nuevamente para efectos de control documental.

2. Validez del Diagnéstico de Salud Mental. Conforme a los criterios y orientaciones emitidos
en la reunion de trabajo con enlaces de salud mental de instituciones de educacion superior,
celebrada en abril de 2026, el diagndstico correspondiente al Ultimo trimestre del ejercicio

anterior mantiene validez para el presente ejercicio fiscal, al constituir el insumo mas reciente
para la planeacion institucional.

La presente remision tiene como propdsito asegurar el cumplimiento de las disposiciones
aplicables y fortalecer los mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas ante esa
Direccion General.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi mas distinguida consideracion.
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CONSIDERANDO: |

Que la Universidad de la Sierra Judrez es una Institucién| oficial publica de Educaci

Superior que existe para formar profesionales altamente capacitados que ayuden a
contribuir mediante el desarrollo de investigaciones y de la educacién superior a la
independencia econdmica, cientifica, tecnoldégica y cultural del estado y del pals;
despertando en los individuos el amor y el respeto al trabajo v el medio ambiente, la

mentalidad tecnoldgica, el espiritu emprendedor y e| sentido de solidaridad y
corresponsabilidad social.

|

|

Que la Universidad de |a Sierra Juarez, conforme a las dispoﬁiciones legales ha tomado las
medidas necesarias para el adecuado ejercicio del gasto, atendiendo a la tem poralidad del
mismo y los principios de racionalidad, austeridad, eficiencia, economia, honradez y
transparencia, no omitiendo manifestar que se implementan acciones conforme a los
principios éticos de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

Que la Universidad de la Sierra Juarez esta compromet|ida con la transparencia, el
correcto Uso de sus recursos y mantiene un estricto sist§ma de control, tanto en la
planeacién como en el control del gasto, es auditada de manera interna y externa, su
presupuesto es sometido a la aprobacién del Gobierno| del Estado (Secretaria de
Administracién y Secretarfa de Finanzas), hay un doble control, por parte del Consejo
Académico de la Universidad y del Gobierno del Estado, qué lo envia al H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca. |

Que la nueva administraciéon del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas eficiente
el gasto publico y aplicar programas de austeridad y ahorro en todas las instituciones del
pafs; por lo que la Universidad de la Sierra Juarez, sin afectar Tus funciones sustantivas, no
puede ser ajena a los esfuerzos para mejorar la calidad de la iqversién publica.

Se expide el siguiente: |

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026

|
JUSTIFICACION |

|
l. La Universidad de la Sierra Judrez es un Organismo Publico Pescentraiizado sectorizada
a la Secretaria de Educacién Publica, con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia técnica, operativa, académica y de gestion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° del Decreto por el que se Reforman, Adiqionan y Derogan diyersas
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disposiciones del Decreto por el cual se crea un Organisrrjo Publico Descentralizado de
Caracter Estatal denominado “Universidad de la Sierra Juarez”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de QOaxaca, el 29 de agosto de 2025.

Il. Acorde con las politicas de austeridad impulsadas por el Gobierno Federal y Estatal, se
realizard un analisis de todos los aspectos del quehacer institucional en los cuales pue

ser posible un ajuste financiero, sin detrimento de la calidad de los servicios educativos
hasta ahora aplicados.

Ill. De conformidad al anexo de ejecucion del convenio celebrado por el Ejecutivo Federal;

a través de la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado libre y Soberano de
Oaxaca, y la Universidad de la Sierra Juarez, se obliga a dar cumplimiento en lo aplicable, a

lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley Q)
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de ,a Federacidn para el Ejercicio

Fiscal 2026. ‘

IV. Emanado del contexto, se plantea una serie de medid$s adicionales para continuar
promoviendo y realizando el ahorro en la aplicacién de los recursos institucionales, esto
sin descuido del impacto en las funciones sustantivas de la U‘niversidad de la Sierra Judrez.

DISPOSICIONES GENERALES |

I. Las disposiciones de austeridad y ahorro expresadas en e‘ste plan, entrardn en vigor a
partir de la fecha de autorizacién ante la Junta de Gobierno Universitaria previa validacion
ante el Consejo Académico de la Universidad de la Sierra Judrez, para su aplicacion a las
funciones sustantivas de la Universidad que tienen como finalidad generar ahorros en el

presupuesto asighado 2026. ‘
Il. La Universidad de la Sierra Juarez como ejecutora del Fjercicio de su presupuesto,
deberd tomar medidas conducentes para reducir el gasto destinado a las actividades

administrativas y de apoyo, sin afectar la operacidén de sus programas sustantivos, asi
como el cumplimiento de las metas y programas estabiecido% para 2026.

Ill. El ejercicio del presupuesto institucional se mantend!é con estricto apego a la
normatividad establecida en materia de adquisiciorﬁes de bienes muebles,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con la
adjudicacién de contratos de obra y servicios relacionados cob la misma; ajustandose a los

importes expresados en la normativa aplicable. ‘ /



POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE
PRESTACIONES Y ESTIMULOS

SERVICIOS PERSONALES,

|. Durante 2026 no habra creacion de nuevas plazas, con excepcion de las que habran
destinarse a la atencion de nueva infraestructura, siempre y cuando se cuente con [z
disponibilidad presupuestal correspondiente y la autorizacion de la Secretaria de
Administracion y la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.

Il. Se respetard Unicamente el incremento salarial anual de

acuerdo a lo establecido por

los entes normativos competentes. Y en lo que respecta al salario minimo, se sujetard a lo

establecido por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos

IIl. No se otorgaran compensaciones extraordinarias a las ya

(CONASAMI).

definidas, a excepcion de las QJ

gue surjan por nuevos cargos publicos o actividades puramente indispensables para el

éptimo funcionamiento de la Universidad de la Sierra Juarez.

IV. En el esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibird un sueldo
mayor a la Presidenta de la Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el

articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Remuneraciones de los Servidores Publicos y el Decreto del|Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

POLITICAS DE AHORRO Y AUSTERIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS Y MATERIALES DE

CONSUMO

. No se realizard adguisicién de vehiculos, con excepcion a los que se deriven de
necesidades estrictamente indispensables para el cumplimiento de las funciones

sustantivas de la Universidad de |la Sierra Juarez, asi como, para cubrir bajas por siniestro o

de vehiculos inviables.

Il. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

de computo.

iI. No habrd remodelaciones en oficinas administrativas, solo se realizard el

mantenimiento necesario para incrementar y mantener la
estructurales o de urgencia.

IV. Se continuara priorizando la construccién y remodelag
talleres y demas espacios de apoyo donde se realicen a

ida util, atender necesidades

siones en aulas, laboratorios,

ctividades académicas, para

ol




V. En el tema de viaticos, la comprobacién de los mismos continuara con apego a la
normativa aplicable; no habrd vuelos de primera clase para ningdn funcionario de la

universidad.

VI. La adquisicion de equipo y mobiliario serd autorizada Unicamente para nueva
infraestructura y para sustituir equipo y mobiliario dafado, promoviendo que todo el
equipo y mobiliario existente se encuentre en uso y en co*recta funcionamiento, en las

actividades sustantivas de la Universidad.

via de informacién y comunicacién interna, esto con la final

idad de reducir los gastos de

Vil. Se promoverd de manera constante el uso de los medic(s electrénicos oficiales como

papeleria e impresion. En la medida de lo posible, evitar el uso de fotocopiado e impresién
de documentos, sustituyéndolos por la digitalizacién y procurar que el envio -recepcién y QJ
resguardo de copias para conocimiento, anexos y adjuntos en fisico, se puedan sustituir

paulatinamente, por medios digitales y a través del correo electrénico institucional.

VIll. En el caso necesario de fotocopias o impresién de documentos de trabajo, para
informacién y gestién interna, se promovera el aprovechamiento de ambas caras del
papel y la reutilizacién de hojas que hayan sido impresas por una sola cara y constituyan
material para desecho. Excepto en aquellos casos, cuya disposicion legal o interna indique

lo contrario.

IX. No se autorizard, el uso de la telefonia institucional como medio de comunicacién para

uso personal, a excepcidén de alguna urgencia.

X. No se autorizard la adquisicién de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que

ya se encuentran en funcionamiento.

respectivamente, en todas las dreas.

Xll. No habra incremento en los gastos destinados a publicidj

través de espacios de colaboracién gratuitos en radio, eventas de exporienta regionales y
estatales en sus modalidades presencial o virtual y a través #e las redes sociales oficiales
de la Universidad y del Gobierno del Estado. La compra de material promocional quedard

} : , b . . /
Xl. Se promoverd el uso racional y eficiente de suministros y material de oficina,
d ¢ avisos institucionales, las
estrategias de promocién de la oferta educativa continuarén en la medida posible, a

limitado a lo necesario para el fortalecimiento de la imagen institucional.

X, En el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, se

promovera que en la realizacion de actividades que por su nat
se incentive el uso de plataformas digitales como herramienta

de

uraleza requieran movilidad,
0.

;.



XIV. Se fortalecerd las medidas en materia de ahorro, responsabilidad y proteccién al
medio ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua, que contempla al menos
los siguientes puntos:

a) Incentivar la inclusién y aprovechamiento de ecotecnias en los proyectos
infraestructura. g)

b) Apagar en horas inhabiles la iluminacién, asi como evitarla en horarios donde se
puede utilizar la luz natural. k

c) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y deméas \
instalaciones,

d) Se continuardn las adecuaciones para la captacién y a‘horro de agua, asi como para
suprimir y eliminar fugas.

e) Revisar peridédicamente las instalaciones eléctricas Lon la finalidad de detectar
anomalias que pudieran generar un mayor consumo de energia eléctrica.

f) Supervisar el uso y aplicacién de materiales de Iimpiefa, asi como promover el uso
moderado de agua én dichas actividades.

g) Las Jefaturas de Departamento y de Area, asl como la Direccién de Instituto y los
responsables de talleres, laboratorios y demas é?‘eas de apoyo, colaboraran
reportando anomalias en el suministro de agua, gas y energia eléctrica, al
Departamento de Proyectos, Construccion y Mantenimiento, a través de los medios 06
establecidos para su atencion. )

XV. Las unidades vehiculares oficiales de la Universidad, como medida de control y
optimizacién de consumo de combustibles y funcionan-vento, reportaran mediante
bitacora sus tiempos y movimientos, asi como el estatus de mantenimiento preventivo y
correctivo. Permaneciendo los fines de semana bajo resgu%rdo de la institucién en sus
areas destinadas de estacionamiento, salvo en los casos que, por necesidad justificada del

trabajo, requieran ser utilizados esos dias.
XVL Se promovera la cultura de minimo uso de vehiculos de motor de combustién, al
interior de la Universidad, salvo en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

XVII. Las publicaciones de libros, deberan contar con la aproﬁ:acién del Comité Editorial y J
el costo de su impresidn debera contar con el soporte presupnrestal correspondiente.

Los destinos de los ahorros estimados en las partidas presupuestales se aplicaran en otras
partidas de importancia y relevancia operativa que requieran suficiencia, conforme a las
disposiciones en materia.

El titular de la Universidad de la Sierra Juarez seré el raspo:fsabie de la aplicacién de las
medidas enunciadas, los Vice-Rectores, los Jefes de Departamentos y Jefes de Areas seran

los responsables de coordinar y supetvisar las acciones descritas.




UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ JAN
AHORRO Y AUSTERIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS Y MATERIALES DE CONSUMO ( I\
EJERCICIO FISCAL 2026
AHORRO
CONCERTO ESTIMADO 2026
206-MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL N $7,674.52
225-PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $3,000.00
;ELARﬂCULOSMETAUCOSPARALACONSﬁMﬂKﬂON $5,712.62
21&MATEWALESYAQTKULOSPARACONSTRUCCKN%Y $4.033.92
REPARACION W
241-COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $23,971.92
246PRENDASDEPROTECCKNJADNHNBTRANVO\WDECAMDO $103.88
23%REFAOUONESYACQHKNNOSMENORESD&EQUW&)DE $5183 3]
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION e
259REFACQ§NESYACCHMMNOSMENOQESDARAEQUHX)DE $14.400.00
TRANSPORTE
263-MATERIAL DE INSTALACIONES $8,300.00
408-OTROS SERVICIOS $1,471.99
TOTAL $73,852.16 /

¥
Cabe mencionar que las politicas de austeridad y ahorro del presente ejercicio fiscal va \Jp
estan contempladas dentro de las partidas presupuestales autorizadas, asi como las
economias representadas en el rubro de servicios de vigilancia. Igualmente, durante el
transcurso del ejercicio fiscal, se realizaran los ajustes pertinentes para dar cumplimiento a
lo representado en el presente plan.

Ixtlan de Juarez, Oaxaca, Febrero de 2026.

2ASCO
s ¢

REZ

P —




