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La Universidad Intercultural de San Luts Potosi (WICSLP), en sus 10 afos de existencia, es un
soporte significativo en equidad, cultura y vida ebca de San Lujs Pgios, Constituye, attuaimente. yn
ESpacio aln largo v ancho de la geografia estatal con presencia &n las cuatro regiones, €5 un mosaico
mullicuttural robustg donde conviven armoncameants f(gs diferenies expresiones delpensamiento
nwversal. Bl cultive de 1g tiencia. la tecnologia v ias humanidades se raducen en accisnas
atadémicas Progresivamente vigorosas

£s por ellg Gue con fundamento en Io establecido en igs arliculos 3 fraccion VI 108 y 113 de g
Constitucian Palitics de los Estados Unidos Mexicanos y especificamenie. ei numeral 134 donde se
prevé que los recursos publicos se admnistraran con ehciencia eficacia, ECOnomia. transparencia y
honradez, Para satisfacer ios objetivos a los Que esten destinades. ag tomo a lo establecido en g
Artieulo 14 Fraccion | del Decreto de Creacion de la UICSLE, donde se sefiala como anbucdn de i
fectoria: Administrar ¥ conducir el funcionamisnto de - LA UNIVERSIDAD" vigitands el cumplimiento
de su objeto, planes Y programas académicos, 8si Ccome a correcta aperacion de sys drzanos: y en
la Fraccion Xvii del mismo articulo. Gestionar iog TeCUrsns 2condrmicoy ¥y financieros que Jos
gobiernos Federal y Eslatal asignen 3 1A UNIVERSIDAD - ¥ 8jercerios conforme a i nommatividad
comrespondients

Dado que esta Institucion ha side responsable y songruents desde su creacion. se dars cumplimiento
a ios objetivos y pregramas para el ejercicia 2022 con gasto oporune ¥ racional Paia mantener |a
debida administracion de log Fecursos institucionales ¥ garantizar que se destinen a cumplimiento de
las actividades sustantivas de la Universidad Derivago de &sto. se establecen medidas de racionaligad
¥ austeridad que deben observarse en gl gjercicio del presupuesto

En el desarrollo de las actividades da gestién y administracién de la Universidad ag preciso atender
las siguientes politicas, mismas que fueron razadas desde Ia fundacion de la UICSLP,

Disminucion de iripresion
Se suspenden Jag Imprasiones a color

Compra de toner generncos.

Cancelacion de aigunos articulos de Papeieria incluyends tintas de gel,
Compra por insumos de impieza genercos

Uso controlado de sangas ¢ cambio de servicio,

Uso racionalizado de energia eléctnca agus servicios e telefonia
Programacian de horarios para &l use de ares acundicionados
Organizacion de wrasiades para obtener eficienciz de ia gasoling y el kilometraje
10. Se utilizara solg e combushble para comisiones cficiales,

11, No se utilizaran los vehiculos oficiaies bara asumtos particulares,
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12 Se suspenden 195 coffe bragk

13. Quedan prohibidas las tomidas en oficinas o lugares de trabajo

4. Quedan prohibidas gastos de alimentacion fuera da iz rartida de viaticos.

15 Limite en UHASIOS 3 promocion

18 Baja de fineas Celulares

17. Evaluar los tiempos y actividades dej personal

18. Ejecutar eficienternente los recursos autorizados parg gastos menores gn campus.
19 No se contratars personai que no ga haya integrado en e POA 2027 autorizado

20. No se realizaran homelogaciones ni incrementes de sueldos que ne se hayan
previsto en e POA 2022 autorizade

21 Se Suspenden vacantes de PTC.
22. Deberan ser eficentes las salidas dei personar g Sampus.
23 Se ehminan gastos de vighcos af mirmmo

24. Toda sofigitud de algtn insumoe o Servicio debera ser programado, autorzads ¥a
disponibilidad dea) presupuesto

25. Evaluar los espacios ocupados, pafa la reduccion ge la partida de arendamiento de
edificios.

Acciones parz mejorar

Eliminar |g confratacién de docentes con pocas horas, ya que cada alta de personal anie 2l Lﬁé
IMS8S genera Pago de cuotas o impuestas

Generar apertura de grupos con 30 alumnosg

Venta de articulas mstitucionaies {
Generar venty de Cursos, talleres, diplomado. congresos ale.
Generar proyecios de Inveshgacion con fecurso destinads s ja Institucion %
Quelos PTCs bajen recursgs Por medio de proyectas. |
Que directivos de esta institucisn asstione recursos \Materiales Fnancieros y Servicing;.
Generar conciencia del no desembaoise,

Recuperacion de cartera vencida en campus

Renta de espacios mstitucionaies,
Adoptar la imparticion de educacion sermi- presancial,

Mejorar ei uso de Jag termmales en ios tampus. esto debe esiar en constante monitoren de
la fecha cuandp Jes liegan las becas a jog alumnos é] %—\7
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Lievar a caho acciones con los organismos institticiones ¥ eMpresas que generen ingresc
0 cancelen un desemboiso POT parte de fa UICS P
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El presente documento es una ampliacién de las politicas y acciones en materia de ) Q\'
austeridad en la universidad.

y Rectoria

Universidad Intercultural de San Luis Potosi

4
e




Antecedentes

Con base en las fracciones XV y XVIII del articulo 14 del Decreto mediante el cual
se crea la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, el acuerdo 01.07.2022.02.15
de fecha 15 de febrero de 2022 y demas normativa aplicable se autoriz6 el Plan
de Austeridad Ejercicio Fiscal 2022 de la Universidad. Asi también en referencia al
Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero
de fecha 10 de enero de 2022 que en clausula OCTAVA sefiala:

‘Para el cumplimiento del presente instrumento "LA UNIVERSIDAD" realizaré las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con
un plan de austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por
su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2022 y observar aquellas en materia de transparencia y difusién de
la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con o
dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental”.

Declaraciones

Con fundamento en la fraccion VI del articulo 14, del Decreto mediante el cual se
crea la Universidad Intercultural de San Luis Potosi la rectora Dra. Aurora Ordufia
Correa formula el anexo del Plan de Austeridad de la Universidad Intercultural de
San Luis Potosi para el ejercicio fiscal 2022.

El objetivo fundamental es especificar por capitulo el recurso que sera optimizado
al ejecutar la medidas austeridad y disciplina del gasto en la institucion; para obtener
estabilidad presupuestaria.

Apartado unico

Que forma parte integrante del acuerdo 01.07.2022.02.15 de fecha 15 de febrero de
2022 del Plan de Austeridad. Distribucién del ahorro derivado del Plan de Austeridad
2022:
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Capitulo

'1000'(sewicios'.pefsbpaies) = - |s135881533
2060 (materiales y Qufninistros) . - $1,500,0b0.dd |
3000 (servicios generales) 50000000060 °
Economia proyecta para 2022 7 $4,658,815.33

Asi se prevé un ahorro estimado de $4,658,815.33 millones de pesos en el
ejercicio fiscal 2022. Para este proceso los titulares de la Subdirecciones de oficinas
centrales y los Directores de las Unidades Académicas encabezaran las medidas y
acciones del Plan de Austeridad 2022.

Toda autorizacién de solicitud de insumo y/o servicio se ejecutara con base en la
suficiencia presupuestal, revisada e informada por la Subdireccién de Planeacién y
Desarrollo Institucional.

Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se desarrollara un informe detallado a la H. Junta

Directiva de la Universidad sobre el impacto del Plan de Austeridad 2022 en la
administracién de la institucion.

Enterados de su contenido y alcance legal, siendo el 17 de agosto de 2022, se
adiciona el presente, al Plan de Austeridad de 2022 que entrd en vigor el 15 de
febrero de 2022.
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ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DE 2022 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI, CELEBRADA EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

En la Sala de Juntas de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, sita en Mariano Arista N° 920, Colonia Tequisquiapan,
en el Municipio de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:30 horas del dia 19 de septiembre
de 2022, se reunieron las y los integrantes de la H. Junta Directiva de la Universidad, para celebrar la Tercera Reunion
Ordinaria del ejercicio 2022, de conformidad con los articulos 60 de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Estado
de San Luis Potosi, 7° del Decreto mediante el cual se crea la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, publicado el 15
de enero de 2011, 6° del Reglamento Interior de la Universidad, publicado el 07 de diciembre de 2013 y atendiendo a la
Convocatoria con nimero de oficio SE- 731/2022 que para este proposito les hizo llegar el Secretario de Educacion de
Gobierno del Estado y Presidente de la H. Junta de Gobierno a través de la Rectora de la Universidad.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. LISTA DE ASISTENCIA E INSTALACION DE LA REUNION

La Presidenta verifica la asistencia de las y los integrantes de la H. Junta Directiva, encontrandose presentes 5 de un total de
8 integrantes con voz y voto, 3 de 3 con voz, pero sin voto, y 1 invitado, de acuerdo a las firmas al calce de la presente Acta.
Efectuado lo anterior y al no haber comentarios, se determiné lo siguiente

Acuerdo 03.01.2022.09.19

La Presidenta de la H. Junta Directiva una vez verificada la asistencia, de conformidad con el articulo 7° del Decreto mediante
el cual se crea la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, el 15
de enero de 2011, declara formalmente instalada la Tercera Reunion Ordinaria de 2022 de la H. Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi y validos los acuerdos que en ella se determinen, encontrandose presentes 5 de
un total de 8 integrantes, 3 de 3 con voz, pero sin voto, y 1 invitado, de acuerdo a las firmas al calce de la presente Acta.

2. Lecturay en su caso, Aprobacion del Orden del Dia.
La Presidenta somete a consideracion de los presentes el Orden del Dia.

Lista de asistencia e instalacion de la Tercera Reunion Ordinaria. Vs

Seguimiento de acuerdos.

Informe de actividades del trimestre abril-junio 2022.

Continuidad de la Titular de la Rectoria.

Solicitud y en su caso aprobacion del Anteproyecto de Egresos 2023 y Programa Operativo Anual.
Solicitud y en su caso aprobacion del Plan Maestro de Construccion.

Solicitud y en su caso aprobacion del Adendum del Plan de Austeridad.
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Informe del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.
10. Asuntos generales

11. Clausura de la Tercera Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva

Al no existir comentarios y habiéndose manifestado todas y todos a favor se establece el siguiente:

Acuerdo 03.02.2022.09.19 Las y los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Orden del Dia
propuesto para la Tercera Reunion Ordinaria de 2022 de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi.

Pagina 1 de 12
H. Junta Directiva de la Universidad Intercultural de San Luis Potosf /(
Acta de la Tercera Reunion Ordinaria 2022

19 de septiembre de 2022

Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia. <{9 E?_

%



Acuerdo 03.07.2022.09.19 De conformidad con el articulo 10, fraccion IX, XII, XV, del Decreto mediante el cual se crea la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, el 15 de enero de 2011,
las y los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad el Plan Maestro de Construccion. ((Se anexa
documento)

8. Solicitud y en su caso aprobacion del Adendum del Plan de Austeridad.

De conformidad en lo establecido en los numerales 3, fraccion VII,108 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en especifico en el diverso 134 de dicho ordenamiento, se prevé que los recursos publicos se administraran con,
eficiencia, eficacia, economia, transparencias y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; asi como
a lo establecido en el articulo 14, fraccion | y VI del Decreto de creacion, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, sefiala como atribucion de la rectoria, administrar y conducir la correcta operacion de los recursos econdmicos y
financieros para el buen el funcionamiento de la Universidad y proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos
generales; por lo que la Rectora solicita someter a consideracion de la H. Junta Directiva para su aprobacion el Adendum al
Plan de Austeridad de esta Institucion. (Se anexa)

La Presidenta pone a consideracion de la H. Junta Directiva la solicitud realizada por la Rectora de la Universidad, y
manifestandose todas y todos a favor, se establece el siguiente:

Acuerdo 03.08.2022.09.19 De conformidad con el articulo 10, fraccion IX, XV y XVIII del Decreto mediante el cual se crea la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi, publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado, el 15 de enero de 2011,

las y los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad el Adendum de Plan de Austeridad para la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi. (Se anexa)

9. Informe del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.

El Titular del Organo Interno de Control informa a la H. Junta Directiva de las actividades realizadas, exponiendo lo siguiente:

I\
Auditoria PAT 2022 N\
Clave: C08/2022 \
Nombre de la Auditoria: Cumplimiento \|
Resultado de Observaciones: 9 A%
Observaciones en Proceso 9

Observaciones solventadas. 0 [
Primera Reunion Extraordinaria de COCODI: 04-MAYO-2022

INCORPORACION DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, EL C.P.C. ROBERTO

CARLOS HERNANDEZ CAMARGO, TITULAR DEL OIC-ODES.

M
_Segunda Reunién Ordinaria de COCODI 12

09-MAYO-2022
Participacion en el Comité de Adquisicion, Arrendamientos y Servicios
Solicitud del area Fecha de realizacion Forma
correspondiente
UICSLP RC 275/2021-2022 02/MAY0/2022 22 SESION ORDINARIA, ACTUALIZACION DEL COMITE DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.
UICSLP RC 275/2021-2022 02/MAY0/2022 2% SESION ORDINARIA, ACTUALIZACION DEL MANUAL DE

INTEGRACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO APLICADO AL
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.
UICSLP RC 325/2021-2022 24/JUNI0/2022 32 SESION ORDINARIA, ACTUALIZACION DEL COMITE DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

Acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Control
Obligaciones de Transparencia Mensual
Art.75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Trimestral

Acuerdo 03.09.2022.09.19 Las y los Integrantes de la H. Junta Directiva toman conocimiento del Informe de Actividades del
Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados Sectorizados a la Secretaria de Educacion.
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10. Asuntos Generales.

La Presidenta pregunta a las y los integrantes de la H. Junta Directiva si existen asuntos generales a tratar, la Rectora informa
del incremento salarial por 3.5% desde el mes de mayo, no hubo incremento a Directores y Subdirectores a quienes agradece
por su solidaridad con la Universidad y se realizaron tramites de expedicion de cedula a alumnos egresados. Al no haber mas
asuntos generales, se establece el siguiente:

Acuerdo 03.10.2022.09.19 Las y los integrantes de la H. Junta Directiva de la Universidad, acuerdan por unanimidad que no
existen méas asuntos generales que tratar en esta Reunion.

11. Clausura de la Tercera Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva.
La Presidenta de la H. Junta Directiva agradece a las y los presentes su asistencia, estableciéndose el siguiente:

Acuerdo 03.11.2022.09.19 Habiendo agotado los puntos programados en el Orden del Dia, siendo las 13:25 horas del mismo
dia de la fecha de su inicio, la Presidenta declara clausurada la Tercera Reunion Ordinaria de 2022, de la H. Junta Directiva
de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, de conformidad con el articulo 8° del Decreto mediante el cual se crea la
Universidad, publicado el 15 de enero de 2011, las y los Integrantes de la H. Junta Directiva firman la presente Acta en dos
tantos, al margen y al calce, para su aprobacion, asi como para validez y constancia de los acuerdos tomados.

[y

MT 2 . MARTHA PATRICIA RIVERA TORRES LIC. JORGE/HERNANDEZ VEGA

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DEL
LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO LIC. JUAN GARLOS VALLADARES EICHELMANN
SECRETARIO DE EDUCACION DE SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
GOBIERNO DEL ESTADO DE GOBIERNO DEL ESTADO
) {(
LIC. MARIBEL DEI/ROCIO\VAZQUEZ MEDINA LIG/ FRANEISCO LOMELI ISAZA
REPRESENTANE DEL TITUZAR DE LA OFICINA DE ENLACE
C. FILEMON HILARIO FLORES EDUCATIVO EN EL ESTADO
ENCARGADO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL \
ESTADO \ A
LIC. RAQUEL SOTO DIEZ MARINA C.P. ROBERTO CARLOS\HERNANDEZ-GAMARGO
REPRESENTANTE DEL COMISARIO REPRESENTANTE DE LA
DR. DAVID EDUARDO VAZQUEZ SALGUERO CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRESIDE L COLEGIO DE SAN LUIS

DRA. AUR ORDUNA CORREA LIC. LUIS CERVANTES SALGADO
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL REPRESENTANTE DEL

LIC. NESTOR EDUARDO GARZA ALVAREZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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